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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO

PAULO

ATAS
Ata da 377a sessdo (Ordinaria) da Congregacao, realizada aos 23/05/2019, na Rua
do Lago, 717, sala 145 - salao nobre - Prédio da Administracdo da FFLCH - USP,
sob a presidéncia de Profa. Dra. Maria Arminda do Nascimento Arruda, diretora
da faculdade, e com a presenca dos membros: Adrian Pablo Fanjul, Alcides Celso
Oliveira Villaga, Ana Cecilia Arias Olmos, Ana Claudia Duarte Rocha Marques, Ana
Paula Torres Megiani, André Vitor Singer, Caetano Ernesto Plastino, Cicero Romé&o
Resende de Araujo, Cicero Wandemberg Alexandre de Oliveira Vargas, Cilaine Alves
Cunha, Claudia Consuelo Amigo Pino, Davi Barbosa Bonfim, Elias Thomé Saliba,
Elisabetta Antonietta Rita Maria Carmela Santoro, Elizabeth Harkot de La Taille,
Esmeralda Vailati Negrdo, Fabio Cesar Alves, Felipe Costa Sunaitis, Fernanda Aréas
Peixoto, Guilherme Pires Carvalho Arruda, Heitor Fragoli Junior, Helmut Paul Erich
Galle, Homero Silveira Santiago, Jodo Paulo Candia Veiga, Jodo Paulo Garrido
Pimenta, José Luiz Portella Pereira, Junko Ota, Laura Moutinho da Silva, Laura Patricia
Zuntini de lzarra, Luiz Carlos Jackson, Luiz Sergio Repa, Mamede Mustafa Jarouche,
Manoel Mourivaldo Santiago Almeida, Marcelo Candido da Silva, Marcos Piason
Natali, Maria Arminda do Nascimento Arruda, Maria Augusta da Costa Vieira, Maria
Célia Pereira Lima Hernandes, Maria Clara Paixao de Sousa, Marilza de Oliveira, Marli
Quadros Leite, Marta Inez Medeiros Marques, Marta Teresa da Silva Arretche, Mary
Anne Junqueira, Moacir Aparecido Amancio, Patricia Sayuri Tanabe Galvao, Paulo
Martins, Priscila Loyde Gomes Figueiredo, Rejane Vecchia da Rocha e Silva, Sara
Albieri, Sheila Vieira de Camargo Grillo, Sueli Angelo Furlan, Vanessa Martins do
Monte, Yuri Tavares Rocha. Como assessores atuaram: Adriana Cybele Ferrari,
Eliana Barros da Silva, Juliana Maria Costa, Maria das Gragas Ribeiro dos Santos, Neli
Maximino, Rosangela Duarte Vicente, Valdeni Faleiro. Diretora: “Boa tarde, nos
vamos dar inicio a 3772 Sessdo Ordinaria da Congregacdo da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas. Eu queria dizer a vocés que hoje nés vamos direto a Ordem
do Dia, porque temos temas muito importantes, e eu percebo que tentando atender a
varios pedidos — sobretudo da representacdo funcional e estudantil -, quando eu ponho o
Expediente antes, a Ordem do Dia comega mais de 17h, porque nés ndo temos o habito
nessa Congregacdo da disciplina na hora de falar.”. EXPEDIENTE DA
PRESIDENCIA — Diretora: “Gostaria de justificar a auséncia dos seguintes membros:
Sylvia Caiuby Novaes, Sandra Vasconcelos, Wagner Costa Ribeiro, Mona Hawi,
Emerson Galvani, Beatriz Perrone Moisés e Ronald Beline Mendes. Eu comunico e
cumprimento a eleicdo dos professores Mamede Mustafa Jarouche e Antonio José
Bezerra de Menezes como chefe e vice chefe do departamento de letras orientais, e
aproveito a oportunidade para agradecer publicamente a gestdo da professora Safa e da
professora Lica a frente do departamento de letras orientais. Eu j& enviei uma
correspondéncia @ ambas. Eu quero comunicar que em virtude do pedido de cessacao do
mandato do Prof. Dr. Alex Campos Moura da vice chefia do departamento de filosofia,
foi eleito em 17/05 o Prof. Dr. Luiz Sérgio Repa para a vice chefia. Eu quero comunicar
também a eleicdo dos professores Adrian Pablo Fanjul e Elizabeth Harkot de La Taille
como chefe e vice chefe do departamento de letras modernas, e eu quero também dar as
boas-vindas a ambos, além de agradecer o trabalho desenvolvido pela professora Lenita
e pelo professor Alvaro Faleiros durante o periodo anterior. Comunico a indicacao dos
professores Jodo Virgilio Gallerani Cute e Marco Antonio de Avila Zingano como
representantes titular e suplente do departamento de filosofia na CCINT da faculdade.
Comunico a eleicdo dos representantes dos funcionarios na Congregacdo, senhores
Cicero Wanderberg Alexandre Vargas, Felipe Costa Sunaitis e Patricia Galvdo. Bem-
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vindos a essa Congregacdo. Eu comunico a elei¢cdo dos professores Ana Paula Torres
Megiane e Pedro Puntoni na diretoria e vice-diretoria do CEDHAL (Centro de Apoio a
Pesquisa em Historia), tendo como membros do conselho os professores Daniel Strum,
Marcelo Rede, Marcelo Céandido da Silva, Marcia Regina Barros da Silva e Maria
Cristina Leandro Pereira. Eu quero agradecer também os professores que ficaram na
diretoria pelo periodo anterior. Quero comunicar que para o0 processo de elei¢do para a
Camera de Avaliacdo Institucional (CAE) e de trés membros para a Camera de
Atividades Docentes (CAD), as elei¢bes ocorrerdo no dia 11 de junho de 2019, das 9h
as 17h, e seré realizada por meio do sistema eletronico de votacdo. O professor Paulo
gostaria de acrescentar informagdes a esse fato.”. Prof. Paulo Martins: “Muito
estranho a direcdo da faculdade é o acodamento do pedido de uma representacdo ou de
candidatos da faculdade a vagas na CAD, porque verificou-se que nossa representante
na CAE, na area de humanidades, ainda estd com o mandato valido. Ento, na érea de
humanidades, apenas havera eleicdo para a CAD. Nesse sentido, n6s recebemos muito
proximamente o pedido da indicagdo da faculdade para essa instancia tdo importante
para n6s. O que a direcdo pbde fazer foi tentar articular com pessoas que estavam mais
proximas de nds qual seria uma possibilidade de ndo perdermos a oportunidade de
oferecermos um candidato. Para isso, estabelecemos alguns critérios basicos, que eram
0S seguintes: em primeiro lugar, pessoas que tivessem participado daquele famoso
grupo da FAU, ou seja, que tivessem tido uma participacdo ativa e que estivessem mais
préximos, para que chegassemos a um consenso; e em segundo lugar, aqueles que
estivessem mais proximos a nds para tentar resolver esse problema. Pois bem, entramos
em contato com alguns professores, e chegamos a conclusdo de que deveriamos
oferecer um nome, e que esse nome fosse referendado ou ndo pela Congregacdo. Nesse
sentido, chegamos ao nome do professor Wagner, da geografia - um nome que esteve
presente em todo o processo anterior e que, além disso, acumula a funcdo de substituto
da nossa representacdo da Congregacdo no Conselho Universitéario -, para se apresentar
como candidato. O professor Wagner estava afastado no Alto Rio Branco, ou seja, ele
estava no meio da selva amaz6nica, e por meio de tambores n6s conseguimos, depois de
um milagre, contatar o professor Wagner, perguntando se ele estava com vontade, para
0 que ele imediatamente respondeu que ndo. Entretanto, eu apelei para a boa vontade,
lembrando que tinhamos restri¢des, por conta de serem permitidas candidaturas apenas
de professores livre docentes Il ou titulares, e entdo ele aceitou, desde que
Congregacdo referende o nome do professor. A comprovacao de que houve um pedido
muito em cima da hora é que soubemos hoje que o Wagner é o Unico candidato em
humanidades a concorrer a eleicdo, ou seja, nenhuma outra unidade da USP conseguiu
articular alguma coisa tdo rapidamente para que tivéssemos um candidato, portanto, o
Wagner € o unico candidato. Caso ele ndo seja referendado por esta Congregacao, quero
dizer que ndo havera candidatos. Agora eu gostaria de passar a palavra para a professora
Maria Augusta, que era nossa representante na CAD, para que ela coloque alguns
esclarecimentos com relacdo a esse movimento tdo rapido que ocorreu na CAD.”.
Profa. Maria Augusta Vieira: “Eu fiquei dois anos na CAD, durante o processo de
implantacdo de todo o sistema de avaliagcdo, discussdo de critérios, toda essa questao.
Como era a primeira leva de existéncia dessa comissao, alguns dos integrantes iriam
ficar por um ano, outros por dois e outros por trés anos. Eu queria ficar trés anos, mas
tive que tirar ‘par ou impar’ com o outro representante de humanas, que é da FEA, e eu
perdi, entdo tive que sair. Nesse meio de tempo, o representante de humanas que era da
ECA, o Rubens Machado, quis ficar um ano apenas, e entrou no lugar a Ana Lanna, da
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FAU. No6s sempre nos entendemos muito bem, com excecdo do colega da FEA, que é
muito simpético, porém tem uma outra cabega, que ndo tem nada a ver com humanas,
entdo ele ndo nos representa la, infelizmente. O momento agora para frente € muito
importante, porque justamente agora teremos a questdo de avaliagdo horizontal, e pouco
a pouco nos teremos a avaliacdo dos projetos. Mas referente a avalicdo dos projetos,
como Vocés viram, este € um processo que ja vem se constituindo. Eu tenho falado com
a Ana, e comentado também com alguns colegas, como estou preocupada com relagédo
ao proximo candidato. NOs achamos que deveria ser alguém de humanas,
preferencialmente da faculdade, especialmente pela condi¢do que estamos enfrentando
no momento. Entdo eu peco que vocés figuem muito atentos, porque essa votacdo €
online, como foi da outra vez. Por sorte o professor Wagner aceitou a candidatura,
porque ndo é facil alguém se dispor a isso, pois € por um periodo relativamente longo,
entdo nao percam o dia da votagdo.”. Prof. Cicero de Araujo: “Eu queria apoiar a
proposta de referendar o professor Wagner Ribeiro para a candidatura da CAD. Acho
que como 0 momento da area de humanas € um momento bastante critico, ter essa
articulacdo na FAU seria muito interessante, ndo s6 para encaminhar estas questées dos
projetos docentes, como também por outras questdes futuras. E, por Gltimo, eu queria
também dar um voto de agradecimento ao trabalho da professora Maria Augusta, a
dedicacdo que ela teve nessa comissao.”. Diretora: “Em nome da faculdade eu gostaria
também de dar os agradecimentos a professora Maria Augusta pelo trabalho que ela
desenvolveu junto a CAD, e queria dizer para vocés que o professor Wagner tem sido
um colaborador da faculdade. As vezes ele nem gostaria de aceitar certos cargos, mas
ele acaba cedendo, porque o professor acha que é uma maneira de participar e ajudar a
politica da faculdade de filosofia junto a reitoria, e ele tem feito isso. Eu acho
pessoalmente que ele serd um grande representante da faculdade na CAD, assim como
foi a professora Maria Augusta. Ademais, ainda quero comunicar o fato da faculdade ter
sido contemplada pelo edital da pro-reitoria de graduacdo junto ao Santander
Universidades, um convénio para a 4rea de humanas com projeto o projeto ‘Laboratério
de Estudos Interdisciplinares’. O valor foi de R$54.545,00. Quero agradecer a
professora Mona, que se empenhou muito para que a faculdade recebesse recursos para
montar salas equipadas para os alunos. H& um projeto de uma sala, que se instalaria no
prédio da filosofia e ciéncias sociais, naquele espaco que seria para 0s estudantes, onde
esta a livraria, e essa sala é uma sala-laboratério multi-meios, quer dizer, com todos 0s
equipamentos e tecnologias para isso. Foi um projeto elaborado por um funcionario que
veio do IRI para a faculdade, o senhor Veloso. Ele apresentou o projeto e quando noés
tivemos a possibilidade de batalhar um recurso da pro-reitoria, nés ja tinhamos o projeto
que o senhor Veloso fez. E a professora Mona foi muito ativa em trazer esses recursos
para a faculdade. E com grande tristeza, como vocés sabem, comunico o falecimento do
estudante do curso de geografia, Filipe Varea Leme, que ocorreu dia 30 de abril na
POLI. Ele era um monitor da POLI quando ele faleceu por causa disso. Eu solicitei a
assisténcia académica que ela nos fornecesse a relagdo dos estagiarios da faculdade em
outras unidades, mas ele era monitor, e 0s monitores ndo tém registro na faculdade, pois
o registro fica na faculdade de destino. NGs temos, portanto, estagiarios na USP em
diversas unidades. Eu tenho desenvolvido uma politica de qualificar de fato o que seja o
estagio. Eu tenho dito todo o tempo que estagiario € estudante, e estudante vem a
universidade para fazer o curso, entdo ele ndo tem que substituir fungdes nem ocupar
lugares funcionais, na medida em que hoje na universidade ha um déficit funcional. Por
isso, tenho trabalhado com certa parciménia em relacdo a ideia do estagio. N&o obstante
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isso, nds temos muitos estagiarios. Eu ndo gosto dessa ideia de que estudante seja forca
de trabalho barata. O lugar do estudante na universidade ndo pode ser esse. Entretanto,
hd uma pressdo dos estudantes para a realizacdo de estagios, porque isso sempre da
algum recurso para a permanéncia. Mas idealmente o estdgio deve servir para o
crescimento dos estudantes, e ndo para ficar substituindo trabalho de outrem. Digo isso
porque eu acho que nunca explicitei para a Congregacdo a minha concepgéo sobre o
assunto. E queria dizer a vocés que o falecimento do Filipe deixou a toda a comunidade
da faculdade de filosofia muito consternada, sobretudo o departamento de geografia e os
colegas dele. Mas essa direcdo ndo se omitiu. Nés tomamos diversas atitudes com
relagdo a esse acontecimento lamentavel. Ele morreu em um acidente, ainda que isso
ndo esteja muito bem esclarecido. Eu recebi uma intimacdo junto com a diretora da
POLI. E a professora Valéria de Marco, a vice chefe do departamento de geografia, foi
chamada para prestar depoimento na delegacia do Butantd. Eu posso dizer muito pouco
além de expressar minha indignacdo, pois a tragédia aconteceu fora daqui, mas a
expectativa da faculdade é que as coisas sejam esclarecidas. Eu acho que deveriamos
fazer um minuto de siléncio.”. Apds a fala da Diretora, seguiu-se um minuto de
siléncio. Diretora: “Antes de passarmos a Ordem do Dia, queria dizer a vocés que hoje
saiu mais um artigo de nosso vice-diretor no Jornal da USP, falando da falta de
prioridade no projeto de educagéo para o Brasil do atual governo. Eu tenho solicitado
um levantamento dos numeros da faculdade a partir de 2010, porque assim eu acho que
d& para fazer uma série. Numeros de matricula, de cursos, da graduacdo e da pos-
graduacdo, da biblioteca, concluintes, docentes, nimero de disciplinas oferecidas,
vagas, entre outros. Eu ainda néo tive tempo para apresentar a essa Congregagdo 0s
nameros dessa faculdade, mas isso ocorrera em breve. Nao obstante isso ndo tenha sido
feito, eu posso ja adiantar a essa Congregacdo que 0 nosso numero de matriculas vem
caindo significativamente, na graduacdo e na pés-graduacdo. Na cultura e extensdo
também, todos os nossos indices sdo declinantes. Na verdade, apenas um indice ndo é
declinante, que é o nimero de disciplinas ministradas e de cursos oferecidos, que
tenderam — a despeito da diminui¢cdo do nimero de professores — a crescer. Isso quer
dizer muita coisa. A diminuicdo do numero de docentes, que é expressiva, nao €
catastréfica — pelo que posso observar sem um tratamento mais cuidadoso dos dados. A
diminuicdo ndo segue um movimento igual para todos os cursos. A outra coisa € 0
desempenho da p6s-graduacdo. NGs precisamos repensar cuidadosamente nossos Cursos
de pos-graduacdo. Desde que essa diretoria assumiu nds temos dito isso. N0ss0s cursos
de exceléncia perderam espaco, e ha cursos que tém o mesmo conceito desde a criacao.
E o nimero de cursos oferecidos na pds-graduacao cresceu assustadoramente a partir de
um certo momento, o que também explica a divisdo de esfor¢cos dos departamentos para
ter tantos cursos, 0 que resulta em conceitos mais baixos. Eu ndo acho que o conceito da
CAPES explica tudo — longe disso -, mas as politicas, sobretudo agora, sdo feitas com
base nisso. As bolsas s6 vao contemplar os cursos com avaliagdo 6 ¢ 7.”. | - ORDEM
DO DIA. 1 - QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. 1.1 -
PROJETOS ACADEMICOS DOS DOCENTES DA FFLCH - anélise dos pareceres dos
departamentos. DEPARTAMENTO DE LETRAS ORIENTAIS. DEPARTAMENTO
DE TEORIA LITERARIA E LITERATURA COMPARADA. DEPARTAMENTO DE
LINGUISTICA. DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS. DEPARTAMENTO
DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS. DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA.
DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA. DEPARTAMENTO DE
SOCIOLOGIA. DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA. DEPARTAMENTO DE
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GEOGRAFIA. DEPARTAMENTO DE HISTORIA. Em discussdo. Diretora: “O
relatério da Comissdo de Avaliacdo dos Projetos Académicos do departamento de
geografia chegou agora, mas eu acho que isso ndo nos impede de aprovarmos 0s
relatérios da Comissdo de Avaliacdo de todos os departamentos, inclusive em bloco,
porque essa ¢ uma questdo mais formal.”. Em aparte, Profa. Sueli Furlan: “Nos
aprovamos o relatério na reunido de quinta-feira passada, pedi para a secretéria
encaminhar e ela encaminhou s6 hoje.”. Em aparte, Prof. Manoel Mourivaldo: “Antes
de vir para cd eu olhei todos os pareceres, e notei que alguns departamentos nao
preencheram — ou pelo menos ndo disponibilizaram — os pareceres com aquela tabela
‘namero de docentes’, etc. A minha preocupagdo ¢ que quando chegar na CAD o0s
relatorios sejam devolvidos, por conta de alguns departamentos ndo terem seguido
exatamente o preenchimento das tabelas em questdo como foi solicitado.”. Prof. Paulo
Martins: “Ainda que nds fagamos a aprovagdo em bloco, me parece que a apreciagao
dos relatérios na CAD sera feita individualmente por departamento, portanto eu acho
que aqueles que ndo apresentaram a tabela provavelmente receberdo um pedido de
inclusdo da tabela. Eu acho que isso € 0 maximo que pode acontecer. E nds temos até o
dia 31, entdo talvez possamos fazer um esforco para que os departamentos que néo
tenham apresentado as tabelas as encaminhem até uma data limite. Logo, ndo ha
prejuizo em realizar a votagdo a favor ou contra, porque isso € uma questdo mais de
forma do que de fundo, portanto sugiro que fagcamos a votacdo como um todo, com esse
alerta de apresentacdo das tabelas pelos departamentos que ndo as apresentaram.”. Em
aparte, a Diretora: “Eu vou sugerir que todos os departamentos olhem os seus relatérios
de avaliacdo, porque aqui ha alguns que, de fato, ndo cumpriram certos requisitos.”.
Prof. Paulo Martins: “Esses relatorios foram aprovados nos conselhos departamentais,
entdo me parece que se por um acaso algum departamento encontrar qualquer anomalia
no seu relatério, ainda ha tempo de correcdo, contanto que chegue até a assisténcia
académica antes do dia 31.”. Diretora: “Entdo, Rosangela, faga um comunicado, por
favor, a todos os departamentos.”. Profa. Maria Augusta Vieira: “A questdo da
priorizagdo é importante para a CAD. Porém se o docente ndo prioriza isso também é
um dado, mas os demais itens da tabela tém que ser preenchidos. Eu acho que os
departamentos que nédo fizeram o preenchimento devem fazé-lo rapidamente e mandar
novamente com os dados.”. Marcos Natali: “Em relagdo ao ultimo parecer, houve
pouquissima orientacdo. E na CIL eu sei que houve muita discussao sobre exatamente o
que se esperava, nds chegamos a um consenso na CIL e eu acho que os departamentos
de letras todos fizeram um modelo muito parecido. Entéo talvez algo como uma reuniéo
entre as chefias nos proximos dias para chegarmos a um acordo seja um
encaminhamento possivel.”. Prof. Paulo Martins: “Eu penso que talvez a Comissdo de
Acompanhamento do projeto académico deva se reunir com os chefes de departamento
para dirimir essas questdes. E uma proposta.”. Diretora: “O problema é o seguinte: eu
ndo tenho certeza da aprovacdo dos pareceres porque nds estaremos aprovando
relatorios de avaliagdo extremamente desiguais, ndo em relacdo a natureza da
informacdo, mas do ponto de vista do preenchimento. No prisma da Congregacéo, eu
espero que depois ela ndo seja acoimada de ter feito uma aprovacao de relatorios de
avaliacdo incompletos. Se essa Congregacdo decidir pela aprovacdo dos pareceres, nos
devemos aprovar com uma ressalva, pois uma Congregacdo quando avalia uma matéria,
creio eu, tem uma responsabilidade sobre o que esta aprovando ou desaprovando.”.
Prof. Jodo Paulo Pimenta: “Talvez o caso do departamento de historia seja idéntico a
alguns outros casos. NGs ndo fizemos um relatério simplesmente porque nés néo
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entendemos 0 que seria esse relatorio. NOs entendemos que o que estd aqui sendo
colocado como relatorio era um informe da aprovacao dos projetos em nosso colegiado.
Houve um departamento na histéria, por exemplo, que incluiu um registro oficial
assinado pelo chefe do departamento, relatando que os projetos foram todos avaliados,
modificados na medida da necessidade por uma comissdo interna tal qual foi
recomendado, ou seja, com um membro externo, e foram todos devidamente aprovados
em nosso colegiado. Entdo, se o caso dos demais departamentos é 0 caso também do
departamento de histéria, a questdo me parece simples: nos aprovamos mediante o
compromisso de todos os departamentos que ndo elaboraram devidamente essas tabelas
e relatorios o fazerem muito rapidamente nos proximos dias. Claro que isso é de nossa
responsabilidade, mas eu queria deixar aqui registrado que 0 nosso problema foi uma
falta de informacéo; n6s ndo entendemos exatamente como deveriamos proceder nessa
etapa final.”. Prof. Yuri Rocha: “Eu abri aqui o parecer do DLCV, que é um
departamento que aparenta ter conseguido captar o que era necessario de ser feito, pois
possui a apresentacdo desses dados que sdo necessarios. Talvez nds possamos aprovar
com essa ressalva, devido ao pouco tempo que nds temos. E que os departamentos que
ndo estdo proximos do que o DLCV fez tentem elaborar nesse modelo, porque se ndo
sera ruim para a interpretacdo, na medida em que sabemos como a nossa faculdade tem
sido tratada em outras instancias da universidade. Entdo, eu acho importante fazermos
dessa forma para ndo aparentarmos uma fragilidade nesses dados, quando comparados
os departamentos de nossa unidade.”. Profa. Maria Augusta Vieira: “Eu entendo que
talvez tenha ficado pouco clara essa questdo do relatério da avaliacdo, mas a ideia
colocada inicialmente na CAD com relagéo a isso era de que cada departamento, a partir
desses projetos, evidenciasse um pouco o seu perfil. Em alguns departamentos talvez a
pesquisa seja 0 mais importante para o conjunto de docentes, em outros a docéncia, em
outros a extensdo. Entdo era simplesmente para ter um quadro dos diversos
departamentos da faculdade mostrando o que eles estdo priorizando nesse momento. No
fim das contas era algo muito simples.”. Prof. Adridn Fanjul: “Eu queria dizer que
acho que no caso de todos os departamentos de letras fizemos esse relatorio final com
base em uma lista de itens que em algum momento recebemos da CAD, dentro da qual
cada departamento teve algumas variagdes, mas mais ou menos seguindo esses itens.
Quanto a questdo da priorizacdo, no caso do DLM eu fiz as tabelas e foi algo muito
simples: eu abri 0s quarenta e nove projetos e vi se no item final, onde é indicado se ha
a priorizacdo de alguma area, isso foi indicado ou ndo. No projeto de cada docente havia
um campo, denominado campo 13, reservado para a indicacdo ou ndo de alguma
priorizacdo. E no preenchimento das tabelas, eu s6 coloquei que havia uma priorizacao
quando estava muito claro que a pessoa estava dizendo que iria se dedicar mais a uma
coisa do que outra. Adiante, tem um item dentro desses que a CAD propds que eu acho
que mesmo para aqueles que acompanharam o processo ficou ambiguo, que é a
distribuicdo dos docentes por perfil. Eu o entendi como regime de trabalho e nivel na
carreira, mas eu sei que isso nao foi interpretado da mesma maneira por todos.”.
Diretora: “E isso mesmo, professor. Eu agradeco o esclarecimento, mas eu sugiro que
essa Congregacdo aprove, com a ressalva. Eu sugiro que todos os departamentos
revejam os pareceres, porque € de uma desigualdade impressionante o preenchimento
dos dados e tabelas, e ndo so, pois ha casos em que ndo tem preenchimento, e isso tera
impacto depois, esse que é o problema.”. Prof. Paulo Martins: “Dentro da proposta da
professora Maria Arminda, conversando aqui com a Rosangela, informo esta
Congregacgdo que ela ird precisar, ao receber as retificacbes, abrir todos os arquivos,
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fazer todo um tramite tecnoldgico, entdo ela pede que as retificacBes sejam entregues
até quarta-feira 29/05.”. Rosangela Vicente: “Boa tarde. Na verdade, esses pareceres
devem estar inclusos no sistema de avaliacdo docente. Inclusive, aqueles departamentos
que ndo me mandaram por email, eu tirei do sistema e coloquei na pauta. Entdo dentre
os departamentos que forem refazer, aqueles que ja encaminharam para a apreciagdo
deste colegiado tém que me pedir para eu devolver, para que o departamento faca as
alteragdes e inclua um novo parecer.”. Apds discussao, o item foi APROVADO. 1.2 -
OUVIDORIA FFLCH - INDICAQAO DE SUBSTITUTO DO OUVIDOR -
Proc.19.1.548.8.1. - Proposta de indicacdo do Prof. Dr. Alexandre Braga Massella na
condigdo de substituto do Ouvidor da FFLCH, Prof. Dr. Alvaro Gullo. Em discusso.
Diretora: “Eu queria dizer a vocés que houve uma reunido com a professora Ana Estela
Haddad, mais a funcionaria responsavel pelo programa Aproximagdo, mais a
representacdo estudantil em profusdo, mais os chefes de departamento do prédio de
filosofia e ciéncias sociais para discutir certas questdes do uso do espaco dos estudantes
com a permanéncia daquelas criancas e adolescentes no prédio. Estiveram presentes
também o professor Gustavo Venturi, presidente da Comissdo de Defesa dos Direitos
Humanos, e o professor Alvaro Gullo, que € o ouvidor. Foi muito interessante a reuniéo,
a participacdo dos estudantes foi muito importante, e a area do programa ligado ao
Aproximacdo fez um cartaz, que esta sendo divulgado para a faculdade, sobre as
questdes referentes ao acolhimento de criancas e adolescentes no espaco da faculdade e,
portanto, para que o ouvidor, do ponto de vista das normas, continue atuando, ele
precisa de um vice. Uma pessoa que concordou em ajudar é o professor Alexandre
Braga Massella, do departamento de sociologia, que € um professor muito tranquilo e
que se predispds a ajudar na ouvidoria. Entdo eu proponho indicar o professor
Alexandre como o vice do ouvidor.”. Apods discussdo, o item foi APROVADO. 1.3 -
REGIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS DA
FFLCH-USP - PROPOSTA DE ALTERACAO. - Proposta de alteracdes encaminhada
pela Comissdo de Pesquisa da FFLCH. Em discussdo. Profa. Fernanda Peixoto: “Boa
tarde. Eu s6 queria esclarecer do que se trata exatamente, porque houve um regimento
do Comité de Etica aprovado em 06 de abril de 2017, e a Comissdo de Pesquisa, ao dar
andamento a esse processo de implantacdo, se deu conta de que esse regimento foi
aprovado com alguns pequenos deslizes, digamos. Entdo é preciso fazer algumas
retificacOes para que consigamos implantar o comité. As retificagdes sdo as seguintes:
0s mandatos dos membros do comité, que sdo de trés anos e ndo de dois, como estava
no regimento primeiro; é preciso indicar a periodicidade das reunifes, o que ndo estava
indicado; o local de funcionamento do Comité de Etica; o nimero de reunides por ano,
que sdo pelo menos seis; e a justificativa de nimero de auséncias dos membros. Quer
dizer, sdo retificagdes formais para que consigamos implantar o comité.”. Em aparte,
Profa. Marta Margues: “Eu queria s6 um esclarecimento. Eu observei que no
documento vocés colocam que o mandato € por trés anos, mas 0 mandato do presidente
da Comissdo de Pesquisa é por dois anos. Entdo como vocés estdo pensando em lidar
com essa diferenca?”. Profa. Fernanda Peixoto: “Na verdade nds estamos seguindo
exatamente o regulamento do Conep. Nos fizemos toda a verificagdo do regimento e
percebemos que havia algumas incongruéncias. Na verdade, 0 mandato do presidente e
vice-presidente da Comissdo de Pesquisa é de dois anos, entdo em dois anos a
representagdo da comissdo precisa ser substituida no Comité de Etica.”. Em aparte, a
Diretora: “Em concordancia com o regimento da universidade, ndo é, professora?.”.
Profa. Fernanda Peixoto: “Em concordancia com o regimento nacional do Conep.”.
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Em aparte, Profa. Marta Margues: “Entdo todos os demais membros terdo um periodo
de trés anos, exceto os membros da Comissdao de Pesquisa?.”. Profa. Fernanda
Peixoto: “Exatamente.”. ApoOs discussdo, o item foi APROVADO. 14 -
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DO CURSO DE LICENCIATURA EM
FILOSOFIA. Documentacdo enviada pela Comissdo de Graduacdo a ser encaminhada
para apreciagdo dos 6rgdos da Reitoria e posteriormente ao Conselho Estadual de
Educacdo - devidamente aprovada pela Comissdo de Graduacdo. Em discussdo. Prof.
Homero Santiago: “Boa tarde. No ano passado nds haviamos enviado o pedido de
renovacdo do bacharelado e da licenciatura. O bacharelado foi aprovado, mas tivemos
alguns problemas com a licenciatura. Nos foi cobrado algumas adaptacGes, que
explicitassemos certos elementos das emendas, algumas modificacdes e coisas do tipo.
Desde entdo, os representantes do tém se comunicado, fizemos reunides com o
Conselho Estadual, até que no més passado o pleno do conselho finalmente aprovou as
notificacBes que nds haviamos feito. Demorou quase um ano todo o trdmite, mas
finalmente esta tudo resolvido, j& foi publicado no Diario Oficial a aprovacdo. Agora o
passo seguinte é a aprovacdo aqui na Congregacdo, para O posterior reenvio da
documentacdo para a reitoria, que reenviara para o Conselho Estadual e consequente
aprovacao.”. Apo6s discussao, o item foi APROVADO. 15 - CARGOS DE
PROFESSOR TITULAR - ADEQUACAO AOS CRITERIOS DE MERITO PARA
DISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROF. TITULAR. - Proposta de critérios
apresentada pela Comissdo Permanente de Cargos Docentes da FFLCH, em
atendimento ao parecer da CAA - Comissdo de Atividades Académicas —USP. 1.6 -
CARGOS DE PROFESSOR TITULAR - REGRA DE INTERAGCAO. - Proposta de
regra de iteracdo reformulada apresentada pela Comissdo Permanente de Cargos
Docentes da FFLCH, em atendimento ao parecer da CAA - Comissdo de Atividades
Académicas — USP. Em discussdo. Prof. Yuri Rocha: “Boa tarde a todas e a todos.
Essa necessidade de adequagdo vem porque a CAA, na Ultima analise de nosso pedido,
observou que nds precisdvamos explicitar nos critérios que tinham sido ja reelaborados
no ano passado, pois ndo estava explicitado, apesar de os dados terem respeitado 0s
pesos que foram aprovados no projeto académico da unidade em relacdo as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. E a comissdo acabou percebendo que, em vista
da elaboracdo do projeto académico, n6s mesmos ainda ndo estdvamos contemplando
alguns aspectos do projeto académico nesses critérios, entdo além da adequacdo dos
pesos para os critérios que estdo de acordo com o projeto académico, ha alguns critérios
que ndo tem peso, como por exemplo a proporcdo de professores titulares com relagédo
ao total de docentes. NOs estamos sugerindo entdo a modificacdo e a inclusdo desses
itens, que ndo deixavam de ser analisados, porque ap06s a analise quantitativa, essas
outras informagdes eram acrescidas no documento que era enviado para a CAA, mas
agora nos estamos aproveitando a oportunidade para complementar esses critérios. A
primeira observacdo é que estd sendo retirado um fator de correcdo, pois a CAA
permitia que nos pegassemos a média da USP na relacdo entre professores titulares e
total de docentes, que é de 22,6, e que tivéssemos uma margem de erro para mais de
20%. Agora a CAA solicitou que a média fosse obedecida de forma precisa como limite
e ndo como fator de correcdo. E os itens que nds ndo estdvamos utilizando nessa anélise
comparativa quantitativa, que agora foram acrescidos, € o item quatro — que se refere ao
total de disciplinas da pds-graduacdo, que tem peso dois -, 0 item seis — 0 nimero de
bolsistas e de produtividade das agéncias de fomento — e 0s itens quinze e dezesseis,
que se referem ao nimero médio de cursos de extensdo nas modalidades e as outras

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27062019




385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432

9
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO

PAULO

ATAS
atividades fora as que ja estdo indicadas em outros itens, respectivamente, ambos com
peso dois. Quanto a regra de interacdo, em relacdo a essa demanda da CAA, em vista do
que foi apresentado no ano passado, na qual ela sugeria que fizéssemos uma
modificacdo dessa regra de alteragdo. Nds faziamos uma classificacéo e, por exemplo,
se viessem cinco novos cargos de titular e nos tivéssemos a classificacdo de sete, nos
distribuiriamos na ordem 0s cinco novos cargos para 0s cinco primeiros colocados.
Aparecendo outras vagas, nés distribuiriamos seguindo a ordem. Porém a CAA achou
que, na medida em que nds ja vamos atribuir nessa primeira rodada esses novos cargos
de titulares para os departamentos, que nos fizéssemos uma reclassificacdo. Entdo nessa
nova regra de interacdo noOs teremos que fazer esse outro passo, que seria a
reclassificacdo, porque com a retomada de dados podem existir novas orientacoes,
novos ingressos de professores associados. E essa nova regra também muda a relagdo
desses que ja foram contemplados. Ao final de cada rodada de distribuicdo, se houve
dados atualizados, os departamentos serdo consultados para recalcularmos a ordem
classificatéria e a regra de interacdo reaplicada. Em vista da avaliacdo desses novos
critérios, cabe a nos talvez discutirmos se n6s vamos nessa proxima classificacao abrir
para os departamentos que quiserem atualizar esses dados na questéo do item dezesseis,
para fazermos entdo essa primeira classificagdo, que vai atender a demanda da CAA.”.
Diretora: “Como a CAA tem solicitado o projeto para que ele seja apreciado agora pela
presidéncia, e ndo pelo nosso costumeiro parecerista, eu pretendo que a proxima reuniao
do CTA tenha, na primeira hora, uma discussdo para a apreciacao da proposta de cargos
de professores titulares, para que possa entrar na proxima reunido de junho da CAA.”.
Em aparte, Prof. Paulo Martins: “Eu tenho uma pequena davida, professor Yuri.
Quando vocé fala na reavaliagdo por conta de novos livres docentes que venham a
entrar, vocé se refere aqueles que estdo habilitados, ou seja, aqueles que ja estdo ha
cinco anos como livre docentes, ou nao?”. Prof. Yuri Rocha: “Entdo, hd uma
duplicidade nessa informacdo. Nds temos um critério que indica o percentual resultante
do namero de professores associados com mais de cinco anos, uma regra gque existe na
nossa faculdade que normatiza o que se espera de um professor associado habilitado
para se submeter ao processo de selecdo para virar titular. Isso na verdade é uma
recomendacdo que deve ser seguida, mas ndo € imperativo de aquele associado que tem
menos de cinco anos na fungdo possa entrar nesse processo seletivo quanto nessa
quantificacdo. Vou dar o exemplo do meu departamento: nds temos cinco associados,
mas apenas um professor com mais de cinco anos, entdo meu departamento nesse item
ficaria & embaixo, e uma das regras é que para um departamento concorrer a uma vaga
de titular ele tem que ter no minimo dois professores habilitados com mais de cinco
anos. Assim, hd uma duplicidade dessa informacéo nesses diferentes momentos. Nos
critérios entra a produtividade dos associados, independentemente se ele tem um més ou
dez anos nessa classificagdo. Agora, se ele tem menos de cinco anos ele ndo ird pontuar
neste outro critério.”. Em aparte, Prof. Paulo Martins: “Eu tenho mais uma duvida: e
do ponto de vista da sua progressividade horizontal? Isto é, estdo habilitados quaisquer
livres docentes ou sO o livre docente 111?”. Prof. Yuri Rocha: “Na progressao
horizontal, quando houve a primeira chamada, se vocé fosse associado ja era possivel
pleitear a ida para o Il e Ill, para depois nas proximas chamadas ficar no nivel em que
estivesse, mas ndo ha uma barreira de que s6 o associado Il é que pode concorrer ao
cargo de titular.”. Em aparte, Prof. Paulo Martins: “Eu s6 queria fazer um paréntese
nessa questdo, e € bom que fique consignado, porque eu me lembro muito bem quando
houve uma grande grita na época de que com a progressao horizontal do professor livre
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docente, se estaria ampliando o tempo que ele deveria ter para alcancar a titularidade. E
na época eu me lembro muito bem que a resposta a isso foi que sendo livre docente,
independentemente de ser I, Il ou Ill, a concorréncia a titularidade era possivel. Entdo
houve uma alteragdo de critérios no meio do jogo.”. Prof. Yuri Rocha: “Isso
permanece. Eu me referi a regra horizontal. Eu ndo posso passar do associado | para o
I11, é preciso passar pelo Il primeiro. 1sso na regra horizontal. Porém o associado | ou Il
pode concorrer a titularidade. Na verdade, n6s temos um problema de nao termos tido
essa progressdo horizontal, e os associados estdo se formando no nivel I, porque se ndo
ha a progressao eles permanecem na categoria associado 1.”. Diretora: “Sim, na CAA
independentemente do associado ser I, Il ou Ill ele pode concorrer. O que importa na
CAA, sobretudo em nosso projeto, é a questdo do tempo. Sempre que discutem essas
questBes, perguntam quanto tempo os associados tém de casa, hd quanto tempo ha
professores na condi¢do de associados.”. Em aparte, Prof. Marcos Natali: “Eu néo vi
no documento se permanece a regra que determina o numero minimo de professores
titulares por departamento, que era de dois.”. Prof. Yuri Rocha: “N&o, de titular ndo. O
gue nos temos €, para a abertura de um concurso de titular, a necessidade de pelo menos
dois associados.”. Prof. Cicero de Araujo: “Nos discutimos na parte dos critérios de
distribuicdo sobre acrescentar os itens 15 e 16, e apesar de ter o peso da cultura e
extensdo, achamos grande o impacto da discussdo com o pré-reitor de pds-graduacao
que houve dias antes, onde o professor Carlote colocou que estd havendo uma mudanca
nos critérios de avaliacdo da CAPES na p6s-graduacdo, e a palavra impacto esta sendo
uma palavra muito importante agora. E a interpretacdo que ele deu sobre o impacto é
bastante aberta. Embora ela esteja muito voltada para o acompanhamento dos
orientandos, ele disse claramente que o impacto pode envolver uma série de coisas que
dizem respeito as acdes que os programas de pos-graduacdo tém e que podem produzir
impacto na sociedade. Por exemplo, eu mencionei um seminario muito interessante que
o0 departamento de histdria fez duas semanas atras sobre um tema bastante controverso,
0 negacionismo e o revisionismo. Professores do departamento deram entrevistas em
jornais de grande circulagdo sobre o assunto, que teve repercussao na imprensa. Houve
discussdao também nas redes e assim por diante. E o professor Carlote falou como cada
programa e cada area pode pensar em coisas desse tipo, 0 que me fez pensar que se
antes a pds-graduacao tinha muita ligacdo com pesquisa no sentido de que publicacdes
pesavam muito, hd um processo de desinfatizacdo em favor do impacto. No fundo, o
impacto agora tem uma interlocucdo, uma interseccdo que nds precisamos discutir aqui
com cada programa com aquilo que noés chamariamos de cultura e extensdo, exatamente
porque ha essa dimensdo do impacto na sociedade e na opinido publica. Entdo eu
gostaria de encaminhar de que na préxima coleta de dados os itens 15 e 16 também
fossem considerados, pois eles tém a ver com esse assunto gue eu acabei de mencionar
para vocés, alem de ser uma oportunidade para discutirmos melhor conforme for
ficando claro nas areas o que significa impacto. Sobre a regra de interacdo, a reitoria
estava querendo que disséssemos qual era a regra e, na verdade, nos tinhamos pensado
em uma gue tivesse a ver com um ciclo, a partir do qual um departamento que recebeu
um claro voltaria a ter um outro claro. O que nés resolvemos propor, remetendo ao
professor Marcio Silva, é o principio de solidariedade, em uma espécie de emenda na
regra na qual nunca nenhum departamento terd dois professores titulares de uma vez.
Uma vez que a faculdade recebe um ‘x’ de titulares, esses titulares serdo distribuidos
segundo a ordem dos critérios, e quando vem uma nova leva, haveria um novo
recolhimento de dados levando em conta o claro que o departamento recebeu de titular,
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havendo entdo a repeticdo, o ciclo. O principio de solidariedade significa o seguinte: 0s
departamentos possuem uma variagdo numérica muito grande entre si, e se nos
fossemos adotar um critério quantitativo muito cru, sem levar em conta o caréater
federativo de nossa faculdade, nds teriamos um desbalanceamento muito acentuado,
especialmente porque temos departamentos muito grandes e departamentos muito
pequenos. Por conta disso, nds resolvemos equilibrar os critérios com o fato de que
nossa faculdade é muito variada e, portanto, quando recebe um certo nimero de claros
de titulares, de uma certa maneira, todos os que pediram, claro, deveriam ser
contemplados. Vocés verdo que essa discussdo ira voltar depois quando discutirmos os
claros docentes, porque esse principio de solidariedade também vai aparecer. Agora, 0
que eu queria chamar a atencdo sobre a questéo dos titulares é que algum lugar na CAA
estd insistindo muito na divisdo dos titulares, em interver na distribuicdo interna dos
titulares, no sentido de toda vez que um professor titular se aposenta, esse cargo néo fica
automaticamente naquele departamento que teve uma aposentadoria, porque a reitoria
quer que os mesmos critérios de distribuicdo de cargos novos seja adotado depois para
distribuir o cargo. A nossa tradicdo na faculdade é de esperarmos que esse cargo volte
para 0 departamento, o que seria 0 mais justo ao meu ver. Mas agora a CAA nao quer
mais isso. Ela quer que esse cargo seja redistribuido na faculdade, de acordo com os
critérios. No fundo, a reitoria, ao invés de investir em novos claros de professores
titulares, ela vai nos pressionar no sentido de dividir a miséria, ou seja, dividir os claros
docentes que existem de titular para a faculdade. Nés, evidentemente, ficamos muito
preocupados, discutimos muito isso, mas o fato € que a CAA quer que isso aconteca,
entdo nds acabamos tendo que levar em conta esse dado.”. Prof. Jodo Céndia: “So
gostaria de aproveitar 0 momento exatamente para confirmar isso que o professor
Cicero colocou. No critério trés ¢ dito: ‘caso a relacdo entre o numero de professores
titulares, o total de docentes seja superior a média da USP, o cargo de professor titular
ficara disponivel na Unidade, que o redistribuird ao departamento que, na ocasiao,
atender ao que estd disposto nas Diretrizes da Universidade, para tal finalidade.’.
Entdo, professor Cicero, o professor aposentado, cujo o cargo ficaria no departamento,
agora ndo ficara mais.”. Prof. Yuri Rocha: “Isso ¢ algo que ja foi discutido no ano
passado. A ldgica da universidade infelizmente tem sido essa. No meu entendimento o
critério mais justo seria, por exemplo, no caso de um departamento que tem hoje 28%
dessa proporcdo, que ele tivesse esse valor como seu limite, para que caso se
aposentasse um titular e se, por causa da modificacdo do denominador, permanecendo
com essa vaga ele passaria de 28% para 33%, entdo ndo haveria como manter essa vaga
de titular, mas a universidade esta querendo rebaixar, pois como é um calculo de média
da USP, entdo ha departamentos que estdo com mais de 30%. A universidade escolheu
por ndo dispor de maior numero de titulares, e sim rebaixar esses departamentos que,
infelizmente, ao invés de terem sido premiados com esse congelamento, eles estéo
sendo punidos, sofrendo o rebaixamento do numerador e do denominador, como
demonstrado pela comisséo do ano passado através da série temporal, na qual indica-se
que a maior parte dos onze departamentos tém perdido no nimero de docentes.”. Em
aparte, a Diretora: “Essa regra vale para todo mundo. A CAA tem feito uma politica, de
fato, restritiva em relacdo ao nimero de professores titulares. Mas ao mesmo tempo é
uma politica na qual ela reenvia as unidades o exame dos seus cargos. Digamos, em um
departamento qualquer um professor titular se aposentou. Como disse o professor Yuri,
no passado o cargo ficava no departamento. No caso de o cargo ficar na chamada
unidade, porque a unidade tem uma propor¢do, no conjunto, muito menor de
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professores titulares do que a propor¢do acordada internamente na USP - que hoje é de
21,7% em relacdo ao total de professores -, entdo fica na unidade, mas né&o
necessariamente no departamento. A unidade tem que reavaliar para onde vai este
cargo, entdo poderia ficar eventualmente no departamento, caso o departamento
mantivesse uma desproporcao em relacdo a média da USP, ou seja, estivesse abaixo da
média da USP entre nimero de professores, niUmero de professores associados em
condicdo de concorrer e nimero de professores titulares, caso contrario ndo fica no
departamento. Observo também que existe uma tendéncia a normatizar muito esse
campo. Na ultima reunido, eu me pus contra uma ideia que acabou ndo sendo votada:
quando um departamento ndo apresenta, para o cargo de titular, uma concorréncia pelo
menos de dois, ele ndo tera mais cargos de titular na rodada seguinte, mesmo que tenha
0s pré-requisitos para tal. Eu disse que isso era, de fato, uma interferéncia muito grande
nas decisdes departamentais e das congregagdes. O departamento de sociologia, por
exemplo, no passado, teve uma vaga para titular e pelo menos dois altamente
qualificados que poderiam concorrer, mas um deles ndo quis concorrer em favor do
outro candidato.”. Apos discussdo, os itens foram APROVADOS. 1.7 - CARGOS DE
PROFESSOR TITULAR - PEDIDO DE CARGOS ADICIONAIS DE PROFESSOR
TITULAR. 1.8 - CARGOS DE PROFESSOR TITULAR - DESTINACAO DE 2
CARGOS DE PROF TITULAR MANTIDOS NA FFLCH. A diretora propds que 0s
itens 1.7 e 1.8 fossem retirados de pauta e transferidos para a Congregacéo
Extraordinaria de 06/06/2019, sendo esse encaminhamento aprovado pelo plenario. 1.9
- COMISSAO PARA PROPOSICAO DE CRITERIOS OBJETIVOS PARA
DISTRIBUICAO DE CARGOS DE DOUTOR. - Proposta de critérios apresentada pela
Comissdo designada pela Congregacdo. Em discussdo. Prof. Marcelo Candido: “Boa
tarde. Em primeiro lugar, eu gostaria de comecar dizendo que a tarefa da comisséo foi
uma tarefa bastante dificil, afinal de contas n6s estamos em uma situacdo radicalmente
diferente da que vivemos nos ultimos anos. A reposicdo automatica de claros ndo é mais
uma realidade e é por esse motivo que a Congregacdo designou esta comissao para
propor critérios - comissao cujo trabalho se encerra hoje. NOs viemos trazer aqui a
voceés os resultados de nosso trabalho. Eu queria agradecer a direcdo pelo apoio durante
todo o processo, aos funcionarios, a Rosangela e ao Hilton, que forneceram dados para a
comissdo, ao Alex de Campos Moura, a Laura Moutinho, a Ligia Vizeu Barrozo e a
Maria Clara Paixao, que juntamente comigo trabalharam intensamente nesses critérios.
Eu gostaria de dizer que esses critérios sdo longe de serem os ideais, pois a Unica
solucdo ideal seria a reposicdo automatica. O que estamos trazendo aqui é o reino do
possivel, diante das possibilidades que temos. Entdo eu gostaria de apresentar para
vocés os critérios, a proposta que a comissdo traz, quais Sa0 0S principios que
embasaram o trabalho da comissdo e porque que noés acreditamos que a proposta que
trazemos aqui € a melhor dentro das possibilidades que temos. Esta comissdo, desde a
primeira vez que ela se reuniu, no dia 12 de marco, decidiu priorizar os critérios
relacionados a graduagdo, por uma razdo muito simples: os claros séo destinados a
graduacdo; o ingresso dos professores aqui € na graduacéo - lembrando que ndo existe
ingresso automatico na pos-graduacdo, uma vez o professor ingressando na graduacao.
Enquanto eu estava na CPG eu me lembro de um calculo que fizemos: o tempo médio
entre a entrada de um professor no departamento e 0 seu credenciamento na pos-
graduacdo variava de departamento para departamento e de programa para programa
mas era em torno de dois anos. Lembrando que a contratacdo de um professor em
regime de RDIDP, que implica pesquisa, extensdo, ensino e gestdo, ndo significa
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automaticamente o ingresso na pos-graduacdo. Em segundo lugar, é preciso lembrar que
a situacdo que nds temos a gerir é uma situacdo sobretudo dificil nos cursos de
graduacdo e nas obrigatorias. Além disso, apds termos decidido na comissao priorizar a
graduacdo, nds recebemos um oficio, que nos foi repassado pela dire¢do, informando da
atribuicdo a faculdade de seis novos claros de doutor em regime de RDIDP. O oficio diz
o seguinte: ‘A Comisséo de Claros Docentes definiu que 0s concursos para provimento
de cargos sejam abertos considerando-se um conjunto de disciplinas, afim de atender
as necessidades de insercdo dos docentes em diferentes momentos (semestres) nos
cursos de graduacdo.’. Ou seja, tanto a normativa que veio da Comissdo de Claros
quanto o principio estabelecido pela comissdo foram no mesmo sentido. Além do mais,
a comissdo também decidiu pela aplicacdo de um principio de solidariedade, de maneira
a manter o equilibrio entre os onze departamentos que compde a faculdade, atendendo a
uma regra discutida e aprovada pela Congregacdo. N6s colocamos isso anteriormente e
eu volto a falar: essa distribuicdo ndo pode gerar um ambiente de guerra civil dentro da
faculdade. E preciso que mantenhamos a nossa unidade diante dos tempos dificeis que
estamos atravessando, e que atravessaremos no futuro. Entdo esses sdo os dois
principios: priorizar a graduacdo e o principio da solidariedade, ou seja, ndo excluir
nenhum departamento da faculdade da distribuicdo. O grande problema é que nos
estamos lidando com recursos muito escassos. NOs recebemos seis claros em uma
distribuicdo de cem claros que foram outorgados a toda a universidade. No segundo
semestre serdo distribuidos mais cento e cinquenta claros, e nds receberemos também
uma proporcdo, que nés ndo sabemos ainda qual €. NOs perguntamos a comissao quais
foram os critérios utilizados, mas nés ndo temos uma resposta ainda definitiva, embora
pelos dados que temos oficiosamente foi possivel observar que o critério atendeu as
perdas relativas de cada unidade. Uma outra coisa importante é que todos os dados que
utilizamos séo dados relativos ao ano de 2018, primeiro e segundo semestre. Em termos
de principios, nés temos dois pilares de nossa reflexdo: as perdas e a situacdo da
graduacdo. Para tal, n6s levamos em conta trés grandes critérios: perdas relativas, carga
horaria docente durante o ano de 2018 e a relacdo entre matriculas e professores.
Escolhemos o critério matriculas e ndo alunos, porque o nimero de alunos esconde o
fato de que nossos alunos circulam, muitas vezes em uma sala de aula de um curso de
geografia, por exemplo, temos alunos de histéria e outros cursos, e em salas de aula de
outros cursos a mesma situacao, entdo o nimero de matriculas € um ndmero mais justo
do que o namero de alunos de um curso, porque permite que nds saibamos exatamente o
que nés temos em sala de aula, qual é a situacdo que temos a enfrentar em sala de aula.
Agora vamos as tabelas. Na primeira tabela, das perdas relativas por departamento, nds
agradecemos a Comissdo de Claros Titular, que nos forneceu esse dado. E um dado
calculado pela comissdo em nimeros relativos, e esse dado ja foi amplamente discutido
aqui. Nos consideramos apenas os dados de 2018, pois € com os dados do ano em
questdo que iremos trabalhar. Ao final eu apresento a vocés a continuagdo. O segundo
dado com o qual nos trabalhamos € o da carga horaria docente. NOs temos a carga
horaria docente média, que nos foi fornecida pela secdo de alunos, do primeiro e
segundo semestre de 2018. O terceiro elemento que ndés tomamos é o ndmero de
matriculas. Verifiguem que o nimero de matriculas é bem superior ao numero de
alunos, porque os alunos se matriculam em diversas disciplinas, portanto essa foi a
maneira mais justa de sabermos qual é exatamente o peso de cada departamento. Por
exemplo, o conjunto de disciplinas cuja sigla comeca por FLM representa 3.297 no
primeiro semestre e 3.302 no segundo semestre. Ou seja, nds temos uma média que nos
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ajuda a verificar qual é a situacdo geral de cada departamento. Em seguida, nos fizemos
uma relacdo entre o numero de matriculas e o de professores de cada departamento.
Finalmente, a comissdo propde o seguinte calculo: atribuir PESO 2 as perdas relativas,
PESO 1 a carga horaria docente e PESO 1 a relacdo entre matriculas e professores. O
resultado é uma escala de prioridades de distribuicdo dos novos claros segundo cada
departamento. Os claros ja distribuidos pela reitoria, dos quais a faculdade recebeu seis
de um montante de cem seriam distribuidos aos seis primeiros departamentos da escala
anterior: FLH, FLL, FLM, FLT, FLG e FLC. Os claros a serem distribuidos pela reitoria
a faculdade até o final do ano, e que correspondem a uma parcela desconhecida de um
total de cento e cinquenta claros para toda a USP seriam distribuidos nessa ordem aos
cinco departamentos restantes — esse € o principio da solidariedade. Nesse sentido,
seriam contemplados: FLA, FLF, FLS, FLP e FLO. No caso de o nimero de claros
distribuidos no segundo semestre ser superior a cinco - 0 que ocorrera caso se mantenha
a mesma proporcao, ou seja, de nove claros distribuidos, e ndo apenas cinco -, haveria
uma nova distribuicdo a ser efetuada a partir de novos célculos, ou seja, como cada
departamento recebeu uma vaga e houve aposentadorias no primeiro semestre de 2019,
a situacdo muda. Entdo o que noés propormos, em termo da racionalidade da
distribuicdo, é que essa nova distribuicdo ndo seja fixa, ou seja, ndo seja uma pura
repeticdo do quadro anterior, mas um novo calculo que leve em conta a nova situacao: o
numero ‘x’ de matriculas em cada departamento, eventuais demissdes, aposentadorias,
etc. Esses novos calculos seriam feitos com a formula mencionada anteriormente e com
dados do primeiro semestre de 2019, referentes a perdas relativas, carga horaria docente
e relacdo entre matriculas e professores. Finalmente, a nossa ultima proposta é a
seguinte: n6s propomos que esses critérios apresentados aqui sejam critérios que
venham a ser discutidos ano que vem pela Congregacdo, que nomeara uma COMIissao
para verificar se a distribuicdo proposta por essa comissdo foi equanime e se esse
calculo que no6s propomos atende as necessidades da faculdade ou ndo. N@s acreditamos
gue a proposta que apresentamos aqui ndo € a proposta ideal, porque a proposta ideal
seria a reposicao automatica, porém isso esta fora do horizonte. Entdo nds acreditamos
que a proposta tal como trazida aqui garante, em primeiro lugar, que este ano todos os
departamentos da faculdade possam ter um claro docente, no minimo, mantida a mesma
proporcéao da distribuicdo anterior. Em segundo lugar, esse principio e essa distribuicao
que propomos aqui tem o objetivo de manter a coeréncia e a solidariedade entre os
diversos departamentos que compde a faculdade. A decisdo, evidentemente, cabe a esse
colegiado, mas, de qualquer maneira, 0 que é muito importante dizer aqui é que esses
critérios foram longamente debatidos, nds tentamos varias configuracdes e nds
acreditamos que os principios aqui definidos s&o os principios que melhor resguardam a
unido da faculdade e uma distribuicdo equanime, tendo em vista a situagdo que temos.
Muito obrigado.”. Diretora: “Eu quero cumprimentar a comissdo pela seriedade do
trabalho, pela dedicacdo e mais do que isso: pela concepcdo que a proposta que VOCés
elaboraram traz a essa Congregacdo, quer dizer, € uma concepcdo de faculdade de
filosofia. Eu me sinto muito contente em saber que a faculdade estd procurando se
pensar sem as pequenas paixdes, mas sim pensando a partir de uma grande paixéo, que
é a propria faculdade.”. Prof. Adrian Fanjul: “Boa tarde a todos. Em primeiro lugar, eu
quero agradecer muito a comissao pelo trabalho e pela dedicacdo no levantamento dos
dados. Eu falo em nome do departamento reconhecido nesse levantamento como aquele
que mais perdas teve. Os dados da comissdo sdo de 2018, os que eu trago sdo um
pouquinho mais atualizados, e eu os trouxe descriminados por area. Me parece
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importante trazer esses dados aqui para explicar as consequéncias académicas de como
se distribuem as perdas de professores no departamento de letras modernas. O
departamento passou de 73 professores em atividade em 1° de janeiro de 2014 — e eu
peguei essa data porque ela representa 0 comeco de um momento em que terminam as
contratacdes de docente na USP — para 53 professores hoje, sendo que seis dos 53 estdo
em processo de aposentadoria, ja com as licengas concedidas. Por exemplo, alemao tem
seis docentes, mas de fato ha cinco, porque a professora Maria Helena estd em processo
de aposentadoria, ou seja, j& ndo estad mais dando aula. Desde que o DLM foi criado, em
1970, ele tem essas cinco habilitacBes, e se pensarmos nas catedras, sdo pelo menos
quinze anos antes. Mas eu acho que devemos repensar o critério de matriculas. Estamos
falando de habilitacGes, ou seja, diplomas que sdo entregues pela USP. NOs ndo temos
no departamento maneira de reforcar uma area com colegas da outra. Podemos ver que
0 decréscimo de professores ndao é repartido igual entre as areas que compde 0
departamento, por exemplo, a area de espanhol estd praticamente quase igual ao que
estava em 2014, e ainda consegue oferecer 110 vagas no vestibular. J& a area de inglés
teve que passar a oferecer 70 nos ultimos anos, quando antes oferecia 110. Se olharmos
para a situacdo em 2014, veremos que espanhol e inglés tinham mais professores, e 1SS0
tem a ver com o fato de que, pelo menos desde o ano 2000, quando reformulamos o
curso de letras, eram duas habilitacbes que ofereciam mais vagas. Entretanto, com esses
dados, o que esta colocado é o fechamento de uma habilitacdo. A habilitacdo em aleméo
corre o sério risco de ndo ser mais oferecida, ou de ser oferecida em apenas um periodo,
e de modo muito precario. Eu acho que precisamos reconsiderar o critério das
matriculas, porque qualquer um que conhece a estrutura do curso de letras sabe que ha
departamentos que atuam no ano basico e tem departamentos que ndo atuam no ano
bésico, e é claro que os trés departamentos que atuam no ano basico — Departamento de
Letras Classicas e Vernaculas, Departamento de Linguistica e Departamento de Teoria
Literdria e Literatura Comparada — sempre terdo mais matriculas, porque todos 0s
alunos passam por ai. A pergunta que nds temos que nos fazer é: qual € a diversidade de
habilitacbes em linguas e literaturas estrangeiras que uma universidade de ponta — a
principal do pais — tem que oferecer? Porque a perspectiva futura é que nos
mantenhamos apenas espanhol e inglés. E isso que corresponde & USP, que foi pioneira
na criacdo de todos esses cursos de linguas estrangeiras? Penso que precisamos rever
toda a questdo em dois aspectos: por um lado, repensar essa questdo das matriculas, por
outro lado, creio que a Congregacdo precisa repensar essa distribuicdo de claros ou, em
todo caso, assumir que decide pelo cancelamento de habilitacbes. Para a USP isso
também tem que ser colocado, e aqui eu me refiro ao trabalho que os professores do
DLM desenvolvem em relacdo as linguas estrangeiras e a internacionalizacdo da USP.
A AUCANI tem como coordenadora geral de recepcdo académica a professora Laura
Izarra, do DLM. O DLM tomava conta do ‘Idioma Sem Fronteiras’ até semana passada,
e ndo porque abandonamos, mas porque a CAPES terminou com o programa. O ‘Idioma
Sem Fronteiras’ era uma capacitacdo em linguas estrangeiras para toda a USP, ndo
somente para a FFLCH, e quanto estava funcionando — até semana passada —, 0
Ministério da Educacdo bancava apenas as bolsas de inglés, as outras linguas eram
bancadas a partir do Centro de Linguas. Na semana passada, quando a CAPES decidiu
fechar o programa, nossos colegas rapidamente elaboraram um projeto chamado
‘Ensino de Linguas e Culturas Estrangeiras para Internacionaliza¢do’, ja tiveram
reunido com o pro-reitor de graduacdo ontem e esse projeto serd colocado em
andamento. Por isso essa questdo transcende a faculdade e deve ser colocada para a
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universidade: a USP quer deixar de ter as habilitacdes em linguas estrangeiras que tém
as universidades de ponta? Eu penso que seja qual for a decisdo da Congregacéo a
respeito da distribuicdo de claros, para a qual o DLM propde que seja revista, eu penso
que também tem que haver uma decisdo da Congregacao de que a faculdade interpele a
reitoria sobre o problema da formacgdo em linguas e literaturas estrangeiras, como um
patriménio da universidade. Quatro dos professores que o DLM perdeu nos altimos
anos foi por exoneracdo, e precisamente por isso eles ndo estdo produzindo 6nus para a
USP, pois a universidade ndo estd pagando a aposentadoria deles. Diversas vezes eu
escutei que exoneracdo era cargo perdido, mas diante da situacdo eu acho que a USP vai
ter que reconsiderar isso.”. Diretora: “Professor Adrian, muito obrigada. Eu acho, de
fato, que suas ponderacdes sdao muito sérias. O problema é que nos temos que julgar
alguns critérios. Se olharmos a distribuicdo e o trabalho que foi feito pela comisséo,
exceto dois casos, que sao casos gravissimos, a distribuicdo foi sobretudo para a area de
letras. Isso é uma expressdo do reconhecimento da perda que o curso de letras teve em
relacdo ao numero de docentes. E, de fato, creio eu que seria uma decisdo complexa - e
gue nem esta em pauta agora - abrir mdo de habilitacdes que o curso tem ao longo de
sua histdria. A questdo central a qual o professor Marcelo Candido se referiu, que foi
proposta e aprovada nessa comissdo, € a questdo da solidariedade, porque nds estamos
lidando com um universo escasso para uma demanda grande. Essa questdo ira envolver
a discussdo da chamada solidariedade interna. Ha departamentos nas letras, por
exemplo, que praticamente ndo perderam professores ao longo do tempo. N6s podemos
perfeitamente sentar e discutir isso, porque a medida em que o calculo foi feito tendo
em vista 0 nimero de matriculas e o fato de que as letras tém cursos basicos, isso pode
de fato criar alguns desequilibrios, mas eu reconheco que o DLM perdeu muitos
professores. O DLM, sobretudo a professora Laura lzarra, assumiu 0 COmpromisso com
a AUCANI. Na verdade, isso aparece como um projeto da reitoria, tanto que quando a
professora Laura vai viajar quem da a licenca € a reitoria, ndo a diretoria. Entéo, isso
tem impactado a faculdade sem retorno, pois isso ndo aparece como sendo um trabalho
da faculdade. E eu acabei de saber que vocés fizeram uma outra reunido para pensar
ensino de linguas de culturas estrangeiras, pois a direcdo nao tinha conhecimento disso,
portanto fica dificil a faculdade no seu conjunto, quando estad pensando um ndmero
muito pequeno de professores para as necessidades da faculdade, ter que suprir isso que
a reitoria ndo esta nos suprindo. Entdo eu também exorto ao DLM que repense isso, a
luz da demanda que esta atendendo e que ndo é nossa. E claro que esse envolvimento
com a reitoria € sempre bom, todavia esse argumento € complicado quando temos que
pensar o conjunto da faculdade de filosofia. Naturalmente, se nds tivermos que suprir
vontades da reitoria nds ndo conseguiremos, sob hipdtese alguma, manter o
funcionamento de outros departamentos da faculdade de filosofia, que ndo tém
professores para varias areas. Agora, eu reconheco que o caso especifico do DLM é um
caso que mereceria que nos discutissemos a solidariedade interna.”. Em aparte, Prof.
Adrian Fanjul: “Professora, como vocé fez referéncia a um dos meus argumentos — o
fato do papel que tém professores do DLM na internacionalizagdo da USP -, eu me vejo
obrigado a dizer que eu considero que esse papel e esse trabalho, muito claramente
demonstravel em nimeros, € um argumento para que a faculdade nos acompanhe em
uma exigéncia a reitoria de que haja uma politica para as linguas estrangeiras. O que eu
quero saber € se a faculdade vai nos acompanhar nisso ou ndo.”. Diretora: “Os projetos
que a reitoria demanda a faculdade precisam ser supridos pela reitoria, porque a
faculdade atende e eles ndo nos ddo uma contrapartida, a reitoria ndo nos da professores.
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Nao nos deram um temporario sequer nas ultimas solicitagdes.”. Profa. Marta
Marques: “Boa tarde. As minhas questdes na verdade sdo questdes de esclarecimento,
para entender melhor os célculos e a ldgica da producédo do indicador. Mas eu gostaria,
em primeiro lugar, de cumprimentar a comissdo por estabelecer critérios objetivos para
se pensar sobre 0 problema de distribuicdo de vagas que sdo escassas e, portanto, de
produzir uma avaliacéo sobre as caréncias da nossa unidade em bases objetivas. E acho
que essa ideia das matriculas como indicador é uma ideia muito interessante, porque ela
também permite medir a carga horaria que os professores tém, ndo s6 de aula, mas de
outras atividades também. Em segundo lugar, eu queria fazer duas questdes de
esclarecimento. A primeira é: o critério de perdas relativas tem um ponto de partida,
quer dizer, a situacdo de 2018 quando comparada a algum ponto inicial. Eu gostaria de
saber se vocés podem esclarecer que ponto é esse, e com base em que ele foi
esclarecido. A segunda €é: como vocés deram peso dois as perdas relativas e peso um a
carga horéria, a minha davida é se essas duas coisas nao estariam relacionadas, porque a
medida que um departamento tem perdas relativas, a carga horaria dos professores que
estdo em sala de aula tende a aumentar, entdo a minha duvida é se vocés ndo estdo
dando peso 3 para 0 mesmo fendmeno, porque se 0 numero de alunos é constante,
qguando um critério diminui o outro necessariamente ira aumentar.”. Prof. Marcelo
Candido: “Em relacdo a primeira pergunta, nés utilizamos o dado que foi feito pela
Comissdo de Claros de Titular. Eles fizeram um historico da faculdade, departamento
por departamento, dos Gltimos dez anos. Para cada departamento eles estabeleceram o
que ¢ o ‘melhor ano’, que nao corresponde para todos os departamentos. Entao a perda
relativa, nessa tabela feita pela comissé@o e aprovada pela Congregacéo, leva em conta
como ponto de partida o melhor ano de cada departamento e o atual. Nés utilizamos o
ano de 2018 porque foi em relacdo a este ano que nos calculamos os indicadores.
Lembrando que, na nossa proposta, uma nova distribuicdo de claros deve trazer consigo
a atualizacdo dos dados para julho de 2019, levando em conta o primeiro semestre. No
que diz respeito a relacdo matriculas-professor, existem dois dados que nds percebemos
estarem em julgo nessa relagdo. O primeiro, de fato, se n6s temos um departamento com
menos professores, esse departamento tende a ter uma relacdo professor-aluno maior,
entdo isso nos ajuda a entender o desequilibrio. Mas ha um outro fator que eu queria a
compreensdo de vocés para lembrar o que isso representa. O fato € que os
departamentos se organizam de formas diferentes uns dos outros. A porcentagem de
professore atuando na graduacdo nao é a mesma em todos o0s departamentos. NOs temos
departamentos onde a porcentagem de professores atuando na graduacdo no ano de
2018 é de 48%, 47%, em outros departamentos, 80%. Entdo existe um desequilibrio no
ordenamento das saidas dos pés-doutorados, das licencas e da atuacdo na pds-
graduacdo. Isso significa que nos temos problemas de gestdo interna de cada
departamento que nos temos que levar em conta. Além disso, é importante lembrar que
a prioridade estabelecida na faculdade ha muito tempo €, em primeiro lugar, disciplinas
obrigatérias da graduacdo, em segundo lugar, disciplinas optativas da graduacdo e
apenas em terceiro lugar a pos-graduagdo. Entéo, o fato de que tenhamos desequilibrios
no interior dos departamentos, com 40% do corpo docente atuando na graduacao e 60%
ndo — na pds-graduacdo ou em afastamento - significa que ha uma prioridade que deve
ser revista. NOs precisamos pensar 0 todo nessa situacao, entdo nos acreditamos que ao
integrarmos esses trés critérios nds temos uma visao de conjunto da situacdo, levando
em conta as perdas, como essas perdas impactam em sala de aula, como impactam a
carga horaria, etc. Além do mais, gracas a Ligia, que é nossa matematica da comissao,
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nos fizemos diversas simulacdes de pesos diferentes, e n6s notamos que a ordem de
prioridade permanecia a mesma, mesmo aplicando 0 mesmo peso para as trés variaveis.
Logo, isso significa que nds estamos diante de uma evidéncia matematica que aponta,
acreditamos nds, para uma deficiéncia estrutural. Por Gltimo, eu queria deixar bem claro
aqui que a comissdo nao tem a pretensdao de resolver, com essa distribuicdo, os
problemas de cada departamento. Eu duvido que se nds atribuissemos os seis claros
para um unico departamento isso resolveria os problemas desse departamento. O que
nos estamos pensando aqui é o problema da faculdade, dentro do que temos. O que
temos é isso: seis claros para serem distribuidos agora. N6s ndo temos como mudar essa
matematica por enquanto. O que podemos fazer, e esse € o espirito da nossa proposta, é
fazermos a distribuicdo de forma que os departamentos da faculdade possam ser
contemplados em uma ordem de prioridade, de acordo com os problemas que foram
apontados aqui. E acreditamos que os departamentos que ficaram melhor colocados na
tabela final sdo aqueles departamentos que estdo com problemas estruturais mais graves,
entdo eu repito: a Unica medida que resolveria o problema seria a reposi¢ao automatica.
NOs ndo temos esse horizonte diante de nos, e é por causa disso que nds apresentamos a
proposta.”. Prof. Luiz Repa: “Boa tarde a todas e todos. Eu também quero dar os
parabéns a comissdo pelo bom trabalho, mas eu tenho algumas davidas em relacdo aos
critérios. Uma questdo imediata, pensando a partir da filosofia, € o fato que nos
limitamos o nimero de matriculas de disciplinas por alunos por semestre. 1sso nos
coloca em uma situacdo bastante peculiar diante desse critério, porque nos
consideramos que um namero excessivo de matriculas ndo é positivo do ponto de vista
da formagdo. Quer dizer, a natureza do nosso curso ndo estad sendo levada em conta
quando se adota um critério de matricula desse. Além disso, eu tenho a impressao que
essa média de matriculas pode levar a uma perda de especificidades que sdo importantes
em uma academia como essa que queremos ser. NOs temos um curso muito dificil, que
ndo € atrativo para boa parte dos estudantes, como logica, por exemplo. NGs temos
cursos absolutamente abstratos, que ndo tem um nimero elevado de estudantes e, no
entanto, nds da filosofia ndo podemos renunciar de modo algum a importancia de um
curso de logica, que é fundamental. O numero médio de matriculas, nesse caso, leva a
distorcdes, necessariamente porque ndo leva em conta as especificidades dos cursos.
Um outro aspecto também € que a comissdo partiu do principio de que se deve levar em
conta apenas a graduagdo. Noés definimos um perfil de docente que ndo corresponde a
isso. NoOs definimos um perfil de docente que faz uma integracdo de todos os aspectos.
N&o me parece que n6s devamos seguir um critério que parece ser muito formal, em
vista daquele tipo de docente que nds queremos ter. E por isso que os critérios levam
também a essas diferencas, de alguns cursos terem 50% de professores na graduacéo e
0s demais nao, porque € muito importante a pés. Entdo, ha uma natureza do docente que
nos propomos que esse critério talvez deixe de lado. Por fim, eu tive a impresséo de que
o0 principio de solidariedade foi utilizado apenas como uma ordenagdo. N& me parece
que ele resolve propriamente as questfes que véo surgindo a respeito das necessidades
de cada curso. O critério de solidariedade estabelece apenas uma ordem: por qual curso
vamos comecar? Porque tudo indica que todos os onze departamentos irdo ter o seu
professor ainda este ano.”. Prof. Marcelo Candido: “Em primeiro lugar, n6és ndo
estamos definindo o perfil que o departamento ird contratar. Quem fara isso séo as
bancas que vocés irdo constituir. NOs estamos dizendo aqui que esse professor deve,
prioritariamente, como qualquer um aqui, atuar na graduacao. Quem define o perfil do
professor € o concurso, a banca. E o perfil é regime de dedicacdo integral a docéncia e
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pesquisa. O professor que se recusar a dar aula na graduacdo ou que Se recusar a
cumprir com suas obrigagdes, pode ter seu regime de trabalho alterado pela chefia do
departamento. Em segundo lugar, é bom lembrar que para as obrigatorias ndo ha limites
de matricula, enquanto houver demanda os alunos devem ser matriculados, sob pena do
departamento ter que abrir uma nova turma. Se vocés estdo limitando as matriculas, eu
imagino que seja apenas para disciplinas eletivas, porque para as obrigatdrias ndo é
possivel estabelecer limite teto de matriculas. Lembrando também que nossa comissao
sabe que os departamentos sdo diferentes. Existe uma grande diferenca entre nos, e a
comissdo tentou levar em conta essa diferenca. Pensando em termos de porcentagem, as
perdas representam 50% do valor final que nods atribuimos a cada departamento. A carga
horéria 25% e a relacdo matricula-professor 25%. Entdo nos temos um quadro amplo,
que leva em conta ndo s6 departamentos que tenham um numero maior de alunos no
primeiro ano — como o0 caso da letras -, como também tentamos priorizar aqueles
departamentos que tiveram a perda maior. Entdo, me parece que ha aqui uma confuséo
em relacdo a fungéo e a proposta da comissao: ndo se trata de interferir na maneira pela
qual o departamento contrata o professor, mas sim de simplesmente lembrar que os
professores contratados em regime de dedicacdo a docéncia e pesquisa devem seguir
automaticamente a prioridade de graduacdo, obrigatoria, optativa e pos-graduagao.”.
Profa. Esmeralda Negréo: “Boa tarde a todos. Eu quero trazer uma coisa que eu acho
que transcende o trabalho da comissdo. Eu acho que no trabalho da comissao foram
elencados certos critérios para uma distribuicdo que € muito pequena. O pleito que o
professor Adrian traz é outra questdo, que eu acho que teremos que discutir dentro da
faculdade. O que acontece é: do modo como o curso de letras esta organizado, ele nao
consegue funcionar — principalmente nas habilitac6es dos cursos de letras modernas —
do modo como as coisas estdo caminhando. Letras recebe 850 alunos por ano. O meu
departamento é o departamento que tem o maior nimero de horas por professor, porque
nés temos uma habilitacdo e damos aula no ciclo basico. Dentro da linguistica, por
exemplo, quando um se aposenta em uma especialidade, o outro cobre nas matérias que
podemos fazer. Mas com relagdo as linguas, ndo ha como fazer isso. Entdo eu acho que
ou a faculdade faz um pleito junto a reitoria ou decide que noés vamos fechar as
habilita¢cdes.”. Em aparte, a Diretora: “Mas ha uma outra saida: que internamente
algum departamento tenha solidariedade com o DLM”. Profa. Esmeralda Negréo:
“Maria Arminda, ndo ¢ um problema de solidariedade. A falta de professores dentro do
DLM e de outros departamentos ira ficar aguda. N6s ndo vamos conseguir levar o curso
de letras tal qual ele estd estruturado, com essas habilitacdes, por mais anos. NOs
estamos arrastando essa situacdo, contratando professor substituto, tapando buracos,
mas isso ndo ir4 funcionar por muito mais tempo. NOs temos que pensar em uma
reforma geral dos cursos de letras e terminar o sistema de habilitacdo. O risco que
corrermos foi 0 risco que aconteceu com o sanscrito, que fechou suas habilitacdes e hoje
ndo existe mais. A USP precisa saber se quer ter essas habilitagdes ou ndo. NOs
podemos até repensar o0 curso, e podemos continuar tendo essas linguas, porém elas ndo
serdo mais diplomas de alunos da USP — e veja que muitos desses diplomas sdo somente
ofertados pela USP. O jeito que letras € construido € um jeito muito particular. Os
professores de linguas acompanham os alunos por cinco anos para forma-los, porque se
forma o aluno na lingua para posteriormente o aluno refletir sobre a lingua, para refletir
sobre a literatura e para refletir sobre a cultura. Formar um aluno desses leva muito
tempo. Dessa maneira, n0s vamos ter que repensar o curso de letras, porque eu ndo acho
gue a reitoria va dar o nimero que necessitamos para continuar do jeito que é hoje.
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Portanto, ao invés desse problema ser resolvido em letras, que ele seja resolvido pela
faculdade e pela universidade, para que escolhéssemos enguanto conjunto o 6nus ou nao
de terminarmos habilitacdes, porque ndo ha mais como para continuar a ser do modo
como esta sendo. Nés criamos um curso de letras com habilitacGes. O desafio é: que
formacéo nos queremos? NOs queremos continuar dando habilitacdes para os alunos de
letras nessas linguas? Isso ndo € um problema do que foi feito pela comissdo, que
trabalhou muito bem. Mas repito: se a reitoria ndo nos auxiliar, o jeito como o curso de
letras funciona hoje ndo sera mais possivel em um futuro proximo.” Diretora:
“Professora Esmeralda, eu ndo discordo de nada que a senhora falou, nem do que o
professor Adrian falou. De fato, o DLM tem vérias habilitacGes e isso tem que ser
levado em conta. Mas a verdade é que a diretoria tem feito diligéncias na reitoria em
relagdo aos claros para professores da faculdade. Além disso, vou convidar o professor
Adrian para ir comigo a reitoria. Agora, se for para discutirmos como sera o formato do
curso de letras com habilitagcbes, nds suspendemos essa discussdo e fazemos uma
Congregacdo para isso.”. Profa. Elizabeth de La Taille: “Boa tarde. Eu queria em
primeiro lugar agradecer o trabalho da comissao. Sei que foi um trabalho duro, é uma
faculdade cheia de peculiaridades em cada curso. O que vou falar aqui retoma um pouco
0 que ja foi falado, mas é com a intencdo de tentar melhorar um pouco os critérios, a
partir daquilo que pode ser visto como um problema que falseia, pelo menos para parte
dos cursos da faculdade. Eu também gostaria de comecar falando o 6bvio: seis claros
para nossa faculdade é pouco demais. Eu gostaria de sugerir a direcdo incorporar na
argumentacdo a hipétese do fechamento da habilitacbes por total falta de condicdo de
serem mantidas. Eu entendo que nosso principio de solidariedade precisa levar em conta
as especificidades de cada curso. As linguas estrangeiras tém aulas quase semi-
laboratoriais, que ndo se confundem com aulas tedricas. As de literatura sdo teoricas,
mas as de lingua sdo quase laboratoriais. Colocar o critério de matricula por professor,
no caso da lingua estrangeira, é retirar a possibilidade das matriculas do ciclo basico —
que contam para uns — contarem para as linguas estrangeiras e a ndo levar em conta a
especificidade das aulas de lingua. Qualquer curso de lingua tem no méaximo vinte
alunos por professor.”. Em aparte, Prof. Adrian Fanjul: “O DLM ¢é até agora o
departamento de letras que mais avancou na flexibilizacdo da grade, e isso também
incide da quantidade de matriculas. A flexibilizacdo da grade tem tudo a ver com o
projeto académico da faculdade e com a ideia de que nossos alunos passem por uma
diversidade de disciplinas, entdo parece que, nesse sentido, nés também estamos
pagando precisamente por termos avangado mais em algumas coisas.”. Profa.
Elizabeth de La Taille: “Eu achei interessante saber que houve varios pesos sendo
atribuidos, mas sabendo que o critério matriculas falseia para certa parte da faculdade o
quadro, que tal fazermos um exercicio de utilizarmos apenas os critérios 1 e 2, que ndo
falseiam o caso de ninguém?”. Prof. Paulo Martins: “Eu peco desculpas ao plenario e
a mesa, mas agora falo menos como vice-diretor e mais como uma pessoa que milita no
curso de letras e, portanto, eu vou apenas sugerir algumas coisas que possamos
aprimorar no trabalho da comisséo. Antes de qualquer coisa, gostaria de parabenizar o
excelente trabalho, realizado como muito empenho, e acredito que se aprimorado em
algumas coisas possa responder as nossas expectativas. A primeira coisa que talvez nés
devamos pensar é que nos poderiamos repensar a distribuicdo de claros ndo mais por
departamento, mas sim por habilitagdes — por diploma. Ha determinados departamentos
que correspondem a uma habilitacdo, e € Obvio que esses departamentos serdo
privilegiados. Entretanto, existe também departamentos que tém diversas habilitagdes.
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Precisamos levar em consideracdo isso, talvez ndo fazer a reparticdo, mas levar em
consideracdo de que ha em departamentos mais de uma habilitacdo e isso tem que ser
ponderado de alguma forma, porque se ndo essa equacdo nunca se resolvera. Eu acho
que se isso ndo for ponderado, talvez seja melhor mesmo extinguir esse modelo de
habilitagdo em letras, porque eu ndo vejo outra solugdo.”. Profa. Laura de lzarra:
“Boa tarde a todos. Eu ndo sou muito de falar na Congregagéo, mas como fui citada, eu
gostaria de me pronunciar. Primeiramente eu gostaria de parabenizar a comissao, que
fez um estudo muito criterioso, € eu acho que todas as posi¢cdes colocadas aqui,
especialmente da professora Esmeralda e do professor Adrian, sdo para serem
ponderadas pela Congregacdo e provavelmente em outra etapa ou estagio de discussao
também. Eu venho aqui para esclarecer o histérico da minha presenca na AUCANI, que
comegou na epoca do reitor Rodas, quando havia uma vice-reitoria de relages
internacionais. Eu fui convidada para fazer parte do Conselho da Vice-Reitoria
Executiva de Relagcbes Internacionais, e antes de aceitar esse convite eu me dirigi a
direcdo dessa faculdade para dizer o que deveria fazer, porque essas sdo nomeagdes que
ndo passam pela Congregacdo. A faculdade nesse momento aprovou que eu tinha que
aceitar esse convite, porque a faculdade nunca tinha ocupado um lugar neste conselho.
Sempre fui me remitindo a faculdade, e quando passou a dire¢do ao professor Sérgio
Adorno, novamente voltei a me manifestar. Quando veio a dire¢do da universidade pelo
professor Zago, veio a ideia do inglés como prioridade também para toda a faculdade. A
professora Esmeralda tinha sido convidada para isso, e ela me chamou, entdo
trabalnamos em conjunto com o departamento de letras modernas, fazendo uma
arquitetura que pudesse dar prioridade e visibilidade a presenca da faculdade e do
Centro de Linguas, que até o momento era 0 Unico que oferecia esses cursos, poréem
havia sido prejudicado com toda uma nova politica de monitoria, que ndo poderia
continuar, e dessa forma ndés fomos trabalhando em conjunto e formando uma
arquitetura dentro de 1&. Ndo é simplesmente um trabalho na éarea de linguas, mas
especialmente uma representacdo da nossa faculdade, para que ela continue sendo
sempre presente em projetos internacionais. Muitos de meus colegas aqui tém sido
chamados, estdo participando de projetos internacionais, sdo chamados para missdes
que aparecem |4 e, justamente, sempre se da prioridade a ciéncia, enquanto que nés
estamos la sempre batalhando para que venha para nossa faculdade, na area de
humanas. Quando passou para a professor Maria Arminda na direcdo, eu também
sempre vim me apresentar e dizer que meu propdsito e presenca la € para reforcar a
presenca de nossa faculdade em toda universidade. Tanto é que no relatério que saiu no
final da direcdo do professor Zago, aparece na internacionalizacdo que tudo o que havia
sido montado la era com o apoio de nossa faculdade, do Centro de Linguas. Agora esta
sendo incorporada também a presenca do Laboratério de Redacdo. Mas eu fico a
disposicao de todos os colegas para vir e apresentar detalhadamente o que fazemos, qual
seria a posicao da faculdade, se € isso que esta sendo questionado agora, para sabermos
quais sdo as estratégias que nos teriamos que estar defendendo para dar mais
visibilidade a nossa faculdade. Obrigado pela atencdo.”. Em aparte, a Diretora:
“Obrigada, professora. Eu quero deixar claro aqui que eu ndo tenho nada contra a
participacdo da faculdade nas instancias externas da reitoria, e quero deixar clarissimo
meu louvor ao trabalho da professora Laura, que representa com grande dignidade essa
faculdade. A questdo é que & medida que a faculdade vai atendendo as solicitaces da
reitoria, e isso envolve professores, como fazer? Atendemos a eles e deixamos de
atender a n6s mesmos, com 0 impacto da auséncia de professores incidindo sobre a

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27062019




1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021
1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028
1029
1030
1031
1032
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052
1053
1054
1055
1056

22
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO

PAULO

ATAS
faculdade? Na época que a senhora foi para la, professora, o seu departamento, 0 DLM,
tinha 73 professores. Hoje estd reduzido a 53 professores, possivelmente a 47, se as
aposentadorias acontecerem.”. Prof. Cicero de Araujo: “A pergunta que eu faco é a
seguinte: nds precisamos decidir hoje essa questdo? Na conversa que fizemos na
Comissao de Titular, guando conversamos sobre a questdo dos docentes informalmente,
nos sabiamos que a questdo era explosiva, porque a reitoria jogou seis claros para nos, e
jogou para uma arena faminta. 1sso é receita para guerra interna, com certeza. Veja a
diferenca com que a reitoria procedeu com relacdo aos titulares, nesse caso ela interveio
dentro dos departamentos, sabendo que a questdo era muito menos explosiva. No caso
dos claros de doutores, ela jogou os seis para a unidade decidir internamente, e nés
sabemos que os departamentos e as areas tém suas especificidades. Nos estamos vendo
situacOes de escassez relativa e de escassez absoluta. Eu acho que o trabalho da
comissdo foi excelente porque ela estabeleceu, pela primeira vez, uma discussdo de
critérios, e eu acho que é interessante que tenhamos uma baliza para nossa discussao.
Porém, eu tenho a impressdo de que para tomarmos essa decisao nés precisamos fazer
um acordo pelo qual consigamos, levando em conta a situacdo variada que nos temos,
chegar a uma resolucéo pelo menos proviséria, porque no ritmo que estamos discutindo
aqui n6s vamos entrar em uma situacdo autofagica. Veja bem, a nossa faculdade teve
um papel fundamental para atender exigéncias de inclusdo social h4 anos atras na
questdo de curso noturno. Ela deu uma contribuicdo fundamental para resolver esse
problema, ampliou o nimero de vagas de forma muito grande — mais do que muitas
outras unidades. Na questdo das cotas a nossa faculdade também teve um papel
fundamental para resolver o problema da inclusdo social, e nds ndo estamos tendo a
resposta que deveriamos esperar da universidade. Tendo em conta isso, eu gostaria de
propor o seguinte: se nos tivermos a possibilidade de ter um tempo a mais para discutir,
levando em conta a situacdo emergencial que nds estamos vivendo, e chegarmos a um
acordo, ainda que provisorio, por exemplo, que possamos realizar uma reunido
extraordinaria da Congregacdo. Porque no clima que a discussao estad se dando agora
noés vamos ficar em uma situacdo implosiva e terrivel.”. Em aparte, a Diretora:
“Professor Cicero, respondendo ao senhor, ndés ndo temos nenhuma necessidade de
votar hoje, mas acontece que a ideia era que nds pudéssemos encaminhar 0s concursos
no segundo semestre. Eu acho que, dado o adiantar da hora e 0 nimero de questdes que
isso tem suscitado, que talvez valeria a pena nés fazermos um debate especifico sobre
iSSo em outro momento.”. Em aparte, Prof. Marcelo Candido: “Eu tenho a impressao
de que a situacdo que esta na origem dos questionamentos ndo ira se modificar na
préxima Congregacdo ou na Congregacdo extraordindria. Em primeiro lugar, nosso
trabalho, em nosso entendimento, se encerra hoje. Ndés propusemos a Congregacao
critérios e a Congregacdo decide o que fazer com eles: adota-los, recusa-los, reforma-
los, etc. Em segundo lugar, temos um temor em relacdo ao prazo: os claros ja estdo no
sistema, varios departamentos estdo com caréncias enormes. No caso do departamento
de histdria, em historia antiga, temos apenas uma turma aberta, ao invés das trés. E eu
sei que esse caso se repete em outros departamentos também. Existe um problema
estrutural, que ndo vai ser resolvido com essas seis vagas, entdo eu acho que ndés
poderiamos pelo menos votar as linhas gerais propostas pela comissao, e discutir as
questdes extraordinarias em uma Congregacdo extraordinaria a ser marcada, porque ndo
me parece que a questdo de fundo sera resolvida.”. Em aparte, Profa. Elizabeth de La
Taille: “Eu gostaria de, em publico, falar que em momento algum quis desmerecer a
comissdo. Eu usei o termo falsear no sentido de quando lidamos com dados, ndo como
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acusacdo a ninguém, nenhum membro da comissdo. E eu peco desculpas se teve esse
efeito.”. Diretora: “Nos estamos diante da seguinte questdo: o professor Cicero propde
que noés facamos uma Congregacdo extraordinaria e discutamos exatamente essa
questdo, e o professor Marcelo ponderou muito bem que o que esta em questdo aqui é o
trabalho que a comisséo foi designada pela Congregacéo a fazer, portanto a proposta é
que nds votemos a proposta da comissdo e discutamos as questdes extraordinarias em
uma reunido extraordinaria semana que vem, por exemplo. Eu tenho informacdes da
Rosangela que as unidades que receberam claros ja distribuiram e estdo publicando.”.
Prof. André Singer: “Professora, eu peco licenca porque eu acho que nds precisamos
esclarecer o que estariamos votando. Eu entendo a posicdo do professor Marcelo,
obviamente o trabalho da comissdo foi excelente e obviamente € um passo adiante,
porém aprovarmos esses critérios significa aprovar aquela lista, significa aprovar tudo.
Entdo eu acho que ai ha uma contradi¢do que nds precisamos observar. A preocupagao
do professor Marcelo acaba de ser confirmada inteiramente justa, ou seja, nés ndo
poderemos demorar para preencher esses claros porque vai parecer que nds nao
precisamos deles, mas nds precisamos tdo desesperadamente que nds estamos nos
dividindo aqui de maneira grave. Eu acho que haveria talvez uma possibilidade de
conciliar as duas questfes se nds pudéssemos marcar uma Congregacdo extraordinaria
logo, porque eu acho que a questdo que o professor Cicero apontou é que tomar uma
decisdo agora, diante de determinados depoimentos, dizendo que o curso de letras vai
ter que ser inteiramente reestruturado, com habilitacbes fechadas, € muito grave. Pode
ser que no final das contas nds tenhamos que tomar essa decisdo, porque decisdes
precisam ser tomadas, mas eu acho que se nds formos tomar essa decisdo nos
precisamos tomar ela conscientemente, com um minimo de reflexdo. Dessa forma, ndo
estd em questdo os critérios da comissdo, no meu ponto de vista, e sim outras questdes
que apareceram aqui e que ndo incidem sobre esses critérios, mas sobre problemas de
uma gravidade que precisamos no minimo refletir sobre, porque me parece que é da
nossa responsabilidade. Entdo eu pergunto: se nés pudermos marcar uma Congregacao
extraordinaria logo, o professor Marcelo estaria de acordo que nds postergassemos o
conjunto de decisbes para essa Congregacdo, de modo a termos um pouco de tempo
para refletir sobre as decisdes que nds vamos tomar?.” Prof. Jodo Paulo Pimenta: “Eu
confio em nossa capacidade de entendimento no que se refere a diminuirmos tensdes
que sdo inerentes a um colegiado como esse, € que nds ndo caiamos em eventuais
armadilhas, como a que foi mencionada aqui, de comeg¢armos a nos matar por miseéria.
Eu confio também na forca desse colegiado, ou seja, eu acho que é uma questdo de
honestidade nos apreciarmos a proposta que esta sendo trazida aqui, com seus méritos e
seus defeitos. Eu acho que é importante para a Congregacdo que nds apreciemos aberta
e honestamente essa proposta que hoje ¢ trazida e coloquemos ela em votacgdo. Se ela
for rejeitada, nds assumimos o 6nus disso. Se ela for aprovada, nds também assumimos
0 Onus. Ou seja, nds reconhecemos que esse € um colegiado capaz de lidar com as
consequéncias das decisdes que nds tomamos, inclusive no tocante da necessidade de
mediarmos nossas diferengas, porque isso sempre vai acontecer. Dessa maneira, eu faco
uma proposta de maneira muito austera e muito tranquila: que nds votemos se aceitamos
ou ndo essa proposta trazida pela comissdo, e que nds todos saiamos daqui unidos na
decisao que tomarmos.”. Profa. Marli Leite: “Essa referéncia que a Esmeralda falou —
e nos concordamos com ela — ndo é nada imediato, entdo eu acho que ndo atinge a nossa
decisdo de agora. Entendo que podemos tomar a decisdo agora, votar sim ou néo, e
comecgarmos essa discussao de reorganizacdo do curso de letras para entdo chegarmos a
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um resultado melhor, ndo imediato ¢ agodado.”. Profa. Esmeralda Negrdo: “Eu queria
fazer uma proposta: que o curso de letras se retna para ver a possibilidade dos quatro
claros que nos estdo destinados serem alocados todos para 0 DLM. Por outro lado, eu
gostaria do compromisso dessa Congregacdo com o curso de letras, do repensar como
nos vamos resolver nosso problema das habilitagdes, e de levar conosco o pleito para a
reitoria, porque fechar os cursos deve ser uma decisdo da USP.”. Em aparte, a
Diretora: “Eu acabei de falar para a Rosangela reforcar a nossa ida a reitoria, e eu
convido o professor Adrian, a senhora, outros representantes das letras e mais de outros
departamentos, e nés vamos ter que tratar disso com muita forca e seriedade. Eu
pergunto a comissao se aceitam a proposta da professora Esmeralda. N6s aprovamos e a
area de letras, que vai receber os claros, se retne e decide. Professor Marcelo, vocés
aceitam?”. Prof. Marcelo Candido: “A questdo fundamental ndo ¢ o departamento ‘x’,
‘y’ ou ‘z’, mas o principio. De fato, o que ¢ mais importante para nos é a proposta tal
como foi estruturada. Como os departamentos se arranjam depois que a divisdo é feita
cabe a cada departamento negociar, mas para nds 0 mais importante é pedir aqui a
confianga da Congregacdo em relagdo aos critérios que foram propostos.”. Diretora: “A
proposta tal qual eu entendi é aprovar esses critérios, aprovar a proposta da comissao tal
como ela foi apresentada, com a pequena nuance dos quatro claros designados para a
area de letras serem decididos internamente. A histdria e a geografia ficam com seus
claros e, em seguida, o proprio projeto que foi apresentado prevé a rediscussao.
Ademais, eu vou marcar uma reunido com o vice-reitor junto com os chefes das letras
para tratar desse assunto das habilitagdes. Estdo de acordo com isso?”. Apds discussao,
o item foi APROVADO. 2 - CONCURSO DOCENTE - ABERTURA DE EDITAL -
TITULAR - votagdo aberta. 2.1 - DEPARTAMENTO: LETRAS MODERNAS.
CARGO: 01, RDIDP, MS-6 - TITULAR - n°142.948, em funcdo da aposentadoria do
Prof. Dr. John Milton. (19.1.1973.8.8). AREA: ESTUDOS LINGUISTICOS E
LITERARIOS EM INGLES. DISCIPLINA: TRADUGCAO: TEORIA, PRATICA E
HISTORIOGRAFIA. PROGRAMA: 1. A presenca da literatura brasileira em paises de
lingua inglesa: agenciamentos culturais, apoios institucionais e trocas literarias. 2. A
importancia historica do agenciamento individual na difusdo da Literatura Brasileira nos
paises de lingua inglesa: embaixadores, tradutores, literatos, editores e professores
universitarios. 3. Fé, politica e ideologia nas tradugdes de textos religiosos. 4. Difusdo
de literaturas periféricas em culturas hegemonicas via tradugdo. 5. A formacdo de novos
canones literarios em literaturas periféricas via traducdo. 6. As variaveis e os graus do
intraduzivel: singularidade, nacionalismo e a Republica Mundial das Letras. 7. Questdes
éticas na traducdo de textos literarios: racismo, sexismo e outros vieses. 8. Reader-
friendly translations - colonizacdo e domesticacdo. 9. Aspectos politicos da traducédo
literaria: didlogos entre o centro e a periferia. 10. A divulgagéo cientifica como uma
forma de traducdo: questdes éticas e epistemoldgicas. Apos votagdo, o item foi
APROVADO. 2.2 - DEPARTAMENTO: LETRAS MODERNAS. 8.1.2 - CARGO: 01,
RDIDP, MS-6 - TITULAR - n° 141.887, em funcgéo da aposentadoria do Prof. Dr. Jodo
Azenha Junior. (19.1.1972.8.1). AREA: LINGUA E LITERATURA ALEMA.
DISCIPLINA: LITERATURA EM LINGUA ALEMA DESDE 1750. PROGRAMA: 1.
Teoria da cultura e da estética do século XVIII. 2. Goethe no contexto de classicismo
alemdo e romantismo europeu. 3. Ficcionalidade e realismo. 4. Vanguardistas e
classicos modernos: o romance da primeira metade do século XX. 5. O Teatro aleméao:
do século XX ao seculo XXI. 6. A lirica do pos-guerra e Auschwitz. 7. Autobiografia e
autoficcdo. 8. Literatura testemunhal em lingua alem&. 9. Tendéncias da literatura de
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lingua alema contemporanea. 10. A poesia contemporanea em lingua alema e o verso. 3
- CONCURSO DOCENTE - TITULAR - ACEITACAO DE INSCRICOES (votacio
aberta). DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA - éarea de Sociologia - Edital
FLCH/FLS n° 042/2017 de 05/12/2017 - 17.1.4337.8.3. Relatora: Profa. Dra. Marli
Quadros Leite. - Parecer Favoravel - candidatos inscritos: Ruy Gomes Braga Neto,
Angela Maria Alonso e Ricardo Musse. 4 - CONCURSO DOCENTE - TITULAR -
COMISSAO JULGADORA (votagio sistema). DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
- area de Sociologia - Edital FLCH/FLS n° 042/2017 de 05/12/2017- Proc.
17.1.4337.8.3 - candidatos: Ruy Gomes Braga Neto, Angela Maria Alonso e Ricardo
Musse. DOCENTES SUGERIDOS PELO DF PARA COMPOR A COMISSAO:
Titulares: Profs. Drs. Sergio Franca Adorno de Abreu (DS-FFLCH, titular), Maria
Arminda do Nascimento Arruda (DS-FFLCH, titular), Liliana Rolfsen Petrilli Segnini
(UNICAMP, titular), Maria Lygia Quartim de Moraes (UNICAMP, titular) e Barbara
Freitag Rouanet (UnB, titular). Suplentes: Profs. Drs. Glauco Antonio Truzzi Arbix
(DS-FFLCH, titular), Leopoldo Garcia Pinto Waizbort (DS-FFLCH, titular), Elisa
Maria da Conceicdo Pereira Reis (UFRJ, titular), José Ricardo Garcia Pereira Ramalho
(UFRJ, titular) e Maria Alice Rezende de Carvalho (IUPERJ, titular). Apos votacéo, o
item foi APROVADO. 3 - CONCURSO DOCENTE - TITULAR - ACEITACAO
DE INSCRICOES (votagdo aberta). DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA - rea de
Sociologia - Edital FLCH/FLS n°042/2017 de 05/12/2017 - 17.1.4337.8.3. Relatora:
Profa. Dra. Marli Quadros Leite. — Parecer Favoravel - candidatos inscritos: Ruy Gomes
Braga Neto, Angela Maria Alonso e Ricardo Musse. Apés votacdo, o item foi
APROVADO. 4 - CONCURSO DOCENTE - TITULAR - COMISSAO
JULGADORA (votacado sistema). DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA - éarea de
Sociologia - Edital FLCH/FLS n° 042/2017 de 05/12/2017- Proc. 17.1.4337.8.3 -
candidatos: Ruy Gomes Braga Neto, Angela Maria Alonso e Ricardo Musse.
DOCENTES SUGERIDOS PELO DF PARA COMPOR A COMISSAQ: Titulares:
Profs. Drs. Sérgio Franca Adorno de Abreu (DS-FFLCH, titular), Maria Arminda do
Nascimento Arruda (DS-FFLCH, titular), Liliana Rolfsen Petrilli Segnini (UNICAMP,
titular), Maria Lygia Quartim de Moraes (UNICAMP, titular) e Barbara Freitag Rouanet
(UnB, titular). Suplentes: Profs. Drs. Glauco Antonio Truzzi Arbix (DS-FFLCH,
titular), Leopoldo Garcia Pinto Waizbort (DS-FFLCH, titular), Elisa Maria da
Conceicao Pereira Reis (UFRJ, titular), José Ricardo Garcia Pereira Ramalho (UFRJ,
titular) e Maria Alice Rezende de Carvalho (IUPERJ, titular). VOTACAO NO
SISTEMA. 5 - CONCURSO DOCENTE - LIVRE-DOCENTE- RELATORIO
FINAL - votacdo aberta. 5.1 - DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA. DISCIPLINA:
HISTORIA DA FILOSOFIA ANTIGA Il (18.5.409.8.8). REALIZA(;AO: De 13 a
15/05/2019. CANDIDATO APROVADO: Evan Robert Keeling. Apés votagdo, o item
foi APROVADO. 6 - CONCURSO DOCENTE - TITULAR- RELATORIO FINAL
- votagdo aberta. 6.1 - DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA. AREA: TEORIA DAS
CIENCIAS HUMANAS (18.1.2837.8.0). REALIZACAO: 22 de maio de 2019.
CANDIDATO APROVADO: Vladimir Pinheiro Safatle. Apds votacdo, o item foi
APROVADO. 7 - CONCURSO DOCENTE - ACEITAC}AO DAS INCRI(;@ES -
DOUTOR - (votacdo aberta). 7.1 - REVISAO DA DELIBERACAO DA
CONGREGACAO DE 25.04.2019. POR TER OBSERVADO INCORREQ()ES NA
ANALISE FORMAL DA DOCUMENTACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO
CONCURSO para provimento de um cargo de Professor Doutor, em RDIDP, ref. MS-3,
para 0 Departamento de Letras Modernas, area de Estudos Linguisticos e Literarios em
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Inglés, disciplina de Lingua Inglesa. Edital FFLCH/FLM n° 019/2018, de 13/12/2018.
DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS - AREA DE ESTUDOS
LINGUISTICOS E LITERARIOS EM INGLES - Edital FLM N°019/2018 de
13/12/2018 - 18.1.4492.8.0. Parecerista: Prof. Dr. Manoel Mourivaldo Santiago de
Almeida. Parecer favoravel: John Blair Corbett, Bianca Rigamonti Valeiro Garcia,
Marcos César Polifemi e Fabiana de Lacerda Vilago. Parecer desfavoravel: Elizabeth
Bellez Flandoli (ndo apresentou a comprovagdo dos trabalhos publicados, atividades
realizadas, conforme reza o inciso | do item 1 do edital). Apds votacdo, 0s pareceres
FAVORAVEIS e DESFAVORAVEIS foram APROVADOS. 8 - CRIACAO DE
LABORATORIO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE OS IMPERIOS
IBERICOS NA EPOCA MODERNA  (SECULOS  XV-XVII) -
FINISTERRA LAB. Parecer FAVORAVEL do relator da Congregagdo, Prof. Dr.
Oliver Tolle. Apo6s votagdo, o parecer FAVORAVEL foi APROVADO. 9 -
COMISSAO DE GRADUACAO - RECURSO. A ex-aluna KEYTH COSTA
PEREIRA solicita, em grau de recurso, reingresso ao curso de Licenciatura em Letras
desta Faculdade. Pedido de Reingresso em 01/02/2019. Parecer DESFAVORAVEL.
Recurso - Pedido de Reingresso em 14/02/2019. Parecer DESFAVORAVEL. 2°
Recurso - Pedido de Reingresso em 03/04/2019. Parecer DESFAVORAVEL - Relator
da Congregacdo: Profa. Dra. Ana Paula Torres Megiani. Apos votacdo, 0 parecer
DESFAVORAVEL foi APROVADO. 10 — INGRESSO NO PROGRAMA DE
PROFESSOR SENIOR (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 10.1 - A Professora Doutora MARILENA DE SOUZA CHAUI encaminha o
pedido de renovacdo de sua participagdo no Programa de Professor Sénior junto ao
Departamento de FILOSOFIA. - 13.1.1024.8.0. 10.2 - O Professor Doutor RENATO
JANINE RIBEIRO encaminha o pedido de renovacao de sua participagdo no Programa
de Professor Sénior junto ao Departamento de FILOSOFIA. - 13.1.1696.8.9. 10.3 - A
Professora Doutora SCARLETT ZERBETTO MARTON encaminha o pedido de
renovacdo de sua participacdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento
de FILOSOFIA. - 13.1.1697.8.5. 10.4 - A Professora Doutora OLGARIA CHAIN
FERES MATOS encaminha o pedido de renovacéo de sua participacdo no Programa de
Professor Sénior junto ao Departamento de FILOSOFIA. - 13.1.1020.8.5. 105 - A
Professora Doutora MARIA MANUELA LIGETI CARNEIRO DA CUNHA
encaminha o pedido de adesdo de sua participacdo no Programa de Professor Sénior
junto ao Departamento de ANTROPOLOGIA. - 19.1.1933.8.6 (ad referendum). 10.6 -
A Professora Doutora LILIA KATRI MORITZ SCHWARCZ encaminha o pedido de
adesdo de sua participacdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de
ANTROPOLOGIA - 19.1.1934.8.2 (ad referendum). 10.7 - 13.1.2490.8.5: O Professor
Doutor JOSE ARTHUR GIANNOTTI encaminha o pedido de renovacdo de sua
participacdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Filosofia. Apds
votacdo, os itens foram APROVADOS. 11 - PROGRAMA PESQUISADOR
COLABORADOR - Resolucdo CoPq n° 7413, de 06.10.2017 - (VOTACAO
ABERTA). Art. 3° A participacdo no programa serd aceita dentro das seguintes

condigdes: | — se for financiada por qualquer fonte de financiamento; Il — se houver
concessao de afastamento remunerado de instituigdo de pesquisa e ensino ou empresa,
ou ainda, se o vinculo empregaticio for em tempo parcial; Il — SEM

FINANCIAMENTO, a critério da Comissao de Pesquisa ou Conselho Deliberativo do
Museu, Orgéo de Integracdo ou Orgdo Complementar. Observacao: art. 6°. Paragrafo 3°.
Nas situacGes elencadas nos incisos Il e 111 do artigo 3°, além da aprovagdo da Comissao
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de Pesquisa ou Conselho Deliberativo, a solicitacdo devera ser aprovada também pela
maioria dos membros da Congregacdo da Unidade. 11.1 - A Profa. Dra. IRIS KANTOR
(DH) encaminha pedido de participacdo no Programa Pesquisador Colaborador da
pesquisadora BEATRIZ GALLOTI MAMIGONIAN, devidamente aprovado pelo CD e
Comissdo de Pesquisa (Modalidade: AFASTAMENTO EMPREGATICIO). 11.2 - A
Profa. Dra. SANDRA GUARDINI TEIXEIRA VASCONCELOS (DTLLC) encaminha
pedido de participacdo no Programa Pesquisador Colaborador do pesquisador
CAETANO WALDRIGUES GALINDO, devidamente aprovado pelo CD e Comissao
de Pesquisa (Modalidade: SEM BOLSA). 11.3 - A Profa. Dra. MARCIA REGINA DE
LIMA SILVA (DS) encaminha pedido de participagdo no Programa Pesquisador
Colaborador da pesquisadora DYANE BRITO REIS SANTOS, devidamente aprovado
pelo CD e Comissdo de Pesquisa (Modalidade: AFASTAMENTO EMPREGATICIO).
114 - A Profa. Dra. MARIA ARMINDA DO NASCIMENTO ARRUDA (DS)
encaminha pedido de participagdo no Programa Pesquisador Colaborador do
pesquisador JOAO EDUARDO HIDALGO, devidamente aprovado pelo CD e
Comisséo de Pesquisa (Modalidade: AFASTAMENTO EMPREGATICIO). 11.5 - O
Prof. Dr. ELIAS THOME SALIBA (DH) encaminha pedido de participacdo no
Programa Pesquisador Colaborador da pesquisadora MARIA MARTA MARTINS DE
ARAUJO, devidamente aprovado pelo CD e Comissdo de Pesquisa (Modalidade: SEM
BOLSA). 11.6 - A Profa. Dra. ANA PAULA TAVARES MAGALHAES TACCONI
(DH) encaminha pedido de participagdo no Programa Pesquisador Colaborador do
pesquisador MICHAEL JOHANNES SAUTER, devidamente aprovado pelo CD e
Comisséo de Pesquisa (Modalidade: AFASTAMENTO EMPREGATICIO). 11.7 - O
Prof. Dr. PAULO EDUARDO ARANTES (DF) encaminha pedido de participacdo no
Programa Pesquisador Colaborador do pesquisador PEDRO ROCHA DE OLIVEIRA,
devidamente aprovado pelo CD e Comissdo de Pesquisa (Modalidade:
AFASTAMENTO EMPREGATICIO). Apos votacio, os itens foram APROVADOS.
Ninguém mais desejando fazer o uso da palavra, a Senhora Presidente encerrou a
sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, assistente técnica de direcdo para
assuntos académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com a Senhora
Presidente. S&o Paulo, 23 de maio de 2019.
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