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ATA DA TRECENTESIMA TRIGESIMA REUNIAO ORDINARIA DA
CONGREGA(;AO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2014. Presidéncia: Prof.
Dr. Sergio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade. Aos dezoito dias do més de setembro
do ano de dois mil e quatorze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada reuniao,
em terceira convocagdo. COMPARECIMENTOS: Adrian Pablo Fanjul, Adriane da Silva
Duarte, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Ana Paula T. Magalh&es Tacconi, Ana Paula Torres

Megiani, André Roberto Martin, Arlete Orlando Cavaliere Ruesch, Anténio Carlos Colangelo,
Brasilio Jodo Sallum Junior, Carlos Roberto Figueiredo Nogueira, Daniel Puglia, Elisabetta A.
Rita Maria Carmela Santoro, Esmeralda Vailati Negrdo, Fabio Rigatto de Souza Andrade,
Fernando de Magalhdes P. Limongi, Francisco Carlos Palomanes Martinho, Giuliana Ragusa de
Faria, Gloria da Anunciacdo Alves, Helder Garmes, Hélio de Seixas Guimardes, Helmut Paul
Erich Galle, leda Maria Alves, Inaué Taiguara Monteiro de Almeida, Iris Kantor, Jessica
Policastri, Joyce Mattos, Mariana de Mello e Souza, Luan Diego Silva Fernandes, Luciana
Raccanello Storto, Madalena Natsuko Hashimoto Cordaro, Marcelo Candido da Silva, Marcos
Francisco N. Eugénio, Maria Augusta da Costa Vieira, Marie Marcia Pedroso, Marilza de
Oliveira, Marli Quadros Leite, Mary Anne Jungueira, Osvaldo Luis Angel Coggiola, Paola
Giustina Baccin, Paulo Roberto Arruda de Menezes, Paulo Roberto Massaro, Regis de Melo
Alves, Ricardo Ribeiro Terra, Roberta Baessa Estimado, Roberto Bolzani Filho, Ronald Beline
Mendes, Rosangela Sarteschi, Sandra Guardini Teixeira Vasconselos, Sandra Margarida Nitrini,
Sara Albieri, Sergio Franca Adorno de Abreu, Shirlei Lica Ichisato Hashimoto, Sylvia Bassetto
Larocca, Valeria de Marco, Valeria de Marcos, Wagner Costa Ribeiro, Zilda Marcia Gricoli
lok6i. Como assessores atuaram: Augusto Cesar Freire Santiago (STI), Eliana Bento da Silva
Amatuzzi Barros (SCS), Leonice Maria Silva de Farias (ATF), Maria Aparecida Laet (SBD),
Rosangela Duarte Vicente (ATAC), Neli Maximino (ATAD). | - EXPEDIENTE 1. Justificaram
a auséncia os seguintes membros: Jodo Roberto Gomes de Faria, Jodo Azenha Junior, Olga
Ferreira Coelho Sansone, Elizabeth Harkot de La Taille, Laura lzarra, José Alvaro Moisés,
Marcia Staaks, Maria Celia Lima Hernandes, Yuri Tavares Rocha. 2. Comunico recebimento de
documento do CAELL — Centro Académico de Estudos Linguisticos e Literarios “Oswald de
Andrade” comunicando esta Dire¢do sobre a destituigdo da representante discente Joyce Mattos
junto ao CAELL e a gestdo eleita. Solicitei a Assisténcia Académica que solicitasse informacdes
e esclarecimentos, como a ata referente & destituicdo da representante, de acordo com o
Regimento da Eleicdo da representacdo discente para os orgaos colegiados da FFLCH, e a ndo
habilitacdo de dois estudantes, na condigédo de subscritor do documento oficial do CAELL e

membro suplente indicado, pois ndo consta da lista dos membros participantes da Gestdo Ruido
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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Rosa 2014 — gestdo atual do CAELL. 3. Comunico mensagem eletrénica recebida de alguns
membros desta Congregacéo solicitando a realizacdo de uma plenéria entre as trés categorias da
Unidade, tendo em vista avaliacdo feita pela Assembleia setorial da ADUSP, de 01.09.2014, cujo
tema seria discutir aspectos da convivéncia universitaria em situacdes de conflito tal como a que
atravessa a Universidade neste momento. 4. Comunico a indicacdo do Prof. Dr. MARCELO
TAVARES NATIVIDADE como representante do Departamento de Antropologia junto a
Comisséo de Cultura e Extensdo Universitéaria, em substituicdo ao Prof. Dr. Pedro de Niemeyer
Cesarino. Com a palavra, o Presidente disse: “Gostaria de lembrar esta Congregagdo sobre
algumas pendencias de decisbes tomadas por aqui e que neste momento podemos comecar a
pensar na sua retomada. Na Congregacao de junho deste ano foi decidida a convocacgédo do Reitor
para uma Congregacdo extraordinaria para que ele faca o balanco da sua gestdo e para que ele
apresente a sua proposta de gestdo, com uma espécie de debate. Quero avisar de antemdo que ele
disse que esté disposto a vir conversar com as Congregacdes, mas disse que quer ser respeitado.
Temos que dar o exemplo, ouvi-lo, discutir, expor as objecdes sobre a conducdo da politica na
Universidade. Eu me sinto responsavel pelo que vier a acontecer. Temos que fazer um bom
trabalho, tratar com seriedade esta oportunidade da Congregacao poder ouvir o Reitor, discutir e
manifestar as suas discordancias. Também temos como pendéncia o convite aos professores
Ricardo Terra e Esmeralda Negrdo para falar sobre o GT de atividades docentes. Vamos
programar isso. Também foi lembrado sobre o convite a professora Silvia Bassetto para falar
junto a Pré-Reitoria de Graduacdo sobre a flexibilizacdo do prazo para a entrega das notas, mas
disso ainda vamos tratar nesta Congregacdo. Comunico que recebi uma mensagem eletronica de
alguns membros desta Congregacdo solicitando a realizacdo de uma plendria com as trés
categorias da Universidade. Depois eu vou submeter a Congregacdo se este assunto vai ser
assunto de pauta para ser objeto da discussdo. Leio: ‘llmo. Prof. Sérgio Adorno Diretor da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH). A assembleia setorial da
Associacdo dos Docentes da Universidade de Sdo Paulo (Adusp), reunida no dia 1° de setembro
de 2014, avaliou ser fundamental convocar uma plenaria que retna docentes, funcionarios
técnico-administrativos e discentes de graduacao e pos-graduacao da nossa unidade para discutir
aspectos da convivéncia universitaria em situagdes de conflito tal como a que atravessa a
Universidade neste momento. Tendo em vista as tenses que vimos surgir na nossa unidade em
virtude de posicionamentos distintos em relacdo as formas de conducdo das reivindicagbes de
cada um dos trés segmentos, entendemos que urge encontrarmos juntos formas imediatas de
minimizar tais tensdes em torno da utilizagdo do espaco fisico de nossa unidade e construir um
ambiente democratico e aberto ao dialogo. Enquanto membros da Congregacdo da Faculdade

solicitamos que 0 assunto esteja na pauta da proxima reunido do colegiado prevista para o dia 18
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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de setembro. Atenciosamente, Elisabetta A.R.M.C. Santoro, Helder Garmes, Rosangela Sarteschi
e Zilda lokoi.’. Eu lembro que de acordo com os artigos quarto e quinto do regimento da
Faculdade, a convocacdo de uma plenéria € atribuicdo e competéncia da Congregacdo. Assim,
vou submeter este pedido a Congregacdo se ela deseja colocar esta solicitacdo na pauta dos
nossos trabalhos de hoje.” Apés votacdo, foi APROVADO colocar o assunto na pauta de hoje,
com trés abstencGes. Com a palavra, o Presidente disse: “O quarto assunto que eu queria
comunicar é o seguinte: eu recebi um documento do CAELL - Centro Académico de Estudos
Linguisticos e Literarios “Oswald de Andrade” comunicando a essa Direcdo sobre a destituicao
da Representante Discente Joyce Mattos junto ao CAELL e a gestdo eleita. Eu solicitei a
Assisténcia Académica que demandasse informacdes e esclarecimentos a respeito dos fatos. Eu
posso ler aqui o artigo. O documento que eu recebi € um documento que ndo traz a ata, como o
que seria exigido, e ele é assinado por dois alunos que ndo pertencem a Diretoria do Centro
Académico, que neste momento é responsavel pelo Centro Académico. Entdo, eu devolvi este
documento, pois eu ndo recebi a ata. Nds recebemos a ata? Com a palavra, a Funcionéria

Rosangela Duarte Vicente disse: “Ainda ndo, professor. Este documento foi recebimento ontem

pela Assisténcia Académica”. Com a palavra, o Presidente disse: “Eu ndo recebi essa ata,
portanto, eu penso que ndo posso colocar em discussdo, eu estou apenas noticiando. Eu ndo posso
colocé-la ainda em discussédo e deliberacdo deste colegiado porque as informac@es fundamentais
estdo ainda pendentes. Mas eu estou comunicando, evidentemente que depois, aqui no
expediente, no momento da Representacdo Discente, esse assunto possa ser evidentemente
comunicado nos seus detalhes. H4 um regimento que é o Regimento da Eleicdo da Representacdo
Discente para os Orgédos Colegiados da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas. Esse
regimento, no seu Titulo VI, 'Da Representacdo da Graduacdo na Congregacdo', diz o seguinte:
'Os cincos representantes da Graduacgdo na Congregacdo deverdo ser eleitos diretamente por seus
pares em assembleias de curso ou em reunides abertas dos Centros Académicos, nas quais todos
os estudantes do curso tenham direito a voz e voto, com o devido registro em ata. Paragrafo
Unico: as reunides que forem deliberar acerca da Representacdo da Graduaco deverdo ter sua
pauta amplamente divulgada com pelo menos uma semana de antecedéncia.' Entdo é isso o que

diz o regimento.” Com a palavra, a Funcionéria Rosangela Duarte Vicente disse: “Esse

documento é dos alunos, é dos Centros Académicos.” Com a palavra, o Presidente disse: “O
documento, desculpe, ele é assinado pelo Conselho dos Centros Académicos da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, do dia 28 de marco de 2014. Com a palavra, o aluno Inaué

Taiguara Monteiro de Almeida disse: “S0O para deixar registrado, como o préprio Professor leu,

de acordo com o que foi aprovado em regimento, cabe as categorias, a assembleias ou reunides

amplamente divulgadas essa deliberacao, essa decisdo. A assembleia dos estudantes de Letras foi
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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amplamente divulgada, a Joyce estava presente inclusive nessa reunido, ela teve a possibilidade
de se defender, e os estudantes de Letras decidiram por desvincula-la da funcdo de Representante
Discente. Entdo, nessa Congregacdo, para os estudantes de Letras, ela ndo é Representante
Discente. Se ela se manter como Representante Discente nessa Congregacéo, se ela for mantida
nessa Congregacdo como Representante Discente, € por deliberacdo ndo dos estudantes de Letras,

isso é importante ser colocado.” Com a palavra, a Profa. Valeria de Marco disse: “Quando eu

entrei, encontrei o Professor Jodo, conversamos um pouco sobre isso, e ele pediu para tirar o
assunto de pauta, porque ele vai solicitar uma reunido com o CAELL para esclarecer, para ele dar
0 depoimento dele e tentar esclarecer o assunto. Independente do que o CAELL venha a decidir
depois, cabe ao Professor tentar, evidentemente, que ndo tenhamos essa situacdo de expulsoes,
enfim, pois coisas desse tipo na nossa Faculdade, que temos, inclusive, triste memoria. Isso
aconteceu ha tempos atras, o Sérgio se lembra, até 1980 essa pratica também foi uma préatica que
lamentavelmente ocorreu entre os professores, e tem um livro escrito sobre isso, e a gente deve
fazer tudo para evitar que praticas assim sejam recordadas, respostas etc. Entdo, eu estou
pedindo, por favor, transmitindo um pedido dele. Ele vai solicitar uma reunido com o CAELL.”

Com a palavra, a aluna Jessica Policastri disse: “Eu quero esclarecer a historia para o colegiado.

Sou da gestdo eleita do Centro Académico, e eu queria s6 fazer um esclarecimento quanto a
historia da questdo da RD, por que a destituicdo. Quero reforcar que, no nosso entendimento, a
assembleia dos estudantes € soberana na decisdo de revogacdo de mandato. Isso estd ja
pressuposto no estatuto. Quanto a ata, nés divulgamos para aquilo que nos representa, que sdo 0s
nossos estudantes, e eu ja afirmei a Rosangela que essa ata vai ser entregue. Se o problema é a
ata, ela vai ser entregue. Mas s6 uma questdo quanto a revogacdo: a professora disse que nds
tinhamos revogado o mandato dela porque ela fez um acordo com o Jodo Roberto Faria, e ndo foi
nada disso. A gente revogou o mandato dela porque na fala dela ela alega que existiam estudantes
extremistas no curso, que eram esses estudantes que faziam piquete, e que ela ia negociar a
retirada do piquete. NOs questionamos se ela havia dito isso, ela afirmou que ndo, nos
contestamos, porque era uma relatoria da Marlene, n6s contestamos a Marlene e inclusive
pedimos uma retratacdo da Marlene, a Marlene manteve a palavra de que ela tinha dito isso. Eu,
como RD suplente, pedi o dudio da Congregacao, ouvi o audio da Congregacdo, e isso foi falado.
NOs, em assembleia dos estudantes, discutimos essa questdo e achamos que isso ndo representa a
posicdo dos estudantes, que a gente ndo acredita que os estudantes do nosso curso que realizam o
piquete sdo estudantes extremistas, entdo, a gente decidiu, em assembleia de estudantes, a
revogacdo do mandato da Joyce. Inclusive, ela propria em assembleia votou a favor da revogagédo
do mandato dela. Entdo, € s6 uma questdo de esclarecimento, e a gente gostaria que hoje fosse

apresentado nessa Congregacdo 0 nosso estudante eleito e o0 nosso suplente eleito em
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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assembleia.” Com a palavra, o Presidente disse: “O regimento estipula como a destituicdo ¢é

feita?” Com a palavra, a Funcionaria Rosangela Duarte Vicente disse: “Nao, sdo 0s estudantes

que tém que nos informar.” Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli lokdi disse: “A minha

pergunta ja esta esclarecida, porque o representante ndo € representante de Letras, ele é

representante dos estudantes na Faculdade. Com a palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore

Schritzmeyer disse: “Nao, ele ¢ de Letras.” Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli 10koi

disse: “Ndo, ela é representante dos estudantes de Graduagdo na Congregacdo, ele é de Letras
porque essa menina frequenta a Letras, mas ela ndo representa Letras.” Com a palavra, 0
Presidente disse: “Deixa eu ler aqui: 'Da Responsabilidade dos Representantes Discentes Eleitos,
Titulo XII, paragrafo segundo: Em caso de impugnacdo de representante titular, o seu respectivo
suplente assumird a titularidade e um novo suplente sera pela chapa'. Ta? “Pela chapa” significa a
chapa que estd na Dire¢do do Centro. A correspondéncia que eu recebi era assinada por dois
estudantes, tudo indica que do curso de Letras, mas que ndo pertencem a gestdo. Isso na
assinatura do documento, os dois estudantes que eu recebi, pelo menos na informacdo que eu

tenho, pode ser que eu ndo tenha a informacdo. Com a palavra, a Funcionaria Rosangela Duarte

Vicente disse: “Quem assina € sé um aluno, o outro aluno € o suplente. E esse suplente ndo esta

na gestdo, pelo menos nds ndo temos a informacdo. Da lista que temos ndo consta 0 nome deste

aluno.” Com a palavra, 0 aluno Inaué Taiguara Monteiro de Almeida disse: “E 0 seguinte: no
caso da Graduacdo, tem cinco representantes da Graduacgdo, e trés da Pds. No regimento esta
colocado que cada um é de um curso, isso d& autonomia para cada curso escolher um
representante. Cinco cursos de graduacdo. Isso esta esclarecido no regimento. Esta colocado.
Acho que ndo é o caso de lermos regimento aqui, mas esta colocado no regimento que é um para
cada curso, para ter autonomia, cada curso escolher o seu proprio. E sobre a questdo da
legalidade, inclusive para ndo impugnar essa Congregacéo, pois se ela votar como representante,
ndo esta dentro da legalidade.” Com a palavra, o Presidente disse: “Eu entendo o seguinte: esta
faltando o cumprimento de algumas formalidades. Se o Centro Académico entende que a
Representacdo pode ser mudada dentro de circunstancias que se justifiquem ou ndo, ta certo, eu
ndo vou entrar aqui no mérito. Agora, de qualquer maneira, nés precisamos receber um
documento firmado por quem de direito e com a ata correspondente e aprovada, isso precisa fazer
parte do documento. Olha, esse assunto, quero deixar bastante claro para vocés o seguinte: esse
assunto ndo esta na pauta, eu estou comunicando. Ele estaria na pauta se eu tivesse recebido as
informacgdes. Eu estou, no fundo, prestando as informacdes adequadas a esta Congregacdo. O que
me falta é ter as informacdes e as formalidades que permitam tomar uma decisdo. E eu n&o recebi
que a propria estudante votou pela sua (destitui¢do). Ela deveria ter imediatamente comunicado a

Direcdo que ela estava se desligando da Representacdo. Essa era a atitude mais sensata.
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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Pessoalmente, a Unica coisa que eu tenho que garantir aqui é que as pessoas tenham o direito de
expor as suas ideias, e quem quer que tenha sido, vamos dizer, imputada uma transgresséo, que
tenha o direito de defesa. N6s ndo podemos institucionalizar aqui o fato de que as pessoas ndo
expliqguem o que aconteceu, 0 ponto de vista delas. NOs lutamos tanto por direito a defesa. Esta
Congregacdo ndo pode abrir méo disto. A autonomia das assembleias, ela vai estar garantida, eu
jamais vou interferir em quem quer que seja, pensando em perfil A, B, C, D, F ou G, esta certo?
Tem sido o seguinte: a assembleia é feita, a comunicagdo é feita e esta Congregagdo sempre
reconhece as RepresentacGes. Agora, nds estamos diante de uma situagdo que ndo é uma situacao,
digamos, regular. Agora, 0 que estou exigindo aqui? Estou exigindo que nés cheguemos a um
resultado, que atenda, respeite a autonomia dos estudantes, mas dentro das formalidades, porque
eu ndo quero que se institua aqui um procedimento, vamos dizer, arbitrario, e que n0s possamos

abrir espaco para qualquer outro procedimento arbitrario. Eu me sinto muito desconfortavel. Com

a palavra, a aluna Jessica Policastri disse: “Sé para ndo empacar a Congregacdo, para ndo
ficarmos trés horas discutindo uma questéo de Representacdo Discente, eu acho que é o seguinte:
o direito de defesa ao qual o Senhor esta questionando, Professor, ele foi dado a ela na
assembleia, na qual ela se defendeu e teve todo o direito de falar, inclusive, como, reafirmo, ela
prépria votou para a revogacdo do mandato dela. Entdo, o que eu proponho &, para que acabe essa
discussdo, eu acho que, para essa assembleia nds ndo vamos conseguir que eu vire titular agora
do nada e entre um suplente, porque vocé esta alegando que precisa da ata. Nés entregaremos
essa ata e também o oficio, entdo eu acho que o mais plausivel seria que a Joyce pudesse se
retirar da Congregacdo como titular, eu sou suplente, eu posso votar no lugar dela, respeitando
que a gente consiga discutir isso durante uma Congregacdo.” Com a palavra, o Presidente disse:
“Néo posso aceitar isso. Desculpe. Eu aceitar isso € aceitar que eu estou tornando um fato
juridicamente impreciso num ato consumado. N&o posso fazer isso.” Com a palavra, o Prof.

Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Eu acho que a gente estad fazendo varias discussdes sobre

procedimento, o0 que eu acho correto, a Congregacdo pensar em procedimentos. Mas eu acho que
a coisa mais importante e que mais choca na situacéo € a atitude de punicéo por uso de opinido.
Isso que eu acho que é absolutamente crucial nesse caso. Punir por emissao de opinido. Eu acho
que independentemente de ter sido decisdo de assembleia, se o aluno, ela, reconhece que errou ao
ter uma opinido, eu acho que a questdo nédo é esta. A questdo é que nds temos que assegurar o
direito de opinido e de divergéncia em qualquer instancia de decisdo desta Faculdade. Eu acho
que nds ndo podemos esmagar as minorias, em qualquer situagdo. Isto é central na Universidade,
e eu acho que isso ndo serd uma Universidade decente e que mereca esse nome se nOs nao
garantirmos isto, e, inclusive, e eu espero que os estudantes do CAELL e de Letras que

participaram da assembleia repensem a sua decisdo, porque eu acho que é uma decis@o que nao
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.




211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245

1781

condiz com o espirito da Universidade, muito menos com o espirito da Universidade de S&o

Paulo.” Com a palavra, o Prof. André Roberto Martin, Representante da Congregacao junto ao
CO, informou: “Foram trés reunides sucessivas do CO desde a nossa ultima Congregacdo. Na
primeira, haviamos deliberado nesta Congregacao que solicitariamos a retirada do tema do HU da
pauta, para o Reitor, e caso isso ndo fosse acatado, nos votariamos contra. Chegando 14 fomos
surpreendidos por uma manobra da Reitoria que apartou a mobilizacdo do HU e retirou da pauta
o tema do HU. No entanto, ali mesmo no férum, levantaram-se posi¢des favoraveis a proposta da
Reitoria de que o hospital de Bauru, 0 HRAC, saisse da USP e fosse para a Secretaria Estadual da
Saude. Isto foi uma proposta que, segundo relatos no CO, foi decisdo unanime da Congregacéo
de Bauru. Diante desta nova situacdo, nds conversamos como deveriamos nos posicionar e
decidimos votar na abstencdo. A razdo é simples: nesta votacdo o Reitor precisava de 58 votos,
obteve 63. Tecnicamente a abstencdo é igual ao voto contrario, por outro lado achamos que a
abstencdo é uma maneira de respeitar o principio da soberania das Congregagdes, uma vez que
estes assuntos ndo foram discutidos na Congregacdo, nao fazia sentido tomarmos uma deciséo, ja
que ndo foi uma decisdo coletiva. Eu acho que a posicdo que assumimos, mas contestada por
alguns colegas, ndo justifica reclamagdo porque ndo demos o voto que o Reitor precisava,
portanto, mantivemos a decisdo desta Congregacdo. Entretanto, diante de um dado novo, tivemos
que ter um pouco de jogo de cintura, mas a posi¢do de principio foi preservado. Na pendltima
reunido, o Reitor fez questdo de diferenciar conceitualmente delegacdo de representacdo. A
professora Maria Herminia fez até uma distingdo mais abalizada, distinguindo os dois conceitos,
as duas praticas, e aquilo, no contexto, estava relacionado ao interesse da Reitoria de que votos
que ja estavam afinados com as respectivas Congregacoes, sobretudo sobre os indices de reajuste,
acabassem ficando do lado dele. Também estava sendo votado a demissdo voluntéria e, neste
caso, eu votei contra as duas posi¢cOes da Reitoria. Fomos derrotados na questdo da demisséo
voluntaria, mas, na Ultima reunido, quando passamos a discutir a questdo do indice de reposicao,
do abono, que foi para concluirmos o processo de negociac¢ao, houve inversao, e a maioria que o
Reitor vinha obtendo nas votacgdes anteriores se modificou radicalmente e o Reitor foi derrotado,
por 66 votos a 33, contando com 0s nossos que foram favoraveis ao abono. Quero registrar que
ndo houve a possibilidade de se votar a proposta da Adusp porque ela ndo foi para votagcdo. Uma
ultima conclusdo que me parece um paradoxo que caiu 0 Reitor € que 0 representante,
diferentemente do delegado, tem mais margem de manobra porque justamente se vé diante de
uma situacdo nova e que, portanto, ele precisa negociar, soa estranho o Reitor colocar ao CO as
decisdes tanto do indice, quanto do abono. Assim, ele acabou se rebaixando a condicdo de
delegado do CO e ndo como representante da Adusp no CRUESP. Mas isso passou batido.” Com

a palavra, o Presidente disse: “S6 complementando dizendo que o voto da representacdo da
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Congregacéo foi o mesmo da Dire¢do. O voto da Direcdo foi compartilhado com as Unidades
com as quais temos maior proximidade, como a ECA, a FAU, a FE, o IP e o IEB. Vou fazer uma
observacao. No ultimo CO foi votado o parecer da COP, a votacdo majoritaria do conselho, dois
tercos, foi de recusar a proposta do COP, esta que era abono zero, ou seja, ndo dar abono. Esta
posicao teve adesdo de muitas Unidades, nao foi so da area de humanas, até porque ela ndo tem
toda esta representacdo no Conselho. Havia um entendimento majoritario de que este parecer ndo
seria aceitavel. Temos reunido do Conselho para o dia 11 ou 18 de novembro, reunido ordinéria, e
vale a pena dizer que as reunifes extraordinarias para tratar do assunto da reforma dos estatutos
depende de uma reunido da CAECO para refazer o cronograma de discussdes dentro das
Unidades, depois ele vai precisar elaborar um relatério que precisara ser votado pela
Congregacdo. Lembro que estamos em fase ndo de mudanca do estatuto, mas sim da montagem
da agenda de temas e questdo que vao ser submetidas, no préximo ano, a deliberacdo do Co. Eles
convocaram esta reunido para o dia 23, possivelmente ndo poderei estar nela, mas ficarei
informado das decisbes para encaminha-las a Congregacdo. Quero dizer que ontem convoquei
reunido de emergéncia entre os Chefes de Departamento para que possamos comegcar a pensar
sobre o cronograma, o calendario de reposicdo. Claro que o assunto exige uma reflexdo densa,
mas ela deve ser urgente. O grupo de Chefes de Departamento presentes entendeu que alguns
critérios devem ser observados, o primeiro deles é que a reposicao deve ser levada com seriedade
e qualidade. N&do podemos abrir mao desta nossa responsabilidade na formagéo dos estudantes.
Reconhecemos que ha enorme heterogeneidade dentro da Faculdade, alguns cursos as disciplinas
do primeiro semestre ja foram concluidas, em outros ndo. O curso de Letras tem uma organizacao
muito singular se comparada aos outros cursos. Assim, o segundo principio é respeitar a
heterogeneidade dos cursos e das organizagdes de forma que possamos contemplar todas as
possibilidades, a0 mesmo tempo realizar e cumprir a proposta didatica. A terceira é
estabelecermos parametros de inicio e de fim, a partir disso, nés nos movimentariamos dentro de
cada curso. Eu propus, pois eu gostaria que estabelecéssemos um plano o mais bem detalhado
que possamos imaginar, e que este plano fosse para o site da Faculdade para que prestemos
contas aos estudantes e para toda a Universidade, assim como fora da Universidade, qual é a

nossa proposta de reposicdo das aulas e dos cursos.” Com a palavra, a Profa. Sylvia Bassetto

Larocca, Presidente da Comissdo de Graduagdo, CG, informou: “Algumas questdes que eu ia

colocar no professor j& colocou, que eram os padrdes mais gerais, mas darei outros
esclarecimentos. Sobre o tratamento institucional desta questdo da reposi¢do, dos prazos e da
reposicdo do calendario. Levamos esta preocupacdo ao CoG, pois na ultima Congregacéo surgiu
esta demanda pela flexibilizacdo dos prazos, e ndo s6 eu me manifestei 14, como eu ja havia

recebido demandas na mesma direcdo. Até divulgamos isso para todos, pela CG, a propria Pro-
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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Reitoria, em 22 julho de 2014, que eu gostaria de pontuar alguns itens, porque vao esclarecer
questdes ligadas a reposi¢do. O Pré-Reitor tomou a iniciativa de revogar a rigidez e pedir que 0s
outros cumpram o calendario, mas flexibilizar o calendario. ‘Comunico que nos prazos e as datas
dos eventos abaixo citados no calendario escolar de 2014 serao prorrogados’, mas ndo ha nenhum
prazo de prorrogacao, certamente porque estavamos em pleno momento de greve, 22 de julho
ainda. Esta nesta série de eventos, que terdo 0s seus prazos prorrogados, data méxima para
cadastro e/ou entrega para 0s docentes das listas de avaliacdo final do primeiro semestre,
respeitado os prazos das Unidades. Gostaria de pontuar este trecho: ‘periodo para a realizagdo de
recuperagao de disciplinas do primeiro semestre de 2014’ também foi prorrogado, € sem ter data
limite. Consta ainda o periodo de retificagdo de matricula dos alunos, prazo final para
trancamento e resultado da recuperacdo das disciplinas do primeiro semestre de 2014, e varias
outras coisas referentes aos alunos. O que nos interessa mais diretamente € pontuar o tratamento
institucional que o Prd-Reitor deu a um programa, este que é um programa ideal. O pouco da
nossa conversa ontem, a respeito das diversidades e dos posicionamentos, debates e conflitos que
ocorreram durante os mais de 100 dias, cabe a nos o tratamento institucional do problema, e a
Reitoria ja fez isso. Ela teve a postura de dar o tratamento institucional considerando que havia o
problema, pois ela estava ciente que ndo era de todas as Unidades da Universidade, e nem da
maioria das Unidades. Mesmo assim, ela entendeu. E isso nos remete ao problema que a Pro-
Reitoria tinha que enfrentar, pois ela tinha que tomar uma posicéo, ela tomou e divulgou, e com
isso ela evitou que na reunido do CoG houvesse aqueles embates que iam trabalhar a questao
institucional obviamente de forma politica, pois é quase impossivel deixar de fazer isso, e as
coisas ocorreram dentro das normalidades, abrindo a perspectiva de que podemos fazer as
reposi¢des. Acho que vale mais o exemplo da solicitacdo feita para um tratamento institucional,
que é um problema, mesmo aqueles que deram aulas e concluiram seus cursos ndo podem ignorar
que ha um problema da Unidade para ser resolvido. Algumas Unidades, alguns Departamentos de
forma mais amena, de outros menos, alguns mais proximos de solu¢Bes mais consensuais,
noutros ndo. Enfim, temos um problema que n6s ndo vamos discutir aqui, cada Departamento
tem a sua autonomia interna que vai trabalhar com alguns dados deste problema, porque temos
efetivamente um enorme problema. Primeiro temos que garantir alguns principios que foram
definidos no comeco da greve, acho que na primeira Congregacdo colocaram algumas questoes,
mas ontem elas foram novamente pontuadas, um deles acabou de ser dito sobre o respeito a
diversidade. Cada um vai ter a solucdo que as condi¢des locais propiciarem. N&o ha
possibilidade de atender numa recomposi¢do de calendario todas as vontades. VVamos procurar
chegar, discutindo aqui, ao minimo denominador comum da solucdo, que é estabelecer este

marco onde todos possam estar contemplados. Uma coisa que norteou a nossa reflexdo foi nao
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comprometer o0 ano que vem, pois em discussdes de Unidade, mesmo do meu Departamento, ouvi
que poderiamos avangar a reposicao e 0 curso avangar no segundo semestre para 0 comego de
2015. Isto seria comprometer e fazer uma mexida enorme na vida escolar dos alunos, dos cursos
e de nos também. Uma coisa basica € tentar ndo comprometer absolutamente nada de 2015, pois
ja chega o que nos temos que recuperar e recompor de 2014. Procurando contemplar as
diversidades, h& Departamentos que ja se manifestaram, ontem houve reflexdo em torno das
respostas que os Departamentos deram sobre a esta pergunta sobre como estava a situacdo da
reposicdo e conclusdo do semestre letivo. Nés temos desde Departamentos que concluiram o
curso, aparentemente consensualmente, o Departamento inteiro, e ja comecaram o segundo
semestre. Nos Departamentos as porcentagens variam, mas chegou a 50%, outros 40 e outros 10,
professores que ja concluiram os cursos e ja divulgaram as notas, outros concluiram 0s cursos
mas ndo entregaram as notas. H& toda gama de situacGes. Temos que pensar nas situacoes limite,
mas naquelas também em que todos possam se sentir confortavelmente encaixados. Pensando
deste jeito, eu lembro muita coisa da recuperacdo porque ela foi muito discutida ontem, e € claro
que os prazos de recuperacdo também estdo prorrogados. Gostaria de informar, preliminarmente,
que em 2013 houve uma portaria da Pré-Reitoria de Graduacdo criando um regime de
recuperacdo especial, chamado de RER. O principio dele era bom, era aprimorar a recuperagédo
com recuperacgdo, dando alguns meses de prazo. Esta portaria foi revogada na atual gestdo, mas o
assunto voltou a discussao no Ultimo CoG, e o que se discutiu foi que aquela portaria se tornava
inviavel se fosse obedecida na integra para varias Unidades, principalmente para aquelas que
possuem muitas disciplinas com pré-requisito, e o aluno ficava em dependéncia e tinha que se
manter na aula seguinte, mas tinha até outubro para saber se ia ser aprovado ou ndo na primeira”.
Nota: ocorreu erro no arquivo de audio da Congregacéo de 18.09.2014, o que impossibilitou a
confeccdo da ata com todas as falas transcritas. O audio utilizado gravou somente 0s primeiros
cinquenta minutos da reunido. As falas abaixo foram reproduzidas a partir do envio dos

expedientes/textos lidos pelos respectivos membros. Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Paula

Tavares Magalhdes Tacconi, Presidente da Comissdo de Pesquisa, informou: 1) “sobre o

SIICUSP: A Comissédo de Pesquisa vem atender & necessidade de manifestacdo publica da CPq e
dos Departamentos, conforme demanda trazida pelos representantes e surgida no ultimo CTA
(04/09/2014). O documento abaixo foi redigido pelas professoras Rosangela Sarteschi e
Elisabetta Santoro e integralmente aprovado pela CPq. “A Comissdo de Pesquisa da FFLCH,
reunida ordinariamente em 11 de setembro de 2014, vem manifestar sua preocupagdo com a
forma como as mudancas na realizagdo do Simposio de Iniciacdo Cientifica estdo sendo
implementadas. E notério que o SIICUSP tem apresentado, nos Gltimos anos, dificuldades de

realizacdo em raz@o do excessivo numero de participantes. Havia, portanto, a necessidade de se
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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propor alteragdes. No entanto, causa espécie que essas mudancas tenham sido comunicadas sem
um amplo debate envolvendo efetivamente todas as instancias que, dentro da universidade, tém
relacdo com a iniciacdo cientifica. Aléem disso, é preciso destacar que a alteragdo comunicada
com o processo de inscricdo ja& em andamento impede a avaliagdo de sugestfes que poderiam
redefinir, por exemplo, o pablico alvo. No novo formato, parece que se optou pela eliminacdo da
caracteristica mais interessante do congresso — a sua interdisciplinaridade. Essa Comissao
acredita na importancia académica do SIICUSP para a formacéo de nossos alunos e ressalta que o
evento deveria manter o seu carater cientifico, fundamentado na livre discussdo dos resultados de
pesquisas apresentados de forma presencial, em mesas coordenadas por professores
comprometidos com a orientagdo de seus alunos.” Aguardamos a finalizacao das discussdes sobre
o fim da greve, conforme sinalizado em momento anterior, para proceder a organizacdo do
evento. De antemdo, j& houve discussdo sobre a organizacao, e as questdes operacionais deverao
ser encaminhadas em reunido, no dia 09/10/2014, a estender-se pelos periodos da manhd e da
tarde (para montagem de mesas, distribui¢do de coordenadores, reserva de salas, busca junto aos
departamentos por verba minima para agua e café). 2) Etica em Pesquisa / agenda. Estio
marcadas 2 reunides do GT de Etica em Pesquisa para os dias 16/10 e 30/10, a fim de que se
possa finalizar um documento do Regimento a ser submetido a Congregacdo do més de
novembro. EXPEDIENTE DOS SERVIDORES NAO DOCENTES. Com a palavra a funcionaria

Marlene Petros Angelides deu os seguintes informes: 1) “Comecgo a leitura deste documento

lembrando um ditado vietnamita citado pelo querido cientista politico falecido no ano passado,
Prof. Leonel Itaussu, em documento seu em defesa do Branddo, que havia sido demitido pela
reitoria Sueli Vilela. Leonel Itaussu faz falta nesta Faculdade e Universidade. Sua erudicdo e
opcao pela luta dos trabalhadores e oprimidos fazem falta. Certamente, nesta greve ele seria um
militante incansavel em defesa desta Universidade e dos que fazem dela um centro de exceléncia
em ensino, pesquisa e extensao. ‘A bigorna dura mais que o martelo. Nossa greve se iniciou em
resposta ao comunicado do Cruesp de que ndo haveria sequer reposi¢cdo da inflagdo em nossa
data-base e tampouco qualquer negociagdo. Tivemos de lidar nesse periodo com ameacas, corte
de ponto, confisco de salario, bombas e balas de borracha, prisdo de um trabalhador do CSEB,
criminalizacdo de liderancas sindicais, propostas de desmonte da Universidade, desvinculacéo do
HRAC e do HU, etc., etc. Até nesta Unidade pairou uma ameaca de corte de ponto, quando o
diretor enviou um oficio repassando a determinacéo do reitor de registro das auséncias nas folhas
de frequéncia e um texto seu lembrando que aquele era o Gltimo dia de registro da frequéncia no
sistema. Numa deciséo inédita nesta Faculdade, a Congregacdo passada, no final da reunido,
confundindo a resisténcia dos trabalhadores com a violéncia da policia, negou-se a manifestar-se

contraria a violenta repressdo da tropa de choque da PM, solicitada pelo reitor, contra
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trabalhadores e alunos dentro desta Universidade e nas vias proximas a ela. Ndo bastasse isso,
igualou a violéncia dos ferimentos feitos com balas de borracha, bombas e cacetadas ao
fechamento dos portdes pelos manifestantes. Fechou os olhos para o fato de que, se o objetivo da
reitoria era “garantir o direito de ir e vir” ¢ convocar a policia para isso, bastaria simplesmente
que os policiais se postassem nas entradas dos portdes, permitindo a entrada de quem desejasse
fazé-lo, sem qualquer violéncia. Deixou de considerar que a violéncia tinha, portanto, outro
objetivo: impedir-nos de manter a greve, calar-nos. Em apoio a nés pudemos contar com nos
mesmos, com a ADUSP e os professores em greve, com os estudantes mais determinados a
defender a Universidade e, surpreendentemente, com a Justica. Nossa convic¢do de que, mais do
gue justa, nossa greve era necessaria, nos levou a enfrentar cada adversidade: o O%, o corte de
ponto, o desconto dos salarios, a prisdo de um colega, a PM, a judicializacdo da greve, a omissao
de dirigentes e de Congregacdes, os documentos desqualificando a nds e aos nossos métodos de
luta, nos nomeando de fascistas, ditatoriais, mafiosos. A despeito de todas essas tentativas de nos
calar, conseguimos vitdrias: um reajuste que ndo € o indice a que teriamos direito, mas que foi o
possivel de obter neste momento; a liberdade de um colega criminosamente preso, num ataque
evidente a liberdade de manifestacdo; o pagamento dos salarios confiscados, o pagamento do VR
e do VT que havia sido cortado; o abono de 28,6% para todos, grevistas e ndo grevistas,
apoiadores e detratores da greve; o adiamento da discussdo sobre a desvinculacdo do HU e uma
mobilizagdo para reverter a desvinculagcdo do HRAC. A maior vitdria, contudo, desta greve foi a
experiéncia de luta que os trabalhadores desta Universidade viveram nestes quatro meses e que
deu origem a uma militancia aguerrida, um comando de greve com mais de 100 funcionarios, que
serdo nossas liderancas nos proximos anos. O maior revés da reitoria (que declarou levianamente
a imprensa que estava se divertindo aos 110 dias de greve) e da burocracia académica que a apoia
reside exatamente nesse aspecto: seu objetivo maior, que desde ha varias gestbes tem sido
destruir nosso sindicato, criminalizar e demitir sua direcdo, naufragou. Se tinhamos até este
momento uma dire¢cdo com um numero limitado de membros, hoje ha pelo menos 100 que ja
assumiram a direcdo de nosso Sindicato, num comando permanente de mobilizacdo.
Conjunturalmente, nossa greve estanca o processo de derrotas de campanhas de varias categorias
de trabalhadores (das Universidades Federais, do IBGE, metroviarios e outras) e aponta a todos o
caminho para a defesa de empregos e salarios e a luta contra a opressdo de poucos a muitos. Por
ultimo, dedico a luta nesta greve de quatro meses a trés grandes defensores da Universidade
Publica e dos trabalhadores em geral, falecidos no decorrer deste periodo: Plinio de Arruda
Sampaio, Dirceu Travesso e Jodo Antonio, que foi aluno de graduacdo e pds-graduagdo em
Letras’. 2) RESPOSTA DOS TRABALHADORES DA FFLCH AO COMUNICADO DA

DIRETORIA. “No dia 2 de setembro de 2014 a Direcdo desta faculdade divulgou um
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comunicado no qual ataca duramente o piquete organizado pelos estudantes no dia anterior. O
texto acusa também os métodos da greve de trabalhadores e estudantes de serem
antidemocraticos, violentos e ditatoriais. Em primeiro lugar, é necessario esclarecer o motivo que
levou os alunos da universidade a realizar piquetes nas diretorias de suas unidades de ensino.
Estes foram feitos com o objetivo de forcar um didlogo com as dire¢Ges dessas faculdades sobre
seu posicionamento no Conselho Universitario a respeito do PIDV e do reajuste salarial, em
reunido que ocorreria nesse mesmo dia, no periodo da tarde. Em segundo lugar, gostariamos de
esclarecer que alguns de nds presenciamos o piquete dos estudantes e que ndo houve, como faz
entender o calunioso comunicado da diretoria — bem como outra carta, originalmente escrita por
alguns docentes do Instituto de Psicologia —, qualquer comportamento agressivo por parte deles e
nenhum conflito com aqueles que se dirigiam ao prédio. O Diretor, Prof. Sérgio Adorno, a quem
0s estudantes esperavam, sequer compareceu ao prédio nessa manhd, evitando qualquer didlogo
com os manifestantes. Reconhecemos a legitimidade de tal acdo do movimento estudantil,
considerando o autoritarismo dos que dirigem esta universidade e o processo de desmonte a que a
USP vem sendo submetida. A diretoria desta faculdade, como parte do corpo dirigente da
universidade, ndo esta isenta de manifestacdes por parte de seus membros. N&o foi a primeira vez
que a administracdo da FFLCH e outros prédios desta universidade foram piquetados, ou mesmo
ocupados, como forma de resisténcia a tentativa violenta de destruicdo da universidade publica,
das nossas condicdes de vida, trabalho, estudo e saide. O comunicado qualifica nossas atitudes
como antidemocraticas, quando, na verdade, antidemocratica € a estrutura de poder na
Universidade. Nela, uma minoria burocratica detém um grande poder de decisdo, defendendo
seus privilégios e interesses privados em detrimento da defesa de medidas que, pelo contrario,
ampliem o ensino publico superior, gratuito e de qualidade, valorizem seu patriménio humano e
coloquem a Universidade a servico das necessidades da populagio. E inadmissivel que o Diretor
da FFLCH desfira tantas ofensas ao movimento de trabalhadores e estudantes — equiparando-o ao
crime organizado, a organiza¢des mafiosas e a ditaduras — e, a0 mesmo tempo, ndo se pronuncie
contrariamente a violéncia institucional a que a Universidade e todos n6s temos sido submetidos
— medidas de desmonte, perseguicdes, corte de salério, repressdo policial com balas de borracha
disparadas a queima-roupa, uso de cassetetes e bombas de gas lacrimogénio e efeito moral, etc.
Por que o império da lei ndo foi evocado fervorosamente pelo renomado especialista em Direitos
Humanos contra as ilegalidades cometidas pela reitoria aos direitos fundamentais daqueles que
aqui trabalham e estudam? Como comparar 0 uso de violéncia fisica contra seres humanos a
piquetes a prédios? Os estudantes, bem como os trabalhadores, utilizam-se do piquete justamente
porque n&do existe igualdade de forcas na disputa por melhores condic¢des de estudo e trabalho.

Também ndo é a primeira vez que a autoridade intelectual desta universidade no pensamento
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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social é posta a servico de uma inversdo ideoldgica deste tipo, que esvazia o conteudo de
manifestacBes sociais para compara-las formalmente ao modo de funcionamento de regimes
autoritarios que se utilizam de violéncia institucional para atingir objetivos diretamente opostos
aos dessas manifestacdes. Diga-se, de passagem, que a cobranca sobre os votos de diretores e
representantes de congregacédo é consequéncia da pratica, que tem sido comum por parte desses
membros, de votarem no CO. em discordancia com suas congregacdes. Pratica que, outra docente
de nossa faculdade, a profa. Maria Arminda, defendeu abertamente na penultima reuniéo do CO,
utilizando-se de um malabarismo tedrico sobre os conceitos de representacdo e delegagdo para
defender claramente que os membros do conselho universitario ndo deveriam se sentir obrigados
a votar no CO. De acordo com as decisdes de suas respectivas Congregacdes. Sdo ataques aos
estudantes e trabalhadores como os acima mencionados que sepultam a tradicdo da FFLCH (diga-
se seus professores, alunos e funcionarios) como unidade de ensino combativa em todas as lutas
que tiveram palco nesta universidade e além dela, como, por exemplo, durante o regime militar.
Tal posicionamento por parte dos dirigentes (e de alguns professores) de nossa unidade —
condizente com o da reitoria e com seu projeto neoliberal de universidade — lamentavelmente
contradiz e macula esse historico de resisténcia, combatividade e pensamento critico de nossa
Faculdade”. EXPEDIENTE DOS REPRESENTANTES DISCENTES: Com a palavra, o discente
Inaué Taiguara Monteiro de Almeida deu o seguinte informe: “Aos membros da Congregacgéo da

FFLCH. Nos estudantes de Filosofia, reunidos em Comando de Greve em 17 de setembro de
2014 , conforme resolucdo da Assembleia de 15 de setembro e considerando as discussfes da
plenaria intersetorial de 16 de setembro, vimos nos posicionar sobre o0s seguintes pontos: 1. Na
plenaria de 16 de setembro de 2014, o representante da comissdo de graduacdo do Departamento
de Filosofia, Professor Doutor Homero Santiago informou sobre as discussdes das comissdes de
graduacéo sobre reposicdo das aulas do 1° semestre de 2014 terem sinalizado no sentido de duas
semanas de aulas de reposicdo e uma semana posterior de recuperacdo obrigatoria e de que
haverd reabertura do Jdpiter para recuperagdo. Neste contexto de reabertura do Jupiter, é
importante que se reabra recuperacdo inclusive das disciplinas j& encerradas para que 0sS
estudantes envolvidos na greve ndo sejam punidos academicamente, conforme resolucdo desta
propria congregacdo. 2. Na plenaria, retomou-se discussdo sobre as posturas de depreciacédo de
estudantes por parte de docentes e, nesse sentido complementado pelos assédios ocorridos
durante esses 115 dias de greve, solicita-se que ndo sejam contabilizadas as listas de presenca
passadas antes do fim da greve pelos Professores. Pedimos que essas reivindicagOes (1. e 2.)
sejam incluidas como discussdo dessa reunido da congregacdo. 3. Solicitamos, ainda,
esclarecimentos sobre o ponto de pauta "MANIFESTACAO DE DOCENTES DA USP

CONTRA O USO DE METODOS TOTALITARIOS DE COACAO E PELA RECUPERACAO
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DE VALORES MORAIS DE CONVIVENCIA ACADEMICA". Gostariamos de saber por quem
esse ponto foi incluido e a qual manifestacdo de docentes se refere, uma vez que mais de uma
veio a ser publicizada. Pedimos que o ponto de pauta seja suprimido devido a falta de clareza
sobre sua origem e ao enviesamento que ele estimula nos debates correntes na faculdade.
Comando de Greve dos Estudantes de Filosofia, aos 18 de setembro de 2014”. Demais membros

do colegiado: com a palavra o Prof. Dr. Adrian Pabro Fanjul, disse: “Na manha de hoje, a

assembleia dos docentes da USP acaba de encerrar uma greve que durou 115 dias. O movimento
foi iniciado em 27 de maio, juntamente com docentes e funcionarios da UNICAMP e da UNESP.
De inicio, algo mostrava claras diferencas em relacdo a ultima greve de docentes em 2004 e a
breve paralisacdo de 2009. Docentes de unidades quase sem antecedentes de fazer greve
estiveram entre as primeiras a participar, como a ESALQ da USP ou o Instituto de Economia da
UNICAMP. O fato que deflagrou a greve foi a oferta de 0% de reajuste salarial e o encerramento
de negociacOes por parte do CRUESP. Mas também de inicio a exigéncia de transparéncia e
abertura das contas da universidade esteve na voz dos movimentos e ganhando espaco, sobretudo
na USP. Depoimentos do reitor na midia contra 0 RDIDP, bem como a divulgacdo, por mails
institucionais, de textos que desmereciam o trabalho dos docentes e pesquisadores da USP s6
acirraram o descontentamento. No inicio de agosto, a greve cresceu, somando-se 0s docentes da
escola de Enfermagem e do Instituto de Biociéncias. Além dessas duas unidades houve greve dos
docentes na Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, na Faculdade de Saude Publica (em ambas
encerradas uma semana atras), no Instituto de Psicologia, na Faculdade de Educacédo, na ESALQ,
e com adesdo desigual mas continua na Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, na
FOFTO e alguns cursos da ECA, e adesdo mais limitada no Instituto de Matematica e Estatistica,
no Instituto de Fisica , na EACH e no campus de Ribeirdo Preto. A medida de ndo entrega de
notas de 10 semestre teve alcance algo superior a 50% na universidade como um todo, incluindo
docentes que ndo entraram em greve ou o fizeram durante menos tempo. Consideramos que 0
resultado com gue 0 movimento se encerra € vitorioso e positivo para a defesa do carater pablico
da universidade e de seu papel na democratizagdo do conhecimento, bem como para a luta pela
sua plena democratizagdo. Pelos motivos que exporemos, cremos que 0s ganhos nesse sentido
compensam plenamente os desconfortos que toda greve gera e o trabalho de reposicdo que cabera
aqueles que dela participamos. Por uma parte, a greve obteve os evidentes ganhos no sentido de
evitar perda salarial e consequente deterioro das condi¢des de vida e trabalho dos professores e
funcionarios. Porém, cremos que os ganhos se localizam muito mais fortemente em outros
planos. Em primeiro lugar, no que diz respeito & gestdo das diferencas na Universidade. Ficou
demonstrado que a intransigéncia da autoridade ndo é um caminho de certezas, e que ela ndo vale

a pena porque decisbes do poder podem ser revertidas. Pela primeira vez desde a famosa correcédo
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dos decretos do governador Serra em 2007 referentes a autonomia das universidades, medidas
adotadas pela administracdo central e resistidas por setores da comunidade voltaram atras. E ndo
nos referimos apenas a proposta de ndo reajuste salarial, mas a recusa dos reitores a solicitar mais
verbas do governo do Estado para as universidades, recusa fundamentalmente do reitor da USP,
que chegou a ir a midia a afirmar que aquilo que o Estado investe é mais do que suficiente. Hoje
vemos que o CRUESP adotou, segundo depoimentos publicos, o conjunto das propostas de
financiamento imediato elaboradas pela ADUSP e referendadas pelo Forum das Seis. E isso nos
leva ao segundo grande ganho: a demonstracao de que o didlogo teria sido, de inicio, um caminho
muito mais produtivo, fazendo desta uma greve muito mais curta ou inclusive evitando-a. Outro
aspecto no qual consideramos que ha um saldo imensamente positivo foi o inédito envolvimento
de um significativo setor do corpo docente na discussdo dos dados e cifras relativos ao
financiamento da Universidade e na procura de solugdes. A rica experiéncia feita por tantos
professores novos e antigos é a melhor garantia de que a luta pela transparéncia continuara.
Documentos como o dos professores do Instituto de Biociéncias, da FAU e da assembleia
docente de Ribeirdo Preto, entre outros, evidenciaram a capacidade do nosso corpo docente para
se envolver em propostas para a Universidade, e outros fatos acontecidos durante a greve
mostram que esse crescimento ndo diz respeito apenas as problematicas de financiamento.
Destacamos, nesse sentido, os auditorios lotados no debate sobre 0 HU no Instituto de Fisica, no
debate sobre o corte de ponto em Histéria e na primeira audiéncia puablica na Assembleia
Legislativa. A crise permitiu, ainda, conhecer em pouco tempo planos que a reitoria poderia ter
demorado anos em explicitar. Planos que apareceram de maneira erratica e improvisada, mas que
apontam para um rumo nitido: o aproveitamento da coisa publica por “organizacdes sociais” e
fundacdes privadas (desvinculacdo dos hospitais) e para um modelo empresarial de gestdo do
conhecimento (a denominada “moderniza¢do” da dedicacdo integral a docéncia e a pesquisa).
Também houve ganhos, por ultimo, na identidade que o movimento docente organizado tentou
dar a sua greve, conseguindo resultados consideraveis nesse sentido. N&o foi esta uma greve de
permanecer em casa nem no gabinete: uma rica e variada programacdo académica, elogiada
inclusive por colegas contrarios a greve, teve lugar durante esses meses, inclusive julho, dando
um exemplo, também, dos modos de producéo e divulgacdo do conhecimento que propendemos
para a Universidade. Além de ciclos como “A USP e seus mestres” e o curso interdisciplinar
sobre a peca “A vida de Galileu”, de Brecht, que entrou em polémica explicita com o conceito de
“inovadorismo” divulgado pelo reitor na revista Veja, houve uma quantidade de aulas com
assuntos especificos de disciplinas como Geografia, Sociologia, Histéria, Linguistica, Educacéo,
Filosofia, Teatro, Cinema, Literatura, Arquitetura, oferecidas por mais de 50 professores da

Universidade, de diversas geracdes e trajetorias. Todas as atividades contaram com uma
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participacdo que variou, mas nenhuma delas foi esvaziada. Como acontece com toda atividade
voltada para o conhecimento e produzida com qualidade e dedicagdo, para quem se displs a
aproveita-la ela foi formativa. Varios de nés, representantes docentes nesta Congregacao, temos a
satisfacdo ndo apenas de termos feito parte, como tantos outros professores, desse movimento,
mas de termos procurado uma participacdo ativa nele. De todos esses ganhos, o que mais
especificamente resgatamos para a vida da nossa Faculdade € a valorizagcdo do didlogo amplo, a
apreciacdo das propostas do dissenso como aquelas que podem, também, ser adotadas, a
pressuposicdo de que também nas propostas que se afastam das que formula o poder ha docentes
que pensam a Universidade com seriedade e qualificagdo. Cremos que o dialogo em instancias
amplas deve pautar, inclusive, a abordagem das atitudes com as quais ndo concordamos por parte
de diversos movimentos em momentos de crise, e acreditamos firmemente na possibilidade de
renovar pactos de convivéncia nesse sentido. Por Gltimo, reafirmamos nosso propésito de uma
reposicdo adequada e valorizada das atividades didaticas de graduacdo e pos-graduacéo, dando a
elas a relevancia que tém ndo apenas pelo seu valor intrinseco, mas também porque nosso
compromisso com essas atividades é a maior prova da justeza deste movimento que tantos
professores desta Faculdade hoje encerram e que, ndo duvidamos, € um marco na histéria dos 80

anos desta Universidade que todo dia construimos”. Com a palavra, o Prof. Dr. Francisco Carlos

Palomanes Martinho disse: “Boa tarde a todos. Gostaria de iniciar a minha fala prestando
irrestrita solidariedade aos professores Sérgio Adorno e Jodo Roberto em decorréncia dos
acontecimentos do ultimo dia 8 de setembro, quando tiveram 0 acesso a este prédio da
Administracdo bloqueado por um grupo de alunos que, de forma chantagista e autoritaria, exigia
em troca da permissdo para a entrada desses colegas em seus lugares de trabalho a votacdo no
Conselho Universitario de acordo com uma perspectiva que consideravam correta. O método
adotado, a meu ver, foi uma ofensa a todos os principios que norteiam a convivéncia, a
pluralidade e o respeito pelas divergéncias dentro da Universidade. N&o esta em questdo se 0 que
se votava era ou ndo correto. O método desqualificava o conteddo. Mas € fato também que o que
aconteceu naquele dia 8 de setembro ndo constituiu exatamente surpresa. Ja ha tempos que cenas
de agressdo, desrespeito pela autoridade académica e desrespeitos de todos os tipos tém sido
pratica corrente entre setores organizados dentro da Universidade. Alias: constrangedoramente
dentro das Faculdades de Humanidades das Universidades publicas brasileiras. Por isso,
considero que o constrangimento sofrido por nossos diretores é parte mais ampla de um tipo de
cultura que cresce a olhos vistos. Por exemplo, desde 0 ano passado os prédios da Faculdade de
Filosofia tém sido alvo de pichacBes cada vez menos politizadas e cada vez mais virulentas e
ameacadoras. Mesmo que fossem palavras de ordem politizadas, ndo se justificam em se tratando

de prédios publicos que merecem cuidado e preservacao. Pichar suas paredes com palavras de
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ordem que consideram corretas significa privatizar o espago publico em nome de interesses e
opinides que, como sabemos, estdo longe da unanimidade. Para piorar o quadro, quando ha algo
de politica, ela é, se aproxima de uma politica de tipo fascista. E ndo estou a falar de uma figura

2 (13

de linguagem. Palavras de ordem como “fogo na academia”, “intelectuais para quem?”, “morte
a0 Reitor” trariam regozijo a qualquer dirigente dos movimentos fascistas mais tradicionais. E
uma ode ao anti-intelectualismo. E prefiro aqui ndo me referir a manifestagdes acompanhadas de
termos extremamente rebaixados e que, considero, ndo merecem repeticdo no ambiente
académico. Mas estdo 14, nas nossas paredes a quem interessar ou tiver curiosidade. Como disse,
essas atitudes que conspiram contra a Universidade vém acontecendo had tempos e deviamos
pensar sobre a sua repeticdo a cada greve ou crise enfrentada pela Universidade. Trata-se de
manifestacbes de vanguardas autoritarias com plena consciéncia de que podem fazer o que
quiserem dentro do espaco universitario sem que nada lhes aconteca. Sem que nenhuma
responsabilidade caia sobre eles. E mais: sdo grupos que atuam apenas dentro da Universidade,
pois, embora com um discurso em nome da maioria, dos despossuidos, s6 tém alguma
representatividade aqui dentro de nossos muros. Eu fiz concurso para trabalhar na Universidade.
Para respeitar sua pluralidade, respeitar sua tradicdo e a hierarquia académica que rege o seu
funcionamento. E espero continuar a poder construir esse lugar. Mas para construi-lo gostaria de
saber, concreta e sinceramente, como agir para enfrentar e coibir a acdo desses grupos. Em nome
de um discurso abstrato em favor de uma suposta autonomia, a Universidade brasileira se
comporta como uma espécie de uma “Agora” separada do mundo real. Como se as leis dos
homens comuns ndo servissem para 0os homens que frequentam o ambiente universitario. Essa
acao corrosiva implica em uma novidade que exige entendimento e enfrentamento. Ha tempos
que a Universidade luta pela defesa de seu patriménio. Interesses privatistas e o desinteresse do
poder publico obrigam-nos a, constantemente, demonstrar nossa importancia para a sociedade: na
producdo de conhecimento e na formacdo de quadros destinados a servir ao bem publico.
Lutavamos, e continuamos a lutar, portanto, contra grupos externos ao convicio académico.
Agora, e aqui esta a novidade, o inimigo vem também de dentro. Tdo ou mais competente que 0s
inimigos externos no empenho em degradar esse espaco publico. Se me assusta a sua existéncia,
me assusta muito mais a nossa leniéncia com relagao a eles. Obrigado”. Il - ORDEM DO DIA. 1
- QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA 1.1 - O DEPARTAMENTO DE
HISTORIA SOLICITA A CONCESSAO DO TITULO DE PROFESSOR EMERITO DA
FACULDADE AO PROFESSOR JOSE JOBSON DE ANDRADE ARRUDA - 14.1.1643.8.3
(LEMBRANDO QUE ESTE ITEM SO PODERA SER VOTADO, SE HOUVER, NO MINIMO
70 MEMBROS PARA ATENDER AO DISPOSTO NO ARTIGO 93 DO ESTATUTO DA USP:

" - A Universidade e as Unidades poderdo conceder o titulo de Professor Emérito a seus
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professores aposentados que se hajam distinguido por atividades didaticas e de pesquisa ou
contribuido, de modo notavel, para o progresso da Universidade" E "Paragrafo Unico - A
concessao do titulo dependera de aprovacéo de dois tercos respectivamente, dos componentes do
Conselho Universitario ou das Congregacdes™). O item foi retirado de pauta porque ndo havia
quérum suficiente para a votacdo. 1.2 - "MANIFESTACAO DE DOCENTES DA USP
CONTRA O USO DE METODOS TOTALITARIOS DE COACAO E PELA RECUPERACAO
DE VALORES MORAIS DE CONVIVENCIA ACADEMICA". “Docentes da Universidade de
Sao Paulo vém a publico manifestar seu integral apoio e solidariedade ao Diretor da FFLCH,
Professor Sérgio Adorno; ao Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, Professor
Marcelo de Andrade Romero; e ao Diretor do Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias
Atmosféricas (IAG), Professor Laerte Sodré Janior. Repudiamos ocorréncias como: - o bloqueio
do acesso ao prédio da Administragdo da FFLCH, em 02.09.14, que visou coagir o Diretor e 0
Representante da Congregacao a assinar um documento comprometendo-se a votar no Conselho
Universitéario contra o Plano de Incentivo a Demissdo Voluntaria (PIDV) e pelo Reajuste Salarial,
condicionando a essa assinatura a reabertura do prédio. - o blogueio do acesso ao Setor
Administrativo do Edificio Vilanova Artigas, em 02.09.14, por alguns alunos da FAU, que
objetivou intimidar e coagir a direcdo da FAU em dia de reunido no Conselho Universitario com
pauta para decisdo sobre o Programa de Incentivo a Demissdo Voluntéaria (PIDV) e sobre a
politica salarial da USP. - a agressdo fisica sofrida pelo Diretor do IAG, Professor Laerte Sodré
Junior, no dia 14.08.14. O professor foi agredido por um soco na regido toracica, durante tumulto
na entrada do IAG quando grevistas impediam a entrada de docentes e funcionarios no local. O
Diretor passou por atendimento médico e registrou a ocorréncia no 930 DP. Somos contrarios ao
uso de métodos totalitdrios de coacdo. Minorias sdo responsaveis por essas acOes e nao
representam a maioria da Universidade. Defendemos de forma intransigente os principios da
democracia representativa, que incluem o respeito as diferencas de opinido e o respeito as
decisdes dos 6rgdos colegiados, mesmo quando delas discordarmos. Pensamos que tais principios
devem reger a vida universitaria em geral, e especialmente nos momentos de turbuléncia tais
como a USP passa. Erram os que pensam que defender a USP possa se dar com intolerancia,
truculéncia e dogmatismos de quaisquer matizes. Igualmente, ndo contribuem para a Democracia
e com a USP os que presenciam ou tomam conhecimento deste fato e se calam. Documento
redigido com base em debate realizado no Depto. de Psicologia Experimental do Instituto de
Psicologia da USP por Emma Otta e Luiz Claudio Mendonga Figueiredo. Signatarios (em ordem
alfabética)”. 1. Adalberto Fazzio (Diretor do IF). 2. Adalberto Pessoa Junior (Vice-Diretor da
FCF). 3. Adilson Simonis (IME - Chefe do Depto. de Estatistica). 4. Adriano Aprigliano

(FFLCH). 5. Afonso D. C. Passos (FMRP, Coordenador Nucleo Hospitalar de Epidemiologia do
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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HC). 6. Aldaisa Cassanho Forster (FMRP, Depto. de Medicina Social). 7. Alex Kenya Abiko (EP
- Coordenador do GEPE Engenharia e Planejamento Urbano). 8. Adone Agnolin (FFLCH -
Depto. de Historia). 9. Airton Deppman (IF - Depto. de Fisica Experimental). 10. Alceu Afonso
Jord@o Junior (FMRP - Depto. de Clinica Médica). 11. Alexandra Vieira Suhogusoff (IGc -
Depto. de Geologia Sedimentar e Ambiental). 12. Alfredo Goldman (IME - Depto de Ciéncias da
Computacdo). 13. Alvaro José dos Santos Neto (IQSC). 14. Amancio Cesar Santos Friaca (IAG -
Depto. de Astronomia). 15. Ana Claudia Duarte Rocha Marques (FFLCH - Depto. de
Antropologia). 16. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer (FFLCH - Chefe do Departamento de
Antropologia). 17. Andrés Eduardo Aguirre Antunez (IP - Coordenador do PPG Psicologia
Clinica). 18. Antonio Aprigio da Silva Curvelo (IQSC — Depto. de Fisico-Quimica). 19. Antonio
Carlos Marques (Diretor do CEBIMar). 20. Antonio Dimas (FFLCH - Depto. de Letras Classicas
e Vernaculas). 21. Antdnio Mario Magalhdes (IAG). 22. Anténio Martins Figueiredo Neto (IF -
Depto. de Fisica Experimental). 23. Arlei Benedito Macedo (IGc - Depto. de Geologia
Sedimentar e Ambiental). 24. Arnaldo Gammal (IF - Instituto de Fisica Experimental). 25.
Augusto Damineli Neto (IAG - presidente da Soc. Astrondmica Brasileira). 26. Augusto Reynol
Filho (IME - Depto. de Matematica). 27. Avelino Luiz Rodrigues (IP - Depto. de Psicologia
Clinica). 28. Ayrton Custodio Moreira (Diretor da FMRP 2001-2005). 29. Beatriz Leonor
Silveira Barbuy (IAG). 30. Belinda Mandelbaum (IP - Chefe do Depto. de Psicologia Social e do
Trabalho). 31. Belinda Pinto Sim&es (FMRP, Departamento de Clinica Médica). 32. Belmiro M.
Castro (IO, foi Diretor 2001-2005). 33. Benedito A. L. da Fonseca (FMRP, coordenador do
Laboratorio de Virologia Molecular. 34. Benedito Carlos Maciel (Diretor da FMRP 2000-2013).
35. Benedito dos Santos Lima Neto (IQSC). 36. Beny Lafer (FM - coordena o PPG em
Psiquiatria). 37. Bernadette D. G. M. Franco (FCF — Pr6-Reitora de Pds-Graduagdo). 38. Cacilda
da Silva Souza (FMRP - Depto. de Clinica Médica Divisdo de Dermatologia). 39. Caetano Traina
Junior (ICMC - Diretor do Centro de Informatica de Séo Carlos). 40. Carlito Calil Junior (EESC).
41. Carlos Alberto de Braganca Pereira (IME - Depto. de Estatistica). 42. Carlos E. Ferreira (IME
- Depto. de Ciéncia da Computacdo). 43. Carlos José Archanjo (IGc - Depto. de Mineralogia e
Geotectonica). 44. Carlos Humes Junior (IME - Depto. de Ciéncia da Computacédo). 45. Carmita
Helena Najar Abdo (FM - Depto. de Psiquiatria). 46. Carlos G. Mota (Professor Emérito da
FFLCH; primeiro diretor e fundador do IEA). 47. Celeste de Sousa (FFLC H, coord.RELLIBRA
(Rel. Ling. e Literarias Brasil-Alemanha). 48. Christian Werner (FFLCH - Vice-coordenador
PPG Letras Classicas). 49. Christina Joselevitch (IP - Depto. de Psicologia Experimental). 50.
Christine Laure Marie Bourotte (IGc - Depto. de Geologia Sedimentar e Ambiental). 51. Claudia
Lucia Mendes de Oliveira (IAG - Coordenadora da area da FAPESP). 52. Christian Ingo Lenz

Dunker (IP - Depto. de Psicologia Clinica). 53. Claudia Maria de Felicio (FMRP - Coordenadora
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.




701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735

1795

do NAP Morfofisiologia Craniofacial). 54. Claudio Gorodski (Depto. de Matematica, IME). 55.
Claudio Tavares de Alencar (EP - Depto. de Construcdo Civil). 56. Clodoaldo Grotta Ragazzo
(Diretor do IME). 57. Dalton Luiz de Paula Ramos (FO - Professor Titular Disciplina de
Bioética). 58. Dalva Cruz Lagana (FO - Coordenadora da CAS Odontologia). 59. Daniel Victor
Tausk (IME - Depto. de Matematica). 60. Daniela Maria Oliveira Bonci (IP - Depto. de
Psicologia Experimental). 61. Denise de La Corte Bacci (IGc - Depto. de Geologia Sedimentar e
Ambiental). 62. Dominique T. Gallois (FFLCH - Depto. Antropologia, coord. C. Estudos
Amerindios). 63. Dora Selma Fix Ventura (IP - Vice-Presidente da SBPC). 64. Eder Cassola
Molina (IAG). 65. Edilson Pissato (IGc - Depto. de Geologia Sedimentar e Ambiental). 66.
Edison R. E Bertoncelo (FFLCH - Depto. de Sociologia). 67. Edmilson Dias de Freitas
(Presidente da Comissdo de Pos-Graduacdo do IAG-USP desde 2009. Coordenador da CNR da
PRPG 2013-2015). 68. Edna M. Marturano (FMRP — Coordenadora do Ambulatério de
Psicologia Infantil do HC). 69. Edson Leite (Diretor Pro Tempore da OSUSP). 70. Eduardo Colli
(IME - Depto. de Matematica Aplicada). 71. Eduardo Ferriolli (FMRP - Departamento de Clinica
Médica). 72. Eduardo J. Pacheco (IAG - Presidente da Sociedade Astrondmica Brasileira 2008-
2012). 73. Eduardo Morettin (ECA - Depto. Cinema, Radio e Televisdo). 74. Eduardo Toledo
Santos (EP - Depto. de Engenharia Civil). 75. Edwiges Silvares (IP — foi Vice-Diretora 2005-
2008). 76. Elcio Abdalla (IF - Depto. de Fisica Matematica). 77. Elena Véssina (FFLCH). 78.
Eliana Herzberg (IP - Depto. de Psicologia Clinica). 79. Elisabete de Gouveia Dal Pino (IAG).
80. Elizabeth Hofling (IB — diretora de 1999 a 2003). 81. Emma Otta (Chefe Depto. de Psicologia
Experimental; Diretora do IPUSP 2008-2012). 82. Enrico Lippi Ortolani (Diretor da FMVZ). 83.
Esdras Guerreiro Vasconcellos (IP - Depto. de Psicologia Social e do Trabalho). 84. Eucia
Beatriz Lopes Petean (FFCLRP - Depto de Psicologia). 85. Euripedes Constantino Miguel
(FMUSP - Chefe do Depto de Psiquiatria 2010-2014). 86. Eva Maria Migliavacca (IP - Depto. de
Psicologia Clinica). 87. Excelso Ruperti (IGc - Depto. de Mineralogia e Geotectonica). 88. Fabio
Frezatti (FEA - Depto. de Contabilidade e Atuéaria). 89. Fabio Kon (IME - Depto. de Ciéncia da
Computacdo). 90. Fabio Luiz Teixeira Gongalves (IAG - Representante da Congregacdo no CO).
91. Fabio Prates Machado (IME - Depto. de Estatistica, Presidente da CPG). 92. Fernanda Aréas
Peixoto (FFLCH - Departamento de Antropologia). 93. Fernando B. Rodrigues (FMRP - Vice-
Coordenador PPG Saude na Comunidade). 94. Fernando Brenha Ribeiro (IAG). 95. Fernando
César Capovilla (IP - Depto. de Psicologia Experimental). 96. Fernando de Queiroz Cunha
(FMRP). 97. Fernando Limongi (FFLCH - Coordenador da area de Politica e Sociedade do
CEBRAP). 98. Fernando Rei Ornellas (1Q, foi Diretor 2010-2014). 99. Flavio Ulhoa Coelho
(IME - Vice-Diretor 2006-2010 e Diretor 2010-2014). 100. Francisco Cesar Polcino Milies (IME

Diretor de 2002-2008, Vice-Diretor 1994 a 1998). 101. Fraulein Vidigal de Paula (IP). 102. Fraya
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Frehse (FFLCH - Coordenadora do NEPSE-USP Sociologia do Espago). 103. Francisco A. Leone
(FFCLRP - Vice-Diretor 2000-2004 e Diretor 2004-2008). 104. Francisco Lotufo Neto (FM -
Depto. de Psiquiatria). 105. Frederico Pereira Brandini (Diretor do 10). 106. Gastdo Cesar
Bierrenbach Lima Neto (IAG - Depto. de Astronomia). 107. Gaston Eduardo Enrich Rojas (IGc -
Depto. de Mineralogia e Geotectonica). 108. Georg Robert Sadowski (IGc - Depto. de
Mineralogia e Geotectbnica). 109. Gergely A. J. Szabd (IGc - Depto. de Mineralogia e
Geotectonica). 110. Gerson YukioTomanari (Diretor do IPUSP). 111. Gilberto Safra (IP - Chefe
do Depto. de Psicologia Clinica). 112. Giuliana Ragusa (FFLCH - Vice-Diretora da Biblioteca
Brasiliana Guita e José Mindlin). 113. Gustavo Correa de Abreu (IGc - Depto. de Geologia
Sedimentar e Ambiental. 114. Haiganuch Sarian (MAE; Fundadora e Presidente S. Bras. Estudos
Classicos 1985-1987). 115. Heitor Fragoli Jr. (FFLCH - coordenador Grupo de Estudos de
Antropologia da Cidade). 116. Helena Paula Brentani (FM - Depto. de Psiquiatria). 117. Helena
Rinaldi Rosa (IP). 118. Helio Nogueira da Cruz (FEA - Vice-Reitor da USP 2001-2005 e 2010-
2014). 119. Helmut Galle (FFLCH - Depto. de Letras Modernas). 120. Heloisa B. de Almeida
(FFLCH - Depto. Antropologia, Diretora da A. Bras. Antropologia). 121. Heloisa Helena
Teixeira de Souza Martins (FFLCH). 122. Hermano Tavares (FM, Vice-Coordenador de Saude
Mental do Projeto Regido Oeste). 123. Homero P. Vallada Filho (FM - Depto. de Psiquiatria,
coordenador do PROGENE). 124. leda Maria Alves (FFLCH - Vice-Coordenadora do PPRG
Filologia e Lingua Portuguesa). 125. Ignacio Maria Poveda Velasco (FD, foi Diretor da FDRP; é
Secretario Geral da USP). 126. Irai Cristina Boccato Alves (IP). 127. Isabel Cristina Gomes (IP -
Depto. de Psicologia Clinica). 128. Isilia Aparecida Silva (foi Diretora da Escola de Enfermagem
2007-2011). 129. lvan Savioli Ferraz (FMRP - Depto. de Puericultura e Pediatria). 130. lvonise
Fernandes da Motta (IP). 131. Jacques Lepine (Diretor do IAG 2001-2005). 132. Jane Gregorio-
Hetem (IAG — Depto. de Astronomia). 133. Jefferson Antonio Galves (IME - Depto. de
Estatistica). 134. Joaquim José de Camargo Engler (ESALQ, Diretor Administrativo da
FAPESP). 135. Jodo Eduardo Ferreira (IME). 136. Jodo E. Steiner (IAG — Foi Diretor do IEA e
presidente da Soc. Astrondmica Brasileira). 137. Jodo Santana da Silva (Presidente da CPG,
FMRP). 138. Joel La Laina Sene (ECA). 139. Jorge Elias Junior (FMRP - Depto. de Clinica
Médica). 140. Jorge Kazuo Yamamoto (IGc - Depto. de Geologia Sedimentar e Ambiental). 141.
Jorge Melendez (IAG). 142. José Bento Sterman Ferraz (FZEA - Depto. de Medicina
Veterinaria). 143. José C. T. de B. Moraes (EP - Vice-chefe Depto. Eng. de Telecomunicacgdes e
Controle). 144. José Jobson de Andrade Arruda (FFLCH - Depto. de Histéria). 145. José N.
Gregorin Filho (FFLCH - PPG Estudos Comp. Literaturas de Lingua Portuguesa). 146. José de
Oliveira Siqueira (IP). 147. José Antonio Alves Torrano (FFLCH). 148. José de S. Martins

(Professor Emérito da FFLCH; Membro Conselho Superior FAPESP). 149. José Roberto
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Cardoso (EP, foi Diretor 2010-2014, é Diretor Executivo da FUSP). 150. José Sebastido dos
Santos (FMRP - Foi Secretdrio Mun. da Salde de Ribeirdo Preto). 151. Joyce da Silva
Bevilacqua (IME - Depto. de Matematica Aplicada). 152. Juliana Pasquarelli Perez (FFLCH).
153. Julio A. Simdes (FFLCH Coord. PPG Ciéncia Social (Antropologia Social) 2009-2013).
154, Kayoko Yamamoto (IP - Depto. de Psicologia Clinica). 155. Laura de Mello e Souza
(FFLCH - membro do Comité de Histéria do CNPq desde 2011). 156. Lauro Wichert Ana
(FMRP - Coordenador Se¢do de Medicina Nuclear do HC). 157. Léia Priszkulnik (IP - PSC).
158. Leila Maria Vasconcellos Figueiredo (IME - Depto. de Matematica). 159. Leila Saloméo de
La Plata Cury Tardivo (IP - Depto. de Psicologia Clinica). 160. Leila Soares Marcos (IAG -
Depto. de Geofisica). 161. Liana Alcazar Diogo (IAG - Depto. de Geofisica). 162. Livia Mathias
Siméo (IP - Depto. de Psicologia Experimental). 163. Luciana Maria Caetano (IP). 164. Luciano
Neder (FMRP - Chefe do Departamento de Patologia e Medicina Legal). 165. Luiz Claudio
Mendonca Figueiredo (IP - Depto. de Psicologia Experimental). 166. Luiz E. de A. Troncon
(FMRP — coordenador do Curso Graduagdo Medicina 2005-2006). 167. Luiz Nunes de Oliveira
(IFSC - Pro-Reitor de Pesquisa 2001-2005). 168. Luiz Roberto G. Britto (ICB — Diretor 2005-
2009, Vice-Diretor do IEA 2009-2013). 169. Luisa K. de P. Arruda (FMRP - Coordenadora
Residéncia Médica Alergia e Imunologia). 170. Manoel Marcilio Sanches (IME). 171. Marcelo
Assumpcéo (Vice-Diretor IAG). 172. Marcelo Belentani de Bianchi (IAG — Depto. de Geofisica).
173. Marcelo Benvenuti (IP - Depto. de Psicologia Experimental). 174. Marcelo Céandido da
Silva (FFLCH; Pro-Reitor Adjunto de Pés-Graduacdo). 175. Marcelo F. da Costa (IP -
Coordenador do PPG Neurociéncias e Comportamento). 176. Marcelo Finger (IME - Depto. de
Estatistica). 177. Marcelo Giordan (FE - Depto. de Metodologia do Ensino e Educacdo
Comparada). 178. Marcello Henrique Nogueira-Barbosa (FMRP, Centro de Imagens e Fisica
Médica). 179. Marcelo Knorich Zuffo (EP - Coordenador da rede de telemedicina onconet). 180.
Marcelo Martinelli (IF - Depto. de Fisica Experimental). 181. Marcelo Monteiro da Rocha (IGc -
Depto. de Geologia Sedimentar e Ambiental). 182. Marcelo Riberto (Coordenador do PPG C. da
Salde Aplicadas ao Ap. Locomotor FMRP). 183. Marcia Ernesto (Diretora do IAG 2005-2009).
184. Marcio Ferreira da Silva (FFLCH - Depto. Antropologia). 185. Maria Assuncdo Faus da
Silva (IAG - Depto. de Ciéncias Atmosféricas). 186. Maria Irene Bartolomeu Raposo (IGc -
Depto. de Mineralogia e Geotectbnia). 187. Maria da Gloria Motta Garcia (IGc - Depto. de
Mineralogia e Geotectbnica). 188. Marcelo Rede (FFLCH - Depto. de Histdria). 189. Marcia
Yamasoe (IAG — Depto. de Ciéncias Atmosféricas). 190. Marco Aurelio Gerosa (IME - Depto.
de Ciéncias da Computacdo). 191. Marcos Marcos César Alvarez (FFLCH - Depto. de
Sociologia). 192. Marcos Perez Diaz (IAG - Depto. de Astronomia). 193. Marcus Mazzari

(FFLCH - Depto. de Teoria Literaria e Literatura Comparada). 194. Margaret de Castro (FMRP-
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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Chefe do Departamento de Clinica Médica). 195. Maria Abigail de Souza (IP - Depto. de
Psicologia Clinica). 196. Maria Aparecida Visconti (IB - Depto. de Fisiologia). 197. Maria
Arminda do Nascimento Arruda (FFLCH; Pré-Reitora de Cultura e Extensdo USP). 198. Maria
Beatriz B. Florenzano (Museu de Arqueologia e Etnologia, diretora 2010-2014). 199. Maria
Dolores Montoya Diaz (FEA - Depto. de Economia, Presidente da CPG). 200. Maria Dora
Mourdo (ECA - Chefia do Depto. de Cinema, Radio e TV). 201. Maria Helena Leite Hunziker
(IP - Depto. de Psicologia Experimental). 202. Maria Helena Oliva Augusto (FFLCH). 203.
Maria Ines Rocha Miritello Santoro (FCF, foi Diretora). 204. Maria Isabel da Silva Leme (Vice-
Diretora do IP). 205. Maria Livia Tourinho Moretto (IP — Presidente da Comissdo de Pesquisa).
206. Maria Lucia Aparecida Montes (FFLCH - Depto. de Antropologia). 207. Maria Martha
Costa Hubner (IP). 208. Maria Regina Torqueti Toloi (FCFRP). 209. Maria Thereza Costa
Coelho de Souza (IP). 210. Marilia Afonso Rabelo Buzalaf (Presidente da Comissdo de Pesquisa
FOB). 211. Marina Gallottini (FO — Coordenadora do Centro Atend Pacientes Especiais). 212.
Marli Quadros Leite (FFLCH - Depto. de Letras Classicas e Vernaculas). 213. Marta Dora
Grostein (FAU - Depto. de Histéria da Arquitetura e Estética do Projeto). 214. Marta Rosa
Amoroso (FFLCH - Departamento de Antropologia). 215. Marta Silvia Maria Mantovani
(Diretora do Parque CienTec 2003-2011). 216. Mary E. C. Bernardes-de-Oliveira (IGc - Depto.
de Geologia Sedimentar e Ambiental). 217. Mikhailo Dokuchaev (IME - Depto. de Matematica).
218. Mirella Gualtieri (IP - Vice-Chefe do Depto de Psicologia Experimental). 219. Modesto
Florenzano (FFLCH). 220. Naomi Ussami (IAG - Chefe do Departamento de Geofisica). 221.
Nathalie Cella (ICB, Departamento de Biologia Celular e do Desenvolvimento). 222. Nelson
Ernesto Coelho Junior (IP - Depto. de Psicologia Experimental). 223. Nelson Vani Leister (IAG).
224. Orestes V. Forlenza (FM - Depto. Psiquiatria, Coord. Ambulatério Psiquiatria Geriatrica).
225. Oscar J. P. Eboli (IF - Depto. de Fisica Matematica). 226. Paula da Cunha Corréa (FFLCH).
227. Paulo Alberto Nussenzveig (IF - Depto. de Fisica Experimental). 228. Paulo Boggiani (IGc -
Depto. de Geologia Sedimentar e Ambiental). 229. Paulo M. de A. Marques (FMRP Coordenador
Rede Universitéaria Telemedicina HC). 230. Paulo Roberto Arruda de Menezes (FFLCH — Preside
0 Research Committee on Sociology of Arts da International Sociological Association). 231.
Paula Rodrigues Teixeira Coelho (IAG). 232. Paulo de Salles Oliveira (IP). 233. Pedro L. da
Silva Dias (IAG — Foi presidente da Sociedade Brasileira de Meteorologia). 234. Philippe
Willemart (FFLCH — Coordenador Centro de Estudos Geneticos Proustianos). 235. Rafael
Antonio Cunha Perrone (FAU). 236. Rainer Schultz Guttler (IGc - Depto. de Mineralogia e
Petrologia). 237. Ramachrisna Teixeira (IAG - Diretor do Observatério Abrahdo de Moraes).
238. Reinaldo Guerreiro (FEA — Diretor 2010-2014). 239. Renata Zukanovich Funchal (IF -

Depto. de Fisica Matematica). 240. Renato Moraes (IGc - Depto. de Mineralogia e Geotectonica).
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241. Renato T. Ramos (FM - Depto. Psiquiatria). 242. Renato Sztutman (FFLCH - Depto. de
Antropologia). 243. Renato Vicente (IME - Depto. de Matemética Aplicada). 244. Renerio
Fraguas (FM - Depto. Psiquiatria, coordenador Grupo Interconsulta Hospitalar). 245. Ricardo
Gorayeb (FMRP, foi Secretario do Planejamento de Ribeirdo Preto). 246. Ricardo Magnus
Osorio Galvéo (IF - Presidente da Sociedade Brasileira de Fisica). 247. Ricardo Mariano (FFLCH
- Depto. de Sociologia). 248. Ricardo Trindade (IGc - Professor na area de Petrofisica e
Paleomagnetismo). 249. Richard C. Garratt (IFSC - Chefe do Depto. de Fisica e Ciéncia
Interdisciplinar). 250. Roberto Bolzani Filho (FFLCH). 251. Roberto Sbragia (FEA - Depto. de
Administracdo). 252. Roberto Dell’Aglio Dias da Costa (IAG - Chefe do Departamento de
Astronomia). 253. Roberto Franco Pereira (ECA - Depto. de Cinema Réadio e Televisdo). 254.
Roberto Hirata Junior (IME - Depto. de Ciéncias da Computacdo). 255. Roberto M. Cesar Jr
(IME, Chefe do Depto. de Ciéncia da Computacéo). 256. Rodrigo T. Calado (FMRP - Coord.
Progr. Mestrado Prof. Hemoterapia e Biotecnologia). 257. Rogério Gitarrari Azzone (IGc -
Depto. de Mineralogia e Geotectdnica). 258. Romulo Bertuzzi (EEFE - Depto. de Esporte). 259.
Rémulo Machado (IGc - Depto.de Geologia Sedimentar e Ambiental). 260. Rose S. G. Hikiji
(FFLCH - Vice-Diretora Centro de Preservacdo Cultural). 261. Sandra G. T. Vasconcelos
(FFLCHY/Diretora Biblioteca Brasiliana Guita e José Mindlin). 262. Sandra Josefina Ferraz Ellero
Grisi (FM - Superintente do HU). 263. Sandra Maria Patricio Ribeiro (IP - Depto. de Psicologia
Social e do Trabalho). 264. Sarah Feldman (IAU). 265. Sebastido de Sousa Almeida (Diretor da
FFCLRP 2008-2012). 266. Sheila V. de C. Grillo (FFLCH - Coordenadora do PPG Filologia e
Lingua Portuguesa). 267. Silvana Martins Mishima (Diretora da EERP). 268. Sylvia Caiuby
Novaes (Diretora do Centro Universitario Maria Antonia; chefe do Depto. de Antropologia da
FFLCH 1999-2003; 2007-2009). 269. Silvia Rossi (IAG - Vice-Coordenadora PPG Astronomia).
270. Simone R. de V. Hage (FOB, representante dos professores associados no CO). 271. Sonia
Regina Pasian (FFCL RP Coord. PPG em Psicologia). 272. Sylvio Ferraz Mello (Professor
Emérito, Diretor do IAG 1981-1985). 273. Telma Maria Tenorio Zorn (ICB - Pro-Reitora de
Graduacdo 2010-2013). 274. Teodoro Isnard Ribeiro de Almeida (IGc - Depto. de Geologia
Sedimentar e Ambiental). 275. Tercio Ambrizzi (IAG — foi Diretor 2009-2013). 276. Teresa
Lucia Colussi Lamano (FORP). 277. Thais Eunice Pires Idiart (IAG, Coordenadora do
Observatorio do Campus). 278. Tinka Reichmann (FFLCH - Depto. de Letras Modernas). 279.
Valdes R Bollela (FMRP —Vice-Coordenador do Lab. de Sorologia e Microbiologia). 280.
Valentim Gentil Filho (FM - Chefe do Depto. de Psiquiatria 1992-1996 e 2008- 2010). 281.
Vanderley M. John (EP - coordenador Engenharia | FAPESP e do PPG Engenharia Civil). 282.
Vera Jatenco Pereira (IAG — Depto. de Astronomia). 283. Vera Silvia Raad Bussab (IP - Depto.

de Psicologia Experimental). 284. Veridiana Teixeira de Souza Martins (IGc - Depto. de
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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Geologia Sedimentar e Ambiental). 285. Vladimir Belitsky (IME - Depto. de Estatistica). 286.
Valdemar W. Setzer (IME - Depto. de Ciéncia da Computacédo). 287. Waldyr Jorge (FO - Diretor
a partir de 2013). 288. Walter A. Neves (IB - fundou e coordena o Lab. de Estudos Evolutivos
Humanos). 289. Walter Junqueira Maciel (IAG). 290. Walter Mascarenhas (IME - Depto de
Computacdo). 291. Welington Delitti (Diretor, Vice-Diretor do IB, Superintendente de Gestdo
Ambiental). 292. Wellington Zangari (IP - Depto. de Psicologia Social e do Trabalho). 293.
Wilson Teixeira (IGc - Depto. de Mineralogia e Geotectonica). 294. Yara Regina Marangoni
(IAG - Depto. de Geofisica). 295. Yudith Rosenbaum (FFLCH). 296. Zulema Abraham (IAG).

Com a palavra, a representante dos servidores ndo docentes, sra. Marlene Petros Angelides disse:

“com a inclusdo do texto do documento do item 2 em pauta, solicito a Congregacao a incluséo
dos trés textos que originaram o documento em pauta. Apos votacdo, foi APROVADO a inclusédo
dos textos. “CONSIDERACOES DOS FUNCIONARIOS DO IPUSP A RESPEITO DO
“MANIFESTO” ELABORADO POR ALGUNS DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL. Nos, funcionérios técnico-administrativos do Instituto de
Psicologia em greve, ao tomarmos conhecimento da “Manifestacdo” elaborada pela Professora
Emma Otta e pelo Professor Luiz Claudio Figueiredo veiculada pelo portal de noticias Yahoo
como sendo, erroneamente, uma manifestacdo do Instituto de Psicologia da USP, apresentamos
abaixo algumas consideracdes a respeito deste documento: 1) Estamos a mais de 110 dias de
greve, realizando diariamente assembleias, no ambito das unidades ou centralizadas pelos
sindicatos. Debatemos as andlises e 0s rumos do movimento de maneira coletiva, como manifesto
em carta aberta escrita a partir de uma assembleia das trés categorias no IP, na qual nos
posicionamos contra 0 autoritarismo da reitoria frente ao atual movimento grevista e contra as
medidas de desmonte da universidade propostas pela atual gestdo para resolver a suposta crise
orcamentaria pela qual passamos, impossivel de ser mensurada diante da insisténcia em manter as
contas da USP em sigilo. 2) O movimento grevista manteve sempre a ponderacdo de evitar
prejuizos irreversiveis para os servicos oferecidos pela universidade e para sua produgédo
académica, mantendo o0s servicos essenciais e a escala minima do Hospital Universitario.
Entendemos que a Reitoria ndo tem apresentado o mesmo zelo com a Universidade,
disseminando caltnias sobre seus profissionais midia, prejudicando irremediavelmente diversos
setores com 0s cortes irresponsaveis de terceirizados ocorridos esse ano, e, agora, propondo a
desvinculacdo de dois hospitais-escola da USP e um Plano de Demisséo Voluntario que planeja
extinguir 2800 postos de trabalho sem reposicdo. Essas medidas evidenciam a irresponsabilidade
do Reitor e de seus apoiadores perante a Universidade, afetando negativamente seu
funcionamento de maneira incalculdvel. 3) Também somos contrarios a violéncia, a intimidacao

e a coacdo. Entendemos que um dos maiores exemplos disso durante a greve foi o corte dos
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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salarios de milhares de servidores, declarado ilegal pelo TRT, responsavel por lancar diversas
familias no desespero e na incerteza diante de seu prdprio sustento. Muito nos espanta que o
referido manifesto, colocando-se contra a coacdo e a violéncia, tenha a assinatura de diversos
corresponsaveis por essa medida, como os Diretores da FEA e da Faculdade de Odontologia. Isso
evidencia o oportunismo do documento, secundarizando a defesa dos valores que diz defender
frente ao seu real objetivo: atacar o movimento grevista e defender a reitoria e seus apoiadores. 4)
O maior exemplo de “uso de métodos totalitarios” durante essa greve foi dado pelo Reitor Marco
Antonio Zago, ao se recusar a negociar durante trés meses, ndo comparecer em diversas
audiéncias publicas na ALESP, autorizar o corte de salarios, e ainda desmarcar unilateralmente
dois Conselhos Universitarios para depois convoca-lo ao seu bel prazer, definindo
arbitrariamente as pautas a serem discutidas. Também nos espanta que, diante disso, 0s autores
do referido documento se calem. Por fim cabe aqui um esclarecimento. As instancias de
representacdo oficiais contam com uma maioria de funcionarios ndo docentes e alunos. Além
disso, o C.O. tem realizado reunifes sem que os temas por ele abordados e deliberados sejam
debatidos pela comunidade. N&o ha divulgacdo ou promocdo de debate. Para democratizar de fato
a Universidade, é preciso questionar essa estrutura de poder arcaica, e ndo se submeter cegamente
a ela” . Assembleia setorial dos funcionarios-técnico administrativos do IPUSP”. “Sobre o
documento “Manifestacdo de Docentes da USP contra o uso de métodos totalitarios de coagao e
pela recuperagdo de valores morais de convivéncia académica”. O escrito intitulado
“Manifestagdo de Docentes da USP contra o uso de métodos totalitarios de coacdo e pela
recuperagdo de valores morais de convivéncia académica” causou mal-estar em muitos docentes
do Instituto de Psicologia da USP. O manifesto elege como alvo situacdes que, sim merecem
critica. Porém, lamentavelmente, ndo contém uma anélise do contexto institucional em que essas
situacbes se deram. Dada essa lacuna, constitui, apenas, um apontamento parcial dos fatos. E
importante também esclarecer que o referido documento ndo expressa a posicao do Instituto de
Psicologia da USP, mas tdo somente a opinido de um grupo de professores. Esta nota de
esclarecimento foi elaborada depois da assembleia setorial de docentes do Instituto de Psicologia
realizada no dia 11 de setembro de 2014 e buscou expressar o teor da posi¢do ali majoritaria
sobre o assunto”. “Nota de esclarecimento do ato do dia 2/9/14 - Centro Académico lara
lavelberg - 09 de setembro de 2014. A atual gestdo do CAIl, Ocupa IP, vem por meio desta
esclarecer o acontecimento dia 2 de setembro de 2014, organizado no contexto da mobilizacéo
grevista dos estudantes da USP. Conforme deliberacdo da Assembleia Geral dos Estudantes da
USP, os estudantes aprovaram um ato unificado para a manhad do dia 02 em unidades da USP
cujos diretores e representantes da congregacdo no Conselho Universitario sdo favordveis ao

PIDV e a politica de arrocho salarial. Em seguida, o comando de greve das(os) estudantes
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.




946
947
948
949
950
951
952
953
954
955
956
957
958
959
960
961
962
963
964
965
966
967
968
969
970
971
972
973
974
975
976
977
978
979
980

1802

deliberaram por fazer o ato nas unidades da FFLCH, FAU, ECA e IB com a finalidade de
assegurar a democracia representativa. As(os) alunas(os) ndo concordam totalmente com esse
modo de democracia, porem, nesse dia, o ato foi motivado pelo fato de que ha diretores e
representantes declaradamente a favor de tais medidas, mesmo quando isso contraria o
posicionamento de suas unidades e congregacdes, violando até mesmo suas préprias instancias de
decisdo consideradas por eles democréaticas. Conforme relato de funcionérios e estudantes
presentes na unidade da FFLCH no dia 02, o piquete no prédio se deu de maneira comum:
manutencdo do cadeirago nos corredores dos trés prédios da Faculdade e convencimento por
meio do dialogo. Os(as) funcionarios(as) que ndo estavam em greve, neste dia ndo adentraram o
prédio. O Diretor Sérgio Adorno e o representante da Congregacdo sequer forma a Unidade na
parte da manhd. Para uma analise mais global dos acontecimentos, a gestdo do CAIlI,
primeiramente, reafirma o questionamento da estrutura de poder e governanca da USP. Em geral,
as Congregacdes de Unidade e todos os outros colegiados néo representam a comunidade de suas
unidades por sua propria estrutura antidemocrética: sempre formados por uma minima
representacdo discente e de funcionarias(os), e uma super-representacdo de docentes. Essas
relacBes desiguais de poder entre estudantes, funcionarias(os) e docentes se refletem desde as
instancias da Unidades até a instancia maxima de deliberacdo na Universidade, o Conselho
Universitario: uma relacdo de forcas injusta, desonesta e antidemocratica, explicitada durante as
mobilizacOes grevistas. Para ter certeza disso basta se perguntar: quais Sdo 0s espagos permitidos
a nés — a maioria de estudantes, funcionarios(a) e as categorias mais baixas na hierarquia de
docentes — nas decisdes do dia a dia institucional? A nds € imposto o siléncio, pois
guantitativamente temos poucos espacos € quando o temos ainda sofremos com a posicao
desfavoravel de estarmos em combate direto contra as chefias. Ndo temos voz nem demanda nem
de decisdo, o que nos coloca no lugar de quem apenas pode obedecer diariamente as decisdes
desses colegiados e do Conselho Universitario. Exemplos diarios ndo nos faltam para provar a
existéncia de coercdo moral, legitimada pela instituicdo, e praticada por certas chefias.
Relembramos a greve estudantil da USP em 2013, na qual a principal pauta reivindicada era
democratizagéo da USP e diretas para Reitor, mobilizacdo que ainda continua cotidianamente — e
que foi intensificada nessa greve de 2014, em conjunto com docentes e funcionarias(os).
Entendemos que a atual estrutura de poder e governanca néo reflete de modo algum a democracia
necessaria para uma Universidade como a USP, com uma comunidade de mais de 90 mil
estudantes e 17 mil funcionarios(as) e que deixa as decisdes que dizem respeito a todos na méo
de uma absoluta minoria. Por isso repudiamos a defesa da democracia representativa, pelo
Conselho Universitario. Os obstaculos da comunicacdo também refletem a situacdo desigual de

poder na Universidade — passam pelas mesmas correlacdes de forgas institucionais, fazendo os
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movimentos grevistas terem de usar a criatividade, o esfor¢o pessoal, e a cooperacdo para que as
informagdes que desejam divulgar atinjam o maximo de pessoas. Um exemplo: O DCE da USP
ndo tem acesso mala direta de e-mails das(os) estudantes, enquanto o gabinete do Reitor usa de
tal ferramenta para caluniar e atacar os movimentos estudantil e sindical, dizer meias verdades —
e até mentiras — e se defender de maneira unilateral contra 0 movimento grevista em lutas
legitima ha 105 dias. Aqueles que ocupam posicBes privilegiadas tentam desmantelar a luta de
guem exige a sua justa parte desse poder, em defesa da democracia efetiva por meio da
participacdo de todas e todos. Nessa luta, a radicalizacdo dos métodos nos € sempre questionada.
Perguntamos entdo como podemos lutar, diante de tal situacdo que nos € imposta sem nenhuma
negociacdo justa, da intransigéncia da Reitoria a qualquer manifestacdo durante essa luta de mais
de 100 dias de greve. Greve esta na qual servidores sofreram o ataque dos cortes de salario; na
qual sofremos o ataque do aparato policial do governo do estado, com a tropa de choque munida
de bombas de gés lacrimogénio e balas de borracha; na qual sofremos repetidamente do ataque do
autoritarismo, falta de dialogo e falta de negociacdo. As manifestacfes contra a mobilizacao
estudantil e trabalhista — via comunicacdes institucionais e manifestagdes na midia, sem debate
nos espacos de democraticos de assembleias setoriais, intersetoriais e gerais — partem daqueles
que fazem parte da estrutura de poder e governanca da USP. E esses sdo 0s discursos que
defendem uma falsa democracia por meio das representagcdes. Também sdo esses que constroem
de maneira desonesta e perversa novos ataques, que nesse contexto geral se colocam a favor da
truculéncia, autoritarismo e da continuidade da falta de democracia na Universidade. O privilégio
da comunicacdo é utilizado para desmantelar a luta pela defesa de um direito de todos e todas: a
educacdo publica, de qualidade, gratuita e democratica. Essas manifestaces agem na disputa
ideoldgica sem se responsabilizar pelo que causam: apoiam a continuidade da falta de democracia
e do autoritarismo e perpetuam a violéncia estrutural e recorrente — a violéncia do impedimento
aos direitos, a violéncia do autoritarismo legitimado, a violéncia do Conselho Universitério e de
toda a estrutura de poder excludente dessa Universidade, também excludente. Enfim, a violéncia
de ser impedido de lutar por saude, educacdo e democracia. Gestdo Ocupa IP — Centro
Académico Iara Iavelberg”. Ap0s discusséo, foi elaborada mogdo da Congregacdo da FFLCH
para a reconstru¢do da convivéncia. “No dia 02 de setembro de 2014, algumas horas antes da
sessdo extraordinaria do Conselho Universitario, um grupo de estudantes realizou um bloqueio do
Prédio da Administracdo do Prédio da FFLCH. Esse grupo exigia que o Professor Sergio Adorno,
diretor desta Faculdade, e que o Professor André Martin, representante da Congregacdo no Co,
assinassem um documento comprometendo seus votos em relacdo a assuntos em pauta na referida
sessdo. A Congregacdo da FFLCH vem a publico manifestar o seu repudio a esse ato violento e

coercitivo. Atos como esses constituem uma violagdo as liberdades basicas de opinido,
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pensamento e expressdo. O direito e a responsabilidade implicados no exercicio do voto em

qualquer insténcia ndo podem sob nenhum ponto de vista ser submetidos a coergdo. A violéncia

gualquer que seja a sua origem, € incompativel com o espirito que anima esta Faculdade desde a

sua criacdo, e que tem se mantido ao longo dos anos. Manifestamos o0 nosso apoio a dire¢do da
FFLCH. Séo Paulo, 18 de setembro de 2014 Apo0s votacao, o texto foi APROVADO com 4
abstengdes e 1 voto contrério. Apds votacdo, foi APROVADO fazer o destaque no texto (trecho

sublinhado) com 21 votos favoraveis, 4 abstencdes e 6 votos contrarios. 1.3 - CONCURSO
PARA PROFESSOR DOUTOR Pedido de revogacgéo da Portaria FFLCH-24 de 21/10/2004, que
determina o prazo de 30 dias de inscrigdes nos concursos para Professor Doutor (ingresso na
carreira). Segundo estabelece o artigo 132 do Regimento Geral da USP: "As inscri¢des para 0s
concursos de professor doutor poderdo ser abertas pelo prazo de trinta a noventa dias, a critério
da Unidade." Apds votacdo, foi APROVADA a revogacdo da portaria e, assim, fica a cargo de
cada Departamento optar pelo periodo de inscri¢do, conforme estabelecido no Regimento Geral.
2 - RELATORIO FINAL - CONCURSO DOCENTE (VOTAGCAO SISTEMA) 21 -
CONCURSO PROFESSOR TITULAR. 2.1.1. - DEPARTAMENTO DE HISTORIA AREA:
HISTORIA CANDIDATA APROVADA E INDICADA: SARA ALBIERI REALIZACAO:
28/08/2014 Processo n° 2013.1.1710.8.1. Apo6s votacdo, o relatorio final foi APROVADO com
44 votos favoraveis, 1 voto branco e 1 voto nulo. 2.2 - CONCURSO LIVRE-DOCENTE. 2.2.1 -
DEPARTAMENTO DE HISTORIA AREA: HISTORIA DO BRASIL INDEPENDENTE
CANDIDATO APROVADO E INDICADO: JOAO FABIO BERTONHA (EXTERNO)
REALIZACAO: 01 A 03/09/2014 Protocolado: 2013.5.905.8.0. Apds votacdo, o relatorio final
foi APROVADO com 45 votos favordveis. 11l - ADITAMENTO 1 - SIICUSP -
Manifestacdo da Comissdo de Pesquisa e dos Departamentos da FFLCH sobre o novo
formato do SIHCUSP. Apds discussdo e andlise da manifestagdo da Comissao de Pesquisa e dos
Departamentos da FFLCH, a Congregacdo APROVOU a manifestagdo e o encaminhamento da
mesma a Pro-Reitoria de Pesquisa. Manifestagido da Congregacao: “A Comissdo de Pesquisa da
FFLCH, reunida ordinariamente em 11 de setembro de 2014, vem manifestar sua preocupagao
com a forma como as mudangas na realizacdo do Simpdsio de Iniciagdo Cientifica estdo sendo
implementadas. E notorio que o SIICUSP tem apresentado, nos Gltimos anos, dificuldades de
realizacdo em raz@o do excessivo numero de participantes. Havia, portanto, a necessidade de se
propor alteracfes. No entanto, causa espécie que essas mudancas tenham sido comunicadas sem
um amplo debate envolvendo efetivamente todas as instancias que, dentro da universidade, tém
relacdo com a iniciacdo cientifica. Além disso, é preciso destacar que a alteracdo comunicada
com 0 processo de inscricdo ja em andamento impede a avaliacdo de sugestdes que poderiam

redefinir, por exemplo, o pablico alvo. No novo formato, parece que se optou pela eliminacéo da
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caracteristica mais interessante do congresso — a sua interdisciplinaridade. Essa Comissao
acredita na importancia académica do SIICUSP para a formagéo de nossos alunos e ressalta que o
evento deveria manter o seu carater cientifico, fundamentado na livre discussao dos resultados de
pesquisas apresentados de forma presencial, em mesas coordenadas por professores
comprometidos com a orienta¢ao de seus alunos”. Texto aprovado pela Congregacao da FFLCH
em sessdo ordinaria de 18.09.2014. 2 - INGRESSO NO PROGRAMA DE PROFESSOR
SENIOR (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 2.1 - A Professora
Doutora EVA ALTERMAN BLAY encaminha pedido para renovacdo de sua participacdo no
Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Sociologia (Proc. 12.1.2909.8.5) -
ENCAMINHADO AD REFERENDUM. 2.2 - A Professora Doutora NEIDE TEREZINHA
MAIA GONZALEZ encaminha pedido para renovacdo de sua participagdo no Programa de
Professor Sénior junto ao Departamento de Letras Modernas (Proc. 12.1.2814.8.4) -
ENCAMINHADO AD REFERENDUM. 2.3 - A Professora Doutora MUNIRA HAMUD
MUTRAN encaminha pedido para renovacdo de sua participacdo no Programa de Professor
Sénior junto ao Departamento de Letras Modernas (Proc. 12.1.2929.8.6) - ENCAMINHADO AD
REFERENDUM. 2.4 - A Professora Doutora MARIA HELENA NERY GARCEZ encaminha
pedido para renovacdo de sua participacdo no Programa de Professor Sénior junto ao
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (Proc. 12.1.2920.8.9). Apds votacdo, os pedidos
acima foram APROVADOS. 3. Pedido para realizacédo de plenéria para discutir aspectos de
convivéncia universitaria em situacdes de conflito tal como a que atravessa universidade
neste momento. ApoOs discussdo, foi aprovada a realizacdo da Plenaria da Faculdade em
novembro. Deliberou-se, ainda, o envio de circular com a informacéo da realizacdo da plenaria e
pedido para envio de temas para discussdo. E, para constar, eu, Roséngela Duarte Vicente,
Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino
juntamente com o Senhor Presidente. S&o Paulo, 18 de setembro de 2014.
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