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ATA DA TRECENTESIMA VIGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DA

CONGREGAQAO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2014. Presidéncia:
Prof. Dr. Sergio Franga Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade. Aos vinte e dois dias do més
de maio do ano de dois mil e quatorze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada
reunido, em terceira convocacdo. COMPARECIMENTOS: Adriane da Silva Duarte, Ana Fani

Alessandri Carlos, Ana Paula Belém Hey, Ana Paula Tavares Magalhaes Tacconi, Ana Paula

Torres Megiani, Andre Roberto Martin, Arlete Orlando Cavaliere Ruesch, Brasilio Jodo Sallum
Junior, Caetano Ernesto Plastino, Cicero Roméo Resende de Araljo, Elisabetta Antonietta Rita
Maria Carmela Santoro, Elizabeth Cancelli, Elizabeth Harkot de La Taille, Esmeralda Vailati
Negréo, Fabio Rigatto de Souza Andrade, Fernando de Magalhaes Papaterra Limongi, Gabriela
Pellegrino Soares, Helmut Paul Erich Galle, Inaué Taiguara Monteiro de Almeida, Jessica
Policastri, Jodo Roberto Gomes de Faria, Laura de Mello e Souza, Laura Patricia Zuntini de
Izarra, Leonardo Octavio Belinelli de Brito, Luan Diego Silva Fernandes, Luciana Raccanello
Storto, Marcelo Candido da Silva, Marcia Regina Gomes Staaks, Maria Augusta da Costa
Vieira, Maria Célia Pereira Lima Hernandes, Maria Helena Rolim Capelato, Marie Marcia
Pedroso, Marilza de Oliveira, Marina de Mello e Souza, Marlene Petros Angelides, Mary Anne
Jungueira, Mauricio Cardoso, Moacyr Ayres Novaes Filho, Osvaldo Luis Angel Coggiola,
Reginaldo Gomes de Araljo, Roberta Baessa Estimado, Ronald Beline Mendes, Rosangela
Sarteschi, Sandra Guardini Teixeira VVasconcelos, Sandra Lencioni, Sandra Margarida Nitrini,
Sergio Frangca Adorno de Abreu, Shirlei Lica Ichisato Hashimoto, Silvana de Souza
Nascimento, Sylvia Bassetto Larocca, Valeria De Marco, Valeria de Marcos, Vera Lucia
Amaral Ferlini, Zilda Marcia Gricoli lokoi. Como assessores atuaram: Eliana Bento da Silva
Amatuzzi de Barros (SCS), Leonice Silva de Farias e Ismaerino de Castro Junior (ATFN),
Augusto César Freire Santiago (STI), Maria Aparecida Laet (SBD), Rosangela Duarte Vicente
(ATAC), Vania Santos de Melo (ATAD). | — EXPEDIENTE 1. Justificaram a auséncia os
seguintes membros: Nadya Araujo Guimaraes, Sylvia Maria Novaes Caiuby, Maria Helena
Pereira Toledo Machado, Marcos Napolitano, Helio de Seixas Guimaraes, Yuri Tavares Rocha,
Maria Elisa Siqueira, Ana Lucia Pastore Schristzmeyer, Paulo Roberto de Arruda Menezes,
Jodo Azenha Junior, Elias Thomé Saliba, Marli Quadros Leite. Como assessores atuaram:
Eliana Bento da Silva Amatuzzi de Barros (SCS), Leonice Silva de Farias e Ismaerino de Castro
Junior (ATFN), Augusto César Freire Santiago (STI), Rosangela Duarte Vicente (ATAC). 2.
Coloco em votacdo a ata da reunido de 22/08/2013 enviada para aprecia¢do junto com a

convocagdo. Apos votacdo, o texto da ata foi APROVADO com duas abstengfes. 3. Comunico
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a eleicdo dos representantes discentes dos cursos de Letras e Histdria junto a Congregacao:

Letras: Joyce Mattos (titular) e Jéssica Policastri (suplente); Histdria: Roberta Baessa Estimado
(titular) e Luan Diego Fernandes (suplente). Lembro que toda representacdo desta Congregacao
tem como base a relacdo titular/suplente, sendo que o representante suplente somente podera
participar deste colegiado na auséncia do representante titular. 4. Comunico que os Professores
RICARDO RIBEIRO TERRA e ESMERALDA VAILATI NEGRAO foram designados
membros do Grupo de Trabalho sobre Atividade Docente, sendo o Prof. Ricardo Ribeiro Terra

na condigdo de Presidente do GT. Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “Gostaria de

comunicar que eu enviei ao presidente da Comisséo de 80 anos USP o documento da Faculdade
de Filosofia. No meu ponto de vista o documento ficou aquém do que poderia ter sido feito. Eu
recebi uma diversidade enorme de documentos, alguns fizeram relatos de atividades. O que foi
pedido pela Comissdo era que eu colocasse no documento o que marcou a Faculdade do ponto
de vista da sua histdria. Eu aproveitei os relatos dos Departamentos e dos Centros, mas néo fiz
um “recorta e cola”. Li os documentos que recebi e redigi um texto com preambulo, falando um
pouco da nossa identidade. O tom geral do predmbulo era mostrar que para a Faculdade de
Filosofia ndo existe oposicdo radical entre ciéncia e cultura, pois a ciéncia faz parte da cultura, e
nos, como produtores de cultura, também nos vemos como produtores de ciéncia. Depois eu
falei da relacdo entre cultura , ciéncia e politica, dimensdo identitaria desta Faculdade. Eu nédo
pontuei por Departamentos, preferi trabalhar grandes areas. Propus trés atividades como
contribuicdo da Faculdade para a comemoracdo dos 80 anos USP, e uma delas é um grande
seminério internacional sobre o futuro das humanidades. Conversei com o Consulado Francés,
que se disse disp6s a financiar uma parte dos gastos do evento. Penso em marcéa-lo para o final
de novembro, comeco de dezembro. A segunda proposta é a digitalizacdo dos nomes todos 0s
alunos da Faculdade de Filosofia, desde os primeiros até os de 2013, e estamos conseguindo
identificar o destino de uma parte destes nossos formandos, assim podemos saber onde véo
parar 0s nossos estudantes. O terceiro é a lista de todas as obras e autores premiados na
Faculdade de Filosofia nestes 80 anos. O prémio tem um carater simbdlico, pois diz que
contribuimos para a circulagdo de conhecimento de qualidade e de reconhecimento. Logo
teremos o relato da Comisséo que a Congregacéo instituiu para a discussdo dos estatutos da
USP, e eu chamarei o professor Cicero para a exposi¢do. Realizamos o primeiro forum, tal
como sugerido pelo CAECO, e o segundo férum deveria ter ocorrido no altimo dia 21, mas ele
foi desmarcado em virtude do anuncio da paralisacdo. Achei por bem respeitar a paralisacéo e
suspender o evento. Fizeram muitas criticas em relagdo ao primeiro forum e eu quero aproveitar

e responder duas delas. Foi falado que o tempo é curto, e ele € assim por duas razdes basicas. Eu
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ndo estou autorizado a suspender as aulas; os professores e alunos interessados podem e devem

comparecer e nada impede que o debate prossiga por mais tempo. Naquele dia especificamente
0 auditério estava comprometido com outra atividade e eu ndo possuia outra sala disponivel
naquele momento. Nao posso suspender as aulas, pois quem elabora o calendario escolar é o
Conselho de Graduagdo. SO posso suspender as aulas em casos de excec¢do, como acidente, falta
de agua, ou seja, quando as condicdes de trabalho impedem a realizacdo das atividades. A
segunda questdo é que o formato ndo foi considerado o mais adequado. Eu havia imaginado
para o forum que teriamos um professor que o abriria com uma fala inicial, expondo o que se
discute quando falamos em missdo da Universidade, atividades didaticas, pesquisa, extensao,
responsabilidade fiscal, o resto do férum seria de debates. O relator poderia, assim, fazer uma
sintese por meio de documento escrito para que depois pudéssemos articular um documento
maior para ser encaminhado ao CO. Eu tentei transferir o forum para o préximo dia 23, mas
infelizmente os expositores requisitados ndo tinham disponibilidade na agenda para este dia, e
na préxima semana teremos paralisacéo e a sua agenda vai ocupar grande parte do nosso tempo

de discussdo.” Com a palavra, a Funcionaria Marlene Petros Angelides disse: “Eu poderia ter

participado, quero deixar registrado.” Com a palavra, a Profa. Elisabetta Antonietta Rita Maria

Carmela Santoro disse: “Gostaria de fazer algumas observagoes. Eu participei de varios foruns,

da plenéria e de outra plendria que o meu Departamento organizou. Queria que ficasse
registrado que é da opinido de todos que a exiguidade do tempo e a falta de documentos e textos
de apoio prejudicaram a discussdo e, assim, a possibilidade de entrarmos em debate mais
qualificado. Desde ja devemos prever outros formatos porque uma hora e meia para discutir trés
temas é muito pouco tempo. Precisamos elaborar um pouco mais e pensar desde ja, pois

setembro chega logo.” Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: “Acho que devemos

constituir uma Comissdo com as trés categorias para organizar os debates, seja os do CAECO,
seja os da nossa atividade interna, tendo o apoio da Comunicacdo Social para contatar as

pessoas.” Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “Acho que estamos fazendo duas

organizac0es paralelas e acredito que podemos organizar tempo e densidade de discussdo numa
unica Comissdo. A Comissdo que a Congregacdo nomeou € para dizer o que a Faculdade tem a
dizer sobre este assunto, o outro é a demanda que vem da CAECO. Eu entendo que nos dois
casos 0 sujeito da fala é a Faculdade. A sensacdo que eu tenho é que a Comissdo da
Congregacéo funcionou melhor, sem culpar alguém especifico pelo mau desempenho da outra.”

Com a palavra, a Funcionaria Marlene Petros Angelides disse: “Para os proximos debates, eu

gostaria de solicitar a autorizacdo da Congregacdo para que nas falas dos funcionarios, 0s

proprios funcionarios reunidos escolham quem vai falar pelos funcionarios.” Com a palavra, o
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Senhor Presidente disse: “Concordo e eu gostaria que fosse sempre como vocé disse, pois

facilita o nosso trabalho e da maior legitimidade para as falas dos funcionarios. Esperamos que
as pessoas se manifestem, caso contrario temos que ir atrds. Temos que sugerir nomes e eu tento
balancear pessoas de areas diferentes e com posicoes diferentes, dando sentido a pluralidade.
Mas da sua forma é melhor, pois a indicacdo do seu representante pela propria categoria nos
facilita o trabalho. Quero trazer outro assunto para a pauta para saber qual é o posicionamento
da Congregacéo. Estamos cientes que foi decretada a greve dos professores pela Adusp, a greve
dos funcionérios tera inicio na proxima terga-feira e os alunos disseram que vao paralisar em
solidariedade aos professores. Tenho recebido inimeros telefonemas perguntando o que vai
acontecer com aqueles que ndao querem aderir a greve, assistir ou dar aula. Eles querem saber o
que a Diretoria vai fazer em caso de cadeirago, impedimento de acesso a sala de aula, coisas do
tipo. Falamos muito em pluralidade na nossa Faculdade, temos que aprender a conviver com
ela. Muitos aqui estdo de acordo com os motivos da greve, outros apesar de reconhecerem que
as reivindicagbes sdo justas, ndo querem aderir a greve. Precisamos encontrar meios de
convivéncia. Minha primeira questéo é que ndo seja utilizada violéncia durante estes confrontos.
A Unica violéncia aceitavel é a do argumento, quando ele é tdo contundente que pela sua forca
racional nos impede de aceitar outros argumentos. Somos uma Faculdade de Filosofia,
reivindicamos ser a matriz da formacdo da USP, assim, temos que reverter o uso da violéncia e
usar a nossa massa critica para argumentar. Se a greve é justa, temos que aderir a0 movimento
porque a razdo nos leva a acreditar na razdo de ser da paralisacdo. Nao gostaria de receber
pessoas que ndo aderiram a greve e que estdo sendo constrangidas. Gostaria que a Congregacdo
se posicionasse sobre a criacdo de uma Comissao de negociacdo, assim todos ganham, apesar de
cada um no particular perder um pouco. Assim, poderemos administrar este processo e ele saird

fortalecido.” Com a palavra, o Prof. Jodo Roberto Gomes de Faria disse: “Acho que a nossa

Congregacéo pode fazer um comunicado dizendo que o direito de todos deve ser respeitado. Ha
professores de Letras que querem aderir a greve, mas ha outros que querem continuar suas
aulas. Acho que devemos conseguir que os direitos de todos sejam respeitados. Se o professor
quer dar aula ele tem este direito, 0 mesmo deve acontecer com os funcionarios que gquerem
trabalhar e aqueles que querem entrar em greve. Gostariamos de evitar 0 que aconteceu no ano
passado, pois recebemos muitas criticas por ndo termos feito nada contra o cadeiraco. Queremos
evitar o cadeiraco por meio de uma Comissdo de negociacdo, formada eventualmente pelos
chefes de Departamento, ou vice-chefes, e eles ficariam nos prédios da FFLCH para conversar
com as liderancas dos estudantes, funcionarios e professores, fazendo com que se respeitem 0s

direitos de todos, pois ninguém é obrigado a aderir a greve. A nossa situacdo atual é que o
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Reitor nos pediu um voto de confianca para que as negociacdes avancem até setembro. Ha
professores que querem dar este voto de confianga, hd outros que ndo querem.” Com a palavra,

a Professora Valéria de Marco disse: “Eu acho que ¢ importante fazermos uma Comissdo. O

Sérgio estd propondo uma Comissdo institucional. Na Adusp, no Sintusp e no DCE, noés
tinhamos a préatica de montar uma Comissao coordenadora das atividades de greve. Poderiamos
fazer uma Comisséo local que fizesse o esforco na direcdo de dialogar, cada categoria teria o
seu representante local que estaria aberto ao dialogo. Acho que poderiamos estabelecer estas
duas Comissdes para o didlogo, tentando fazer com que os movimentos se desenvolvam de
forma mais solidaria com aqueles de opinido diversa, e eles ainda poderiam organizar as
atividades de greve aqueles que aderiram a greve. Acho importante mantermos a autonomia do
movimento organizado. Sugiro ndo s6 os canais de negociacao institucional, sugiro também
outros movimentos, pois pela pratica sabemos que nem sempre 0s canais institucionais

conseguem manter o dialogo de modo satisfatorio.” Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel

Coqggaiola disse: “Acho que quando formos tomar uma decisdo temos que lembrar que somos a
Faculdade de Filosofia, ndo podemos tomar uma decisdo de carater primario como tomariam
outras Congregacdes, sem insultar nossos colegas das outras Unidades. Uma resolucdo da nossa
Congregacdo exclusivamente destinada a garantir a liberdade de ndo fazer greve por parte
daqueles que ndo querem aderir a ela me parece uma atitude unilateral, pois assim defendemos
apenas um dos lados de uma eventual disputa que ndo vai acontecer dentro da nossa
comunidade. Uma resolucdo devera garantir isso, e também garantir o legitimo direito de greve
daqueles que querem fazer greve. Esta € a Gnica maneira que a Congregacdo pode se manifestar
neste momento. Vamos ser realistas. Qual € o problema que podemos ter? Professores grevistas
constrangendo professores ndo grevistas? Isso nunca aconteceu e ndo vai acontecer, todos
sabemos disso. Funciondrios grevistas constrangendo funcionarios ndo grevistas? Isso ja
aconteceu, mas nao acontece ha tempos, e pelo que se viu na ultima reunido do Sintusp, acho
que ndo sera necessario tomarem tal atitude, pois a deciséo de greve entre eles foi praticamente
unanime. Alunos grevistas constrangendo alunos ndo grevistas com cadeiragos para que estes
ndo entrem na sala de aula? Caso nenhum aluno consiga entrar na sala, ndo teremos o problema
do professor que quer dar aula e ndo consegue, pois nenhum professor vai ficar na frente da sala
de aula dando aula para ninguém. Pode ou ndo acontecer estas coisas? Houve uma plenéria de
professores da Filosofia, de carater sindical, e eu externei a minha posicdo: espero que desta vez
ndo tenha cadeirago porque a greve vem com forca. A greve dos alunos ndo é apenas em
solidariedade aos professores e funcionarios, pois todos sdo solidarios a todos. Os alunos tem

uma pauta prépria com relacdo a permanéncia estudantil e o DCE estd protocolando suas
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demandas para a Reitoria. Eles ndo querem apenas baguncar, estdo fazendo greve pelas suas

préprias pautas e pelas suas proprias cabecas. Isso pode ou ndo acontecer, 0 certo € que esta
Congregacdo deve aceitar e respeitar as decisdes que os estudantes adotam nos Féruns. O que
sdo os piquetes, como eles nasceram historicamente? Ele é um exercicio de violéncia por parte
de uma parte dos trabalhadores contra outro setor dos trabalhadores para que 0s que querem
trabalhar ndo trabalhem? N&o é bem assim. Os piquetes nasceram historicamente quando o0s
patrGes contratavam fura-greves, e por causa desta violéncia dos patrdes, os funcionarios
respondiam com violéncia as ameacas dos patrfes. Isso é a histéria dos piquetes. Se o0s
estudantes me permitem uma sugestdo, eu acho que esta greve vem téo forte, por causa dos 5%,
da copa e do diabo, que ndo é necessario mantermos o famoso cadeirago. Caso um representante
dos alunos aceite por conta propria nesta Congregacdo que os alunos ndo irdo mais fazer
cadeiraco, ele sera destituido imediatamente do cargo de representante porque tal decisdo sobre
o fim da prética do cadeiraco sé cabe a Assembleia dos Estudantes. Eu proponho que tenhamos
a posicdo de afirmar que as divergéncias politicas ndo poderdo ser resolvidas por meio de
violéncia, e que pretendemos garantir o direito de ir e vir, mas também temos que garantir o
direito dos alunos, professores e trabalhadores de poderem tentar convencer seus colegas a
entrarem na greve. Assim teremos uma decisdo de carater ponderado e equilibrado, ndo seremos

unilaterais.” Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli lokoi disse: “Ha bastante tempo nos

temos discutido com nossos alunos sobre a proposta do cadeirago, este que € uma pratica muito
estranha da nossa escola. Outra vez iremos conversar sobre isso. Colocar cadeira no caminho
das pessoas resolve o qué? Eu converso isso com meus alunos e vou continuar conversando. E
preciso que criemos na greve um momento de discussdo politica, sobre organizacdo, sobre
formas de atuacdo politica. Outro dia o nosso colega Marcos Napolitano disse que ndo ensinava
a fazer greve, realmente ndo ensinamos, mas devemos ensinar como devemos nos comportar
dentro dos movimentos reivindicatorios. Acho que a alternativa para uma solucdo mais
adequada é que tenhamos de fato um conjunto de atividades que possam envolver os alunos que
estdo em greve. Proponho que todas as atividades académicas que tenham a ver com
democracia e estruturas de poder sejam encaminhadas como atividades de greve. Propus na
Adusp e vamos fazer um grande debate para pensar o que é universidade publica e democracia.
Outra tarefa é conversar com aqueles que ndo querem entrar em greve, na nossa Faculdade e em
outras também. Temos que nos esforcar para que ndo ocorra violéncia contra aqueles que
querem fazer greve. Devemos tomar cuidado dos dois lados, todas as vezes temos estes

problemas.” Com a palavra, o0 aluno Inaué Taiguara Monteiro de Almeida disse: “Nédo devemos

nos preocupar com o que ndo aconteceu ainda, apesar das experiéncias anteriores dizerem que

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 23/10/2015




205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238

1617
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
hd a possibilidade do cadeiraco. Devemos nos posicionar agora, apesar de ainda ndo ter

acontecido? Os estudantes quando fazem greve tém problemas com a lista de presenca. Ela é
uma ferramenta de controle que ndo avalia se a pessoa esta aprendendo. Vamos garantir que
quem quer fazer greve faca, e que quem quer assistir aula assista, mas como fica a lista de
presenca? O aluno que assiste aula fica com presenga, o grevista com falta.” Com a palavra, o

Prof. Jodo Roberto Gomes de Faria disse: “Nenhum professor aqui da falta para o aluno quando

ele esta em greve.” Com a palavra, o aluno Inaué Taiguara Monteiro de Almeida disse: “Eu sou

aluno e posso dizer que isso ocorre frequentemente. Caso a Congregacao queira se posicionar
sobre a questdo da greve e dos seus possiveis conflitos, ela deve convocar uma Congregacao
aberta ou uma plenéria, onde todas as pessoas interessadas possam participar. Todos os lados
devem se ouvir. Temos que chamar um foérum aberto no qual a pauta seja divulgada com
antecipagdo. Assim, teremos uma decisdo homogénea.” Com a palavra, a aluna Jessica
Policastri disse: “Gostaria que este Colegiado pensasse que sempre teremos dois lados, os que
querem a greve e 0S que a ndo querem. Para os professores eu ndo sei como funcionam as
sanc¢des para quem adere e para quem ndo adere a greve, mas para os alunos é bem claro o que
acontece. Quando ha professores dando aula eles continuam o calendario normalmente,
passando lista de presenca, provas e trabalhos, e os alunos grevistas acabam saindo
prejudicados. Temos que garantir, fora o direito de alguns dos professores de fazer ou néo
greve, o direito dos alunos de fazer ou ndo greve, pois os alunos na préatica sofrem sancoes,
principalmente se ¢ greve estudantil, apesar de no caso atual também sofrermos sanc¢des.” Com

a palavra, o Senhor Presidente disse: “Precisamos discutir sobre a criacdo da Comissdo de

negociacao, pois assim poderemos construir um substrato comum de atitudes que sejam claras e
que todos saibam seus porqués. Quando um professor cobra presenca durante a greve, mesmo
que ele esteja revestido de legalidade, isso lhe traz consequéncias e implicacBes. Estamos em
situacdo previsivel de possiveis conflitos. Quais sdo aqueles conflitos que poderemos gerir,
ainda que de forma transitéria? Quando eu disse que a Congregacao precisa de uma posic¢ao eu
quis dizer que precisamos formar uma orientagdo comum. As pessoas vVém a mim, como eu sou
o Diretor, para pedir que lhes assegure o direito de assistir aulas. Peco isso para VOCés pois
assim eu tenho o que dizer para estas pessoas, ja que o entendimento da Congregacéo é o que
deve nortear a minha agdo, por mais que eu discorde ou ndo das suas decisdes.”. Com a palavra,

o Prof. Cicero Roméo Resende de Araujo disse: “Pelo que eu entendo esta Congregacdo ndo se

coloca no lugar das entidades de representacéo das categorias que dirigem greves e protestos. A
nossa discussdo é como garantir, tendo em conta as decisdes das entidades, o convivio adequado

entre os membros da comunidade. N&o acho que faz sentido a Comissdo decidir sobre as
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atividades de greve, pois isso cabe as entidades. A Comissdo deve fazer o esfor¢o para que

coisas que aconteceram no passado ndo se repitam. Falar em passado quer dizer que a
experiéncia passada que tivemos nunca envolve situagfes de constrangimento do direito de
greve. A experiéncia traumatica que tivemos atualmente é que aqueles que nao quiseram aderir
a greve foram impedidos de fazer o que bem entendem, ou seja, ndo entrar em greve. Acho que
se for para fazer um documento ele serviria apenas para dizer que os direitos de todos devem ser
garantidos e o convivio da comunidade ndo pode ser quebrado, cabendo a criacdo de uma
Comissdo para amenizar 0s eventuais conflitos. Sobre Violéncia e greve, sabemos que a greve
ndo é um fendbmeno social uniforme. A greve do movimento operéario é completamente diferente
duma greve do setor terciario, ou do setor que trabalha para o Estado. Esta diferenca é
fundamental, e quem néo faz tal distincdo se equivoca. N6s ndo somos operarios, a sala de aula
ndo é fabrica e quem dirige esta Universidade ndo sdo patrdes de empresas. Temos que garantir
a percepcao das diferencas, caso contrario ndo avancamos. Houve um problema de violéncia no
movimento operério, principalmente nos sindicatos dos EUA, porque os patrdes contratavam
policia privada para reprimir os trabalhadores, o que gerou imensa reacdo do movimento
operario nestes paises. Esta situacdo fez o sindicado americano se unir a mafia, terceirizando a
sua violéncia e, posteriormente, a direcdo sindical usou desta violéncia para perseguir a
oposicéo, distorcendo todo o processo por ter respondido violéncia com violéncia. Quando 0s
funcionéarios entram em greve eles tém imediatamente os seus salérios cortados, por isso eram
feitos fundos de greve. Na época das greves do ABC houve um movimento de solidariedade as
greves que resultou na constituicdo dum fundo de greve, pois as pessoas podiam passar fome.
Tais fatos geravam uma tensdo em relacdo ao piquete, tanto que o sindicato do ABC resolveu
fazer greve dentro das fabricas, como a famosa greve de 1978. Na histéria da greve dentro do
setor publico ndo ha tais relatos da utilizacdo de policia privada nas greves. Olhando a nossa
experiéncia podemos nos antecipar e evitar o conflito nesta greve, pois 0 momento de greve
deve servir para fortalecer a solidariedade e a convivéncia, e ndo destrui-las.” Com a palavra, o

Prof. Jodo Roberto Gomes de Faria disse: “Queria reiterar que nenhum aluno que aderir a greve

sera prejudicado. Os professores que eventualmente ndo queiram aderir a greve e continuem
dando aula para os alunos que também ndo querem aderir a greve devem levar em conta que o
aluno que aderiu deve ter algum tipo de avaliacdo. Caso o aluno assistiu as aulas até certo ponto
do curso, a avaliacdo devera ter apenas a matéria que foi dada. Estas questdes sdo claras para 0s
nossos professores. Nenhum professor da nossa Faculdade quer prejudicar os alunos que
aderirem a greve. Pode haver um caso ou outro de algum professor que faca o contrario, mas

temos que ter como dire¢do que nenhum aluno vai ser prejudicado.” Com a palavra, a Profa.
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Marina de Mello e Souza disse: “E muito importante criarmos esta Comissdo para dialogar,

evitando as situacdes de violéncia, pois agora mesmo surgiu a reivindicagdo dos professores
para que ndo ocorra cadeirago, e da parte dos alunos que ndao ocorram faltas aos grevistas. 1sso €
um sinal de que podemos ter o entendimento. Eu acho que estamos com a grande chance na
ma&o para conseguirmos coisas muito importantes que estamos falando ha tempos, mas que néao
houve situacdo propicia para carregarmos tais bandeiras. A situacdo do orcamento da USP é
critica, contratamos muitos professores e funcionarios para dar conta da EACH e de Lorena.
N&o podemos gastar energia a toa nas nossas divergéncias, temos que aproveitar 0 momento

para nos unirmos e trabalharmos seriamente.” Com a palavra, o aluno Luan Diego Silva

Fernandes disse: “O espago de discussido dos trés setores sobre a greve tem confirmado posi¢oes
claras sobre a greve e 0 que se fazer na greve. Todos tém votado majoritariamente pela
paralisacdo e temos nos empenhado na discussdo sobre as pautas e 0s seus metodos de greve.
Eu acho que esta Congregacdo ndo é o espaco mais democratico para discutir as questdes de
método da greve, como o cadeirago, pois ndo houve discussao prévia sobre o assunto. Concordo
com a Zilda no sentido de que deve haver mais espagos de discussdo sobre os métodos de greve,
pois isso enriqueceria ndo s6 a democracia dentro das categorias, mas também o didlogo entre
0s integrantes das categorias e entre as categorias. Para isso deve haver plenarias entre 0s trés
setores, como foi sugerido na Ultima Assembleia dos Estudantes. A Congregacdo ndo é um
espaco democratico na visdo dos alunos e dos funcionarios. Eu ndo entendi a diferenca posta
pelo Cicero entre nos e a classe operaria, ndo estamos na base da produ¢do, mas acredito que

ndo ¢ isso que importa agora.” Com a palavra, a Funcionéria Marlene Petros Angelides disse:

“Foi dito pelo Cicero que ndo temos patrdes, mas temos pessoas que se comportam como
patres em relacdo aos servidores ndo docentes. Como o trabalho do funcionario é muito
importante para todas as atividades que séo realizadas na Faculdade, certamente havera pressoes
para que os trabalhos continuem sendo feitos, pressdes declaradas ou mais sutis, seja por parte
de professores ou por parte das chefias de servigcos. Penso que no documento que ira ser
aprovado pela Congregacdo conste claramente que nenhum funcionério sera penalizado por
participar da greve. Para nds esta afirmacdo é fundamental para que os trabalhadores se sintam a
vontade para aderir a greve sem medo de represarias. Na greve passada fiquei sabendo que uma
chefia, ao receber o comunicado do seu funcionario que iria entrar de greve, respondeu que ele
poderia aderia a ela, mas que ele teria que aguentar as consequéncias.” Com a palavra, o Prof.

Osvaldo Luis Angel Coggiola disse: “Vou falar novamente do mesmo assunto, o que

normalmente ndo faco. Na minha outra fala eu me posicionei ndo como grevista ou membro da

Adusp, falei como membro da Congregagédo sobre o que eu acredito que ela deve fazer, pois
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estamos discutindo qual devera ser o seu posicionamento diante da greve. Segundo, sobre o

pedido dos alunos de que a Congregagéo garanta que os professores ndo irdo fazer nada aos
alunos grevistas, infelizmente ndo podemos fazer isso, pois ndo temos poder legal para tomar
estas providéncias. Caso o professor queira dar aula e reprovar os alunos, ele pode. A
Congregacdo podera discutir tais atitudes, como ja fizemos no famoso caso que digladiou a
Congregacéo e que inclusive o Diretor Adorno se manifestou dizendo que foi o dia mais triste
da sua carreira de docente. Temos que tomar um posicionamento que Servira apenas como
manifestacdo de sensibilidade da Congregacdo sobre estes tipos de problemas, mas ndo
podemos dizer o que os professores vao ou nao fazer sobre coisas que ainda nem aconteceram,
como é o caso do cadeiragco. Acho que o documento deve ser muito bem ponderado e que ele
ndo reflita apenas sobre um dos aspectos das nossas preocupacdes, ele deve refletir sobre todos
eles. Estou de acordo com a Comissdo, pois eu gostaria que a outra Comissdao que a
Congregacdo porventura eleja seja composta por professores, funcionarios e estudantes. Caso
ela seja composta apenas por professores vai parecer que nds nos consideramos 0s patrdes, 0
que podera insinuar a absurda ideia de que existe luta de classes dentro da Universidade.
Terceiro lugar é que ndo devemos restringir a Comissao que ela tenha apenas a funcdo de
negociar para que ndo haja problemas, ela deve ser mais ativa, ndo pode ser uma comissdo de
bombeiros. O professor Cicero comentou sobre a histéria dos piquetes. Podemos fazer uma
discussao. Qual foi o pais do mundo que teve mais piquetes ao mesmo tempo? Inglaterra depois
da Segunda Guerra. Como era a sua economia nesta época? 95% era nacionalizada, ou seja, a
greve era contra o Estado, assim como o0s piquetes. As méfias sindicais, como disse o Cicero,
nasceram nos EUA, mas agora existem em todo o mundo, inclusive no Brasil e na Argentina, e
elas matam gente. Posso dar exemplos atuais e proximos de nds. Temos que fazer a Comisséo
discutir este assunto para que ela tire a famosa histdria dos piquetes do limbo da glorificacéo ou
da demonizacdo. Temos que discutir sobre a violéncia, toda a sociedade esta discutindo, policia,
copa, e cabe para nés, uma Faculdade de Filosofia, discutir também estes assuntos. Temos que
tirar a questdo da chave do maniqueismo, ndo ha demonios neste mundo. A realidade é
complexa. Temos que organizar debates e eles devem trazer a experiéncia dos estudantes, pois
assim os alunos vdo aprender e, assim, iremos preencher o papel de uma Congregacdo de

professores.”. Com a palavra, a Profa. Elizabeth Harkot de La Taille disse: “Eu gostei da fala do

Coggiola, pois quando os professores se colocaram ndo houve a intencdo de definir que a
Congregacéo resolveria todos os problemas do movimento e das diferentes categorias, ja que
cada uma delas deve resolver os seus problemas nas suas assembleias. Estou na USP como

professora ha pouco tempo, faz sete anos, mas fiz duas graduagdes, mestrado e doutorado aqui,
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e quando reingressei na USP pela docéncia eu fiquei boquiaberta com a violéncia das relacGes.

A USP de 2006 era bem diferente da USP do final do meu doutorado em 96. A violéncia era
tamanha que ndo havia espaco para as discordancias, e quem discordava era imediatamente
carimbado de pelego ou fascista. Gostaria de pedir a reflexdo para este assunto, pois grande
parte disso é decorrente sim dos cadeiracos e dos piquetes, eles determinam que quem néo esta
de acordo cale a boca e ndo esteja presente. Caso 0 argumento de que o cadeiraco € um
desrespeito a pessoa humana, ao direito de ir e vir, ndo seja forte o suficiente para nos
convencer, entdo eu acho que devemos levar em conta mais alguns argumentos: para quem
serve o cadeirago numa época em que estamos discutindo o Estatuto? Isso esvazia a Faculdade e
impede a voz de quem pensa diferente, produzindo a segmentacdo daqueles que ndo querem
greve com aqueles que querem greve e aqueles ndo vao se ver representados por estes. O
cadeirago vai esvaziar a discussdo do Estatuto e as atividades de greve serdo professores falando
para cadeiras vazias, alids, nem isso, pois as salas vao estar fechadas. Temos que dar o direito a
voz inclusive para aqueles que pensam diferente, isso s6 fortalece o movimento.” Com a

palavra, a Profa. Elisabetta Antonietta Rita Maria Carmela Santoro disse: “Concordo com o

Coggiola sobre a criacdo duma Comissao tripartite com dois representantes de cada uma das
trés categorias, ndo s6 com o papel de mediar os eventuais conflitos que aparecerem, mas
também ela deve pensar em atividades, ja que temos diversas questdes para serem discutidas e
debatidas, como vimos hoje na nossa reunido. Pensando nas especificidades das nossas greves,
refleti que temos trés setores e que ontem cada um deles declarou greve nas suas respectivas
instancias deliberativas, mas que aqui eles interagem e s&o dependentes uns dos outros. Portanto
é preciso pensarmos nas decisdes coletivas e o que significa cada decisdo. O professor que
decide ndo dar aula, certamente a sua aula ndo vai acontecer; ja o aluno que quer aderir a greve
e decide ndo ir a aula ndo sabe o0 que vai acontecer. Por mais que o Jodo Roberto diga que isso
nunca aconteceu aqui, sabemos que ja aconteceu e que acontece. Uma ou duas vezes isso chega
aqui, eu mesma presenciei uma vez. O poder do professor que quer dar aula sobre os seus
alunos é muito forte. Quando um professor diz que néo vai aderir a greve e manda um e-mail
aos seus alunos dizendo que vai dar aula, significa que a maioria dos alunos ira para a aula;
assim, mesmo os alunos que acreditam que a greve ¢ justa acabardo indo para a aula.” Com a

palavra, o aluno Inaué Taiguara Monteiro de Almeida disse: “Eu ia lembrar o caso do professor

Carlos Alberto, mas ndo € mais o caso. A Congregacéo se posicionou a favor dos alunos neste
caso porque ela entendeu que os critérios utilizados ndo foram claros, o que possibilitou recurso
dos alunos. Nao da para continuarmos fazendo a distin¢do entre vida politica e vida académica

como se fossem duas esferas diferentes. Os alunos que fazem greve querem assistir suas aulas,
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estamos numa Faculdade de Filosofia, temos amor pelo conhecimento, ninguém veio parar aqui

porque iria ganhar muito dinheiro com seus diplomas. Por que fazemos a greve? As atividades
sdo interrompidas para que posteriormente elas possam voltar em um contexto melhor. Como a
Elisabetta disse, a relacdo é assimétrica e temos que levar isso em conta. O cadeirago é efeito, e
ele estd sendo visto agora como a causa dos problemas, assim como a greve é apenas um meio
para conquistar algo. Por que a greve esta sendo chamada? Pelo 0%. N&o estamos discutindo
como a Universidade foi administrada nos ultimos quatro anos. Ela foi administrada como uma
empresa e ndo sabemos para onde foi todo o dinheiro gasto. Esta ¢ a causa.” Com a palavra, o

Senhor Presidente disse: “Gostaria que o professor Coggiola redigisse um texto para ser lido e

discutido ainda nesta Congregacéo, pois acredito que o entendimento da sua fala ao propor a
garantia dos direitos e a criacdo da Comissdo durante o periodo de negociacdo é uma proposta
comum desta Congregacdo. Daremos continuidade ao expediente, posteriormente retornamos ao

assunto.”. 5. O Senhor Presidente passa a palavra aos seguintes membros: Com a palavra, o

Prof. Dr. Jodo Roberto Gomes de Faria, Vice-Diretor, disse: “Vou relatar o que foi dito na

reunido do grupo que foi montado para estudar o uso dos espacos do prédio de
Geografia/Histdria. Fizemos uma reunido com o professor Carlos Alberto de Moura Ribeiro
Zeron e com duas arquitetas do CPC — Centro de Preservacdo Cultural - infelizmente o pessoal
da Geografia ndo pode aparecer. O relato da situacdo do prédio é assustador e nao vale a pena
fazer o relato dos problemas que existem e que precisariam ser resolvidos para que os alunos
pudessem escutar as aulas . O mais urgente é que o espaco dos alunos tem uma fiacéo elétrica
com risco de incéndio. Conversei com o Diretor sobre este problema e ele me disse que os
Servicos Gerais vao resolver com urgéncia este problema. Teremos outra reunido com as
pessoas da Superintendéncia do Espaco Fisico e as arquitetas vao fazer o diagnostico dos

problemas e propor solugdes.” Com a palavra, a Profa. Dra. Maria Helena Rolim Capelato,

representante da Congregacdo junto ao Conselho Universitario, disse: “Vou fazer o relato das

informagdes mais importantes da reunido do CO da Ultima terca-feira. Na fala do Pro-Reitor de
Graduacao, ele informou que seréo oferecidos, depois da reunido de junho, novos dados sobre o
ingresso de estudantes oriundos da escola publica e de PPI. Ele informou sobre dois eventos
interessantes que acontecerdo, e eles contardo com a presenca dos novos professores para que se
discuta com eles qual Universidade eles gostariam de ter, pois muitos ingressantes ndo tém a
mesma perspectiva e concepcao que os professores mais antigos possuem sobre a Universidade.
Devo confessar que a reunido foi bastante tensa, o que é explicavel, pois a situacdo é muito
dificil e complexa. Houve fala de conselheiros com reclamacgdes muito pertinentes, como o

relato do professor Luiz Silveira Menna Barreto ao expor a situacdo draméatica da EACH, caso
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que exige medidas mais do que urgentes. A Reitoria precisa fazer uma politica frente ao

Governo do Estado para que esta situagdo seja resolvida o mais rapido possivel. O professor
cobrou que o Reitor tomasse as medidas necessarias com urgéncia, e o Reitor disse que foram
tomadas todas as providéncias na medida do possivel. Porém, eu acho que ele precisava fazer
até o impossivel. O professor Jefferson Anténio Galves do IME fez uma autocritica muito
interessante em relacdo ao antigo CO que ndo acompanhou 0 processo orcamentario como
deveria ter feito, ou seja, sem se perguntar quanto e como estavam sendo gastos 0s recursos da
USP. Ele afirmou ter expectativas de que providéncias tenham sido tomadas nestes 100 dias da
nova gestdo da Reitoria para que ela pudesse averiguar com clareza e transparéncia o atual
rombo do or¢camento. Houve representantes de alunos e funcionarios que cobraram a reitoria
face as denuncias de que o Governo do Estado deixou de passar recursos para as Universidades
e que havia erro nos célculos adotados pela Adusp. O Reitor se mostrou favoravel as cobrancas
e disse que pretendia tomar algumas atitudes. O professor Carlos Martins, Coordenador da
Comissdo responsavel pelas discussfes da reforma do estatuto, fez mencgdo as acusacbes da
imprensa sobre os super salarios. Achei oportuna a fala do professor porque ele lembrou a
vassoura do Janio Quadros e os marajas do Collor, e o resultado que estas limpezas tiveram
nestas duas situacdes. Ele reafirmou o que foi publicado no boletim da Adusp, ou seja, 0s
salarios dos professores e funcionarios ndo podem ser bodes expiatorios da crise, aplacando a
ira dos Deuses. Assim, ele disse que é preciso trabalho e acfes para recuperar e superar a crise.
Todas as reivindica¢fes devem ser apresentadas com transparéncia em relacdo ao orcamento e a
reforma estatutaria. Ele também fez mengéo ao mal estar em relacdo ao que aconteceu na gestdo
passada, e disse esperar esclarecimento sobre o que sera feito sobre os desmandos da gestdo
anterior. Tivemos muitos pronunciamentos de insatisfacdo. Outra informacao importante é que
a Comissdo de Avaliacdo da Progressao da Carreira, como disse a presidente transitoria Maria
Angela Faggin Pereira Leite da FAU, esta na quarta etapa, ja parcialmente cumprida e com
notificacdo no Diario Oficial daqueles que foram contemplados por ela. Tivemos duas posi¢oes
a respeito da progressdao: diante da crise, deveria haver a interrupcdo da quarta etapa; ou
continuidade da avaliacdo, e foi esta que venceu a posterior votagdo. Eu acho que seria muito
ruim, até mesmo irresponsavel, parar no meio da avaliag&o, pois alguns ja foram contemplados.
Também foi votado se depois desta quarta avaliacdo seria feita uma interrupcdo para avaliacao
do processo de avaliacédo e da propria questdo da carreira. Foi informada a criacdo da Comisséo
de Revisdo do Regime de Trabalho, como disse o Sergio, com a tarefa de rever a estrutura da
carreira, ja que devemos levar em conta o reconhecimento da enorme diversidade das areas e do

perfil dos docentes. Até pensamos na possibilidade de termos a divisdo da carreira em 1, 2, 3,
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etc., com uma avaliacdo na progressdo e de qual forma seria feita a avaliacdo. O professor

Ricardo Terra é o presidente desta Comissdo. Ha& vérias outras subcomissdes, e a nossa
representante é a professora Esmeralda. Gostaria de me despedir desta Congregacdo e eu
lamento estar me retirando neste momento muito dificil. Gostaria de fazer um apelo para que 0s
animos se acalmem para que exista a possibilidade do didlogo e que assim ndo atrapalhemos a
greve e a possibilidade de revermos o estatuto. Ndo podemos perder esta oportunidade porque

ela poderd ser muito gratificante.”. Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “Gostaria de

agradecer a colega pelos anos de dedicacdo a Universidade como docente exemplar, pela
contribuigéo na gestdo académica e pela formacao de alunos, muitos dos quais se transformaram
em nossos colegas aqui na Faculdade. Gostaria de dizer que nos nos espelhamos no seu
exemplo. Muito obrigado. Sobre a reunido do CO, gostaria de comentar sobre 0s dois recursos
que foram apresentados nesta Congregacao e que foram negados por nés. O primeiro foi do
Prof. Ricardo Felicio ao questionar a composicdo da sua banca de livre docéncia; o CO acatou a
nossa deciséo e manteve a negativa do recurso. O outro caso foi sobre o concurso de ingresso na
carreira da area Geografia, na qual uma candidata contestou o julgamento do concurso, pelo fato
dela ndo poder ter consultado o material que ela trouxe para a prova porque havia anotacdes
préprias no material bibliogréafico; o CO manteve a nossa decisdo. Para minha grande satisfacdo
em ambos 0s casos a Procuradoria Geral referendou praticamente todo o parecer dos

pareceristas da nossa Congregacdo.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Sylvia Bassetto, Presidente

da CG, disse: “Eu gostaria de destacar um ponto que foi muito discutido no CoG e na CCV, a
questdo da EACH, como ja foi dito pela Maria Helena, e a questdo da nossa relacdo com as
Universidades com as quais temos conveénios, inclusive o Pro-Reitor pediu um levantamento e
uma identificacdo mais clara destas relacdes, sobretudo pela rejeicdo que estamos tendo aos
diplomas. Por conta da regulamentacdo que a Pro-Reitoria fez dos 70% da carga horéria, nds
ndo estamos revalidando diplomas. A reunido do CoG foi praticamente s6 para discutir estas
coisas. Varios processos foram retirados de pauta para repensarmos a maneira como estamos
abordando os diplomas, sobretudo das Universidades com as quais temos convénios. Estamos
rejeitando por conta de mantermos 70% da carga horaria, mas algumas das melhores
Universidades do mundo possuem 2 horas aula e 8 horas de estudo, e nds contamos apenas a
hora aula. Estamos caminhando para a autonomia das Unidades, o que vai ajudar a mexer nos
nossos programas e cursos. Estdo tomando algumas decisées, na CCV e no CoG, para
estabelecer a maneira como vai ser feita a autonomia, ou seja, as mudangas curriculares vao se
esgotar nas proprias Unidades e os 6rgdos superiores serdo meros ratificadores das questdes que

as Unidades colocarem.” Com a palavra, o Prof. Dr. Marcelo Céndido da Silva, Presidente da

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 23/10/2015




477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510

1625
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
CPG, disse: “Gostaria de me associar aos demais colegas no comprimento a professora

Capelatto, ela que € minha colega de Departamento e que foi tdo importante para a minha
formacdo académica. A CPG se reuniu e discutiu amplamente a situacdo gerada com os
resultados da avaliagdo CAPES. Eu trago a sintese das discussGes. Teremos a ocasido de
solicitar uma reunido extraordinaria para podermos detalhar algumas destas acfes. No nivel
gerencial, a questdo mais urgente é sobre a secretaria, principalmente os Departamentos de
Letras Modernas e o de Letras Classicas e Vernaculas, pois cada um deles concentra 6
programas de pds-graduacdo e possui, cada um, apenas dois funcionarios. A situacdo do resto
da Faculdade ¢é boa, mas a destes dois Departamentos é realmente complicada. Conversei com o
professor Sergio e ele foi bastante atento as questfes colocadas e, assim, estamos encaminhando
uma solucdo para curto prazo. A médio e longo prazo, acreditamos que a unica solugdo é a
criacdo de uma secretaria de P0s-Graduacdo, o que ndo é possivel tendo em vista a atual
situacdo orcamentaria da Universidade. Temos que atuar de modo a agir frente a estes dois nds
existentes. No &mbito da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, a CPG colocou que as demandas da
Unidade junto as Agéncias de Fomento, sobretudo a CAPES, sejam ouvidas pela Pré-Reitoria
de Pés-Graduacdo, assim, ela seria uma mediadora eficaz da nossa relacdo com as agéncias, e,
por outro lado, que ela nos ajude a vencer os problemas que estamos atravessando com 0s
sistemas de informatica. A plataforma Sucupira é o novo sistema de introducdo de dados, o que
vem causando problemas pois ela ndo dialoga com o nosso sistema de informatica. As equipes
de informatica da Reitoria estdo tentando resolver este problema e nds esperamos marcar uma
reunido com eles para que haja treinamento da nossa equipe, coordenadores e secretarios dos
programas. Foi falado também sobre o papel da prépria CPG, e é importante lembrar que
segundo o novo regimento ela ndo possui poder de veto ou de intervencdo. Alguns colegas e
coordenadores pedem uma atuacdo mais efetiva da CPG e pela discussdo que fizemos ficou
claro que a atuacdo mais ativa esta no nivel que ndo € o da intervencdo ou da ingeréncia, ela esta
no papel de coordenacdo dos programas. A CPG pode e deve ter visdo ampla a respeito da
situacdo da Unidade e isso significa transformar a CPG em espaco de discussao e deliberacéo
sobre estas questdes. Entdo decidimos que as reunifes da CPG terdo metade do seu tempo
dedicado as discussdes sobre as politicas da pds-graduacéo na nossa Unidade, o que nos ajudara
a romper um pouco a sistematica da atuacdo burocrética, ela que é importante, mas ndo é
exclusiva. No caso das areas, foi constatada a necessidade que nds, como USP, tenhamos uma
atuacdo mais eficaz. O caso concreto é a participacdo dos coordenadores de Letras na reunido de
area que acontecerd em Florianopolis. Devido aos problemas orcamentarios, nem todos 0s

programas estavam em condigdes de pagar a passagem. Conversei com o professor Sergio e ele
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gentilmente colocou os recursos da Unidade a servico dos programas, e todos os coordenadores

de Letras poderdo participar da reunido de Floriandpolis. Vemos o comprometimento da
Diretoria com as demandas da pds-graduacdo. Outra coisa sobre a CAPES e que o que ela mais
tem nos cobrado ao longo dos ultimos trés anos foi a internacionalizagdo, apesar de ndo haver
no relatério CAPES nada especifico a isso, ou seja, ha problemas e ineficiéncias da avaliacdo
que esperamos que sejam corrigidos. Para isso € preciso que cada area atue politicamente para
colocar estes tipos de problemas em seus espagos respectivos. E evidente que precisamos
refletir sobre a nossa propria gestdo da pos-graduacdo, por isso, foi consenso que era necessario
fazer o dever de casa e, assim, identificamos alguns nos dentro dos nossos regulamentos. Um
deles é a falta de politicas editoriais efetivas que incentivem alunos e docentes a publicacéo.
Alguns programas o possuem, outros ndo. Foi colocada a necessidade da criacdo de comissdes
editoriais em todos os programas da nossa Unidade com o intuito de apoiar a producdo docente.
Temos também o problema da integracdo com a graduacdo, e isso foi apontado por todos os
programas da pds da nossa Unidade. Isso precisa ser trabalhado. De 2012 a 2013 tivemos, no
meu programa especificamente, a reducdo de 1/3 da solicitacdo de bolsas Pibic, sendo que
apenas 1/3 do programa orienta iniciacdo cientifica. Conversei com a professa Ana Paula
Magalhaes, ela compareceu na reunido da CPG, e ela deu a boa noticia de que tivemos aumento
significativo no numero de demanda de bolsas do nosso programa. Esperamos que isso aconteca
também em outros programas. Além disso, também nas publicacdes de discentes, pois temos
condicOes de apoiar isso. Por ultimo, a crise que vivemos é resultado do esvaziamento da esfera
publica. Todos os programas de pds graduacdo funcionam com reunifes que relnem
dificilmente mais de 10% do corpo docente. Eu falo pelo meu programa que tem 72 professores
e a nossa média de participacdo € de 7 por reunido. A reunido mais ampla que tivemos contou
com apenas 15 professores. Independentemente das medidas que tomarmos, nada disso vai
funcionar se ndo houver compreensdo de que a pds-graduacdo é patrimonio comum e ela
pertence a todos nos, ndo € monopdlio de alguma coordenacdo ou CCP. Nos parece que a
recomposicado do espaco publico é condicao para todo o resto. Precisamos de um corpo docente
engajado para avangar na definicdo de politicas e na execucdo das normas. Gostariamos de
solicitar a Dire¢do uma reunido extraordinaria no segundo semestre, na qual poderemos discutir

isso de modo mais detalhado.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Paula Magalhées, Vice-

Presidente da CPq, disse: “O primeiro informe é sobre a iniciagéo cientifica. Tivemos trezentos

e trés pedidos classificados para a selecdo e concessao de bolsas da CNPq, Reitoria, FFLCH e
Santander. Estes pedidos agora vao seguir para a Pro-Reitoria de Pesquisa. O professor Jodo

Paulo Veiga se comprometeu a enviar e-mail a Comissdo de Orcamento solicitando a
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manutencdo do numero de sessenta bolsas para a nossa Faculdade. O segundo informe é sobre a

Comissao de Etica e Pesquisa. No dia 5 de junho havera reunido do grupo executivo que fara a
elaboracdo de um codigo para a criacio da Comissdo de Etica e Pesquisa no ambito da nossa
Faculdade. Neste interim esta em analise a documentacédo referente a pesquisa de um aluno de
Harvard, Seth Soderberg, sobre a representacao dos evangélicos no Congresso Nacional. Para a
pesquisa é necessaria uma série de questionarios e uma interacao por uma série de entrevistas. A
primeira demanda que recebemos na Comisséo de Pesquisa (n6s ainda ndo temos um comité ou
codigo constituidos) estamos processando pelo Comité de Etica e Pesquisa do Instituto de
Psicologia. Nossa ideia € treinarmos até o dia 5, trabalhando o contetido deste processo, a fim
de treinar os meios para lidar com demandas deste tipo, estabelecendo entdo as nossas
prioridades no tema da ética na pesquisa, apontando para solucbes e aspectos que devem ser
considerados na prépria elaboracdo do Codigo e para a atuacdo da futura Comissdo da

Faculdade.” Com a palavra, a Funcionaria Marlene Petros Angelides, expediente da bancada

dos servidores ndo docentes, disse: “Fizemos uma grande Assembleia ontem, segundo o

Sindicato com a presenca de 2 mil pessoas. Dentre as deliberaces mais importantes, como
atividade de greve, a ida a Assembleia Pablica no dia 27 na Assembleia Legislativa que vai
discutir a crise financeira das Universidades Estaduais de Sdo Paulo. Estou passando esta
informacdo no sentido de enfatizar a importancia desta audiéncia, e a importancia da presenca
macica de professores, funcionérios e alunos. Um funcionério fez o levantamento de relatérios
do VREA que ¢ o setor financeiro da Universidade. Nestes nimeros oficiais de arrecadacdo do
ICMS e o seu repasse a USP, consta que em 2014 o comprometimento com a folha de
pagamento é de 83,3%. Os dados sdo do site oficial. Eu ndo comparei estes dados com os dados
que foram disponibilizados pelo Reitor, mas eu estou citando pois acho importante para 0s
curiosos, professores e estudantes. Temos razdo de sobra para 0 movimento de protesto e de
exigéncia de tratamento diferente por parte da Reitoria a todos. Uma das informacbes dadas
pela imprensa é que o salario médio dos funcionérios da USP é de R$ 8.300, nds passamos de
R$4.700 para R$ 8.300 em 2014. Isso é uma mentira. No caso dos professores o salario médio
seria de R$13.500, e antes era de R$ 9.500. E com base nestas informacdes que se formam as
opinides contrérias a qualquer movimento que fagamos, no sentido de nos impedir que sejamos
nos os penalizados pelos desmandos praticados na gestdo passada, ela que teve a participacdo
do atual Reitor. A prépria “Folha” divulga o seguinte: na pagina Educacdo do altimo dia 19, foi
dito que o atual Reitor deu aval para 0 aumento de gastos na Universidade e eles afirmam ter
documentos que comprovam isso. E necesséario que contestemos isso. Quero comentar uma

informacdo que ndo foi apresentada hoje pelo presidente de Cultura e Extensdo, sobre a
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descentralizacdo deste setor. Varios funcionarios me procuraram dizendo que 0 servigco esta

sendo descentralizacdo, mas o nimero de funcionarios no departamento continua 0 mesmo.
Além do trabalho de rotina, os funcionarios deste Departamento e dos Centros terdo que fazer a
divulgacéo, as inscri¢des, cuidar de todo processo e dos certificados dos cursos da extensdo. Eu

ndo sei se a questao foi discutida na Faculdade.”. Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “Eu
ndo tenho relatos se houve discussdao dentro da Comissdo de Cultura e Extensdo.” Com a

palavra, a Funciondria Marlene Petros Angelides disse: “Soltaram esta circular, assinada pelo

professor Moacyr, com esta informacgdo, sem qualquer conversa anterior com os funcionarios
responsaveis por estas tarefas. Nao seriam necessarios mais funcionéarios quando o servigo
aumenta? No Centro que eu trabalho sou eu que faco a divulgacao, inscrevo e faco certificado.
Agora, num Departamento que ja possui diversas atividades de graduacdo e pds-graduacdo,
mais uma tarefa como esta que ndo é pequena, deveria ter havido uma conversa com aqueles
que vao fazer este trabalho. Deixo o pedido para que se rediscuta esta questdo.” Com a palavra,

a Profa. Esmeralda Vailati Negréo disse: “Sou representante do DL na Comissao de Cultura e

Extensdo. Gostaria de dar o meu entendimento do que aconteceu na reunido. O que o professor
Moacyr e a Comissdo decidiram é que todo o servico de prestacdo de contas € feito na Unidade
e, pelo que parece, conferido pela Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo, ou seja, ha duplicacdo. A
Leo pode dar melhor a informacdo. Quando a verba para todas as atividades € repassada pela
Pro-Reitoria para a Faculdade, esta utiliza a verba, o professor faz a prestacdo de contas, a
contabilidade revé e faz a prestacdo de contas, e quando chega na Pr6-Reitoria o Diretor do
Setor Financeiro faz toda a revisdo novamente, ou seja, coloca em investigacdo um trabalho que
ja foi feito pelas Unidades. Foi esta a etapa que discutimos para que ela seja retirada, pois uma
vez que o trabalho é feito nas Unidades, a Reitoria deve apenas chancelar, confiando no
trabalho que é feito nas Unidades. Foi este o meu entendimento da reunido, e foi isso que
aprovamos e que esta no documento encaminhado pelo Moacyr para as se¢des. A outra questao
€ sobre algumas atividades, como congressos e eventos organizados pelos diversos
Departamentos. Alguns deles vém com o pedido para a Comisséo de Cultura e Extenséo e ai o
trabalho é todo feito por ela, mas outros ndo. Esta decisdo foi tomada para que a Comissdo
tenha registro dos eventos de Cultura e Extensdo, mas isso ndo estd sendo feito de modo
sistematico. A decisdo que a Comissdo tomou foi que os Departamentos fariam os seus eventos,
e caso eles precisem da ajuda da Comissao, eles devem solicitar que ela faca o evento e que a
informacao seja coletada de tempos em tempos com os funcionarios de cada Departamento pela
Cris, acompanhada do professor. Por exemplo, caso a Cris va a Linguistica, eu terei que ir com

ela coletar as informagdes do DL para que a Comissdo tenha estas informacdes para 0s seus
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relatorios. Ficou resguardado que se o Departamento ndo tiver condi¢cBes de arcar com a

confeccdo de certificados ou se ele quiser o certificado da Comisséo e ndo o certificado do chefe
do Departamento, deve solicitar pois a Comissdo ira fazer. Estas foram as decisdes tomadas na
reunido.” Com a palavra, a Funcionéria Marlene Petros Angelides disse: “No oficio esta dito o

seguinte: ‘cada Departamento e cada Centro sera responsavel pela promocao dos seus eventos
culturais, decisdo de mérito, divulgacéo, recepcdo de inscricdes e controle de frequéncia. Caso o
Departamento ou Centro queira que o certificado seja assinado pelo presidente da CCEX ou do
Diretor da Faculdade, basta que o respectivo chefe de Departamento ou Centro solicite a
Comisséo no Servigo de Cultura e Extensdo Universitaria’. Isso é sobre a assinatura, ¢ ndo dos
certificados. Acho que precisaria ter uma conversa antes com as pessoas para saber da
possibilidade de isso ser feito pelos proprios funcionérios do Departamento.” Com a palavra, a

Profa. Esmeralda Vailati Negrdo disse: “Temos que pensar na situagdo da secretaria da CCEx

que conta com poucos funcionarios para cuidar de todos os eventos da Faculdade inteira. Em
segundo lugar, a maioria dos eventos ja é feita diretamente nos Departamentos. S&o poucas as
coisas que chegam a Comissao. Marlene, podemos rediscutir com as pessoas que foram até vocé

e disseram que ficardo sobrecarregados.”. Com a palavra, o aluno Inaué Taiguara Monteiro de

Almeida, expediente da bancada dos discentes, disse: “Encaminho a mesa a solicitagdo de que a

Congregacdo autorize a entrada de um estudante do curso de Filosofia com o Unico intuito de
fazer um relato da reunido. Em outras Congregacdes ficou claro que o registro precisa ser
manual, mas a fim de nos organizarmos melhor, solicitamos a permisséo da entrada do aluno e
ele ndo tera direito a voto.” Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “Vou ler o documento
enviado a mesa: ‘Oficio CAELL/023/2014. S&o Paulo, 22 de maio de 2014. A Congregacéo da

FFLCH. Assunto: Pedido de autorizacdo para entrada de RD relator de Filosofia nas proximas

reunides. Senhores, peco a V. Sas. que analisem e considerem votar o presente pedido de
autorizacao para entrada de RD relator de Filosofia nas proximas reunies da Congregacao’, ou
seja, este assunto deve entrar na pauta, mas ele esta no expediente. Continuo: ‘levando em conta
os fatos que relato a seguir: por desconhecimento do que consta do artigo 45, paragrafo 8 do
Estatuto Geral da USP, o alunato de Letras havia entendido que era possivel eleger, em
Assembleia, um membro relator provisorio junto aos RDs titular e suplente, também
provisorios. Como somos muitos, 4.389 (quatro mil trezentos e oitenta nove) matriculados
atualmente na Graduacdo em Letras, de acordo com dado de 20 de maio de 2014 provido ao
CAELL pela Secéo de Alunos, ponderamos que seria de valor para o curso e entre 0s proprios
RDs haver dois estudantes sempre presentes nas reunides da Congregacao, que sdo longas e

trabalhosas. Este membro relator ndo teria direito a voto, e compareceria as sessfes para
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simplesmente auxiliar com ata. Sabendo da circunstancia politica e estatutaria que faculta

inviabilizacdo de deliberagdes em caso de irregularidade no quérum, proponho que este
membro relator se sente na primeira fila das bancadas em todas as reunifes, permanecendo
visivel & mesa todo o tempo, para que fique assegurada sua ndo-participacdo nas votacdes.
Nestes termos, rogo por sua apreciacdo e possivel deliberacdo relativa a este pedido.
Atenciosamente, Joyce Mattos. Representante Discente de Letras, Titular (provisoria).
Representante do Centro Académico de Estudos Linguisticos e Literarios Gestdo Ruido Rosa
2014.°. Em primeiro lugar preciso consultar a Congregacdo se eu posso colocar este item na
pauta.”. Apds votagao, a Congregacdo APROVOU que o assunto seja discutido na pauta. Com

a palavra, o aluno Inaué Taiguara Monteiro de Almeida disse: “O curso de Filosofia passou por

processo igual a este, s6 ndo escrevemos um oficio neste formato, mas fizemos a mesma coisa
com o intuito de organizar as informacGes. Como expediente dos estudantes, os alunos de
filosofia manifestaram descontentamento geral com a pressa com que as questdes da reforma
estatutaria foram colocadas, exatamente 0s pontos 1, 2 e 3 do documento ‘Reforma estatutéria,
governanga ¢ poder’. Duas questdes foram colocadas e que eu vou repassar: nao esta claro como
0 processo sera conduzido a partir destas reunides, plenarias e debates. Também ndo esta claro o
que o CO do dia 03 de junho vai fazer exatamente. Nao serd CO deliberativo? Nao esta claro.

Pedimos esclarecimentos sobre isso.” Com a palavra, 0 Senhor Presidente disse: “Como sou

membro da CAECO, posso responder. No primeiro momento, como foi dito, os féruns nédo teréo
carater deliberativo, eles servirdo para recolher os diferentes pontos de vista sobre os temas em
questdo. A CAECO iré organizar o conjunto de temas que forem discutidos. O que o CO vai
fazer é examinar o trabalho que a CAECO fez em termo de organizacao, e ele vai dizer se o
trabalho da CAECO foi ou ndo bem feito, ou se continua nestes moldes ou ndo. O carater

deliberativo comega a partir de outubro.”. Com a palavra, o aluno Inaué Taiguara Monteiro de

Almeida disse: “Foi colocado pelos estudantes de filosofia que a sistematizacdo ja € um
processo de deliberacdo, pois se coloca uma proposta em detrimento da outra, ou ao dar uma
redacdo em detrimento de outra. As propostas devem estar disponiveis para o publico

independentemente dos trabalhos de sistematizagdo.” Com a palavra, o Senhor Presidente disse:

“Elas estardo, a CAECO tem um site que j& deve estar entrando no ar. Tudo o que € discutido e

as atas da CAECO estardao 1a.” Com a palavra, a aluna Jessica Policastri disse: “Tivemos

Assembleia de Letras na ultima semana e uma das deliberacbes foi a confec¢do de uma carta
para ser lida na Congregacdo. Vou lé-la sucintamente, pois é pequena: ‘Venho, como RD
suplente de Letras, eleita para mandato provisorio, trazer os pontos levantados pelos estudantes

em Assembleia de 20 de maio, terca-feira, para uma brevissima carta a esta Congregacéo.
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Ressalto que o fagco em cumprimento de minha funcao, o que néo significa que concordo, como

aluna, com a colocacdo ou com o tom de todas as pautas que elencarei a seguir. Foram
relacionados os seguintes pontos de reivindicacdo concernentes ao Curso de Letras diretamente;
sdo seis: 1) Mais contratagdo de professores; 2) Volta do gatilho automatico; 3) Possibilidade de
revitalizacdo do espaco estudantil; 4) N&o ao corte das bolsas de Extenséo e Pesquisa; 5) Fim do
ranqueamento; 6) Nao-instalacdo de cameras. Por fim, pontos de reivindicacdo concernentes
tanto ao Curso de Letras quanto a Universidade em geral; sdo cinco: 1) Construcdo de creches
para funcionarias, estudantes e terceirizadas com filhos; 2) Abertura das contas da USP e das
fundagdes, com o estabelecimento de uma Comissdo Tripartite (composta de funcionérios,
docentes e alunos) para investigacdo destas mesmas contas; 3) Perante os resultados da
investigacao levada a cabo pela Comissdo ora referida, tendo esta concluido que de fato falta
dinheiro para a USP, ja que ndo sabemos se é realmente o caso, encaminhamento de pedido de
mais verbas para as universidades estaduais paulistas, sob o controle de quem trabalha,
pesquisa, ensina e estuda; 4) Frente a informacdo (ndo-verificada) de que supostamente o
Departamento de Antropologia da FFLCH tem politica de cotas para estudantes de pos-
graduacdo, discussdo da coeréncia disto no ambito da unidade como um todo, no que tange
especialmente a graduacédo; 5) Devolugdo dos blocos K e L. Concluida a leitura destes pontos
que integrardo a carta brevissima a ser entregue a Congregacao em oportunidade préxima, volto
a frisar que, como RD, é minha obrigacao trazer as aprovacdes e deliberacbes das Assembleias
de Estudantes ao 6rgédo colegiado, ndo significando que como aluna, individualmente, eu tenha
acordo com todas elas. Fechando minha fala na presente sesséo, informo que o Curso de Letras
apoia as manifestacdes dos professores em sentido amplo, respeitando as decisdes de cada
docente, sejam elas quais forem. Agradeco pela atencdo e deixo votos de que tenhamos
tranquilidade diante da dura situagdo que viveremos nos proximos meses. Obrigada.”.” Com a

palavra, o aluno Inaué Taiguara Monteiro de Almeida disse: “Um recado breve, os funcionarios

da Unicamp véo entrar em greve amanha.” Com a palavra, 0 Senhor Presidente disse: “Eu vou
ler o documento produzido pelo professor Coggiola: “NOTA DA CONGREGACAO. A
Congregacéo da FFLCH, reunida em 22 de maio de 2014, diante da anunciada greve por tempo
indeterminado de funcionarios, alunos e professores, decidiu posicionar-se e adotar uma série de
providéncias. A greve é, pela sua propria natureza, um acontecimento de caréter conflitivo. A
Congregacéo cabe velar e zelar para que essa natural conflitividade nédo se transforme em um
fator de desagregacdo do convivio civilizado e democréatico entre segmentos e membros da
comunidade universitaria. Com essa base, a Congregacdo apela a consciéncia de todos 0s

membros da comunidade da FFLCH para que, durante o transcurso do movimento paredista,
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ndo sejam adotadas atitudes que impliquem em constrangimentos ou violéncia fisica contra

quem quer que seja por causa de seu posicionamento perante a greve. Pelo mesmo motivo,
apela também para que nenhuma san¢do de ordem académica ou trabalhista seja adotada contra
qualquer membro da comunidade da FFLCH que atue ou se manifeste em funcdo de seu
exercicio do legitimo direito de greve. Para encaminhar a solucdo de quaisquer divergéncias que
venham a se produzir, dentro dos parametros democraticos e civilizados, a Congregacao decide
também nomear uma Comissdo de discussdo e mediacdo, composta por docentes, estudantes e
funcionérios. O poder dessa Comisséo seré de carater indicativo, simbdlico e moral, mas podera
requerer um espaco especifico para informes ou sugestdes na Congregacdo ou na Plenéria da
Faculdade. Ela poderd também propor discusses de carater mais amplo, abertos a toda a
comunidade FFLCH, sobre situac6es de carater especifico, ou mesmo debates abertos de carater
mais geral dentro de um marco académico. A Congregacdo é ciente dos motivos objetivos que
levaram ao movimento grevista, bem como do caréater conflitivo e apaixonado das divergéncias
que esse tipo de acdo suscita, e pretende atuar no seu decorrer de modo ponderado, em defesa
das normas e principios éticos que devem presidir todas as condutas e relagcGes dentro de uma
universidade publica.’.” Ap0s votacdo, o documento foi APROVADO. Com a palavra, o Prof.

Osvaldo Luis Angel Coqggiola disse: “A Comissdo ndo vai votar nada, ela vai se limitar a mediar

e, eventualmente, a mediar. Nada serd votado. Pela minha experiéncia em comissdes, como esta
comissdo ndo vota, acho que ndo tem porque ela funcionar com 18 membros, a menos que ela

funcione por periodos. Com a palavra, a funciondria Marie Marcia Pedroso disse: “A Casa de

Cultura Japonesa ndo é Unidade académica, ela é de pesquisa e tem corpo administrativo. Em
outras greves recorreram a ela para apagar incéndio de outros prédios que tiveram cadeiraco.
Talvez devéssemos ter a presenga de um membro deste prédio.”. ApoOs votacdo, foi
APROVADO que a Comissdo serd constituida por representantes das trés categorias, na
quantidade de dois representantes de cada categoria por prédio didatico; os representantes dos
alunos e dos funcionarios serdo encaminhados posteriormente; HISTORIA E GEOGRAFIA:
Profas. Zilda lokoi e Marina de Melo e Souza, LETRAS: Profa. Sandra Nitrini e Marilza de
Oliveira, FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS: a ser indicado pelos chefes dos Departamentos.
Il - ORDEM DO DIA 1 - QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA 1.1 -
CARGOS DE PROFESSOR TITULAR - pedidos de manutencéo - Prot. 14.5.281.8.8. O DLCV
solicita MANUTENCAO de um cargo de TITULAR, vago em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Dr. Benjamin Abdala Junior. Apds votagdo, o pedido foi APROVADO. 1.2 - O
DEPARTAMENTO DE HISTORIA SOLICITA CONCESSAO DO TITULO DE
PROFESSOR EMERITO DA FACULDADE AO PROF. DR. JOSE JOBSON DE ANDRADE
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ARRUDA (LEMBRANDO QUE ESTE ITEM SO PODERA SER VOTADO, SE HOUVER,

NO MINIMO 70 MEMBROS PARA ATENDER AO DISPOSTO NO Artigo 93 do
ESTATUTO DA USP: " — A Universidade e as Unidades poderdo conceder o titulo de
Professor Emérito a seus professores aposentados que se hajam distinguido por atividades
didaticas e de pesquisa ou contribuido, de modo notavel, para o progresso da Universidade” E
"Paragrafo Unico — A concessdo do titulo dependera de aprovacdo de dois tercos,
respectivamente, dos componentes do Conselho Universitario ou das Congregacdes™). Tendo
em vista que ndo foi atingido o quérum minimo para a votacdo, o Diretor retirou o item de
pauta. Nesta sessdo compareceram 51 membros. 2 - INGRESSO NO PROGRAMA DE
PROFESSOR SENIOR (votac&o aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 2.1 - O
Professor Doutor PAULO EDUARDO ARANTES encaminha pedido para participacdo no
Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Filosofia. - Proc. 14.1.1823.8.1. Ap0s
votagdo, o pedido foi APROVADO. 3 - RELATORIO FINAL - CONCURSO DOCENTE
(VOTAC;AO SISTEMA) 3.1 - CONCURSO — DOUTOR 3.1.1 - DEPARTAMENTO DE
LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS. AREA: LITERATURA BRASILEIRA.
CANDIDATO APROVADO E INDICADO: FABIO CESAR ALVES. REALIZACAO: 05 a
08 de maio de 2014. Processos: 13.1.1597.8.0 e 14.1.1959.8.0. Apos votacdo, o relatorio foi
APROVADO com 37 votos favoraveis. 3.1.2 - DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA.
DISCIPLINA: INSTITUICOES E POLITICA COMPARADA. CANDIDATO APROVADO E
INDICADO: GLAUCO PERES DA SILVA. REALIZACAO: 13 a 16 de maio de 2014.
Processo: 13.1.5089.8.0. Apos votacdo, o relatorio foi APROVADO com 37 votos favoraveis.
4 - COMISSAO DE POS-GRADUACAO - CONVENIOS E CO-ORIENTACAO
INTERNACIONAL - DUPLA TITULACAO ACADEMICA - votacio aberta 4.1 - Pedido do
Senhor CRAIG WILLIAN SCHUETZE, aluno externo, referente ao Convénio Académico de
co-orientacdo Internacional (DUPLA TITULACAO ACADEMICA) no Programa de Pds-
Graduacdo em Antropologia Social e University of California Santa Cruz, (doc. E-convénios
32281). Apobs votagdo, o pedido foi APROVADO. 4.2 - Pedido do Senhor CONRADO
AUGUSTO BARBOSA FOGAGNOLLI, aluno USP, referente ao Convénio Académico de co-
orientacio Internacional (DUPLA TITULACAO ACADEMICA) no Programa de Pds-
Graduagdo em Teoria Literaria e Literatura Comparada e Université Sorbonne Nouvelle, (doc.
E-convénios 21472). Apos votacao, o pedido foi APROVADO. 5 - CONCURSO DOCENTE -
EXAME FORMAL DA DOCUMENTAQAO APRESENTADA PELOS CANDIDATOS NO
ATO DA INSCRICAO PARA CONCURSO DOCENTE, ACEITACAO DE INSCRICAO EM
CONCURSO E COMISSAO JULGADORA (Votagio Sistema) 5.1 - CONCURSO - TITULAR
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5.1.1 - ACEITACAO DE INSCRICOES - 14.5.271.8.2. DEPARTAMENTO - LETRAS

MODERNAS AREA: LINGUA ESPANHOLA E LITERATURAS ESPANHOLA E
HISPANO-AMERICANA. DISCIPLINA: LITERATURA ESPANHOLA. PARECER
FAVORAVEL A INSCRIQAO DA CANDIDATA ABAIXO RELACIONADA: Relator: Prof.
Dr. Brasilio Jodo Sallum Junior. CANDIDATA: PROFESSORA DOUTORA MARIA
AUGUSTA DA COSTA VIEIRA. Apos votacdo, a inscricdo foi APROVADA com 38 votos
favoraveis. 5.1.2 - COMISSAO JULGADORA SUGERIDA PELO DLM: TITULARES: Profs.
Drs. Sandra Margarida Nitrini (DTLLC-FFLCH, Titular) = 30 votos, Berta Waldman (DLO-
FFLCH, Titular, aposentada) = 31 votos, Francisco Foot Hardman (UNICAMP, Titular) = 33
votos, Jacyntho José Lins Branddo (UFMG, Titular) = 31 votos e Maria Célia de Moraes Leonel
(UNESP - Araraquara, Titular) = 30 votos. SUPLENTES: Profs. Drs. Jodo Adolfo Hansen
(DLCV-FFLCH, Titular) = 5 votos , Sandra Guardini Teixeira Vasconcelos (DLM-FFLCH,
Titular) = 2 votos, Maria Lucia Dal Farra (UFS, Titular) = 2 votos, Antonio Alcir Bernardez
Pécora (UNICAMP, Titular) = 5 votos e Suzi Frankl Sperber (UNICAMP, Titular) =1 voto. 6 -
ABERTURA DE EDITAL - CONCURSO DOCENTE - PROFESSOR DOUTOR (votagédo
aberta) 6.1 - DEPARTAMENTO — ANTROPOLOGIA. AREA - ANTROPOLOGIA DAS
POPULACOES AFRICANAS E AFRO BRASILEIRAS/TEORIA ANTROPOLOGICA. Proc.
13.1.1729.8.4. CARGO: 01 EM RDIDP, MS-3 (Programa aprovado pelo CD em 09/05/2014).
1. Alteridade, etnicidade e diferengas sociais no campo das relagdes raciais, 2. Sincretismos,
hibridismos e africanismos, 3. Populacdes afro-brasileiras e religiosidades, 4. Mesticagens: uma
perspectiva comparada, 5. Politicas publicas, direitos, patrimdnios das herancas africanas no
Brasil, 6. Interfaces entre raca, género, sexualidade e classe, 7. Os estudos afro-brasileiros e a
formacdo da Antropologia Social no Brasil, 8. Estudos de etnologia africana, 9. Nacionalismo e
etnicidade nos estudos da Africa pés-colonial, 10. Populacdes africanas e afro-americanas na
perspectiva dos estudos transatlanticos. Apds votacdo, a abertura do concurso foi
APROVADO. Il — ADITAMENTO 1 - QUESTOES TECNICAS DE POLITICA
ACADEMICA 1.1 - CARGOS DE PROFESSOR TITULAR - pedidos de manutengio - Prot.
14.5.299.8.4. O Departamento de Geografia solicita a MANUTENCAO de dois cargos de
Professor Titular, vagos em decorréncia das aposentadorias dos Professores Doutores Adilson
Avansi Abreu e Wanderley Messias da Costa. Apos votacdo, o pedido foi APROVADO. 1.2 -
PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGIMENTO DE POS GRADUACAO (FFLCH-USP) -
referente ao Item | - Composicdo da Comissdo de Pds-graduacdo (CPG) e IV. NUmero de
membros componentes das Comissdes Julgadoras de Dissertacdes e Teses. (v. anexo, copia da
proposta aprovada pela CPG em 20/05/2014). Ap6s votacao, o pedido foi APROVADO. Com a
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palavra, o Prof. Dr. Marcelo Candido da Silva disse: “Sao duas mudangas. A primeira é sobre

as regras de defesa. Quando votamos o regimento nés ndo tinhamos uma informacgéo precisa
que chegou depois, apds consulta do setor juridico, de que era possivel que a CPG defina o
nimero de membros da banca e cada programa define se o orientador vota ou ndo. Esta
mudanca tem por objetivo flexibilizar e deixar que cada programa decida sobre o voto do
orientador. A segunda mudanca é sobre a forma de eleicdo do presidente, pois 0 nosso atual
regimento € omisso. A forma adotada foi eleicdo entre os membros e a novidade é que se faculta
a presidéncia da CPG deixar ou ndo a coordenagdo do programa. No entendimento da CPG,
dado o tamanho da nossa pés-graduacao, € importante que tenhamos um presidente que possa se
desvincular da fungédo de coordenador para que ele possa se dedicar plenamente a presidéncia.”
1.3 - APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA PLENARIA Com a palavra, a Professora

Valéria de Marco disse: “Tenho uma questdo de ordem. O trabalho da Comissao seria preparar

o documento que a Congregacdo deve enviar a CAECO, portanto, existe sim um carater
deliberativo a se considerar. A Faculdade precisa enviar para a Comissao Central o documento
que vai ser distribuido a todo o Co, 0 que as outras Unidades devem estar fazendo, para que

estas discussdes entrem no Co de junho.” Com a palavra, o Prof. Cicero Roméo Resende de

Araujo disse: “Os Departamentos e os Foruns produziram os documentos ¢ a Comissdo ficou
encarregada de fazer uma sintese deles para leva-la a plenaria e, em seguida a realizacdo da
plenéaria, a Comisséo ficou encarregada de fazer o relato do que aconteceu nela, e é isso que irei
fazer agora. O Inaué, representante dos alunos, coletou diferentes aspectos dos documentos e
comparou com o atual estatuto, isso foi feito no Power Point e poderia ser disponibilizado aqui.

O que eu acho que podemos fazer ¢ um debate.” Com a palavra, 0 Senhor Presidente disse:

“Podemos fazer a apresentacdo do que foi discutido e nos deliberamos o que pode ser

encaminhado até a data de amanha.” Com a palavra, o Prof. Cicero Romao Resende de Araujo

disse: “A Comissao foi designada para articular a plenaria que foi aprovada na Congregagao,
ficando encarregada do relato e da sintese de diversos documentos dos Departamentos que
enviaram alguma coisa, pois ndo foram todos que enviaram. Recolhemos os relatos que foram
escritos nos féruns que ocorreram no dia 6 ou 7 de maio. Eu pedi para a professora Marilza do
DLCV um relatorio da plenéria, este que eu vou deixar com a Dire¢do da Faculdade, pois ndo
faz sentido eu 1é-lo agora devido ao seu tamanho. Conforme foi deliberado pela Congregacéo, a
plenaria foi apenas um férum de discussao, ela ndo aprovou nada, ela reagiu a sintese que a
Comissao fez dos documentos. Esta sintese ndo citou a contribuicdo de cada Departamento,
portanto o que eu vou relatar podera serd uma injustica aos documentos que foram produzidos.

NOs nos dividimos para apresentar o relato, apresentamos trés temas de um bloco de 9 temas
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que serdo discutidos até o final do ano. Os temas discutidos foram: 1 - Missdo, reponsabilidade

social e principios da Universidade; 2 — Ensino, pesquisa e extensdo; 3 — Gestao, transparéncia e
responsabilidade fiscal. O que fizemos foi, depois do relato, abrir uma discussdo com a plenéria,
esta que teve participacdo de 36 pessoas (pela lista de presenca). Das pessoas que estavam na
reunido, algumas fizeram comentarios sobre a nossa sintese, outros lembraram sobre a
reclamacdo do tempo exiguo, como houve nas outras plenarias, e houve intervencdes sobre
pontos que entraram na pauta de discussdo, como a questdo da estrutura de poder e como
encaminhar e pensar as deliberagcdes do novo estatuto. O conjunto de textos apresentados sobre
a questdo da missdo e dos principios da Universidade tiveram propostas em dois sentidos, um
voltado para a definicdo juridica e politica da USP, outro para uma vista abrangente de fins e
principios da Universidade. Apareceu com frequéncia a distin¢do entre fins e principios, embora
ndo se tenha explicitado o que fundamenta esta distingdo. Sobre isso, eu vou sugerir, quando
fizermos outro debate, um recorte sobre isso. Para a definicdo da USP, um documento propds
uma glosa do que ja consta no documento atual: juridicamente a USP é uma autarquia de regime
especial com autonomia didatica, cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial;
mas também, neste documento, houve o esfor¢co de fazer uma definicdo mais politica, ndo
apenas juridica. A USP é uma comunidade académica de docentes, funcionarios e alunos que
visa certos objetivos fundamentais. Na definicdo juridica foi lembrado que a USP, na condicéo
de uma instituicdo publica, tem de zelar que a sua estrutura se mantenha conforme a
Constituicdo Federal de 1988, a Legislacdo Estadual e a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Ainda neste ponto foi lembrado que a USP é uma instituicdo Estatual, cabendo,
portanto, mencionar o compromisso da Universidade com a sociedade paulista. Quase todos 0s
documentos colocaram a necessidade de a USP colocar no Estatuto o seu compromisso como
Universidade publica, gratuita (alguns também disseram laica) e da indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extensdo. Sobre esta Ultima, surgiram observacdes a respeito da vagueza da
observacao e da necessidade de atualizar esta formula. Um dos foruns propds que o conceito de
extensdo va além da ideia de oferecer cursos e treinamentos, para significar uma interagdo mais
dindmica entre a producdo cientifica e cultural da Universidade e as demandas da comunidade.
Houve quem questionasse se cultura e extensao representam o mesmo campo de atividade e se
transferéncia de tecnologia pode ser considerada como atividade de extensdo. Ha varios
documentos que listam de forma misturada principios e objetivos. Vocés verdo no PowerPoint,
h& uma lista de coisas muito especificas como compromisso com a sociedade democratica, isto
é, com a promocdo da autonomia do cidaddo e da justica social, liberdade de ensino, pesquisa e

extensdo, sem discriminacdo de qualquer natureza, principio do regimento de dedicacdo integral
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a pesquisa e docéncia, compromisso com o desenvolvimento cultural, cientifico, tecnolégico e

socioecondmico com respeito aos direitos humanos e a sustentabilidade ambiental. Promover
ensino superior voltado a formagdo de recursos humanos em pesquisa e em magistério, bem
como qualificacéo profissional. Fazer a reflexdo critica sobre a sociedade com ateng&o aos seus
problemas mais candentes. Nao vou entrar no detalhe. Houve uma lista muito ampla e a
impresséo que eu tenho é de uma certa prolixidade, e eu ndo sei se é o caso de fazer isso ou nao,
mas surgiu uma série de coisas que deveriam ser colocadas na primeira parte do Estatuto. No
relato dos foruns apareceram intervencdes no sentido de distinguir o leque de objetivos da
Universidade num objetivo simples, aquele que pudesse condensar a missdao fundamental da
Universidade. Supde-se que isso € uma angustia devido a termos muita coisa e de ndo
localizarmos uma que seja a missao da Universidade. Alguns enfatizaram a ideia da formacéo
da cidadania, outros enfatizaram a pesquisa de fronteira. Ndo que estas coisas sejam
contraditdrias, mas a énfase é diferente. Também se questionou, e aqui € uma discussao sobre o
que € o estatuto, sobre a viabilidade de ao lado do estatuto, este que é normativo que estipula o
que a comunidade universitaria deve ou ndo fazer, criar outro documento institucional voltado
para a orientacdo de processos como o pedagogico, o de pesquisa e assim por diante. Isso fez a
Comissao lembrar que existem dois documentos institucionais que representam as normas
superiores da Universidade; o Estatuto, que normalmente especifica coisas que se deve ou nédo
fazer, e também o Regimento Geral que deve especificar como fazer. Ndo podemos esquecer
que isso é tdo importante quanto os Estatutos. Além disso, cada Unidade tem regimento
especifico, ou seja, quando aprovado o Estatuto, os regimentos especificos vdo ter que se
adequar ao novo marco normativo da Universidade. Também foi lembrado em que lugar no
Estatuto, ja que ele representa as normas que devem ser obedecidas, devera haver o tratamento
de sang¢bes quanto nos depararmos com a violacdo das normas e processo de mediacdo de
conflito. Uma vez que ha a definicdo de um conjunto de normas, como € que esse pacto da
comunidade é levado a frente, o que leva a discussdo do Regimento Disciplinar, a sua
atualizacgdo, pois ele data de 1972. Um dos documentos de Departamento propds que por mais
que a Congregacdo da Faculdade va discutir os temas fatiados, em algum momento
precisaremos discutir o documento como um todo e precisamos de certa consisténcia de suas
partes; assim, ele sugeriu que constituissemos uma Comissao tripartite para a elaboracdo de
proposta de anteprojeto para o estatuto como um todo. Na parte de ‘ensino, pesquisa e extensdo’
vimos que ha a presenga muito forte nos documentos de uma resposta no sentido da missao
destas questdes, mas ndo houve, de fato, discussdo sobre questfes que estdo no Estatuto no que

se refere ao capitulo do ensino, por exemplo, no ensino temos graduagdo e pds-graduacéo,
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temos o problema do acesso a Universidade. Temos um artigo inteiro que normatiza a questédo

do vestibular. Isso ndo foi mencionado nos documentos. 1SS0 porque as pessoas interpretaram
que deveriam pensar e elaborar principios a respeito do ensino, pesquisa e extensdo. Depois
tivemos a questdo da ‘gestdo, transparéncia e responsabilidade fiscal’, e aqui os documentos se
esforcaram em apresentar propostas de formas de gestdo norteadas pela ideia da gestdo
democratica, e por vezes democratico aparecia ao lado de participativo, coisa que esta muito
presente na literatura da discussdo sobre a gestdo. Tivemos varias propostas relacionadas a
como fazer isso, e a0 mesmo tempo se discutiu a questdo conceitual relacionada a transparéncia.
Uma das colocacdes foi a diferenciagéo feita entre transparéncia e publicidade, o que envolve
uma série de ideias sobre como isso pode ser promovido no Estatuto, fato que foi relacionado ao
advento da informacéo virtual e da criacdo desta nova via de informacdo. Foi isso que nds
relatamos. Houve debate na plenaria. Algumas intervencBes se concentraram no nosso relato,
outras colocaram questdes relacionadas ao tempo exiguo, outros colocaram outros pontos. Nao
foi votado, mas algumas pessoas fizeram sugestdes de encaminhamento das proximas sessdes.
Uma proposta foi fazermos uma votagdo eletronica para escutar a comunidade da USP sobre
como ela acha que deve ser deliberado o novo Estatuto. Outra proposta foi fazer no proximo
semestre, mas ja prevendo neste semestre, a Congregacdo aprovar um calendario das futuras
plenarias e os horarios que elas vao acontecer. Terminada a minha missdo que foi fazer esta

atividade, eu devolvo esta missdo para a Congregacdo.”. Com a palavra, o aluno Inaué Taiguara

Monteiro de Almeida disse: “Foram enviadas algumas propostas de defini¢cdo da Universidade e

a gente colocou todas. O critério foi pegarmos as propostas mais abrangentes e colocamos ao
lado das propostas que tematizavam o mesmo tdpico, assim tinhamos uma ideia global do que
estava sendo proposto. Acho que ndo é o caso de apresentar o PowerPoint ponto por ponto,
como fez o professor. A primeira proposta de questdo de ordem foi do Departamento de
Antropologia que sugeriu a constituicdo de uma Comissdo tripartite para a laboragdo de um
anteprojeto que veja o Estatuto como um todo; e sobre mudancas estatutarias pontuais tivemos
algumas propostas que dizem respeito a definicdo da Universidade, como defini-la
juridicamente; a questdo dos principios que gerou muitas propostas; a questdo dos fins, como a
promocédo da melhoria do ensino fundamental publico, no nivel federal e estadual, como fins da
Universidade; sobre a questdo do ‘ensino, pesquisa e extensdo’, ela ndo foi muito debatida
especificamente, mas foi colocada a questdo da indissociabilidade entre estes pontos, 0 que
aparece na questdo dos principios. Sobre cultura apareceu a proposta de abertura dos museus e
dos campis para a sociedade como forma de aumentar a integracdo. Sobre a questdo da

responsabilidade fiscal, houve a proposta da criagdo do Conselho Fiscal externo, mas temos que

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 23/10/2015




953
954
955
956
957
958
959
960
961
962
963
964
965
966
967
968
969
970
971
972
973
974
975
976
977
978
979
980
981
982
983
984
985
986

1639
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
pensar bem sobre isso pois podemos colocar em cheque a autonomia universitaria. Algumas

propostas eu gostaria que fossem apreciadas por esta Congregacdo, como a criacdo de um site
da Faculdade para que sejam divulgadas todas as propostas, bem como todo o processo, e ainda
poderiamos utiliza-lo para divulgar as datas dos proximos debates que acontecerdo. Houve a
proposta de que nas proximas plenarias sejam aplicados questionarios simples, com sim ou nao,
mas que nos serviria como um registro criativo do que aconteceu na plenaria. Ainda temos a
proposta da urna eletronica, ideia que poderiamos levar ao Co para que ela seja aplicada na
Universidade com um todo. Outro ponto é que mesmo com a crise orcamentéria, algumas
exigéncias da comunidade deveriam ser votadas, como, por exemplo, descontaminacdo da
EACH como prioridade orcamentaria, exigir que ndo recebamos o valor projetado do ICMS,
mas sim o valor realmente arrecadado pelo ICMS. Sendo assim, para concluir, a Comisséo
tomou a liberdade de pensar em extensdo todo o processo que vai acontecer nas mudancas
estatutarias. Pelo seguinte, o proximo Co que vai discutir os pontos 4, 5 e 6 , que tratam da
eleicdo de dirigentes, bem com formagéo dos colegiados, vai acontecer no Co no dia 2 se
setembro, ou seja, a Congregacgéo do dia 21 de agosto deve se posicionar sobre estas questdes.
Para que possamos debater com qualidade com uma semana de antecedéncia, para as propostas
poderem ser recolhidas e passadas para vocés antes do férum (ndo pudemos fazer isso porque
tivemos contato com elas apenas na segunda-feira de tarde). Propomos que se realize uma
plenaria sobre estes pontos, e ela devera acontecer entre uma semana até a Congregagdo e uma
semana até o Co no dia 10 de setembro. Serdo discutidos os pontos 7, 8 e 9, tendo em vista a
Congregacdo de 8 de setembro e o Co do dia 30 de setembro. Por fim, a plenéria no dia 16/10,
tendo em vista o Gltimo topico que é a defini¢do das formas e do calendario tendo em vista o Co
de 11/11. De acordo com as demandas que apareceram nos proprios debates e nas plenarias,
solicitamos como proposta que estes debates peguem um pedaco do horario letivo como
atividade institucional da Universidade. Assim, duas plenarias, uma das 13 horas até as 16
horas, contemplando o horarios de trabalho dos funcionérios, e outra das 18 até 21 horas,
pegando uma hora e meia do noturno. A proposta é que um debate se realize na terca, outro na
quarta e outro na quinta, ndo prejudicando as aulas de um mesmo dia. Cabe a esta Congregacao
indicar esta proposta ao Conselho de Graduagdo. Como os calendarios do proximo semestre
estdo sendo feitos agora, € importante pensarmos a programacdo em funcdo do semestre que
vem e da importancia deste processo politico. Solicito a criacdo do site, pois assim todos terdo
acesso as propostas da forma como elas foram apresentadas.”.Com a palavra, a Professora

Valéria de Marco disse: “Estou preocupada com o entendimento da Comissdo, pois se nédo

escrevermos um documento até o dia 23 a Faculdade de Filosofia ndo terd um documento para
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ser distribuido para toda a Universidade até o dia 03 de junho, data da reunido do Co. Quero

confessar esta preocupacdo, pois eu acho que nenhum de nods gosta disso. Estou pensando em
encaminhamento que poderia nos tirar deste problema. Um encaminhamento interno possivel, e
a Comissdo pode dizer os seus limites, seria fazermos um enunciado minimo que v& para a
pagina, pelo menos. Esta sendo construido o portal que contera todas as propostas enviadas por
todas as Unidades e ele podera ser acessado por toda a Universidade, provavelmente até o final
da semana isso vai estar feito. Estou pensando na visibilidade e se a FFLCH n&o enviar um
documento estaremos ausentes nesta pagina para a primeira reunido. Gostaria do esforco da
Comissdo para que ela escreva o minimo enunciado sobre esta questdo. Alguns principios e
objetivos basicos apareceram em todos os relatos e todos os Departamentos. Outra questéo, que
sugiro ao Sergio, é que a pagina seja frequentemente realimentada, ou seja, 0s temas terdo
discussdo continua, mesmo depois da reunido, e acho que isso deve ser encaminhado ao Co,
pois a pagina deve receber os textos das outras Unidades. Vamos ver 0 que conseguimos
encaminhar. Vou me antecipar, como ndo estarei na chefia no segundo semestre, eu proponho
me juntar & Comissdo para elaborarmos o calendéario de discussdo do segundo tema que deve
comecar em junho ou julho. N&o sei 0 que vai acontecer com a greve, mas podemos até fazer
isso como atividade de greve. Devemos tentar preparar a discussdo para a posicdo da
Congregacgédo que devera ser exposta no final de agosto. Precisamos de gente para se engajar.”

Com a palavra, a Profa. Marilza de Oliveira disse: “Eu fui relatora na plenaria e no debate.

Quase todos os participantes dos debates e das plenarias concordaram que o tempo disposto a
discussdo de temas tdo candentes a Universidade era exiguo. Muitos salientaram para o perigo
de fazermos propostas no atropelo, outros se mostraram receosos sobre a aceitacdo das
propostas pelo CO. Pode ser que o Co ndo aceite nossas propostas, mas nao podemos deixar de
gue nos acusem de negligentes, portanto precisamos colocar propostas na mesa do Co. Para
isso, temos dois relatdrios preparados e mais um roll de principios e fins para a Universidade de
um grupo que se juntou e elaborou um material para analise. E preciso deixar claro que os
principios e fins da Universidade se colocam numa proposta maior que é pensar na missao da
Universidade, alids, a questdo da missdo foi altamente discutida pelo professor Atila da
Geografia. Gostaria de trazer alguma coisa sobre este tema: temos que pensar a missao a partir
de um conceito de Universidade que delimite claramente a sua natureza enquanto institui¢do, os
objetivos para 0s quais existe, seus fins. A Universidade tem uma missao relevante a cumprir na
sociedade e a definicdo desta missdo deve estar embutida na definicdo do ideal da Universidade
que devemos perseguir. Temos que ter o cuidado para ndo cairmos na armadilha da doutrina

adaptacionista segundo a qual a Universidade deve formar profissionais na intencdo do sistema
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da sociedade vigente, profissionais adaptados ao desenvolvimento tecnologico atual, aos

ditames do mercado, as novas realidades, aos novos tempos, aos interesses da sociedade, sem
que se definam quais sdo os interesses e de quem s&o os interesses na sociedade. O discurso
adaptacionista visualiza e introjeta uma Universidade bem definida, a Universidade conformada
e conformadora, a Universidade como agéncia de prestacdo de servicos, como linha de
montagem para o sistema. E, segundo Wolf, o anti modelo da Universidade, pois ainda cabe
reflexd@o tedrica, filosofica, cientifica, critica, problematizacao, ciéncia como busca da verdade,
ciéncia como promog&o de autonomia da consciéncia, educag&o e valores ético-morais voltados
ao bem estar de todos e ao respeito aos direitos. O discurso adaptacionista ndo existe apenas
como pressdo vinda de fora, ele discursa polido, reproduzindo no interior das proprias
Universidades cujos alunos e estudantes acreditam que a Universidade deve mudar na direcéo
daquilo que se cobra dela. Cabe a Universidade mudar e melhorar o ensino e a ciéncia que
pratica, é certo, mas orientada para outros fins. Estes fins ndo podem ser outros sendo
empreendimentos sociais de interesse publico geral que promovam o bem estar humano, a
justica, a democracia e a liberdade. A Universidade precisa manter-se livre das pressdes sociais
porque se fizer concessdes ao pragmatismo rebaixara as suas tarefas em situacdes conjunturais a
demandas especificas correndo o risco de se desfigurar no longo prazo. E como diz Jaspers, se a
Universidade baixa de nivel, a sociedade e o estatuto naufragam com ela. As tarefas da
Universidade ndo podem ser submetidas a nenhum interesse que filtre o principio inegociavel
da liberdade de pensamento e da autonomia académica. A Universidade deve zelar pela busca
da verdade como conhecimento da realidade, de maneira desinteressada e livre. A Universidade
é o lugar da formacédo de pesquisadores, pensadores independentes, produtores de conhecimento
e de técnicas necessarias para o desenvolvimento do bem estar humano. O Estado deve
financiar e manter a Universidade, mas ndo pode reivindicar exercer o controle da autonomia e
do pensamento. Mantida com recursos publicos, ela s6 pode se destinar aos interesses que
realizem os interesses publicos, coletivos, interesse geral, o bem comum que ndo se confunde
com luta de classes. A Universidade tem como missdo difundir uma cultura geral que permita
que todos aqueles que por ela passam com as condi¢cBes de usufruirem das aquisicoes
cientificas, literarias e artisticas, enquanto bens culturais que devem ser democratizados ao
acesso de todos. Nem sempre bem compreendida, essa missdo se choca com a ideia da
adaptacdo as necessidades do pais vista sempre do angulo econémico-empresarial, ou da
necessidade de dirigentes para o aparelho do Estado. Ao inves da especializacdo precoce dos
estudantes e da preparacdo para o trabalho, € necessario operar o desenclausuramento dos

saberes para oferecer aos estudantes combinacdes variaveis de disciplinas nos seus curriculos,
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multiplicando a interdisciplinaridade. E funcdo da Universidade conduzir os alunos a atos

filosoficos, ou seja, ensinar a pensar para que eles possam chegar a compreensdo historico-
social da sociedade. A Universidade em seu todo ndo pode se identificar de outro modo que néo
seja como esta instituicdo que organiza e promove a politica do pensar que desenvolve e
estimula a autonomia intelectual. S6 assim a educacéo universitaria podera contribuir para fazer
dos individuos o ponto de resisténcia a ideologia e a dominacdo do modo como estas se
apresentam na vida cotidiana. A Universidade cumpre o seu papel quando forma profissionais
inconformados, inadaptados, profissionais capazes de se indignar e de produzir indignacao
diante das desigualdades e das injusticas, da discriminacdo e da violéncia. Os profissionais
precisam adquirir mais do que apenas o conhecimento técnico. Dai entdo, temos que pensar que
missao ¢ diferente de principios, ¢ diferente de fins e provavelmente esta acima dos dois.”. Com

a palavra, a funcionaria Marie Marcia Pedroso disse: “Tendo em vista a brevidade das questdes,

acho interessante a proposta do Inaué sobre a criacdo do site da Faculdade que tenha todas estas
informacdes e utilize a interessante experiéncia que tivemos na mudanca de regimento da Pos-
Graduacdo, pois havia de um lado o que estd em vigor, e de outro o que estava sendo
implementado, assim € possivel fazer a comparacdo. Foi sugerido nos foruns que todo o
material produzido seja divulgado, e ir acrescentando a isso 0s outros estatutos. Por exemplo, eu
usei na minha fala o estatuto da UFSCar e da UNB. Assim, daremos mais acesso as pessoas.”

Com a palavra, o aluno Leonardo Octavio Belinelli de Brito disse: “A primeira coisa que me

vem a mente ao observar esta Congregacao é que o seu grande tema é a democratizacao, desde a
discussdo da legitimidade do cadeiraco ou ndo, se roga pela convivéncia democratica,
pluralidade e principios que devem nortear a convivéncia na FFLCH e no restante da
Universidade. Acho que seria exemplo de convivéncia democratica, além do estabelecimento da
Comissao que eu concordo, a retomada das discussdes que estdo sendo feitas, pelo seguinte: a
sensagdo geral que ficou no primeiro e no segundo forum foi de insatisfacdo em relagéo ao
tempo. Acho que isso ndo € pouca coisa. Sabe-se que ha calendario definido pelo Co, mais eu
acho que a legitimidade da proposta que faremos para a reforma estatutaria deve ser uma
legitimidade democréatica. Tenho participado do grupo que a Marilza mencionou, eu acho a
proposta bem avancada, a situacdo do representante deve dar conta da sensacdo geral. Os
discentes vém demostrando insatisfacdo com a celeridade do processo. Outra coisa é sobre a
proposta da Comissdo formada para a discussdo de seguranga, a das cameras; uma das coisas
que propusemos é a retomada dos debates, pois a opinido ndo se da apenas na formacdo ou no
estabelecimento do projeto, mas também pelo confronto. Para isso, é preciso que haja retomada

do processo. As propostas expostas aqui sao resultado de discussao prévia dos Departamentos e
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dos Centros Académicos, e eu acho que devemos voltar a discussdo ao debate publico para que

ela ganhe legitimidade. Ir e voltar sobre o assunto € uma forma de estabelecer o exercicio critico
que a Marilza mencionou em sua fala. Acho que deveriamos sugerir para a Comissdo de
intermediacdo que ela discuta a questdo da estrutura de poder que, alias, € 0 motivo da greve.
Grevistas ou ndo grevistas, todos nds temos questdes em relacdo a isso, e acho que devemos
aproveitar a situacdo para esta discussdo. Mesmo por parte daqueles que ndo aderem a greve,
temos que aproveitar este tempo para discutir estas questdes e a Comissdo que deveria
estabelecé-los. Essa é uma sugestdo. Apoio a proposta feita na plenéria de estabelecimento de

um calendario para facilitar o comparecimento e a participagdo da comunidade universitaria.”

Com a palavra, o Prof. Cicero Romdo Resende de Araujo disse: “Estamos diante de uma
enxurrada de palavras, e isso acontecendo é péssimo para nds pois o valor da palavra se perde.
Se ha uma coisa que podemos fazer é recuperar o valor da palavra. Neste caso dos estatutos, no
fundo me parece que o0 que é decisivo € entender que ele é um ser vertebrado, ou seja, possui
uma coluna vertebral, e a luta politica que vai se travar, direta ou indiretamente, ndo vai ser em
cima de um ou outro artigo, temos que ter clareza como vertebrar o estatuto. Se ndo fizermos
isso ndo iremos mostrar o potencial da nossa Faculdade e vamos perder uma batalha politica e
perderemos esta oportunidade de alterar o modo de existéncia desta Universidade. A principal
luta politica que temos nesta comunidade ndo € a questdo salarial, por mais que ela seja
importante. A vitdéria fundamental que podemos ter enquanto comunidade ndo € a vitoria
econdmica, € a vitdria politica, e ela deve estar traduzida no estatuto. Digo isso porque
precisamos entender o que estd em jogo, o que é fundamental e o que é secundario. Sem isso
vamos dispersar as nossas energias e ndo vamos conseguir a vitdria. Temos ainda um ano pela
frente, mas temos que descobrir qual é o nosso tempo para saber como poderemos utiliza-lo
para fazer uma discussdo de qualidade neste debate. O momento atual é uma etapa preliminar
que serve para nos despertar para o assunto e para definir uma estratégia de intervencao. O que
significa isso? No final desta etapa de discussdo iremos ter claro, coletivamente, qual é a
vertebracdo que queremos para verter este estatuto, evitando que nos percamos na chuva de
palavras, pois aqui o valor da palavra vai a zero. Eu acho que a discusséao feita pela professora
Marilza é fundamental, pois ela comeca nesta discussao a entrar numa reflexdo de longo prazo,
reflexdo que localiza os interesses permanentes que o estatuto deve refletir. Se néo tivermos a
capacidade de nos afastar das pressdes do imediato, iremos diminuir a nossa capacidade, forca
politica e intelectual nesta discussdo. Temos que ter a capacidade de fazer o deslocamento das
forcas da conjuntura, caso contrario ela nos engole, o que significa perder a discussdo

fundamental. Interesse permanente significa o seguinte: autonomia ndo é mera palavra, ela
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significa que se ndo localizarmos este interesse permanente, de nada vai adiantar falarmos sobre

autonomia no estatuto, pois de nada vai valer. Mesmo que mandemos o0 documento, vamos nos
concentrar no nosso tempo. Vamos pensar estrategicamente e construir a nossa forca até o final
do ano sem nos deixarmos atropelar pela grande quantidade de temas. Acho que a discussédo dos
principios € muito importante, pois ela define muita coisa em seguida. Temos que ter como
nossa estratégia daqui para frente sermos enxutos, o que significa que na batalha sabemos que
ndo podemos perder, onde podemos negociar sermos flexiveis, e onde devemos ter posicao
firme. Acho que ndo podemos ficar desesperados, pois toda a Universidade estd perdida num

monte de coisas. Acho que a nossa intervencao é principalmente conceitual, e se contribuirmos

ai ja estaremos dando grande pontapé para o debate.” Com a palavra, o aluno Inaué Taiguara

Monteiro de Almeida disse: “Além de disponibilizarmos o material produzido nos debates,

como as propostas e os videos dos debates, a ideia do site é também incentivar a producdo de
textos. Outra coisa que esta fora da sistematizacao de propostas de datas, caso concordem com a
plenéria do dia 12 de agosto, seria importante darmos um passo a frente da CAECO, ndo
esperando a imposi¢cdo de cima para as datas dos Departamentos se posicionarem, assim, ao
estipular a data, os Departamentos poderdo concorrer para sistematizacdo em tempo para a
plenaria, o que proporcionaria discussdo mais qualificada nos debates. Eu sugiro que o dia 7 de
agosto seja 0 prazo para os Departamentos se posicionarem sobre os pontos 4, 5 e 6. Para
deliberacdo hoje, sugiro duas coisas que a meu ver sdo possiveis: envio da sistematizacdo de
todas as propostas da forma como elas foram colocadas. Precisariamos fazer uma breve revisdo,
pois 0 prazo para a entrega € amanha. Ou abrimos rapidamente as propostas que nos foram
enviadas, lemos, e todas aquelas que ndo foram consensuais nos colocamos um asterisco
dizendo que ndo foi consensual, mas devemos enviar da mesma maneira. Acredito que grande
parte das propostas seja consensual, devido ao elevado grau de consenso existente aqui. Outra
proposta que deve ser encaminhada por esta Congregacdo € a proposta do Departamento de
Antropologia que visa a elaboracdo de um anteprojeto, e ele pode ser balizado pelas discussdes
que foram feitas durante o ano todo durante todas as discussdes.” Com a palavra, a Profa. Zilda

Marcia Gricoli lokoi disse: “Eu acho que a discusséo trazida pela Marilza com o seu texto de

reflexdo critica sobre a missdo, e mais a ideia de que temos que pensar a Universidade como
espaco de producdo de conhecimento que represente a diversidade de problemas que n6s temos,
devem ser coisas prioritarias. Concordo com o Cicero, inclusive tambem foi a minha proposta,
ao definirmos no campo dos conceitos, proposi¢des de fundamentos e principios, pois este é o
nosso lugar no debate. Penso, e foi como me posicionei quando a Congregagdo pensou sobre

este problema, que temos que pensar se vamos abrir o campo de defini¢do de outras coisas que
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ndo a missdo, principios e fins. Teriamos que fazer uma discussdo de outra natureza que nédo é

para este momento em que estamos. Neste momento acho que devemos fazer a entrega dos
fundamentos que definimos, se é que eles tém qualidade para comecar a pensar a estrutura de
como as outras coisas vdo nascer, pois principio, missdo e objetivo acabam dando a
possibilidade para apresentarmos o conjunto que supde, a partir dai, outros mecanismos que
deverdo se comprometer com isso. Esta estrutura dorsal que vocé esta propondo, pode ser
mandada pois ja temos algumas coisas. O item missdo ficou desaparecido nas propostas
apresentadas, mas se pensarmos claramente que a Universidade deve atender a necessidade
critica, autonomia, no sentido da sua independéncia sobre os objetivos e necessidades dos
grupos em seus cotidianos, e que temos que pensar no dever de modo muito mais amplo.
Podemos fazer o levantamento destas trés dimensfes, mandamos isso, assim abrimos outra
discusséo sobre se é certo o que nos formulamos e, a partir dai, comecamos a pensar em outras
coisas que ndo devem ir além da questdo das estruturas de poder e funcionamentos dos
mecanismos de representagdo. Acho que ndo devemos entrar na discussdo dos cursos, pois ndo
foi pedido isso neste momento. Assim teriamos um espaco de discussdo e de formulagdo mais
proximo da nossa realidade. A minha proposta é definirmos exatamente o que iremos mandar
agora, se esta bem o que iremos mandar agora, e depois vamos amadurecer e abrir a discussao

para que a questdo possa ser complementada.”.Com a palavra, a Funcionaria Marlene Petros

Angelides disse: “Eu compartilho da preocupacao do Leo. Eu estive presente nos dois debates e
eles estavam esvaziados. Acho que esta discussdo ndo pode seguir esta forma. Ndo podemos
encaminhar propostas como se elas ja tivessem sido amplamente debatidas. Eu acho que
devemos aproveitar o més de junho para refazer as discussdes e recuperar o debate, ampliando o
plenario que fard a discussdo. Concordo com a fala da Zilda e com o documento da Marilza,
achei suas colocacOes perfeitas. Eu senti falta da sistematizacdo de uma proposta que fiz como
representante dos trabalhadores, que é o fim das terceirizacbes. Eu ndo sei quem fez a
sistematizacdo da questdo orcamentéria. A Universidade ndo pode aceitar o trabalho
semiescravo, precarizado. Ndo queremos terceirizacdo na Universidade. Entre os textos que eu

li, havia esta reivindica¢do.” Com a palavra, 0 aluno Inaué Taiguara Monteiro de Almeida disse:

“Peco desculpas se a proposta ndo foi contemplada na sistematizagdo, mas o proprio formato da
discussdo € muito generalizado e muito aéreo, e uma reivindicacdo tdo concreta como esta eu
ndo consegui formular de modo que coubesse naqueles espagos.” Com a palavra, 0 aluno

Leonardo Octavio Belinelli de Brito disse: “Uma boa pergunta para termos clareza sobre a

discussédo é: temos certeza de que as propostas da CAECO representam a vontade da FFLCH?

Eu acho que ndo, pessoalmente. Embora seja simpatico a uma delas como estudante, eu ndo
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tenho convic¢do plena de que vamos conseguir fazer esta discussdo.” Com a palavra, o Senhor

Presidente disse: “Tenho que fazer uma provocacéo. Eu estou de acordo que ndo houve tempo,
mas temos o sabado e podemos fazer um congresso no sabado que pode ser o dia inteiro. E o
que se faz em todo lugar. Quando se tem atividade extra vocé néo a faz junto, vocé a faz em
outro periodo. E um sacrificio? E, mas é uma oportunidade e podemos dizer que houve tempo
largo para poder aprofundar e discutir. Outro modo de fazer isso € langcarmos textos para o
debate. As pessoas precisam escrever, e como disse o Cicero, estamos numa chuva de palavras.
Queremos debater e debate solido precisa ser feito em cima de textos. As pessoas precisam ter o
exercicio de pensar e escrever, e ndo precisam ser teses, muitas vezes um texto de duas paginas
é tdo contundente para discutir a missdo da Universidade que ndo é necessario desenvolver com
tantos argumentos. Se estamos querendo de fato participar deste processo, temos que participar
com os instrumentos que nos temos. Reclamamos que o tempo é curto, mas em todas as
Unidades que eu conversei a participacdo foi muito pequena. O que houve é que muitas pessoas
vieram falar que viram o debate pela TV, o que significa que temos que avaliar 0S nossos
métodos de utilizacdo do debate. Talvez os foéruns de hoje sejam mais virtuais do que
presenciais, 0 que nao quer dizer que precisamos abolir os presenciais. Muitas vezes tenho a
sensacdo de que quando o debate ndo tem ampla massa mobilizada, ndo ha debate. Eu ndo sei se
é assim, tenho minhas duvidas. Muitos debates de interesse publico que sdo feitos com nimero
pequeno de participantes, como na area de direitos humanos, violéncia, nds ndo conseguimos
arregimentar tantas pessoas, e o0 pior de tudo, aquelas que aparecem ja estdo convertidas, elas
ndo tem o que dizer a ndo ser repetir 0s argumentos que as convenceram ao longo do tempo.
Temos que pensar no formato. N6s ndo podemos tratar as nossas atividades fins como sendo
atividades substituiveis a cada momento, ou seja, aula, pesquisa, cultura e extensdo, sdo as
razdes da nossa existéncia. Teremos a greve e talvez possamos aproveitar este momento para
introduzir a discussdo, mas depois de terminada a greve, teremos 0 momento de reposicao, e ai
ndo poderemos suspender as atividades. Vamos ter que aproveitar outros espacos. Podemos
fazer um congresso da Faculdade no final de semana. E um sacrificio, mas acho que devemos
pensar nisso. Quanto ao documento, eu tenho posi¢cdo um pouco diferente de muitos que se
manifestaram hoje. Eu néo tinha a expectativa de fazermos uma discussdo densa e profunda, ou
apresentar a CAECO um documento extremamente elaborado. A minha expectativa era reunir
as diversidades de pontos de vista, como quais sdo os diferentes argumentos sobre a missédo da
Universidade. A missdo é s6 ensino, ou € pesquisa, ou é fazer justica social, ou é tornar livre
todo conhecimento? Era isso que eu imaginava, pois o papel da CAECO néo é hierarquizar ou

selecionar, ele ndo possui esta missdo. Ela deve por ordem na discussdo. E claro que toda
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ordenacdo é segundo um ponto de vista e isso tem natureza politica, ndo tenho duvida, mas

quando colocamos nossos assuntos em debate também estamos exercitando nosso papel
politico. Eu esperava um documento conciso, dizendo que tais e tais questes sao importantes, e
que corre no paralelo da nossa agenda. Como queremos dar uma contribuicdo mais densa a
Universidade, podemos fazer um congresso com textos previamente preparados para discussao.
Caso a Faculdade esteja convencida de que esta é uma atividade importante, podemos organizar
e montar uma comissdo para isso. Eu tinha a expectativa de que poderiamos surpreender a
comissdo com ideias que ndo foram pensadas. Podemos dizer o que achamos ndo ser a missao
da Universidade, assim como podemos dizer o que achamos que deve ser a sua missdo. O que
eu esperava neste momento era algo mais na superficie e menos na discussdao profunda, pois
esta vai surgir no momento de ampla discussdo e debate da Universidade que vai pautar as
coisas fundamentais, e nés ainda ndo sabemos quais sdo elas. Temos os temas que foram
extraidos da propria estrutura do estatuto. Queremos que os temas sejam pensados de maneira
diferente de como eles foram pensados até agora. Podemos chegar a conclusdo de que certos
preceitos do estatuto atual devem ser mantidos, como a responsabilidade ética, mas podemos
chegar a concluséo de que muitos dos que estdo 1a4 ndo tém sentido, ja que eles foram pensados
numa época muito diferente da que estamos vivendo agora. Ou nds tomamos a decisdo de juntar
esta documentacdo para ela ser a contribuicdo que a Faculdade pode dar agora, ou temos que
fazer o trabalho de uma simula que seja trabalhavel pela Comissdo.” Com a palavra, a Profa.
Zilda Marcia Gricoli lokoi disse: “Temos uma saida para isso. H4 documentos que chegaram e é

possivel organizar segundo aquilo que eles propdem.” Com a palavra, 0 Senhor Presidente

disse: “Sim. Nao vamos perder o que foi dito, mas se trata agora de fazer uma indicacdo do que

pode ser este comego de uma discussao efetiva.” Com a palavra, o aluno Inaué Taiguara

Monteiro de Almeida disse: “Temos concretamente seis paginas com todas as propostas, o que é

pouco, do meu ponto de vista, e ndo é uma reflexdo exaustiva. Podemos abrir o documento e
mostrar o0 que realmente seria inviavel. Com o adendo que a Marlene colocou, que ndo foi
contemplado pela sistematizacdo, acho que podemos colocar que esta € a contribuicdo que a
Faculdade pode dar agora, deixando isso claro. Podemos rever alguns pontos, ou nao, e
podemos marcar uma Congregacdo Extraordindria de pauta Unica, pautando somente estas

questdes.” Com a palavra, o Prof. Cicero Rom&do Resende de Aradjo disse: “A Comissdo foi

encarregada de articular a plenaria e fazer o documento, assim, a sua missdo acabou e eu me
considerei com a missdo cumprida. O que o Diretor vai levar é o que vai sair da Congregacao,
pois esta € a instancia que expressa 0 ponto de vista da Faculdade. Com base no que foi

relatado, o Diretor deve simplesmente colocar que houve a discusséo na Faculdade sobre, por
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exemplo, a questdo dos principios, e nesta discussdo tivemos tais e tais posicoes, e podemos

relatar as ideias divergentes. Em relagdo aos programas do ensino, pesquisa e extensdo, como ja
falei, ndo houve discussdo dos artigos do estatuto. foram discutidos principios e objetivos.
Terceiro, apareceu uma serie de propostas de implementagdo de gestdo democratica e
participativa. Podemos declarar que foi feito isso, mas que a discussdo ainda esta sendo feita.”

Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “Estou de acordo com vocé, mas eu quero saber

substantivamente. Li o documento de 11 paginas e ele me pareceu razoavel, apesar de ndo ser
completo e exaustivo. Ele cumpriu uma certa expectativa que é dizer sobre o que aparece neste
primeiro momento da discussdo. Acho que ndo podemos ter a pretensdo, com espaco e tempo
curtos, de dizer que esta é a palavra final sobre isso, pois a palavra final € um desencadear da
questdo. Depois podemos até chegar a conclusdo de que parte das nossas reflexdes foi elaborada

superficialmente.” Com a palavra, o Prof. Cicero Romao Resende de Araujo disse: “No relato

que a Marilza escreveu, depois do relato da Comissdo, houve as intervencdes de pessoas.

Podemos extrair alguma coisa dai.” Com a palavra, 0 Senhor Presidente disse: “Eu acho que

podemos extrair, mas acho que ele deve ser para a nossa leitura interna e, posteriormente,

podemos trabalhar em cima dele.” Com a palavra, o aluno Inaué Taiguara Monteiro de Almeida

disse: “Se extrairmos as falas, como foi sugerido, vamos descaracterizar 0 espago como

plenaria.” Com a palavra, 0 Senhor Presidente disse: “O que nds estamos assumindo agora ¢

que este documento é a Congregagao que esta subscrevendo.” Com a palavra, o aluno Inaué

Taiguara Monteiro de Almeida disse: “Tudo bem se este for o entendimento da Congregacéo,

mas as propostas no formato que elas foram feitas, eu acredito que elas devem ser
encaminhadas. Por qué? Ha um trabalho feito, e o tempo foi exiguo, mas alguns Departamentos
e pessoas se organizaram para fazer e temos que valorizar estas pessoas, pois elas aceitaram a
tarefa e contribuiram como puderam. Junto com este texto da Marilza, devemos enviar o
documento das propostas. Eu gostaria de me propor a fazer o site que vai fazer as propostas.”

Com a palavra, 0 Senhor Presidente disse: “Sua proposta ¢ que juntemos este documento,

sumario das discussdes, mais o0 texto das propostas. N&o seria melhor abrirmos uma aba na site

da FFLCH, pois abrir mais sites complicaria.” Com a palavra, o aluno Inaué Taiguara Monteiro

de Almeida disse: “A ideia era essa mesmo. O que eu estou me dispondo a fazer é sistematizar o
material no site.” Com a palavra, 0 Senhor Presidente disse: “Acho que devemos ler o relatorio
que foi produzido pela Comissio.” ‘PLENARIA DA FFLCH - 20 DE MAIO DE 2014.
Anfiteatro de Geografia (17:45) Relatoria: Marilza de Oliveira. Ao abrir a Plenéaria, o Professor

Dr. Cicero Araujo esclareceu que a Congregacdo designou uma Comissdo Tripartite para

organizar um cronograma de debates sobre a Reforma Estatutaria, seguindo os tdpicos
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aprovados pelo Conselho Universitario. O professor informou que estdo previstos nove temas

para debates, 0s quais serdo abordados em blocos de trés até o final do ano. Esta plenaria tem
por pauta os temas: 1. Missdo, Responsabilidade Social e Principios da Universidade; 2. Ensino,
Pesquisa e Extensdo; 3. Gestdo, Transparéncia e Responsabilidade Fiscal. Antes de dar inicio
aos debates, o Professor informou que: 1. A Plenaria ndo tem objetivo de deliberar, mas de
fomentar discussdo; 2. A Comissdo fez uma sintese dos contetdos gerados pelos debates e
diferentes foruns para uma discussdo em plenaria sobre trés temas: 3. A sintese contempla as
criticas e sugestdes enviadas por diferentes departamentos, 0s quais ndo foram nomeados, pois
objetivava-se o levantamento geral de proposi¢fes da unidade; 4. Os participantes de debates e
de diferentes foruns criticaram o tempo exiguo da apresentacdo de propostas e de discussdes,
solicitando dilatacdo do tempo para os debates sobre teméticas que sdo cruciais para o futuro da
universidade. Para oportunizar os debates em espaco de tempo tdo estreito para o tratamento
amplo da matéria, o Professor sugeriu aos participantes que se restringissem aos temas previstos
para 0 debate. A reclamacdo sobre a insuficiéncia do tempo serd encaminhada as instancias
competentes para tomarem medidas cabiveis. Cada expositor apresentou uma sintese dos temas
e abriu-se a discussdo com intervencdes de trés minutos para permitir uma participacdo ampla.
TEMA 1: Missdo, Responsabilidade Social e Principios da Universidade. Coordenador:

Prof. Dr. Cicero Araujo (Ciéncia Politica). O conjunto de textos recebidos sobre a tematica

apresentou propostas em dois sentidos: um voltado para a definicdo juridica e politica da USP; e
outro para uma lista abrangente de fins e principios da universidade. Embora ndo explicitada, a
natureza da distin¢do entre fins e principios, pode-se inferir que os fins dizem respeito a missdo
especifica de uma instituicdo universitaria, € 0s principios sdo enuncia¢cdes que orientam a
compreensdo do Estatuto em sua aplicacdo e na elaboracdo das demais normas. Para a definicao
da USP, prop6s uma glosa daquilo que ja consta no estatuto atual: que, juridicamente, a USP é
uma autarquia de regime especial, como autonomia didatica e cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial; mas também a USP (em termos mais politicos) é uma
comunidade de professores, alunos e funcionarios técnicos e administrativos que visa a certas
coisas (seus objetivos fundamentais). Também na definigdo juridica, foi lembrado que, na
condi¢do de uma instituicdo publica, a USP tem de zelar para que sua estrutura mantenha-se
conforme & Constituicdo Federal de 1988, a legislacdo federal e estadual, e & Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. Ainda nesse ponto, lembrou-se ainda que a USP é uma
instituicdo estadual cabendo, portanto, mencionar seus compromissos especificos com a
sociedade paulista. Quase todos os documentos mencionaram a necessidade de a USP colocar

3

no estatuto seu tradicional compromisso com as ideias da “universidade publica, gratuita e
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laica”, e da “indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao”. Quanto a essa ultima, porém,

surgiram observaces a respeito da vagueza da formulacdo e da necessidade de atualiza-la. Em
um dos foruns propds-se que a extensdo vai além de oferecer cursos ou treinamentos,
significando mais amplamente promover a interagdo entre universidade e sociedade, tomando
esta Gltima como uma agéncia capaz de tomar iniciativas e formular problemas. Por outro lado,
houve quem questionasse, primeiro, se extensdo e cultura representam ou ndo 0 mesmo campo
de atividades; e, segundo, se transferéncia de tecnologia poderia ser classificada como uma
atividade de extensdo ou alguma outra coisa. Salientaram-se os principios: - Compromisso com
a sociedade democratica, isto é, com a promoc¢édo da autonomia do cidaddo e da justica social. -
Liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, sem discriminacdo de qualquer natureza. - Regime de
dedicacdo integral a docéncia e a pesquisa como prioritario, mesmo que se admitam regimes
parciais. - Compromisso com o desenvolvimento cultural, cientifico, tecnoldgico e
socioecondmico, respeitando os direitos humanos e a sustentabilidade ambiental. (Neste ponto,
também houve quem sugerisse deixar o artigo 2°. do estatuto da USP tal como esta). Elencaram-
se 0s objetivos: - Desenvolver, transmitir e aplicar conhecimentos por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, de forma indissociavel entre si e integrados na educacdo do cidadao, na
formacdo técnico-profissional, na difusdo da cultura e na criacdo filosofica, artistica e
tecnoldgica. - Promover continuos debates sobre sua producdo cientifica no espaco publico. -
Promover o0 ensino superior voltado para a formagdo de recursos humanos em pesquisa,
magistério e qualificacdo profissional. - Fazer a reflexdo critica sobre a sociedade, com atengédo
a seus problemas candentes. Nos relatos dos féruns apareceram intervengdes no sentido de
distinguir, no leque de objetivos da universidade, um objetivo-sintese, aquele que pudesse
condensar a missdao fundamental da universidade. Houve aqui diferencas de énfase: uns
realcaram a ideia da formacdo da cidadania; outros, a questdo da pesquisa de ponta. Além das
questdes atinentes a tematica, questionou-se sobre a viabilidade de, ao lado do estatuto, que é
um documento normativo — estipulando o que a comunidade universitaria deve ou néo fazer-,
criar outro documento institucional mais voltado a orientacdo de processos, como o0 pedagogico,
0 de pesquisa, etc. Alertou-se para a existéncia de dois documentos, o Estatuto e 0 Regimento
Geral, documento que especifica normas que o Estatuto indica de forma mais genérica. Cada
Unidade tem seu Regimento, que devera se adequar ao quadro normativo. Outro quesito
levantado foi o lugar do tratamento, no Estatuto, de san¢Ges contra violages de suas normas e
processos de mediacdo de conflitos. Um dos documentos de departamento propds que a
Congregacdo da faculdade constituisse uma comissdo tripartite (docentes, alunos e

funcionarios) para elaborar uma proposta de anteprojeto para o estatuto da USP como um todo.
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TEMA 2: Ensino, Pesquisa, Cultura e Extensdo Universitaria. Coordenadora: Marcia. Em

geral, as propostas referentes ao tema Ensino, Pesquisa, Cultura e Extensdo Universitaria,
pontuam: - Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa, Cultura e Extens&o; - Que a USP deve
manter-se alinhada a pesquisa de ponta, que a tem caracterizado desde suas origens,
confirmando a vocacéo de formadora de quadros cientificos e docentes que se disseminam pelo
pais; - Ensino e pesquisa ndo devem jamais ser desvinculados da missao fundamental que é a
formacéo do cidad&o, do profissional e do pesquisador como processo coeso e interdependente;
- Ensino superior voltado para a formacdo de recursos humanos em pesquisa e em magistério,
bem como qualificagdo profissional. Um dos documentos traz uma serie de principios referentes
ao ensino, pesquisa e extensdo. Sao eles: - a natureza publica e gratuita do ensino, sob a
responsabilidade do Estado; - a liberdade de ensino, pesquisa e extensdo e de difusdo e
socializacdo do saber, sem discriminacdo de qualquer natureza; - a indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensao; - o estimulo a criacdo cultural e ao desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo; - o regime de dedicacdo integral a docéncia e a pesquisa é
prioritario, sendo permitidos regimes parciais; - 0 compromisso com a democratizagdo da
educacdo no que concerne a gestdo e a igualdade de acesso obtida por meio da inclusdo dos
hipossuficientes; - compromisso com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnolégico e socioecondmico do pais, respeitando os direitos humanos, a pluralidade do
pensamento e a sustentabilidade ambiental; - garantia da autonomia disciplinar, que consiste em
critérios e normas adequados ao desenvolvimento das atividades académicas e administrativas a
serem observados pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo. Nos fins, esse
mesmo documento propde a seguinte redacdo: - Incentivar o trabalho de ensino e pesquisa,
visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse
modo, desenvolver o entendimento da relagdo homem/natureza; - Promover o desenvolvimento
de conhecimentos cientificos, culturais e técnicos que constituem o patrimonio da humanidade e
comunicar o saber por meio do ensino, de publicagbes ou de outras formas de difuséo; -
Promover a extensdo aberta a participacdo da populagdo visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicdo; - dar transparéncia de todos os atos administrativos realizados pela gestdo
universitaria e cumprir a lei de responsabilidade fiscal e a lei de acesso & informagdo; -
Publicizar amplamente o conhecimento produzido na instituicdo por meio de diferentes midias;
- divulgar o desenvolvimento da cultura produzida por seus museus, orquestra, teatro e
atividades de seminarios e debates realizados a partir das demandas internas ou originarias da

sociedade. TEMA 3: Gestéo, Transparéncia e Responsabilidade Fiscal. Coordenador: Inaué
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Taiguara. Coloca a indefinicdo do que deveria ser debatido neste item: trata-se da gestdo da

universidade ou apenas da gestdo financeira da universidade? Como o tema da gestdo da
universidade sera tratado no ponto 6 - “Natureza, atribui¢des ¢ composi¢do dos colegiados”-,
tece consideracOes sobre a gestdo financeira. Nos debates do dia 07 de maio, todas as falas
sobre as questdes financeiras da USP giraram em torno de temas como “falta uma politica de
gestao”, “é necessario criar organismos de controle do orgamento”, “ndo adianta disponibilizar
dados que o publico em geral ndo sabera decodificar” (diferenca entre publicidade dos dados
publicos e propaganda), “garantir a transparéncia ¢ garantir a autonomia”, “é necessario que o
orcamento seja planejado e executado democraticamente”. Essas falas tiveram como pano de
fundo a crise orcamentaria que a USP atravessa depois do mandato Rodas. A reitoria tem
vendido a ideia de que a crise orcamentaria € consequéncia do comprometimento de 104% do
orcamento da USP com a folha de pagamento dos servidores docentes e ndo docentes. Os
debates deixaram claro que o repasse do ICMS para as Universidades estatuais paulistas até
1989 era de cerca de 11,6%; que, dando com uma mdo e tirando com a outra, no bojo da
autonomia universitéria, o entdo governador Quércia reduziu o repasse do ICMS para 8,4%. A
universidade, na figura dos docentes e dos servidores técnico-administrativos, tem empreendido
uma luta historica para recuperar 0s 11,6% do ICMS, sem o0s quais as atividades universitarias
ficam comprometidas. Parte da categoria estudantil é contra o financiamento da universidade
através do ICMS, pois trata-se de um imposto que pesa mais sobre quem ganha menos. Esta,
porém, é outra discussdo. Além da reducdo do repasse do ICMS, h& que se considerar nos
debates é que o atual estatuto da USP mantém o mesmo texto do de 1969 na gestdo de recursos.
Essa contradicdo — diminuicdo do repasse do ICMS e permanéncia da forma de gestdo de
recursos — € um dos elementos que inviabiliza a gestdo financeira da universidade.
Concretamente, 0s anseios parecem consubstanciar-se na seguinte exigéncia, que bem pode ser
qualificada como um principio, ao lado da “universidade publica e gratuita”, e da “autonomia
universitaria”, a saber, “transparéncia e gestdo democratica dos recursos” — sendo que por
transparéncia entende-se tanto o conhecimento da origem de toda a verba disponivel, quanto a
destinacdo dada a esta. Somente através de uma gestdo transparente e democratica é que se
podera falar de responsabilidade fiscal. Como esta plenaria tem por objetivo central discutir
propostas para a reforma estatutaria, me parece pertinente ressaltar o seguinte: dada a crise
financeira que atravessamos (vide paralisagdo de amanhd), ndo podemos confundir dois
momentos distintos. Um € o da mudanca estatutaria que, efetivamente, s6 se iniciard no
primeiro semestre do ano que vem — até o final deste ano estaremos regidos pelo mesmo

estatuto; outro € o momento presente e que pode lancar luzes para a reforma estatutaria
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propriamente dita, caso algumas medidas sejam tomadas desde ja. Afinal, para decidir sobre

mudancas, temos de conhecer o que ocorreu até agora para fazermos uma boa avaliacdo. Para
tanto, é preciso desde j& conhecer os tortuosos percursos que o dinheiro da universidade
percorre. Digo isto, pois, em parte as propostas apresentadas sdo estruturais, isto €, versam
sobre como normatizar, nos termos do estatuto, uma nova politica de gestdo or¢camentéaria, em
parte elas sdo de aplicacdo imediata e sdo pertinentes a esta plenaria na medida em que
pretendem contribuir para o processo mais amplo das mudancas estatutarias. Concretamente,
foram apresentadas as seguintes propostas: - adocdo de orgcamento participativo (Orgamento
participativo € um mecanismo governamental de democracia participativa da comunidade sobre
a gestdo dos orcamentos publicos. Trata-se da participacdo da populacdo nas decisdes sobre a
aplicacao dos recursos financeiros arrecadados que deixa de ser apenas uma deliberacéo interna
da administracdo publica, restrita ao circuito técnico e politico. Por Orcamento Participativo
strictu senso entende-se a proposta orgcamentaria discutida entre o governo e a populacdo. Nesse
processo a populagdo tem poder deliberativo, pois a voz e o voto dos representantes populares
tém peso nas decisdes orcamentarias, mesmo que nao alcancem o orcamento como um todo. Por
Orcamento Participativo latu senso entende-se todas as formas de participacdo que néo
necessariamente conduzem as deliberacbes aceitas pelo poder publico, mas que criam
constrangimentos & sua completa liberdade de acdo. E o caso, por exemplo, dos conselhos
populares de acompanhamento do orcamento publico, que tém o papel de fiscalizar os atos
praticados pelo administrador publico no tocante ao orgamento.) ; - ado¢do de mecanismos que
inibam a utilizacdo de recursos sem que se passe pela aprovagdo de todos; - criacdo de um
conselho fiscal externo (incompativel com a autonomia universitaria); - criacdo de um conselho
fiscal representativo; - aprovacdo da execu¢do or¢camentaria pelo Co (e ndo aprovar o or¢camento
ad referendum); - disponibilizacdo dos dados dos sistemas corporativos — em especial, Jupiter
(Graduacéo) e Mercurio (Financeiro) — nos termos da Lei de Acesso a Informacao; - abertura de
todos os livros-caixa e contas da Universidade, incluindo os livros-caixa e contas das fundacdes
que estdo instaladas na USP; - descontaminacdo imediata do campus USP Leste, sobretudo em
respeito a populagdo do entorno; - exigir que seja pago as universidades paulistas o percentual
do valor realmente arrecadado do ICMS no ano, e ndo apenas o percentual em cima da projecao
de arrecadacdo, visto que nos ultimos anos, a soma desta diferenca pode chegar a 2 bi (fonte:
boletim férum das seis); - garantir que organizacGes da sociedade civil, dedicadas ao tema da
transparéncia participem do processo de abertura dos dados financeiros e dos sistemas
corporativos; - criacdo de um laboratorio permanente de dados abertos. Por fim, apresento

algumas questbes que foram levantadas, mas para as quais nenhuma proposta foi apresentada: -
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Quais as sanc¢des cabiveis a quem incorrer em improbidade administrativa? Como aplica-las no

ambito da autonomia universitaria? Como financiar a Universidade, se ndo pelo ICMS? Se
adotarmos o orcamento participativo, até que ponto a comunidade participante tem poder para
deliberar? Se o Conselho Universitario do dia 03/06 ndo é deliberativo, como fazer com as

propostas de aplicacdo imediata?” Com a palavra, 0 Senhor Presidente disse: “Eu gostaria de

saber se podemos considerar o documento aprovado. N&o tenho nada contra apresentarmos
algumas propostas que correm em paralelo com o estatuto, mas eu acho que elas ndo podem
estar no mesmo encaminhamento porque da a sensagdo de que isso vai entrar no estatuto. Eu
colocaria como parte final do documento, dizendo que tais questdes foram levantadas e que pela
sua urgéncia politica elas merecem medidas de aplicacdo imediata. Caso contrario pode dar a
impressdo por parte daqueles que vao julgar que nos ndo sabemos diferenciar uma medida

politica pratica de um assunto que vai entrar.” Com a palavra, o aluno Inaué Taiguara Monteiro

de Almeida disse: “Na sistematizacdo do PowerPoint elas estdo separadas. VVou mostrar.
Gostaria que a questdo das datas das plenarias fosse encaminhada, para os dias 12/08, 10/09 e

16/10.” Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “Podemos encaminhar o documento?” Ap0s

votacdo, o documento a ser encaminhado e as datas das proximas plenarias foram

APROVADOS. Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “O documento 1.4 foi apresentado

pelo CAEL. Gostaria de colocar algumas questdes, mas acho que estamos esvaziados para
tomar alguma decisdo. Assim, acho que devemos jogar a questdo para a proxima reunido. Por
qué? A reivindicacdo que é feita ndo faz parte do estatuto e, por isso, 0 assunto precisa ser mais
discutido. Por questdo de equidade, eu precisaria abrir isso para todas as representaces da
Congregacdo. Proponho que retiremos o0 assunto de pauta e, na proxima reunido, colocamos a
votacdo de titulo de professor emérito e o pedido do CAEL.” Com a palavra, o aluno Inaué

Taiguara Monteiro de Almeida disse: “Hoje o garoto veio aqui e ele esperou até 15h30, eu pedi

inversdo de pauta e ela ndo foi concedida, o que € de direito da mesa. Gostaria que este fosse o

primeiro ponto a ser votado.” Com a palavra, 0 Senhor Presidente disse: “A questdo do

professor emérito ndo tera discussdo, ela € s6 voto. Eu respeito muito, mas vocés precisam
entender que temos uma ordem que deve ser respeitada. Saio daqui muito feliz com a
sinalizacdo que a Congregacédo deu, pois ela mostrou estar comprometida com os fatos e que
temos posicdes. O assunto que vocés estdo propondo também exige discussdo.” 2 -
CONCURSO DOCENTE - EXAME FORMAL DA DOCUMENTACAO APRESENTADA
PELOS CANDIDATOS NO ATO DA INSCRIC}AO PARA CONCURSO DOCENTE,
ACEITACAO DE INSCRICAO EM CONCURSO E COMISSAO JULGADORA (Votago
Sistema) 2.1 - CONCURSO - DOUTOR. 13.1.6060.8.5: 2.1.1 - ACEITACAO DE
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INSCRICOES. DEPARTAMENTO - FILOSOFIA. DISCIPLINA - HISTORIA DA

FILOSOFIA CONTEMPORANEA. PARECER FAVORAVEL AS INSCRIQOES DOS
CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS: Relator: Prof. Dr. Marcos Francisco Napolitano
de Eugénio (DH). CANDIDATOS: 1. Eduardo Nasser, 2. Luiz Fernando Barrére Martin, 3.
Carlos Eduardo Ribeiro, 4. Luiz Damon Santos Moutinho, 5. Alex de Campos Moura, 6.
Flamarion Caldeira Ramos, 7. Vania Dutra de Azeredo 8. Danilo Bilate de Carvalho 9.
Fernando Ribeiro de Moraes Barros 10. Philipe Lacour. Apos votacdo, todos os candidatos
tiveram suas inscricdes APROVADAS com 38 votos cada uma. 2.1.2 - COMISSAO
JULGADORA: TITULARES: Profs. Drs. Eduardo Branddo (DF-FFLCH, Doutor) = 32 votos,
Franklin Leopoldo e Silva (DF/FFLCH/USP, Titular, apos.) = 34 votos, Oswaldo Giacdia Janior
(UNICAMP, Titular) = 34 votos, Raul Ferreira Landim Filho (UFRJ, Titular) 33 votos e Edgar
da Rocha Marques (UFRJ, Doutor) = 27 votos. SUPLENTES: Profs. Drs. Ricardo Ribeiro Terra
(DF/FFLCH/USP, Titular) = 3 votos, Luiz Henrique Lopes dos Santos (DF/FFLCH/USP,
Associado, apos.) = 3 votos, Thelma Silveira da Mota Lessa da Fonseca (UFSCar, Doutora) = 3
votos, Débora Cristina Morato Pinto (UFSCar, Doutora) = 6 votos e Bento Prado de Almeida
Ferraz Neto (UFSCar, Doutor) = 5 votos. 2.2 - CONCURSO - LIVRE DOCENCIA 2.2.1 -
ACEITAGAO DE INSCRIGCAO - 13.5.917.8.9. DEPARTAMENTO — HISTORIA. AREA:
HISTORIA DO BRASIL INDEPENDENTE. PARECER FAVORAVEL A INSCRICAO DO
CANDIDATO ABAIXO RELACIONADO: Relatora: Profa. Dra. Cleusa Rios Pinheiro Passos
(DTLLC) CANDIDATO: Prof. Dr. Jodo Fabio Bertonha. Ap6s votacdo, a inscricdo foi
APROVADA com 38 votos favoraveis. 2.2.2 - COMISSAO JULGADORA. TITULARES:
Profs. Drs. Marcos Franscico Napolitano de Eugénio (DH-FFLCH, Livre Docente)= 40 votos,
Elizabeth Cancelli DH-FFLCH, Livre-Docente)=38 votos, Maria Stella Martins Bresciani
(UNICAMP, Titular), Helgio Henrique Casses Trindade (UFRGS, Titular)= 32 votos e Angela
Maria de Castro Gomes (UNiRio, Titular) =30 votos. SUPLENTES - Profs. Drs. Maria Helena
Rolim Capelato (DH-FFLCH, Titular) = 6 votos, Francisco Carlos Palomanes Martinho (DH-
FFLCH, Livre Docente) = 1 voto, Marilena de Souza Chaui (DF-FFLCH, Titular, apos.) = 3
votos, Francisco Carlos Teixeira da Silva (UFF-RJ, Titular) = 5 votos, Michael McDonald Hall
(UNICAMP, Titular) 4 votos e Tania Regina de Luca (UNESP - Assis, Livre Docente) = 4
votos. 3 - PROGRAMA DE LIVRE DOCENCIA 2° SEMESTRE DE 2014 (Votago aberta) O
Departamento de Historia solicita a NAO INCLUSAO dos programas da area de Histdria do
Brasil Independente abaixo relacionados, no Edital de abertura de Livre Docéncia previsto
para 0 2° semestre de 2014: - disciplina Brasil Independente; - area Histdria do Brasil

Independente. Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli lokoi disse: “Acho que temos que
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tirar o item de pauta, pois € necessario explicacdo dos motivos para a ndo alteracdo. Pode ter um

conflito por 14 e ninguém sabe.” Apds votagdo, o item foi RETIRADO DE PAUTA. 4 -
COMISSAO DE POS-GRADUACAO - TERMO ADITIVO DO CONVENIO DE
DOUTORADO INTERINSTITUCIONAL (votagcdo aberta, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 4.1 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOLOGIA E LINGUA
PORTUGUESA ENCAMINHA TERMO ADITIVO DO CONVENIO DE DOUTORADO
INTERINSTITUCIONAL (DINTER), ENTRE A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO E A
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA. (vide anexo, copia do parecer FAVORAVEL
apreciado ad referendum da CPG) Apo0s votacdo, o parecer favoravel foi APROVADO. Nada
mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente,
Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino

juntamente com o Senhor Presidente. Sdo Paulo, 22 de maio de 2014.
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