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ATA DA TREZENTESIMA QUADRAGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA

DA CONGREGAQAO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2015. Presidéncia:
Prof. Dr. Sergio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade. Ao décimo dia do més de
dezembro do ano de dois mil e quinze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada
reunido, em terceira convoca¢do. COMPARECIMENTOS: Sérgio Franca Adorno de Abreu,
Jodo Roberto Gomes de Faria, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Alvaro de Vita, Roberto
Bolzani Filho, Anténio Carlos Colangelo, Osvaldo Luis Angel Coggiola, Maria Cristina F. S.
Altman, Alvaro Silveira Faleiros, Safa Alfred Abou Jubran Chahla, Jorge Mattos Brito de
Almeida, Déborah de Oliveira, Marcelo Candido da Silva, Ana Paula T. Magalhaes Tacconi,
Heloisa B. Albuquerque Costa, Dario Horécio Gutierrez Gallardo, Sandra Margarida Nitrini,
Valéria de Marco, Waldemar Ferreira Netto, Helmut Paul Erich Galle, Lenita Maria Rimoli
Esteves, Raquel Santana Santos, Sheila Vieira Camargo Grillo, Iris Kantor, LucianaReccanello
Storto, Yuri Tavares Rocha, Martha Inez Medeiros Marques, Michel Sleiman, Mona Mohamad
Hawi, Roberta Barni, Priscila Loyde G. Figueiredo, Giovanna Mara Mendong¢a Usai, Jodo
Carlos Borghi Nascimento Bruder, Daniel de Almeida Torres de Brito, Guilherme Akira
Nishiro. Como assessores atuaram: Rosangela Duarte Vicente (ATAC), Hilton José Soares
(ATAC), Vania Santos de Melo (ATAD), Augusto Cesar Freire Santiago (STI), Leonice Maria
Silva de Farias (ATFN), Eliana B. da S. A. Barros (ATSC), Maria Aparecida Laet (SBD).
Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Ola, tendo em vista a apresentacdo da Profa. Dra.

Heloisa B. Albuquerque Costa, do Centro de Linguas da FFLCH, iniciamos com a inversédo de
pauta. ORDEM DO DIA 1.1 - APRESENTACAO DO CENTRO DE LINGUAS DA FFLCH -
Profa. Dra. Heloisa B. Albuquerque Costa - Diretora do CL- Quero dizer que é um esforco de
nos, até pela importancia da internacionalizagdo e o ensino de linguas estd tomando na
faculdade, é o esforco também da faculdade conhecer melhor o centro de linguas e nés, como
congregacdo, como dire¢do da faculdade, tenhamos uma relacdo mais proxima. Confesso que
tinha uma relagdo com o centro, mas, de certo modo, ndo conhecia muito a estrutura do centro
de linguas. Em funcéo de alguns problemas que foram surgindo, especialmente a questdo das
monitorias, que esta chegando a uma solugdo, nos, também com a nova direcédo eleita, Profa.
Heloisa na presidéncia e a Profa. Elizabeth de La Talle na vice-presidéncia, n6s estamos
fazendo uma série de reformulagdes e estamos refletindo sobre o ensino de linguas na

universidade.”. Com a palavra, a Profa. Heloisa B. Albuquerque Costa disse: “Agradeco ao

diretor pelo convite para falar um pouco sobre o centro de linguas. Eu sou do DLM, da &rea de
francés. De dois mil e onze a dois mil e quinze eu coordenei a area de francés do Centro de
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Linguas e agora, a partir de vinte e sete de julho, eu assumi a dire¢do pelo periodo de dois anos.

Entdo, como o professor disse, 0 nosso objetivo é trazer a questdo das linguas para a
Congregacdo para a gente entender como o centro de linguas se organiza e trazer nossos
objetivos nesses préximos dois anos. Entdo eu vou fazer uma apresentacdo com algumas
informacdes bem pontuais e depois a Profa. Maria Teresa vai vir fazer a dire¢cdo do que
estaremos desenvolvendo a partir de dois mil e dezesseis. VVou passar por todos esses pontos,
buscando ser o mais clara possivel, no sentido de explicar como a gente se coloca na faculdade.
Entdo nds estamos ligados diretamente a FFLCH e, por sua vez, a Pro-reitoria de Cultura e
Extensdo. Dentro do Centro Interdepartamental de Linguas, temos as representacdes dos
departamentos, de trés departamentos da faculdade, o DLCV, o DLM e o DLO, também uma
proximidade com a Contabilidade, setor de financas, e a parte de administracdo de recursos
humanos. Entdo se a gente partir dessa localizacdo do Centro de Linguas, nosso trabalho,
fundamentalmente, ocorre nos trés eixos da universidade, pesquisa, ensino e extensdo e,
transversalmente, a questdo das linguas estrangeiras para internacionalizacdo e projetos de
iniciacdo a docéncia. Esse € um dos aspectos centrais do que a gente desenvolve em fun¢édo da
experiéncia dessa iniciacdo a docéncia que a gente tem com os alunos da licenciatura.
Basicamente alunos que estdo no quarto ou quinto ano e também com pds graduando, seja
mestrado ou doutorado, que desenvolvam pesquisas na area de ensino e aprendizado de linguas,
incluindo o portugués como lingua estrangeira também. Entdo nesse slide, se pode ver que em
termos de prestacdo de servigos, a gente tem uma parte bastante importante de uma de nossas
acOes, que esta ligada aos exames de proficiéncia. Vou explicar mais adiante o que significa
isso para o Centro de Linguas. Nds temos, tanto nos cursos de extensdo voltados para o
desenvolvimento das competéncias linguisticas, temos cursos de inglés para os funcionarios.
Essa é uma demanda que foi crescendo nos ultimos anos, em funcdo, provavelmente, da
internacionalizacdo. Entdo esses funcionarios passaram a demandar das proprias unidades e
eles, individualmente, o aprendizado do inglés. O curso de portugués é uma area em que a
gente tem uma demanda reprimida enorme porque se trabalha tanto na parte de portugués para
0s estrangeiros, entdo a gente tem um numero de turmas, voltados para alunos da universidade
de todas as linguas, todas as nacionalidades e uma parte voltada para o letramento académico,
redacdo académica para graduacdo e redacdo académica para pos-graduacdo. Além disso, cada
um dos coordenadores, 0s departamentos indicam os representantes do Centro de Linguas que
formam um conselho deliberativo. Nesse conselho deliberativo sdo aprovados os cursos e 0s
projetos de extensdo, assim como novas acgdes que as proprias areas vao sugerindo.

Basicamente para a formagcdo de futuros professores. Os projetos que estdo em
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desenvolvimento no centro de linguas respondem hoje o ensino das linguas para contextos

universitarios. Entdo a gente entende que as linguas, regularmente oferecidas nos cursos
sequencias, elas tem um objetivo especifico de desenvolver a comunicagdo em quatro
habilidades, mas quando a gente trabalha na perspectiva da internacionalizacéo, tanto na
preparacdo dos nossos alunos para os intercambios quanto em receber alunos na nossa
universidade, sdo demandas especificas de acordo com cada uma das areas. Entdo, pensando
nesses trés eixos, podemos dizer que o Centro de Linguas se caracteriza, em sua especificidade
e sua expertise, com professores pesquisadores e especialistas que coordenam as equipes de
educadores e monitores. Entdo cada um dos departamentos elege, em seu conselho
departamental, um representante que integra o conselho deliberativo. E ele é responsavel por
essa iniciacdo de formacdo a docéncia e outras atividades a ela relacionadas. N6s entendemos
que o lugar que ocupamos em um trabalho que é complementar ao curso de Letras, ao
complementar a formacdo pedagogica que esse aluno tem ao longo dos dez semestres que ele
fica conosco. Entdo nos trazemos as questdes da sala de aula, as questdes ligadas as praticas de
ensino e, a partir dai, é possivel vincular o aluno em um projeto de IC, a apresentacdo em um
determinado evento e, com isso, vamos criando um ritmo de novos saberes e competéncias que
vao sendo criados por cada uma das equipes, nesse contexto de formacdo continuada. E ai
projetos de extensdo que ocorreram, nesse momento ndo temos nenhum relacionados a rede
publica de ensino. Pensando nessa experiéncia de vinte e cinco anos de existéncia, a gente
coloca nessa direcdo de uma politica de linguas, a identificacdo de prioridades,
fundamentalmente ligadas a comunidade universitaria, um reconhecimento das diversas
instancias implicadas. No organograma nds nos reportamos as diferentes instancias, tanto
verticalmente quanto horizontalmente em relacdo as demandas que vém de cada uma das
universidades. Entdo é o ensino de linguas, é a prestacdo de servicos de natureza linguistica, a
formagéo de professor, projetos de pesquisa e a internacionalizacdo. Com a questdo da
internacionalizacdo, a gente acrescenta ao organograma primeiro, essa coluna da direita, que
estd bastante ligada as acOes da faculdade em geral para a implantacdo de alguns projetos
visando a internacionalizacdo. O projeto mais antigo que a gente tem é o da Escola Politécnica,
desde dois mil e um. Eles tem um acordo internacional com a Franca bastante estavel, o
Programa Brafitec Brafagri da CAPES, entdo continuadamente os alunos da Politécnica sdo
preparados para a mobilidade linguistica em Francés em seus aspectos gerais: linguistico,
intercultural e o académico. Entdo isso vem crescendo cada vez mais. Atualmente o Centro de
Linguas conta com esse corpo técnico: dois funcionérios técnico administrativos, seis

estagiarios que cuidam, basicamente, da inscrigdo dos alunos, emissdo de lista de presencas, as
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questdes que envolvem o funcionamento do curso e nos temos dez educadores: cinco

educadores de inglés, dois educadores de portugués, dois de francés e um de japonés. Alguns
dados ligados aos exames de proficiéncia: esses exames de proficiéncia sdo, em numero,
bastante importantes. A unidade USP pode solicitar em um bloco, entdo a Faculdade de
Educacao solicita o exame de proficiéncia em todas as linguas em bloco ou, como no caso da
POLI, nds temos exames solicitados por cada programa de pds-graduacdo. Os cursos de inglés
e portugués para os funcionarios e essas disciplinas de pos-graduacdo inglesa. Temos recebido
da Odontologia, da Quimica, da Medicina Tropical a solicitacdo de inclusdo do inglés como
disciplina ligada a um professor cadastrado da pos e essas disciplinas sao em inglés e trabalham
muito com o letramento desses alunos inscritos regularmente nos cursos de pés-graduacdo. O
curso de francés e espanhol, no curso de RI, também é uma demanda mais recente de
trés/quatro anos, e é muito interessante o perfil desses alunos porque eles ja falam duas linguas,
entdo eles nos procuram dentro de uma perspectiva de formacdo complementar para falar uma
terceira lingua, o francés, o alemdo ou o italiano. Entdo é uma unidade que tem uma
caracteristica bem propria. A FEA solicitou um curso especifico para 0 TOEFL, entdo nos
programas de intercambio cada vez mais existe uma tendéncia para que a certificacdo, a
proficiéncia na lingua que habilita o aluno para ir para fora, ela esteja ligada a um exame
internacional. Entdo o TOEFL para o inglés é o exame principal. No caso da Alianga Francesa,
a gente tem o DELF que também tem um alcance internacional. O que ocorreu no primeiro
semestre desse ano, nos tinhamos o total de mil trezentos e vinte alunos em todos 0s cursos e,
com a suspensdo dos cursos em funcdo dos monitores, 0 monitor ndo esta autorizado a dar aula
mesmo sob supervisdo nossa, entdo tivemos que interromper 0s cursos e somente os educadores
assumiram disciplinas nos cursos e entdo houve essa queda de cinquenta por cento. Aqui €
importante ressaltar dois aspectos desse slide, primeiro o fato de nds sermos um centro de
linguas da FFLCH e da USP atendendo esse pouco de alunos daqui da FFLCH, n&o sei calcular
a porcentagem desses seiscentos e sessenta. Entdo, quando a gente tras a discussdo do lugar das
linguas estrangeiras, em primeiro, € aqui na congregacgdo, aqui na faculdade, como a gente
discute isso para ter uma especificidade maior e dentro da prépria USP. Houve uma reuniédo
com a procuradora, onde estava o prof. Sérgio e todos os representantes envolvidos nesse
processo e foi reafirmado que os monitores ndo podem ministrar aulas sozinhos, eles tem que
ter o acompanhamento do professor na sala de aula, mas dentro de um programa semi-
elaborado de iniciagédo a docéncia, nds poderiamos detalhar quais seriam as atividades didaticas
e de ensino que esses alunos estariam fazendo e isso, segundo a procuradoria, seria um

documento para a USP. Sendo que a faculdade teria a responsabilidade, nesse momento, de
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elaborar esse programa e coloca-lo em discussdao em todas as instancias. Entdo, no segundo

semestre, nds ndo pudemos abrir aleméo, arabe, espanhol, latim e italiano porque essas linguas
ndo tem um educador para ministrar as aulas. A questdo dos valores do curso, ndo sei se VOCés
tem conhecimento disso, o0 aluno paga uma taxa de cento e trinta e oito reais 0 semestre, nos
conseguimos atraves desse valor. Uma porcentagem vai para o pagamento dos monitores e uma
porcentagem vai para as fotocopias, porque temos o aluguel da maquina e os materiais que sdo
produzidos pelos educadores e monitores. Em inglés, por exemplo, para terem uma nogao, o
crescimento da demanda pela proficiéncia da lingua inglesa atinge niveis bem importantes hoje
e chegamos a fazer sessenta e quatro provas por ano, de varias unidades. Esse aumento tem
sido progressivo. No caso do espanhol, hoje séo catorze provas que sdo realizadas e francés,
alem@o e italiano sdo oito provas, em dois mil e quinze. Eu, como diretora, estou escrevendo
um oficio para todos os presidentes de p6s-graduacdo, apresentando o Centro de Linguas e a
possibilidade de realizar as provas de proficiéncia no Centro. E claro que isso demandaria uma
certeza de que esse projeto do Centro de Linguas seja cada vez mais alimentado e estruturado.
No atual momento, n6s podemos dar conta das sessenta e quatro, das catorze em espanhol e das
oito para cada uma das outras linguas. Entdo a pergunta sobre qual o lugar das linguas
estrangeiras na USP nos levou, ha varios anos, e isso vem historicamente se construindo, a
constituir no DLM um GT de politica linguistica. Foi muito importante o relatério de avaliacédo
que fizemos, esse relatorio foi discutido exaustivamente com todos os representantes. O prof.
Alvaro é o chefe de departamento e a Profa. Maria Teresa Celada é a que coordena o GT de
politicas linguisticas. Entdo nossos objetivos estdo delineados e articulados junto aos
documentos da proé-reitoria de extensdo. Entdo temos o objetivo de articular acdes que
favorecam a formacédo plurilingue da comunidade USP. Ac¢des que vdo se desenvolver no
interior da USP e fora dela, pensando em projetos de extensdo com a rede publica ou com o
Idioma Sem Fronteiras que vai se implantar ano que vem. Desenvolver agdes relacionadas a
formacdo inicial e continuada de professores. Essa é uma formagdo complementar ao projeto
pedagdgico do curso de Letras. NOs temos muito claro que isso vai ao encontro do
fortalecimento da graduacdo. NGs discutimos bastante isso e 0s alunos tém essa expectativa. A
medida que a LDB de mil novecentos e noventa e seis, as faculdades de origem tiveram como
obrigacdo se responsabilizar por uma parte das horas de formagdo desses alunos, isso para
Biologia, Quimica, todas as licenciaturas, isso gerou um movimento dentro do curso de Letras
muito favoravel ao momento de pesquisas na area de ensino e a uma reflexdo sobre essa
possibilidade de o aluno ter algumas experiéncias. Entdo as disciplinas que temos hoje na

graduacdo, levam os alunos a pensar nos planos de aula. Entdo é quase um laboratorio, um
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espaco em que as questdes especificas da sala de aula e que eles vém trazendo ao longo da

formagéo sdo tratadas. Entdo isso tem uma expressdo bem importante nos trés eixos: ensino,
pesquisa e extensdo. A iniciacdo seria, entendendo essa fungdo primordial nossa, nés temos as
educadoras, 0os monitores, a articulagdo das necessidades da CCINT, das diversas unidades, isso
tém implicado uma aproximacao do Centro de Linguas com a AUCANI, basicamente o apoio a
implantacdo do programa Idioma Sem Fronteiras, que em dois mil e dezesseis comega pelo
inglés e temos ja trés representantes no MEC. O inglés é a propria coordenadora, Profa.
Elizabeth Harkot-de-La-Taille, o francés sou eu e o aleméo é o Prof. José Simdes. Além disso,
a expansdo do centro de linguas para outros campi, basicamente a EACH fez um pedido de
cursos para 0 ano que vem também outras unidades como a Medicina Tropical, Odontologia,
Quimica, FAU e a Matemaética. Pensando na expansdo, nos projetamos para 0s préximos anos,
uma ampliacdo no nimero de educadores, e a ampliacdo seria essa que vocés podem ver na
tabela. Em relacdo a infraestrutura € a criacdo de um laboratdrio audiovisual de tecnologia, isso
pede também um novo projeto e a reformulacédo do site do Centro de Linguas com informages
mais relevantes. Em termos de metas para dois mil e dezesseis, nds estamos nesse momento
redigindo um projeto de iniciacdo a docéncia. Nosso intuito é a regularizacdo legal, junto com a
procuradoria da situacdo dos monitores, a ampliacdo das atividades voltadas a para o ensino de
linguas em contexto académico, a parte de infraestrutura e 0 apoio ao programa Idioma Sem
Fronteiras. Ja deixo registrado aqui que ano que vem nds teremos a comemoracgdo dos vinte e

cinco anos do Centro de Linguas. Obrigado.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “So

queria acrescentar uma informacdo nova. Ontem no CO, um aluno representando a pos-
graduacdo, da Faculdade de Educacdo, apresentou um programa de formacao de professores da
Faculdade de Educagéo. Eu recebi o documento e acho que se precisaria fazer uma articulagédo
porque me parece que, ndo digo que é semelhante ao que estd sendo proposto, mas,
provavelmente tem muita interface. E uma informago para ndo esquecer. Queria acrescentar
um pouco dessa tarefa de criacdo de um programa de iniciagdo & docéncia que todos nos
acreditamos ser muito bem vindos aqui na faculdade.”. Com a palavra, a Profa. Maria Teresa
Celada disse: “Obrigada pela inclusdo desse item na pauta. Farei um breve informe para
introduzir o documento que trouxemos como proposta, para que seja assinado por essa
congregacdo. Em dezembro de dois mil e catorze, no conselho departamental do DLM, por
iniciativa de alguns docentes se formou um GT em politicas linguisticas, considerando que a
questdo das linguas precisa ser pensada de modo especifico nas universidades, especialmente
no processo de internacionalizacdo pelo qual passa. Esse GT conta com a representacdo de
todas as areas desse departamento: alemao, francés, espanhol, inglés e italiano e com medida de
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representacdo do DLO e DLCV. Os objetivos especificos sdao fundamentalmente diagnosticar

algumas situacdes e produzir determinadas a¢Ges. Entre elas, estabelecer didlogo com a CCINT
da FFLCH e de outras unidades, levantando alguns dados. Ndo vou entrar em detalhes. A
reformulacdo de projetos do Centro Interdepartamental de Linguas que acabou de ser
apresentado pela Profa. Heloisa. Oferecer, no curso de Letras, uma disciplina optativa de
politicas linguisticas transversal a todos os departamentos, importante na formacdo de nossos
pesquisadores e professores. E a producdo dentro de uma campanha de sensibilizacdo
linguistica de um documento a ser encaminhado a congregacdo da FFLCH, destacando a
importancia da criacdo de uma secretaria de politicas linguisticas ou alguma estancia similar na
USP, integrada por especialistas. Capaz de articular as instancias diferentes no interior da
instituicdo e com outras, fora da universidade: o0 MEC, a Secretaria de Educacdo do Estado, a
CAPES, o CNPQ, inclusive pensando no exterior. Vou fazer aqui introducdo que tem a ver com
a minha atuacdo em nucleos internacionais da regido: a Comissao de Politicas Linguisticas do
Mercosul Educativo, o Conselho de Educacédo, pensando ai em questfes que tem a ver com as
politicas linguisticas da regido, portugués, espanhol e outras linguas da regido. Como
consideramos que constitui uma especificidade da reflexdo realizada na FFLCH pensar sobre o
sujeito da linguagem na contemporaneidade, em especial no contexto académico e como
compartilhamos certas instancias de dialogo com o Prof. Adorno, estamos trazendo com seu
apoio esta proposta de documento. Antes de passar a sua leitura, considero importante realizar
um reconhecimento, enunciar um principio amplo e geral. A questdo das linguas devem ser
pensadas nessa @mbito do ensino superior de um modo epistemolégico e filoséfico, ndo pode
ser resolvida de maneira emergencial ao sabor da contingéncia, reproduzindo uma certa
filosofia espontanea. Assim, sem pensar criticamente na relacdo entre universidade e mercado,
com sentido que esse faz prevalecer em relacdo as outras. Nesse sentido, em meio a rede de
didlogos, interlocuc@es, intercambios, proprios do atual processo de internacionalizacéo, eu
preciso superar o sentido de um comunicativismo pragmatico. As linguas devem ser pensadas
como linguas do saber, jd& que potencialmente supde sempre producdo conceitual. Essa
producdo conceitual, em terminologia e em uma sintaxe do pensamento, estd muito vinculada
ao significado e ao funcionamento singular de cada simbodlico. Theodor Adorno, quando fala
que além de produzir, aproveitar ou mobilizar os conceitos das teorias, também podemos
arrancar ao significantes da lingua a possibilidade de virar conceitos. Por fim, vale a pena citar
que ndo podemos reduzir o proposito da atividade cientifica a uma comunicacgéo de resultados
em inglés. Podemos passar a leitura do documento. A ideia seria, desde que aprovado nessa
instancia, 0 Prof. Adorno lesse no CO:
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Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Eu vou organizar a discussao desse tema em duas

partes. Acho que tem uma rodada de perguntas dirigidas & Profa. Heloisa especificamente em
relacdo a proposta de perfil, meta e iniciativas do Centro de Linguas. Entdo se houver
perguntas, se houver questdes, eventuais sugestdes que possam ser incorporadas, fazemos uma
rodada e em seguida colocamos esse documento aqui em discussdo. Sdo dois assuntos que,
embora estejam totalmente conectados, vamos organizar essa discussao para gque a gente possa

chegar em algum resultado.”. Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli lokoi disse: “A

discussdo que estava em curso era a dificuldade de compor um grupo de trabalho de docentes e

monitores para tocar a dimensédo de tudo de especificidades de vocés; Quero saber como vai se

dar conta disso.”. Com a palavra, a Profa. Heloisa B. Albuquerque Costa disse: “Isso ocorreu
em maio. Nos tivemos um comunicado da comissdo de extensdo colocando a impossibilidade
de registrarmos no sistema a figura do monitor. Ele aparece no sistema como monitor, mas
como atividades didaticas e técnicas de auxilio ao professor. Quando isso ocorreu,
imediatamente, no caso do Centro de Linguas, nds atribuimos as horas de lingua dos cursos
para os educadores. Ap6s varias reunides com o Prof. Sérgio, tentando entender a
especificidade do nosso trabalho nos fomos sugerindo a procuradoria, pensar um pouco e
entender qual figura seria essa do monitor no exercicio de sua formacdo e que o Centro de
Linguas poderia possibilitar, através desse projeto, a atuacdo desse monitor no exercicio de
atividades didaticas e, inclusive, de ensino. Isso ficou em um impasse até a semana passada.
Quando nds nos reunimos com a procuradoria, ela nos enviou um parecer explicando
remetendo ao regulamento da USP, as normas do Centro de Linguas, e colocando que a figura
do monitor, essa designacdo ndo pode ser feita caso esse monitor tenha atividades de ensino
incorporadas a sua carga horaria do jeito que estamos agora. A solucdo seria que a USP
elaborasse um documento de iniciacdo a docéncia onde uma parte da carga horaria desse
monitor fosse justificada encima de um projeto pedagdgico que conversasse com um projeto
pedagdgico das licenciaturas da USP e, a partir dai, se especificasse a questdo do supervisor e
esse trabalho de acompanhamento. Levantamos a possibilidade que pudesse ser um estagiario,
mas é mais complicado. Se fosse uma residéncia, como uma residéncia medica, e ai
contemplariamos ndo os alunos de licenciatura, mas os alunos de po6s-graduacédo. O PAE tem
uma especificidade, mas ele vincula a atividade que ele acompanha na graduacdo com o
professor em sala de aula. O que a gente queria colocar para reitoria e para a procuradora que
hd uma supervisdo e um acompanhamento. Que é definido, inclusive, pela atuacdo dos
coordenadores que integram o conselho deliberativo do Centro de Linguas, mas que para 0 MP,
segundo as procuradoras, isso ndo era o suficiente. Entdo a ideia de elaborar esse projeto de

Ata aprovada na Congregacédo de 18.08.2016




274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307

2467
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
iniciacdo a docéncia, ela eliminaria a designacdo de monitor e a gente passaria a denomina-lo

bolsista de iniciacdo a docéncia atrelado a um projeto pedagdgico. Ele estd em curso, mas no
ponto de vista da universidade como um todo, do cuidado com o MP, que a gente possa
encontrar uma solucdo que seja legalmente valida e perene, que a iniciativa desse programa de
iniciacdo a docéncia acomodaria todas essas questfes e colocaria a figura do bolsista. O
bolsista ndo cria vinculo, ele teria um tempo determinado para ficar, no maximo dois anos, ele
teria um supervisor e estaria vinculado a projetos de pesquisa na area de ensino e aprendizagem

de linguas.”. Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli lokoi disse: “E ele leva essa

qualificacdo com ele depois? Porque o bolsista ndo leva qualificacio nenhuma.”. Com a

palavra, a Profa. Heloisa B. Albugquerque Costa disse: “A gente tem tido uma preocupagio
dentro do programa de licenciaturas, eu sou a representante na licenciatura, e a gente tem
discutido com o Hilton a possibilidade dele apostilar no proprio Japiter algumas atividades que
ele desenvolve. Hoje, o que aparece no Jupiter em relacdo a licenciatura sdo as atividades
académicas cientifico culturais, mas numericamente. Ele diz que o aluno pode apostilar no
jupiter aquilo que ele desenvolveu. Isso se a gente estender para a licenciatura vai ser muito
bom porque nos estamos fazendo um estudo do perfil dos alunos de licenciatura e eu estou
coordenando isso para saber quais sdo as atividades académico-cientifico-culturais que a
maioria dos nossos estudantes esta realizando. Isso vai nos mostrar um pouco o perfil do aluno
de Letras no Portugués e nas estrangeiras e orientais, que opta pela licenciatura. Entéo,
potencialmente, esse aluno pode ser captado para projetos de pesquisa vinculados a nds,
docentes, e pensar o Centro de Linguas como um espaco que ele possa pensar a pratica
profissional. Do jeito que estava, a fun¢do do monitor, com apoio a atividades didaticas e
técnicas, ele ndo aprende a dar aula olhando. E com o modelo de metodologia de ensino que ha
na faculdade de educagdo ndo responde ao que o aluno precisa para ser professor. Entdo isso
tudo foi sendo conversado e 0 nosso entendimento é que, uma vez colocado isso em um
documento, a gente tem seguranca para desenvolver novas pesquisas que ocorrem, pesquisas

transversais em linguas estrangeiras, seminarios.”. Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse:

“Deixa eu s6 completar essa observagao. Essa questdo da monitoria que a professora ja citou, o
alerta diz respeito ao fato que ha um parecer da CLR, um parecer aprovado, na qual se
reconhece que a atribuicdo didatica € uma atribuicdo do professor, o professor recrutado
segundo as regras. Entéo o professor € que tem atribuicdo de regéncia. H4 uma excecao que € 0
caso dos educadores. Os educadores podem ter uma carga especifica de regéncia, se pode
recrutar um especialista para ministrar um nimero de aulas em uma disciplina, em um curso,

desde que o conhecimento que ele vai transmitir nés ndo tenhamos. Por exemplo: uma técnica
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especifica, uma parte do conhecimento que 0 nosso corpo docente nos ndo temos. Entdo nédo se

pode chamar o monitor de especialista e ndo se pode chamar o especialista para atribuir tarefas
quando nos temos competéncia, saber acumulado no nosso corpo docente que permita suprir
essas atividades. Entdo a posicdo da procuradoria geral € acompanhar uma deciséo da CLR, ela
ndo esta levantando uma hipotese. A segunda questdo é o receio de que, dependendo do modo
de como nos estabelecemos a relagdo com o monitor ou especialista, isso possa gerar a
reivindicagdo de vinculo empregaticio. A ideia é de que a gente possa, de alguma maneira,
readaptar as nossas atividades, criando esse programa que permitiria desenvolver as nossas
atividades com os fins que foram aqui expostos com a categoria dos bolsistas. A observacéo da
Profa. Zilda é interessante porque se deveria pensar também em que tipo de qualificacdo
poderia ser atribuida. Entdo, na medida que € uma atividade que, muitas vezes séo ligadas aos
cursos de extensdo. Nés podemos verificar a possibilidade de um certificado de curso de
extensdo ou algo similar. Agora quando ndo é ligado aos cursos de extensdo, € ai que o
problema se coloca. Mas eu acho que é uma questdo a ser pensada e incorporada nesse projeto.
A ideia de que essa bolsa também implique em um atestado de reconhecimento desse periodo

de treinamento.”. Com a palavra, a Profa. Heloisa B. Albuguerque Costa disse: “A criagdo

desse programa permite também que a gente possa ampliar respondendo, ndo ficar sempre com
esse numero infimo de atendimentos. Entdo um Centro de Linguas que tem noventa mil alunos
esta sub-aproveitado, ele tem uma capacidade de crescer e essa garantia nesse programa Guarda

Chuva, nos daria tranquilidade.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “O que melhoraria

muito seria a ampliacdo no quadro de educadores, mas nos sabemos as dificuldades atuais.

Alguma pergunta mais?”. Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: “A questdo ¢

delicada. O que é essa bolsa? Quem vai pagar essa bolsa? De onde vem o recurso para manter
0s educadores, monitores e deixara de ser cobradas as taxas?”. Com a palavra, a Profa. Heloisa

B. Albuguerque Costa disse: “A procuradora esclareceu que no ambito da extensao, € possivel

cobrar as taxas. Ela deixou bem claro isso. Para nés, consideramos uma taxa simbolica pois sao
R$ 138,00 o semestre. As taxas de extensdo que sdo colocadas para o publico externo, eu ndo
posso mencionar. O que eu sei € que no Centro de Linguas, n0s geramos com essa taxa e com a
taxa de proficiéncia, valor suficiente para manter os monitores. Entdo isso se paga.”. Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “Os educadores fazem parte do quadro funcional, portanto

estdo na folha de pagamento.”. Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: “Sim. Fazem

parte do quadro funcional e estdo na folha de pagamento. Outra questdo que esta em suspenso,
que é matéria de debate é. E cobrado? Toda essa questio esta em suspenso e a nossa faculdade,

historicamente teve a posi¢do de ndo cobrar. Entdo eu acho que isso também esta em discusséo,
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ndo s6 do ponto de vista burocratico, se ha ou ndo forma de pagar, mas acho que também tem

uma questdo de principio e que neste, 0 MP esta encima disso e essa escola tinha a historia de

defender a gratuidade total.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Deixa eu s6 completar o

que a Profa. Heloisa falou. O que a procuradoria disse foi que até agora ndo ha impedimento
para 0s cursos de extensdo. Ela quis dizer que ndo pode falar o que vai ser amanhd. Mas a
questdo da cobranca dos cursos é uma coisa que a gente pode colocar em discussdo. O
problema é que, ao fazer isso, nds vamos ter que discutir de onde que vem 0s recursos. Porque
se nds ndo tivermos essa discussao, inviabiliza o curso. Entdo temos que fazer o levantamento,
teve aprovacdo do orcamento na ultima reunido do CO. NOs ndo temos certeza se os saldos
desse ano seréo devolvidos ou ndo. Temos que fazer uma previsdo para saber se, por exemplo,
noés conseguiriamos realizar esses cursos cobrindo as despesas que eles demandam.”. Com a

palavra, a Profa. Heloisa B. Albuguerque Costa disse: “Valéria, a gente esta considerando os

R$ 138,00 como uma taxa de prestacdo de servicos, a USP tem vérias taxas. Tem taxas de
ingresso para pos-graduacédo, o aluno paga o valor de R$ 50,00. Fiz uma consulta & Regina da
poés-graduacdo e o valor maximo de taxa cobrado aqui na USP é de R$ 150,00. Acima desse
valor, como taxa, ndo pode ir acima disso. Entdo 0s nossos cursos tem uma taxa de R$ 138,00.
NOs ndo chamamos de Taxa de Material porque temos varios problemas com xerox, com a
qualidade do material etc. N6s ndo chamamos de taxa de matricula. Ela é uma taxa, como
temos a taxa da proficiéncia. Eu entendo sua questdo, acho que é uma questdo muito
importante. A implantacdo do Idioma Sem Fronteiras aqui é de gratuidade total dos alunos, os
bolsistas vém como bolsistas e sdo pagos pela CAPES. Se formos pensar, temos uma complexa
situacdo na universidade porque se tem cursos privados de linguas na universidade, tem um
Centro de Linguas sub-aproveitado, vocé tem programa da AUCANI, apoio do Centro de
Linguas e Ministério da Educacdo totalmente gratuitos. Entdo eu acho que é uma equacédo
muito complicada, ela é complexa. Hoje nossa intencdo foi de trazer essa discussdo a
Congregacdo. Espero que ano que vem a gente possa pautar questdes que forem levantadas
aqui ou enviadas ao diretor. E que possamos voltar a discutir isso nesse forum.”. Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “Acho que a gente tem que estudar isso. Em tese, esse recurso

gue entra ndo nos permite fazer frente a isso, mas eu posso obter o recurso para realizar o curso
nas condigdes que hoje ele é realizado. Precisamos pensar com moderacdo. Avaliar os pros e
contras, 0 que € ou ndo possivel. SO quero deixar claro que essa cobranca ndo visa lucro e nem
visa caixa, ela visa fazer frente a essas despesas. Mas tudo é passivel de discussdo, temos que
observar o cenario. Se o cenario for favoravel, a gente pode dizer que em dois mil e dezesseis

ndo cobraremos, mas em dois mil e dezessete se volta a discutir.”. Com a palavra, a Profa.

Ata aprovada na Congregacédo de 18.08.2016




376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409

2470
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Zilda Marcia Gricoli lokoi disse: “O que eu gostaria de colocar é que nds estamos tomando

uma atitude ha bastante tempo. E é que em um cenério de crise, a gente recua para muito longe.
Entdo a gente ndo vai discutir no cenario de crise e ver qual a parte que nos cabe nesse cenario.
Fica parecendo que somos 0s pobres miseraveis, enquanto temos a universidade poupando, s
vermos o patrimonial que se construiu perto da FEA, enquanto ndo temos uma lata de tinta para
pintar uma parede. Entdo temos o Centro de Linguas, queremos que ele continue, nds queremos
que ele tenha uma dimensdo maior para ele e nds precisamos de dinheiro. Eu ndo sou mulher de
marido que acha que o dinheiro sempre sobra, mas sou a amante e o marido ha de arranjar

dinheiro se quiser ter algum tipo de relacdo. Nos somos os primeiros a correr para tras. E

infernal isso.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Entdo vamos ver o documento. Eu
gostaria de dizer que esse documento, eu entendo que seria levado a reitoria para mostrar o
entendimento dessa Congregacdo. Acho que podemos comecar a discutir hoje. Se nds
estivermos convencidos que essa formula é a férmula definitiva, nds podemos submeter a
votacdo. Por outro lado, eu lembro que a nossa préxima congregacdo, em fevereiro, dia vinte e
cinco, e ela é antes da reunido do CO, entdo temos ainda um tempo para amadurecer. Entdo
guem quiser se manifestar a respeito do teor do documento, sua formulacdo, o microfone esta

aberto.”. Com a palavra, a Profa. Giuliana Ragusa disse: “A tnica coisa final, ndo sei se ndo

mereceria um pouco mais de elaboracdo. Nessa parte: uma politica permanente de
sensibilizacdo da comunidade académica em prol do reconhecimento das linguas. Me parece
muito vago. O que quer dizer? Que nao se reconhecem as linguas?.”. Com a palavra, a Profa.

Maria Teresa Celada disse: “Houve uma inversao no final e ficou esquisito. Eu entendo. VVocé

sabe que na Unicamp, no GT de politicas linguisticas, foi o reitor que convocou a formacéao de
um GT para pensar nessa questdes. De fato, para além dessa questdo da redacdo, se tem alguma

outra questdo.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel Coggiola disse: “Ha varias

questbes aqui que eu estou de acordo. Pelo mesmo motivo, eu estou de acordo contra modo
linguistico. Um jornalista declarou que um dos principais problemas dessa faculdade € que os
alunos nédo sabem falar inglés. E eu fiz um texto criticando essa tendéncia ao modo linguistico,
até porque as principais universidades do mundo estdo tentando se livrar disso, do
monoglotismo anglofono. Entdo eu tenho uma ddvida a respeito da primeira frase, dessa
instancia orgénica, implica em criar uma mini instituicdo que deveria estar junto a reitoria.
Entdo quero saber se uma secretaria, por que ndo fazer nessa faculdade?”. Com a palavra, a

Profa. Maria Teresa Celada disse: “Na verdade, essas questdes estdo sendo discutidas junto a

nucleos disciplinares vinculados a UGM e nessas discussdes apareceu que nas universidades ha
uma espécie de atropelo das linguas, uma tomada de posicao a favor do inglés. Nesse sentido, a
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proposta era mais clara no inicio, era de ser uma secretaria de politicas linguisticas, junto a

reitoria, mas pensada que seja composta por docentes especializados em linguas. De fato, o que
acontece que as resolucdes a respeito das linguas sdo feitas sem contar com a participagéo e
reflexdo de especialistas no assunto. E cabe dizer que, no Brasil, nos ultimos quarenta anos o
que tem sido produzido a respeito de linguagem, sujeitos, linguas estrangeiras, linguas
maternas € enorme e ndo estd sendo aproveitado. Entdo a ideia era que a universidade produza
instancias das quais os especialistas comecem a pensar essa questdo. Podemos pensar em
colocar isso de maneira especifica, uma secretaria de politicas linguisticas, ndo sei se

desvinculada a reitoria.”. Com a palavra, a Profa. Roberta Barni disse: “Era so para reiterar o

que a professora Maria Teresa estd falando. Recentemente eu tive uma discussdo que me
deixou fora do eixo com a FAPESP, que é incapaz de reconhecer que lingua internacional de
italianista € italiano e ndo inglés. Entdo ela exige que meu coorientador na Italia e minha
orientanda respondam em inglés, quando a lingua de trabalho € o italiano. E o técnico da
FAPESP me falou indignado depois e nem conto o que eu respondi, mas ele disse se eu nao
sabia que lingua cientifica internacional é em inglés. E eu perguntei para ele na casa de quem.

Mas continuam exigindo em inglés.”. Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli lokoi disse:

“A proposta que vocé formulou de uma secretaria deveria ter mais um componente ai porque
nos temos linguas maternas de toda uma populacdo indigena brasileira inteiramente ignoradas e
temos uma politica de conhecimento compartilhados onde néo se considera a lingua do outro.
Entdo os nossos compartilhados sabem a nossa lingua mas nds nao sabemos a lingua deles.”.

Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Eu acho essa questdo bastante relevante, ela esta no

coracdo da Faculdade de Filosofia, ela concerne a todos, alguns por trabalharem mais
diretamente com as diferentes linguas, mas todos nos que fazemos pesquisa e temos que
consultar fontes em varias outras linguas, temos que aprender, de alguma maneira a dominar.
Eu acho que o documento teria que ser um pouco mais direto, pois ndo sei se esse documento
14, ndo sei se € compreensivel. Como a professora falou, acho que tem que comecar com um
diagnostico. O que esta acontecendo no mundo? Por que esta acontecendo essa critica? Por que
essa critica é pertinente? Eu acho que tem que ser direto e usar 0s argumentos mais politicos e
depois fundamenta-los dentro de uma fundamentagdo epistemoldgica. NOs estamos entrando
em um argumento superior, mas para estabelecer comunica¢do com nossos interlocutores, é
mais dificil. Se ele ndo entender o porque que essa questdo se coloca, por que estamos nos
colocando a frente do debate e ndo atras dele, eu acho que precisamos fazer um texto mais
direto. Dizer que a questdo esta se colocando de forma empobrecedora porque ela transforma a
lingua em uma questdo de técnica, como se fosse 0 ensino de uma habilidade. Se fosse téo facil,
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ja teriamos muitos tradutores. Eu sugiro que seja um documento com o0 mesmo conteddo, sO

que mais estratégico.”. Com a palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore disse: “Boa tarde a todas ¢
todos. Néo sei se concordo se o conteudo tem que ser esse. Na linha do que o Prof. Coggiolla
colocou, hd um descompasso aqui. Porque se ha tamanha importancia o que se esta colocando
aqui, compete exatamente aos especialistas serem reconhecidos também como tendo autonomia
politica para tomar decisdes. Deixar isso nas mdos de uma secretaria da reitoria, ou seja qual
instancia for, é renegar um poder politico para quem n&o é especialista. Nada garante que quem
vai ser indicado por qualquer reitor para realmente ser um dirigente dessa instancia seja um
especialista. Eu acho isso de altissimo risco. Eu acho que o que tem que ser demandado € que
se crie alguma instancia do centro do estudos que seja reconhecida, por exemplo, como tendo
assento na Congregacdo. Com poder politico para isso. N&o sei se é possivel do ponto juridico,
administrativo, burocratico, mas é bem mais estratégico do que entregar o ouro ao bandido.”.

Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel Coggiolla disse: “Eu endosso a preocupacdo da

profa. Ana Maria de ndo entregar o ouro ao bandido. Do ponto de vista do conteido do
documento, eu compartilho o que o Sérgio falou, ou seja, que o documento poderia ser um
pouco mais direto. O problema que aqui foi expressado acerca do inglés é um problema real
dentro da universidade. E temos que encarar que é o maior problema. Temos o0 inglés que é a
lingua internacional, aquela coisa toda, € uma lingua. E o inglés que a méaxima autoridade dessa
universidade disse que se o0 aluno ndo souber estd fora do mundo. E isso ndo é verdade. Por
outro lado, temos que admitir que a lingua que se usa nas comunicacdes € o inglés, isso é um
fato. O inglés é a primeira lingua mais falada no mundo, em segundo lugar vem o chinés, a
terceira € o castelhano e a quarta é o portugués. Entdo a lingua de comunicacdo internacional
atual possui a caracteristica de ser também a mais falada. O francés ndo era nem de longe o
mais falado. Entdo temos que atuar visdes desse problema de inglés para dizer alguma coisa a
esse respeito e depois dizer alguma coisa sobre o fundamento que tem a ver com muita coisa a
respeito da lingua. Estamos vivendo um periodo histérico em que varios paises latino-
americanos se declararam plurilinguisticos e plurinacionais, como a Bolivia e o Equador, por
exemplo. Nado somente reconhecem que 0 pais ndo tem uma sO nacionalidade e também
reconhece que o pais ndo tem sé uma lingua. E quando se refere a outra lingua néo se refere ao
inglés, se referem ao Quechua, ao Aymara, ao Guarani e varias outras linguas indigenas. Para
ndo falar de todas as variantes. Temos que introduzir essas dimensdes e a dimens&o politica.
Porque o problema da lingua é particular na América Latina e também na Africa nos Gltimos
anos. A questdo do inglés como lingua é outra coisa. Outro dia tivemos uma entrevista do

Departamento de Historia com o representante da Universidade de Virginia, em inglés. Nds
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tentamos falar em inglés. Nosso interlocutor falava com sotaque virginiano e era muito dificil

compreender 0 que ele falava. Entdo temos que considerar todas essas questdes porque eu Vi
nisso uma atitude imperialista que consiste no seguinte: todo mundo fala inglés, o representante
falava virginiano, portanto achava que todo mundo o entendia. N&o via menor esfor¢o para se
comunicar mais lentamente para que todos o entendesse. N@s tiradvamos o que se dava para
entender. Entdo acho que todas essas questdes tem que ser colocadas para que o documento
tenha forca politica e, em segundo lugar, para que o documento sirva para fortalecer

politicamente a FFLCH institucionalmente.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu vou

propor que esse assunto volte a pauta em fevereiro para que as pessoas possam refletir. A ideia
é que se possa produzir um documento contemplando essas sugestdes que foram feitas aqui e
que nds distribuissemos esse texto com antecedéncia para que a congregacao estivesse instruida
previamente e possamos ter condi¢des para discutir. Acho que foi muito importante essa
exposicdo do centro de linguas. 1.2 - CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE CARGOS DE
PROFESSOR TITULAR - aprovagdo pela CAA - (Proc. 15.1.2077.8.2)- 20. pedido de
esclarecimento da CAA sobre critérios e 1.3. COMISSAO DE SISTEMATIZACAO DOS
PEDIDOS DE NOVOS CARGOS DE PROFESSOR TITULAR - 2015. Com a palavra, 0
Senhor Diretor disse: “A profa. Maria Cristina Altman, eu gostaria que ela falasse. NOs estamos
chegando a parte final da primeira etapa. Eu gostaria que ela atualizasse as informag6es. Nés
temos que tomar uma decisdo aqui hoje. S6 queria dizer duas coisas importantes. A primeira
delas é que a CAA me comunicou que achou que avancamos bastante com o documento de
novos critérios. Isso foi muito bom porque temos documentos dos quais eles podem examinar
depois na CAA. Vai faltar um pequeno detalhe que a professora vai expor. E a segunda questdo
importante é que foi chamada a atencdo de que tenhamos os critérios claros e que nds 0s
apliguemos de modo preciso e objetivo porque eles reconhecem que a FFLCH é a unidade que
tem menor nimero de professores titulares. Entdo se nds temos a pretensdo de ampliar o
namero de cargos de professor titular e podemos chegar em determinado momento ao que seria
a proporcdo média da USP, temos que fazer esse esfor¢o para que nossas propostas cheguem a
CAA em condigdes de serem aprovadas sem qualquer discuss@o. Eu conversei tanto com o
professor Valdecir de Assis Janasi como com o Prof. Carlote que € o presidente da comissao de

atividades académicas.”. Com a palavra, a Profa. Maria Cristina Altman disse: “Boa tarde. Se

vocés observarem o item da ordem do dia 1.2 e 1.3, ambos se referem a locagé@o de cargos de
professor titular. Vamos um de cada vez. O que é o item 1.2? Se vocés lembrarem do primeiro
semestre de dois mil e quinze, essa congregagdo constituiu uma comissdo para estudar esses

critérios e sistematiza-los. Essa comissao foi presidida pelo Prof. Brasilio Sallum e constituida
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pelo Prof. Coggiola, Yuri Tavarez, por mim, pela Assistente Académica Rosangela, pelo apoio

académico e pelo Hilton que é chefe da se¢do de alunos de graduagdo. Essa comissdo propds
um conjunto de critérios, esses critérios foram para a CAA. Para resumir, foram feitos pedidos
de esclarecimentos e de reformulacdo. Essas reformulacGes foram feitas com a ajuda do Prof.
Sérgio e o Prof. Jodo. NOs discutimos aqui a formulacdo desses critérios, bem como a
complementacdo. Sao esses 0s critérios que a comissdo discutiu e essa congregacdo discutiu e
aprovou no dia vinte e dois de setembro. Esses critérios foram encaminhados a CAA neste
formato e ¢ deles que se trata hoje. A CAA respondeu e a pauta trds tanto os critérios como a
resposta da CAA. A CAA concordou. Entdo, no geral nds podemos assumir que 0s critérios
nesse formato sdo 0S NOssos e, em um primeiro momento para a manutencdo de cargos de
professor titular por departamento. S6 que a aprovacgdo desses critérios pela CAA ndo foi cem
por cento. Eles observam que os critérios estdo objetivos, sdo claros, porém recomendam que
0s departamentos que ja tem vinte por cento dos seus professores titulares, esses ndo devem
pedir mais cargos. Esse € um bom argumento porque toda universidade tem vinte por cento de
professores titulares e nosso objetivo na FFLCH é de atingir esses vinte por cento. No
momento, nds temos menos de treze por cento de professores titulares na FFLCH. Entdo a
ressalva da CAA sobre esses critérios é essa. Os critérios estdo aprovados, mas o departamento
que tiver vinte por cento dos professores como titulares, ndo podem pedir mais. A segunda
ressalva que fizeram diz respeito ao item dois. S&o dois principios gerais. Um principio é de
que sejam mantidos todos os cargos dos varios departamentos da FFLCH e o segundo principio
é a manutencdo dos cargos do departamento dependera da disponibilidade de, ao menos, dois
professores associados no departamento habilitados. No que diz respeito ao item 1,2, eles nos
pedem para que esclarecamos o que é ser um professor habilitado. Dizem eles que de qualquer
maneira esta aprovado, a CAA tera condi¢des de decidir quem sdo os professores habilitados,
mas eu achei muito bom que eles disseram em seguida, que nada impede que essa congregacao
defina o0 que considera um professor habilitado e envie depois. Entdo eu acho que os critérios
estdo aprovados, acho que ndo devemos abrir mao de definir o que € um professor habilitado a
competir. A comissdo se predispde a pensar nisso melhor, explicitar isso melhor porque nés
temos a praxe de considerar habilitado um associado que estd ha cinco anos na fungdo. De
maneira muito vaga, isso ndo ¢ uma regra, nem sempre acontece.”. Com apalavra, a

Zilda Marcia Gricoli lokoi disse: “O que eu estou dizendo ¢é que ja temos definido quais sdo as

condicdes para alguém pleitear a inclusdo nos associados, entdo acho que podiamos pensar
mais coisas como: quais 0s critérios para ser considerado membro associado e depois pensar 0

historico dos cinco anos. Porque talvez ndo tenhamos exigéncias bastante duras antes, mas
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depois ndo considere nada porque ja tem cinco anos. Entdo precisamos pensar essas duas

coisas.”. Com a palavra, a Profa. Ana Cristina Altman disse: “De qualquer maneira, eu preciso
antecipar que esses critérios, essa resposta e esse esclarecimento, nos teremos tempo para isso
na hora de nds comunicarmos. Os critérios estdo aprovados, mas nds podemos mandar depois o
que consideramos habilitados. A comissdo tomou essa decisdo e se dedicou ao item 1.3 da
pauta. O item 1.3 da pauta ndo é mais sobre a manutencdo dos professores titulares por
departamento, mas a solicitacdo de novos cargos. Entdo temos um prazo para cumprir que é
para esse més de dezembro e vamos competir. Entdo a comissdo pensou que a definicdo de
professor habilitado podemos transferir para frente, mas hoje vemos o encaminhamento que
FFLCH vai dar e foi nisso que a comissao se encarregou esse més. Essa comissdo é a mesma,
exceto pela saida do professor Brasilio Sallun e entrou o professor Cicero de Araljo. Entéo
essa comissao trabalhou na sistematizacdo do pedido de novos cargos de professor titular. Esta
claro, entdo? O professor Yuri sistematizou todos os dados, logo mais ele vai falar. Todos os
departamentos iriam solicitar novos cargos, foram solicitados a fazer até o dia trinta de outubro.
Entdo no dia trinta de outubro nés congelamos a posi¢do de todos os departamentos. Sete
departamentos estdo pedindo vinte e seis novos cargos de professor titular. Essa comissao
analisou os sete departamentos, aplicou 0s nove critérios aprovados pela congregacdo e chegou
a um tipo de encaminhamento. A CAA solicita que a gente pega 0s novos cargos e indique a
ordem de atribuicio. E isso que precisa ser votado hoje em algum formato. A gente propde esse
formato e é isso que a gente precisa aprovar hoje para encaminhar a CAA e competir com a
universidade inteira. Vou pedir para o professor Yuri fazer a apresentacao desse trabalho que
ele teve e depois continuamos a disposi¢ao para mais esclarecimentos.”. Com a palavra, o Prof.

Yuri Tavares Rocha disse: “Boa tarde a todas e todos. Mostramos a tabela sintese, mas vou s6

comentar a respeito do que a congregacdo ja& aprovou desses indicadores, mas vamos
acompanhar tabela por tabela e tirar algumas davidas. Algumas ndo sdo muito dificeis de serem
produzidas porque é uma relagdo de proporcédo, entdo a tabela com o nimero de professores
titulares em relacdo ao numero de professores do departamento e os indicadores sempre tem, ao
final, as explicacOes. Por exemplo, esse da tabela um, a prioridade cabera ao departamento que
apresenta menor propor¢do. Entdo a cada um desses sete que apresentaram as suas solicitagdes
de novos cargos para professor titular, nds fizemos a avaliacdo desses indicadores e, ao final, 0s
sete sdo classificados da primeira a sétima colocacdo e, ao final, na tabela sintese, o que
fizemos foi somar as classificacOes e, obviamente. O departamento que teve o melhor nimero
foi classificado em uma posi¢do melhor em relacdo aos outros. A segunda tabela é o nimero de
professores associados em relagdo ao nimero de professores titulares. Como a professora Maria
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Cristina Altman disse, nos estamos trabalhando com os dados dos ultimos cinco anos, entio

ndo inclui dois mil e quinze porque ainda ndo fechou o ano e ndo tem a sistematizagdo da
producdo, das orientacbes finais. Também estipulamos, pois hd aposentadorias, ha novos
concursos para professores titulares e associados e ndo conseguiriamos fechar. Entdo ndés
congelamos no prazo que os departamentos tinham para fazer os pedidos e mandar esses dados.
Entdo por isso que alguns podem estranhar em relagédo a essas proporgdes que podem ter
mudado do dia trinta de outubro para ca. Entdo essa segunda tabela é isso. O nimero médio de
projetos aprovados financiados por agéncias de fomento nacionais e internacionais por
docentes do departamento, considerados docentes titulares e associados. Entdo ai tem o nimero
de projetos aprovados, a média por projeto associado e titular.”. Com a palavra, a Profa. Maria

Cristina F. S. Altman disse: “Yuri, me permita um aparte. Nessa tabela trés teve um lapso.

Numero médio de projetos aprovados financiados por agéncias de fomento nacionais e
internacionais por titular e associado do departamento. Ndo é s6 docente. Corrijam ai por

favor.”. Com a palavra, o Prof. Yuri Tavares Rocha disse: “Temos aqui o niimero médio de

publicacdes, também discutimos essa questdo incluimos capitulos de livros, livros e artigos.
Entdo somados, artigos, livros e capitulos, chegando a esse niUmero médio, lembrando que sao
dados de dois mil e catorze para tras. A quinta é que professores associados e titulares do
departamento, em relacdo a disciplinas ministradas de graduagdo de responsabilidade por
departamento. Entdo nos temos cinco cursos de graduacdo e onze departamentos, no caso sdo
sete departamentos que pediram. Entdo sdo aqueles relacionados a disciplinas dessas
graduac0es e a relacdo de disciplinas para os professores associados e titulares. A sexta tabela é
sobre o numero de professores associados e titulares em relacdo ao numero de orientandos, ai
entram mestrado e doutorado e pds-doutorado, ndo entra iniciacdo cientifica. Mas mestrado
profissionalizante pode entrar. Entdo ai estd a relacdo de orientacfes por professor e a
classificacdo final. O sétimo indicador é sobre o nimero de professores titulares e associados
engajados em cooperacdo internacional e nacional nos Gltimos cinco anos. Entdo tem o nimero
de professores, os acordos e essa relagdo de acordos por professor. A oitava tabela € sobre
departamentos cujos programas de pds graduacdo tem recebido. Entdo temos um total desses
departamentos que pleitearam essa tabela, sdo sete departamentos que tem dezoito programas
de pos-graduacédo. Entdo foi feita a consideragdo dos programas por cada departamento e tirada
a média das ultimas duas avaliacGes. Obviamente ha alguns programas que nao foram avaliados
no triénio. Entdo eles ndo entraram, e a média seria nota zero. Foram considerados aqueles que
tiveram avaliagdo no penultimo ou ultimo trimestre. A nona é o nimero de professores e

associados com mais de cinco anos de departamento como a Profa. Altman comentou, em
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relacdo a essa Ultima solicitacdo da CAA em relacdo aos nosso critérios de como a gente

considera o professor habilitado. Entdo esse indicador ja d& uma valorizagcdo em relagdo a esse
namero por departamento de associados com mais de cinco anos. N&o € uma base legal, mas é
um critério que tem sido usado porque, na medida em que ele tem mais de cinco anos ele vai ter
maior numero de acordos, maior nimero de projetos, maior numero de orientacdes e etc. para
poder entrar nesses critérios. Entdo a gente chegou a essa classificagdo final dos departamentos
que solicitaram. A soma foi feita em funcdo das suas classificacbes e entdo aquele
departamento que teve menor ndimero somando de uma nove, que é 0 que 0S critérios
estabelecem, ficou em primeiro lugar e entdo sucessivamente. Vale ressaltar a grande
colaboragdo de funcionérios da assisténcia académica em fornecer esses dados e também 0s
departamentos solicitantes que também trouxeram. Também comentei com a Profa. Altman que
foi um treino interessante para, justamente, nessa primeira aplicacdo, perceber como eles ja
foram aprovados na congregacdo e como funcionam na pratica. NOs avaliamos todos esses
nove e digamos que ha uma ponderacdo muito interessante em relagdo ao que é esperando dos
professores titulares e associados em relagdo as suas participacdes nos programas de pos
graduacdo, inclusive em alguns programas nos até assustamos o numero de orientandos e
orientacdes concluidas em cinco anos. Foi interessante e também dé, digamos assim, ndo é um
quadro geral da nossa faculdade, um quadro muito interessante para a propria direcdo da
faculdade e da prépria congregacdo de ver a quantas anda a nossa faculdade e nossos
departamentos em que pese, ndo estou falando da questdo da produtividade cientifica, mas da
um raio x qualiquantitativo da nossa faculdade e também ¢é interessante pois digamos que cada
departamento apresenta indicadores que podem realmente ajudar a discutir alguns
redirecionamentos que 0s proprios departamentos podem fazer e muitas vezes ndo temos esse
tempo de reflexdo e uma visdo mais global por departamento e pela nossa unidade, nossa
faculdade. Acho que foi importante para toda comissdo entrar em contato mais intimo com
esses numeros e fizemos essa classificagcdo porque é uma exigéncia da CAA. Estamos pedindo
vinte e seis novos cargos e depois quando eles vierem, sera discutido as atribuicbes em relagdes
as demandas, mas foi interessante porque aplicamos 0s nossos proprios indicadores e estamos
mandando essa classificacdo por uma exigéncia, mas a comissdo discutiu e queremos frisar que
essa classificacdo estd sendo mandada, mas 0 que a comissao recomenda é que esses vinte e
seis novos cargos sejam atendidos melhorar a proporcao entre os proprios departamentos e é o
caso de um desempate que nesse caso ndo houve. Acho que era sé isso.”. Com a palavra, a

Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “Eu quero reforgar que nds estamos pedindo vinte e

seis cargos e todos os encaminhamentos estdo sendo feitos nos modos em que a CAA pediu,
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nos vamos sugerir essa ordem de atribuicdo respeitando a demanda de cada departamento. Tem

departamento que pediu dois cargos, tem departamento que pediu onze cargos, entdo nos
vamos respeitar isso, pois nosso objetivo agora é competir com a universidade toda. Esses vinte
e seis cargos ainda nao vao nos colocar na média de vinte por cento geral da universidade, mas
vao nos colocar bem mais perto. Entdo o nosso objetivo, e ai a comissdo recomenda que a
congregacdo aprove esse encaminhamento, serd obter esses vinte e seis cargos. Caso a gente
obtenha esses vinte e seis cargos, eles vao ser distribuidos conforme os pedidos nessa ordem na
sua totalidade. Se a CAA nos atribuir sé dois cargos dos vinte e seis pedidos, um vai para
DLCV e outro vai para DLO, por hipotese, se ela atribuir mais que isso, nés temos que voltar a
discutir. Entdo ndo estamos ainda competindo entre nos. Esse quadro, esse encaminhamento é
para a gente competir com outras unidades e estamos pleiteando vinte e seis cargos, esperamos
que os vinte e seis venham e ai vai ser muito bom para nos todos. Isso que eu queria reforcar.
As siglas significam: FLC é classicas e vernaculas, FLO ¢ linguas orientais, FLL € linguistica,

FLA é antropologia, FLF é filosofia, FLM é letras modernas, FLT teoria literéaria e literatura

comparada.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Lembramos que esses sdo cargos de
expansdo solicitados pelos departamentos. S&o o0s cargos novos solicitados pelos

departamentos.”. Com a palavra, a Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “Em relagdo a

manutencdo, a comissdo vai votar agora que 0s critérios foram aprovados aos pedidos ja
entregues para manutencdo. Manutencdo ird ser mantida, eles aprovaram nosso principio geral
que, desde que o departamento tenham dois associados, ele mantém o cargo, mas a gente vai
votar para decidir a questdo do que é professor habilitado.”. Com a palavra, o Prof. Roberto
Bolzani Filho disse: “Eu queria parabenizar o trabalho. Acho que foi muito bem feito. Se
entendi bem, quando nos recebermos o total de cargos, o trabalho mais complicado que
tinhamos que era distribuir internamente tem uma espécie de solucdo ja encaminhada que é
seguir esse quadro aqui. Minha pergunta é: o que a CAA pediu nessa especificacdo?”’. Com a

palavra, a Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “Entao, Roberto, o importante para CAA,

nos pareceu pelos diversos pedidos de esclarecimento € que a gente tivesse critérios em caso de
competicdo. E muito estranho para eles que a gente sempre queira fazer distribuictes
equanimes, um para cada um, quer dizer: eles nos cobraram e foram esses os pedidos de
reformulacdo, adendo e esclarecimento, em caso de empate como se faz e nos deram 0s
critérios. Mas qual vale mais? A congregacédo decidiu que nenhum vale mais, € o conjunto dos
nove. Entdo € o conjunto dos nove, mas quem fica em primeiro lugar entdo? Esse tipo de
cobranca sempre houve. Entdo acho que chegamos a uma solucdo adequada, contempla nossos

critérios, conseguimos aplicar com sucesso. Tivemos, por exemplo, alguma dificuldade com a
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métrica de alguns critérios. Entdo ignoramos a informacao dos departamentos com meétricas

diferentes e buscamos uma métrica fora. Eles devem aprovar. Passamos uma régua, tudo foi
medido com a maxima medida, os departamentos foram congelados dia trinta de outubro, cada
critério foi aplicado, esses pontos foram somados e eles devem aprovar. E se derem os vinte e
seis cargos, entdo temos tudo resolvido porque cada departamento ja decidiu por si quantos

cargos pode absorver.”. Com a palavra, o Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “S6 quero colocar

uma hipétese. Vocé colocou a hipdtese mais pessimista e cabia a vocé fazer isso. Vamos supor
que haja oito cargos, entdo cada departamento tera um cargo titular e, no caso, o DLCV tera um

segundo cargo?”. Com a palavra, a Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “Isso mesmo. Até

onde essa comissdo discutiu, ¢ isso.”. Com a palavra, 0 Prof. Yuri Tavares Rocha disse: “S6
lembrando que, em principio, essa classificacdo nos pareceu bem interessante em relagdo a
porcentagem de titulares por docentes para os departamentos. O primeiro classificado € o
penultimo, ndo tem esse dado ai, mas esta em outra tabela. O DLCV tem nove virgula um por
cento da relacdo entre titulares e docentes gerais e € o primeiro colocado. O DLO ¢ o ultimo
colocado na proporcdo, cinco virgula sete por cento, e € o segundo colocado nessa
classificacdo. E o principio que a gente usaria se houvesse 0 empate, tera prioridade o
departamento cuja relacdo entre titulares total de docentes for a menor. Entdo se vier oito ou
dez, também é uma questdo que pode ser colocada em relagdo a essa distribuicdo porque se o
principio desses critérios é diminuir essas diferencas, entdo ha o DLO que € o ultimo que tem
cinco virgula sete por cento e ha o departamento de sociologia que ndo pediu e tem vinte
virgula sete por cento. Entdo eu vejo como uma certa coeréncia essa classificacdo em relacdo a
essas proporcdes, ja que a meta é chegar nos vinte por cento, diminuir as diferencas entre

nossos departamentos.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Quero explicar uma coisa. O

Departamento de Sociologia tem vinte por cento, mas supomos que daqui dez anos ele passe a
ter catorze. Aqui se pretende estabelecer um padrdo de equilibrio porque a distribuicdo de
cargos para professor titular sempre foi obtida na base de pressao politica. Entdo algumas
unidades tem mais porque fizeram mais pressdo. Entdo a ideia € de que haja uma distribuicdo
minimamente proporcional. O que a CAA varias vezes me falou foi que ndo fica claro quando a
unidade pede quais os critérios que ela utiliza. Eles querem que a gente defina pois nos temos
as condigOes de saber as necessidades, mas precisa estar claro, precisam agora pegar as tabelas
e ver a clareza com que agimos ao realizar esses critérios.”. Com a palavra, a Profa. Ana Lucia

Pastore Schritzmeyer disse: “A primeira divida que eu tinha esta esclarecida. Se vier sete

cargos, os sete cargos serdo contemplados com um nessa ordem, mas depois, supostamente, do

sétimo cargo, a proporcdo de pedidos ndo influencia em nada? Por exemplo, o departamento
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que pediu mais continua a ser contemplado s por essa classificacdo ou também pesa 0 nimero

de pedidos que o departamento fez. Por exemplo: ndo sei quanto o DLCV pediu, ndo sei se
vocés tem uma tabela distribuindo os vinte e seis pedidos pelos departamentos. Seria

interessante mostrar.”. Com a palavra, a Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “Noés nao

temos a tabela, mas eu sugiro que a gente adie essa discussdo porque, primeiro, precisamos
conseguir 0s vinte e seis cargos. Se conseguirmos 0s vinte e seis cargos, 6timo, resolvido. Mas
se ndo, temos que voltar a tabela, temos que explorar o aspecto qualitativo da tabela quatro, ele
estd nos nossos critérios. Temos que explorar o trabalho qualitativo da tabela oito, que € a nota
da CAPES, que a colega de italiano levantou outra vez. Entdo agora é no ritmo da CAA. Os
critérios sdo esses, sdo objetivos, tem uma hierarquia, tem uma classificagdo. Temos o prazo
fatal para entregar isso, mas, Ana, esse problema com certeza ira surgir.”. Com a palavra, o

Prof. Osvaldo Luis Angel Coqgiola disse: “Os numeros estdo ai. Vamos falar de ndmeros

macros. Estou de acordo com a questdo de adiar no sentido ndo de que ndo vamos discutir a
questdo, mas de que estamos em outra fase, estamos tentando conseguir esses cargos e depois
vamos discutir. Estamos solicitando vinte e seis cargos. Com vinte e seis ndo chegamos a vinte
virgula quatro por cento? Com trinta e trés chegamos na média. Com vinte e seis ainda ficamos
abaixo da média. Segunda questdo: o documento original que originou toda essa questdo foi um
documento da CAA que falava criticamente de elevar o numero percentual de professores
titulares ndo da FFLCH, mas de toda a USP. Nao sabemos em qual percentual, mas a partir de
nameros que ali eram dados, chegamos a inferéncia de que seria de vinte e cinco por cento dos
professores titulares para toda a USP. Isso significa cinco por cento a mais ou quatro virgula
seis por cento a mais. Temos mais de cinco mil docentes na USP. Isso significa um ndmero
entre duzentos e cinquenta e trezentos novos titulares na USP. Aqui nés aspiramos dez por
cento ou menos desses novos cargos de professores titulares Somos a unidade mais numerosa, a
de menor percentual de titulares e a que tem maior percentual de docentes em regime RDIDP.
Ent&o esses sdo 0s argumentos fortes e outros mais que estdo em um arrazoado que acompanha
esses numeros. Entéo essa € a luta no conjunto da USP. Entdo vamos precisar de muita luta no
CO, de muita disputa politica para obtermos esses cargos. Repito, se conseguirmos isso,
significa, em primeiro lugar, vinte ponto quatro e n6s menos de treze por cento, sendo que
somos a unidade mais numerosa da USP. O que significa que alguns institutos estdo bem acima
de vinte ponto quatro, bem acima de vinte e cinco por cento. Alguns institutos, ndo sei quais,
devem estar com trinta, quarenta por cento de titulares. Sobretudo institutos menores. E
estamos com treze, € uma assimetria muito grande. Em segundo lugar. Repito, mesmo que

obtenhamos tudo que estamos solicitando, ainda assim vamos ficar por baixo. Vamos continuar

Ata aprovada na Congregacédo de 18.08.2016




750
751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
772
773
774
775
776
77
778
779
780
781
782
783

2481
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
a ser um dos menores percentuais de titulares para conjunto do corpo docente de toda

universidade. Entdo temos que usar isso como argumento. Se tivéssemos que compor no
mesmo nivel, teriamos que pedir trinta e trés. Temos que evitar que isso se torne uma grande
troca de favores porque entre as areas que tradicionalmente dominam o interior da USP e criam
cargos para quem ja esta farto e nao para quem precisa. Depois de termos obtido maior parte do
gue queremos, voltamos a discutir a questdo aqui dentro e, evidentemente, os critérios que ja
foram adotados vao ser reutilizados, mas vao ter que ser adaptados a realidade numérica aqui.”.

Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli lokoi disse: “Eu quero provocar mesmo. Nos

estamos nos reconhecendo como menores e incompetentes. A leitura do lado de la pode ser

exatamente o inverso do que estamos propondo.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu
tendo a concordar que a questdo tem uma dimensdo politica, precisa ser trabalhada
politicamente, mas ndo podemos esquecer que estamos em um quadro diferente porque, de
alguma maneira, a transparéncia € maior. Ha uma possibilidade de podermos checar
informacdes, 0 que a gente ndo tinha antes, ndo tinhamos acesso. Agora, pelo menos, ha
possibilidade de questionar, recorrer, com base em dados concretos. Entdo eu queria dizer que
temos que pensar que estamos em uma conjuntura diferente, o que ndo significa abdicar dessa
luta, dessa pressdo, mas, de todo modo, eu acho que temos gque reconhecer que ha mudangas no

cenario.”. Com a palavra, a Profa, Maria Cristina F. S. Altman disse: “E isso mesmo, Zilda.

No6s ponderamos isso, principalmente o Cicero. Tivemos essa discussdo. A conclusdo dessa
comissao foi que ndo deveriamos entrar nessa briga timidos. Vou dizer para vocé que vinte e
seis ja € o numero agressivo. Os quatro departamentos que ndo pediram professores titulares
por razdes diferentes ndo o fizeram por ndo terem condi¢bes de absorvé-los. Ndo nesse
momento. Entdo temos que assumir isso. Esse texto que circula como anexo na pauta de hoje
foi feito pelo Cicero e pelo Coggiola. H& um mais geral de encaminhamento que vamos fazer
até a data fatal. Mas fica ai esse alerta para todos nds, podiamos pedir mais, mas ndo temos
condigdes de fazer isso. Temos que pensar bastante nisso em termos de levantamentos de
dados, cruzamento de dados, estabelecimentos de critérios etc. Acho que cada um em nossos
departamentos temos que promover essa discussao sim.”. Com a palavra, 0 Prof. Yuri Tavares
Rocha disse: “S6 complementando o que o Prof. Coggiola disse. Na outra comissdo, chegamos
a esse numero de trinta e trés para a faculdade chegar a vinte por cento, s6 que o nimero vinte e
seis veio da demanda dos departamentos. Entdo, ndo quero ser pessimista, mas a realidade é
outra entdo pode ser que esse pedido seja mais bem sucedido do que o que foi feito em dois mil
e dez, que foi a Gltima comissdo montada para fazer isso e até agora ndo veio nenhum novo.

Entdo é um cenario diferente porgque tem essa demanda e também acredito que esse cenario tras
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0 que o Prof. Sérgio comentou. A CAA esta delegando as unidades essa incumbéncia de fazer

essa redistribuicdo de novos cargos e das vagas. Cabe a congregacdo discutir essa transparéncia
e esses indicadores permitem esse raio x qualiquantitativo e permite essa discussdo e decidir

para quem vai a oitava vaga. Entdo acho que a faculdade ganha uma autonomia gque antes nao

existia.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu senti na conversa com 0 presidente da
CAA é que se vocés apresentam uma boa proposta bem fundamentada, ndo ha porque negar.
Eu queria dizer que eu acho que é melhor a gente estar muito calgado nesse momento e tentar.
O ideal é garantir esses vinte e seis e, se n0s garantirmos, ndo chegamos ainda no patamar dos
vinte, mas mostramos que temos potencial para chegar la e acho ser um processo
absolutamente significativo. Acho que os esclarecimentos sdo suficientes. Vou submeter a
votacdo para ver se podemos aprovar os critérios.”. Apés votacdo o item foi APROVADO

com. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Quero agradecer imensamente o trabalho e a

seriedade com que ele foi feito. Como a Profa. Cristina e Prof. Yuri disseram, a colaboracédo
dos departamentos e funcionérios facultando e facilitando o acesso as informacgdes, permitiu a
qualidade com que ele feito. Agora caberd a direcdo, de alguma maneira, acompanhar esse
processo para que chegue ao resultado adequado. 2 - RELATORIO FINAL - CONCURSO
DOCENTE (votagdo sistema). 2.1 - PROFESSOR DOUTOR. 2.1.1 - DEPARTAMENTO DE
LETRAS MODERNAS. AREA DE LINGUA E LITERATURA ITALIANA - DISCIPLINA
DE LINGUA ITALIANA - EDIT FLM N° 012/2015, de 27.06.2015. CANDIDATA
APROVADA E INDICADA - ANGELA MARIA TENORIO ZUCCHI. REALIZACAO: 01 A
03 DE DEZEMBRO DE 2015. PROCESSO: 2015.1.2261.8.8. Ap6s votacdo o item foi
APROVADO com 31 votos FAVORAVEIS, 3 votos em BRANCO e 1 voto NULO. 2.1.2 -
DEPARTAMENTO DE LETRAS ORIENTAIS. AREA DE LINGUA E LITERATURA
CHINESA, DISCIPLINA DE CULTURA CHINESA - EDIT FLO N° 007/2015 DE
27/05/2015. CANDIDATO APROVADO E INDICADO: ANTONIO JOSE BEZERRA DE
MENEZES JUNIOR. REALIZACAO: 02 A 04 DE DEZEMBRO DE 2015.. PROC.
2015.1.1803.8.1. Apds votagdo, o item foi APROVADO com 31 votos FAVORAVEIS, 3
votos em BRANCO e 2 votos NULOS. 2.2 - LIVRE-DOCENCIA. 2.2.1 - DEPARTAMENTO
DE LETRAS MODERNAS. AREA DE ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS EM
INGLES - DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA B - EDIT FFLCH N° 014/2015 DE
30/06/2015. CANDIDATA APROVADA E INDICADA: ANNA MARIA GRAMMATICO
CARMAGNANI. REALIZA(;AO: 01 A 04 DE DEZEMBRO DE 2015. PROTOCOLADO:
2015.5.989.8.1. Ap6s votacdo o item foi APROVADO com 30 votos FAVORAVEIS, 4 votos
em BRANCO e 2 votos NULOS. 3 - COMISSAO JULGADORA E INSCRIGAO DE
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CANDIDATOS - CONCURSO PUBLICO PROFESSOR TITULAR (votagdo sistema). 3.1 -

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS. AREA: LITERATURA
PORTUGUESA - EDITAL FFLCH/FLC N° 006/2015, de 05/05/2015 - Proc. 15.1.1684.8.2.
3.1.1 - PARECER FAVORAVEL - Relator Prof. Dr. Elias Thomé Saliba - INSCRICAO DO
CANDIDATO: Paulo Fernando da Motta de Oliveira. Apos votacdo, o item foi APROVADO
com 30 votos favoraveis, 3 votos em BRANCO e 2 votos NULOS. 3.1.2 - NOMES DOS
DOCENTES SUGERIDOS PELO DLCV PARA COMPOR A COMISSAO JULGADORA..
TITULARES: PROFS. DRS. Tania Celestino de Macédo (DLCV/FFLCH, Titular), Benjamin
Abdala Junior (DLCV/FFLCH, Titular, aposentado), Maria Isabel da Silva Pires de Lima
(Professora Emérita, Universidade do Porto), Maria Lucia Dal Farra (UFS, Titular) e Vilma
Sant'’/Anna Aréas (UNICAMP, Titular). SUPLENTES: PROFS. DRS. Sandra Guardini Teixeira
Vasconcelos (DLM/FFLCH, Titular), Maria Helena Nery Garcez (DLCV/FFLCH, Titular,
aposentada), Saulo Roberto Neiva (Université Blaise-Pascal, Titular) e Jorge Fernandes da
Silveira (UFRJ, Titular). Para a constituicdo da comissdo julgadora, obteve-se em votacdo o
seguinte resultado: PROFS. DRS. Tania Celestino de Macédo (DLCV/FFLCH, Titular) 27
votos, Benjamin Abdala Junior (DLCV/FFLCH, Titular, aposentado) 27 votos, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima (Professora Emérita, Universidade do Porto) 29 votos, Maria Lucia Dal
Farra (UFS, Titular) 30 votos e Vilma Sant'/Anna Aréas (UNICAMP, Titular) 31 votos.
SUPLENTES: PROFS. DRS. Sandra Guardini Teixeira VVasconcelos (DLM/FFLCH, Titular) 6
votos, Maria Helena Nery Garcez (DLCV/FFLCH, Titular, aposentada) 4 votos, Saulo Roberto
Neiva (Université Blaise-Pascal, Titular) 2 votos e Jorge Fernandes da Silveira (UFRJ, Titular)
4 votos. 2 votos em BRANCO e 2 votos NULOS. 4 - PROGRAMAS DE LIVRE DOCENCIA
DE DIVERSOS DEPARTAMENTOS (votagdo aberta). 4.1 - O Departamento de Letras
Cléssicas e Vernaculas solicita a INCLUSAO do programa de Livre-docéncia, disciplina:
Estudos Comparados de Literatura de Lingua Portuguesa (B). 1.A Literatura Comparada e as
Literaturas de Lingua Portuguesa; 2. Estudos Comparados de Lingua Portuguesa:
transdisciplinaridades e desterritorializagdes; 3. Comparativismo Literario e Estudos Culturais;
4. Comparativismo Literario, Estudos de Género, Sexualidades e Diversidade Sexual; 5.
Corpos, Estéticas e ldentidades nas Literaturas de Lingua Portuguesa; 6. Expressdes da Cultura
de Massa/Popular e o campo literario brasileiro e portugués; 7. Canones, Margens e Periferias;
8. Textualidades Queer nas Literaturas de Lingua Portuguesa; 9. Sistemas e Polissistemas nas
Literaturas de Lingua Portuguesa; 10. Literatura Afrobrasileira e Africanidades: do alheio ao
proprio; 11. Novas propostas e novas poéticas nas Literaturas de Lingua Portuguesa: 0s novos
sujeitos. Apds votacdo, o item foi APROVADO. 5 - COMISSAO DE POS-GRADUAGCAO -
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ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PROGRAMA (votagio aberta). 5.1 - O DL solicita

alteracdo no Regulamento do Programa de Linguistica, item I11.1 - Prazo para a conclusdo do
curso de Mestrado (aprovado pela CPG em 27/11/2015 - ad referendum) - Proc.
08.1.38829.1.0. Apo6s votacdo, o item foi APROVADO com 1 abstencdo. Il -
ADITAMENTO. 1 - INGRESSO NO PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR (votacio
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque).. 1.1 - O Professor Doutor JOSE
CARLOS SEBE BOM MEIHY encaminha solicitacdo de renovacgdo de sua participacdo no
Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Historia. (Proc. 2013.1.4504.8.3).
Apobs votacdo, o item foi APROVADO com UMA ABSTENCAO. 2. COMISSAO DE
GRADUACAO - AULA MAGNA. A Comissdo de Graduacdo encaminha para apreciaco a
indicacdo do nome do Prof. Dr. José de Souza Martins para proferir a aula Magna da FFLCH
do ano de 2016. Apos votacdo a indicacdo foi APROVADA. | - EXPEDIENTE - Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “1. Justificaram auséncia os seguintes membros: Adriane da

Silva Duarte, André Malta Campos, Maria Augusta da Costa Vieira, Mario Ramos Francisco
Jr., Moacir Aparecido Amancio, Sandra Guardini Teixeira VVasconcelos e Elisabetta Santoro. 2.
— Comunico a eleicdo das Profas. Dras. Roberta Barni e Iris Kantor como presidente e vice-
presidente do Conselho de Biblioteca da Biblioteca Florestan Fernandes. Quero aproveitar e
pedir para que os departamentos insistam que seus representantes participem ativamente do
conselho da biblioteca porque o conselho da biblioteca tem participacdo docente, discente e de
funcionarios, reforca as politicas que possam ser adotadas na biblioteca. 3. Comunico que o0
Departamento de Sociologia indicou as Profas. Dras. Fraya Frehse e Bianca Estela Pinheiro de
Freire Medeiros como representantes na condicdo de titular e suplente respectivamente no
conselho da Biblioteca Florestan Fernandes. Com isso estamos com um conselho completo e
agora com a ideia de um calendario de reunifes, uma pauta previamente estabelecida para
conhecimento de todos para que a biblioteca possa funcionar da melhor maneira possivel no
atendimento de seus servigos e cumprir suas tarefas que séo muito relevantes. 4. Comunico que
Academia Brasileira de Ciéncias elegeu a Profa. Nadia Araujo Guimarées do departamento de
sociologia dessa faculdade. 5. Comunico que durante o Vigesimo Congresso da Sociedade
Brasileira de Estudos Classicos, realizados em Mariana em MG, foi eleita a chapa para o biénio
2016/2017, o presidente Prof. Paulo Martins da FFLCH, chefe em exercicio do DLCV, vice-
presidente é a Profa. Tatiana Oliveira Ribeiro da UFRJ, Secretario Geral é o Wagner
Carvalheiro Porto do MAE USP. Secretario Adjunto € o Alexandre Pinheiro Hasegawa da
FFLCH. Tesoureira é Meire Macedo de Camargo Neves Lafer aqui da FFLCH e tesoureiro
adjunto é Norberto Luis também aqui da FFLCH. Parabéns a todos e desejo um 6timo trabalho
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nesse biénio. Comunico com muito pesar que faleceu no Gltimo sabado dia cinco de dezembro

de dois mil e quinze, as 21:15h, no Hospital Sirio Libanés o Prof. Dr. Héndricas Naddlskis,
docente aposentado do DLCV. O veldrio foi realizado domingo, dia seis de dezembro no
Funeral Home no bairro da Bela Vista e corpo foi encaminhado para o Cemitério da Vila
Alpina. Tenho varios outros informes, vou tentar passar rapidamente embora alguns deles
sejam mais demorados. O professor Sedi recebeu uma outorga do governo do Japéo, néo vou
saber dizer o nome completo do titulo, mas é um titulo de distin¢éo, reconhecimento de todos
aqueles migrantes que tem valorizado, com seu trabalho, a cultura japonesa, essa ceriménia foi
realizada na embaixada, infelizmente ndo pude comparecer porque eu estava na reunido do CO,
Prof. Jodo Roberto estava tendo uma conferéncia na Academia Brasileira de Letras, entdo a
congregacdo e a diretoria da faculdade foram representadas pelo Prof. Brasilio Sallum, decano
aqui da congregacdo. Queria dizer que a FFLCH teve dois importantes prémios na area de
ciéncias humanas do prémio Jabuti. O primeiro prémio na area de ciéncias humanas do Prémio
Jabuti foi uma obra de Histéria Colonial, coordenada por dois professores de outras
universidades, mas que contou com um capitulo de colaboracdo da Profa. Iris Kantor. O
segundo prémio € um livro sobre populacdes indigenas do Brasil, coordenado pelo Prof. Pedro
Cesarino e pela Profa. Manuela Cordeiro da Cunha, que ficou em segundo lugar. O terceiro é
uma obra organizada por uma colega do nucleo de violéncia, o tema é Tortura na Era dos
Direitos Humanos que ficou em terceiro lugar. Entdo acho que a FFLCH tem tido uma presenga
anual forte na area de Ciéncias Humanas no Prémio Jabuti. Também fiquei sabendo agora que a
Profa. Safa Jubran também recebeu um prémio de traducdo da Academia Brasileira de Letras
relativo ao ano passado. Eu quero parabenizar a todos. Me sinto muito gratificado por estar
dirigindo a faculdade nesse momento e que venham mais prémios. Vou responder uma questéo
que foi colocada na ultima reunido da congregacdo da faculdade a respeito dos proximos temas
que estardo em pauta na reforma dos estatutos e regimentos da USP. Pelo que foi informado no
CO, o proximo tema serd avaliacdo. Envolvera discusséo sobre regimes de trabalhos e questfes
em relacdo a avaliacdo institucional e individual. Eu ndo sei qual a proposta que sera
apresentada, mas, de todo modo, poderemos organizar documentos que n0s expomaos para que
na préxima reunido da congregacdo, nds possamos ter alguma posi¢cdo da congregacdo na
votacdo do que vai ser proposto. Amanhad tera uma reunido de dirigentes que ocorrera na
ESALQ, em Piracicaba, esse assunto, provavelmente, sera anunciado também e poderemos ter
uma informacdo a mais. Lembro também que, mais que oportuno, a FFLCH promova a
atualizagdo do seu regimento interno que provavelmente estd muito defasado por conta de

varias alteracGes nos estatutos e no regimento da USP que foram feitos nos Gltimos seis anos.
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Entdo eu creio ser necessario criar uma comissdo para que pudessem trabalhar a atualizacao

desse regimento e, no momento oportuno, esse assunto virar pauta na congregagdo para exame
e deliberagdo. Tenho mais dois assuntos, um deles eu vou apenas comentar. Eu fui na reunido
do CO e la uma RD que ¢ aluna da FFLCH fez uma critica as condi¢Ges das salas de aula,
dizendo que as condicdes das salas de aula estdo precarias e que os alunos estdo fazendo provas
nos corredores e também fez uma critica dizendo que o diretor ndo dialoga com os alunos. Eu
fui chamado pelo reitor para esclarecer ao colegiado o que estava havendo. Eu confesso que fui
tomado de surpresa porque, embora eu reconheca que as condi¢cBes do nosso prédio didatico
estdo muito aquém do desejavel, de todo modo, nunca recebi nenhum comunicado oficial de
qualquer chefia de departamento ou quem quer que fosse que isso estivesse acontecendo. Eu
respondi ao CO dizendo que eu tinha plena consciéncia de que as condigdes ndo eram as
melhores, citei os problemas que vem acontecendo no prédio da Historia e Geografia,
problemas na Letras e problemas no prédio de Filosofia e Ciéncias Sociais. Esclareci também
que, desde quando assumi a direcdo, tenho me empenhado com a reforma do que é possivel
fazer. Logo que cheguei, eu nomeei uma comisséo para colocar o PROED que era 0 programa
de reforma das salas de aula, até porque, logo que assumi, fui advertido pela pré-reitoria que o
programa estava aqui e que precisavam de uma resposta. Entdo a comissdo era presidida pelo
Prof. Ronald Beline, fizemos levantamento e quando estava chegando na fase do edital,
fizemos a licitacdo toda, s6 ndo foi feita a obra porque a reitoria reteve 0s recursos. Muitas
vezes essas reformas, cuja magnitude exigem que os prédios estejam desocupados, mesmo apos
isso continuamos o que era possivel fazer e muitas das demandas que séo solicitadas precisam
da autorizacdo da Superintendéncia do Espaco Fisico, quando ndo dependem de O6rgdos
externos como o corpo de bombeiros, os 6rgaos de defesa do patriménio, tanto do municipio
quanto do estado. Eu sei disso e tenho clareza de que as dificuldades sdo imensas. Eu cheguei
aqui na terca-feira, emiti um comunicado a todos os chefes de departamento porque eu gostaria
de saber se isso estava acontecendo e recebi informacGes de que nenhum deles tem
conhecimento de que, de fato, isso esteja acontecendo. O que ndo impede de continuarmos a
averiguar se esses fatos podem ter acontecido em uma ou outra disciplina, se € um fato pontual,
nos precisamos tratar, isso ndo pode acontecer. Agora eu gostaria de sempre ser avisado porque
uma coisa € ser advertido por ter conhecimento e ndo ter tomado providéncias, outra coisa €
vocé ndo ter tomado providéncias porque ndo esta informado que o problema existe. Quero
dizer novamente que estou sempre aberto a dialogar com o alunos, nunca me recusei. Alias,
falo muito com os alunos quando eles vem me pedir recursos para apoiar e ir aos eventos etc. E

as oportunidades em que chamei os alunos aqui, confesso que para mim foi frustrante porque
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muitos dos alunos vieram aqui, disseram que ndo tinham nenhuma autorizacdo para tomar

alguma decisdo. Varias vezes isso aconteceu. Eu lamento. Posso ndo ser um bom comunicador,
eu até reconheco que ndo tenho boas qualidades para isso. N&o me recuso, continuo atendendo.
Posso ter alguma dificuldade de agenda em funcdo das demandas, mas estou sempre aberto a
conversar. A outra coisa é que hoje eu recebi e fiquei muito aborrecido sobre a pichacdo no
prédio de Historia e Geografa. Eu recebi essas fotos hoje. Eu ndo sei se o fato aconteceu ontem,
mas 0S Servigos gerais me passaram essa informacdo. Eu confesso que cada vez que isso
acontece eu fico mais deprimido. NoOs estamos tentando fazer um esfor¢o para recuperar o
prédio. N&o estou acusando ninguém, até porque ndo tenho informagbes sobre qual
circunstancias isso aconteceu, mas acho que isso ¢ tragico para todos nés.”. Com a palavra, o

Prof. Osvaldo Luis Angel Coggiola disse: “Fiquei surpreso quando fui comunicado. As

pichacdes estdo hd um bom tempo ai, ndo sdo de ontem ou anteontem. Me surpreendo quando
encontro ndo pichado. N&s recebemos os parabéns pelo prédio estar pintado, mas essa pintura
durou dois dias, depois foi novamente pichado. A ponto de que a plenaria discutiu 0 que
poderiamos fazer e se chegou a levantar a questdo de chamarmos grafiteiros para fazer grafites
no prédio. Porque, de algum modo, os pichadores respeitam os grafiteiros e param de pichar.
Vou dizer que, em matéria de situacdo do prédio, as pichacdes sdo 0 que menos me preocupam
porque pichacdo € pichacéo, estd sempre ai, ndo é bonito, ndo era para ser assim, fizemos todo
um trabalho, gastamos recurso publico para pintar o prédio etc. Mas temos outra coisa que
contribui sistematicamente e que teremos que discutir de algum modo. Na Ultima plenaria do
Departamento de Histéria foi anunciado que em um final de semana precedente, durante uma
festa no prédio da Geografia uma sala do departamento de Histdria foi invadida. Ndo houve
danos terriveis, mas houve muita confusdo porque o material estava espalhado pelo chéo.
Provavelmente pessoas que entraram para roubar e ndo encontraram nada de valor e
espalharam tudo por ali. Entdo uma professora de geografia chegou sdbado de amanha, depois
de uma festa, encontrou todo o chdo da histéria e geografia cheio de detritos oriundos da festa
até detritos humanos de variados tipos. NOs pensamos o que qualquer pessoa civilizada e
minimamente decente pensaria. A mim lembra, particularmente, agora a pouco estava falando
com um aluno, de que uma coisa que nunca me acostumei com esse pais que é o pais das
empregadas, venho de um pais onde praticamente ndo havia empregadas e me formei em um
pais onde as empregadas eram excepcionais, e aqui parece imperar a filosofia das empregadas.
Eu vou, sujo e depois vem uma empregada que ganha quatrocentos reais por més e limpa. E
aqui tem muito disso, as pessoas sujam tudo porque sabem que depois vem a empregada e ndo

tem a menor responsabilidade para limpar o que sujam. Entdo é a cultura da sujeira. E a
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empregada € terceirizada e ganha um salario horrivel e teriam que ganhar mais porque tem que

enfrentar a possibilidade de infecgéo por ter que lidar com o tipo de detritos humanos que séo
deixados no prédio. Estamos discutindo isso 0 tempo todo sem parar. Temos que buscar alguma
solucdo para que isso seja freado. Estou disposto a discutir isso seriamente, de maneira nem
repressiva nem agressiva, mas buscando um terreno comum porque noés, além da dimenséo
politica e juridica, temos a dimens&o politica e social real. Ndo estamos morando na Suiga, ndo
estamos morando na Bélgica, estamos morando no Brasil e que aqui ndo é Suica nem Bélgica.
Houve também denuncia de estupro nas festas, coisas muito piores que pichacdo. Ja fomos
convocados, prof. Colangelo e eu, houve uma reunido, acho que ja foi informado aqui pelo
chefe de seguranca da USP. Mas o prof. Colangelo e eu fomos convocados para uma comisséo
de sindicancia relativa a uma festa que tinha sido realizada no dia vinte e oito de agosto no
prédio da historia e geografia. Quando me perguntaram o que acontecia nessa festa eu respondi
que ndo fazia a menor ideia. E 0 que aconteceu no dia vinte e oito de agosto, eu ndo estava nem
lembrado sobre a festa. O que houve foi que o tema da festa era danca. Fomos interrogados e
advertidos, tanto o Prof. Colangelo quanto eu, que poderemos ser incriminados por coisas que
podem acontecer no prédio, mesmo que a festa ndo seja autorizada. Se isso continuar desse
jeito, n6s estamos indo para uma crise institucional que pode afundar a FFLCH. E uma crise de
carater institucional porque tem a questdo do convénio com a PM, presenca da PM, festa ndo
autorizada, que nao assusta mais ninguém, o problema é o que acontece na festa ndo
autorizada, que é terrivel. Até agora em nenhuma festa ndo autorizada se registrou a presenca
de policiais ou algo que tenha deixado algum resultado para se lamentar terrivelmente. Entéo
falarei com quem quiser, mas eu acho que se a gente ndo encarar esse problema, vamos para
uma crise institucional onde toda essa questdo da depredacdo e tudo que esta associado a
estupro, trafico de drogas, cem papelotes de cocaina que foi achado depois de uma festa, ndo
venham me dizer que isso foi um carinha que trouxeram a droga de casa. Isso é distribuicdo
industrial de cocaina organizada por um esquema de traficantes que ndo sdo de segunda
categoria, sdo traficantes de verdade. Vamos ter que encarar seriamente isso e tentar fazé-lo
através de uma discussdo que nos permita unificar a grande maioria da nossa comunidade, nos
iremos caminhar para uma crise institucional em que estard em jogo a propria existéncia da

nossa faculdade.”. Com a palavra, o Prof. Antdnio Carlos Colangelo disse: “Queria dizer algo

rapido, até porque esse problema é antigo e esta se agravando. Concordo em género, nimero e
grau com o que o Prof. Coggiola falou. Acho que devemos manter a discussdo nos
departamentos com os alunos, nas plenérias e montar uma estratégia onde, sei que a maioria

dos nossos alunos ndo concorda com as depredacdes e o0 que ocorre com 0 nosso edificio.
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Fomos indagados sobre essa festa dia vinte e oito de agosto. A nossa realidade é a seguinte:

qualquer pessoa nas redes sociais pode espalhar por ai que vai haver uma festa na Geografia e
Historia em tal dia e nesse dia duas mil pessoas aparecem porque existem as redes, existem 0s
smartphones, existe todo tipo de comunicacao, isso € instantaneo, os vigias ndo podem fazer
nada, a guarda universitaria ndo pode fazer nada e também nada acontece. As festas nao
coincidem com nossa presenca nos prédios, alunos e professores estdo em suas casas, ndo estdo
l4. Os participantes dessas grandes festas ndo sdo alunos nossos, isso ja se sabe, embora
existam alunos nossos que participam dessas festas e de outras. A questdo é que temos que
encontrar uma solucdo e esse parece ser o problema mais grave que temos tido e parece que
essas festas sdo muito importantes, parece que h& grande interesse na continuidade dessas
festas. Entdo peco que essa discussdo deve conduzir a medidas nossas mesmo e temos que
trazer os alunos a nosso favor e temos que tirar conclusdes a respeito disso e medidas
preventivas que podem ser aplicadas. Vamos pensar juntos e vamos pensar no sentido de
encontrar uma solucdo. Ndo é possivel que duas mil pessoas entrem aqui na cidade
universitaria e vao participar de uma festa, entram pelo portdo um, vdo consumir duas mil latas
de cerveja e é 6bvio que 0s nossos sanitarios ndo comportam. A questdo é grave. Nao acho
justo que a gente perca o sono, nds, os chefes de departamento, o Prof. Sérgio e outras pessoas
continuem a agir tranquilamente. O que ndo pode continuar € 0 que vem acontecendo, uma

situacdo extremamente grave e preocupante.”. Em aparte, a Profa. Ana Lucia Pastore disse: “Eu

sO gostaria de enfatizar que a solucdo do grafite deve ser ponderada. N&o sei se eu comentei
aqui em alguma congregacao, a experiéncia de uma escola publica em que a Unica sala de aula
que era respeitada era uma sala de aula grafitada por alunos da prépria escola, cujos temas da
grafitagem eles também elegeram, quer dizer, era uma coisa comunitaria. O grafite é uma arte,
ele impbe um respeito mais do que uma parede branca e pode interagir de maneira muito
positiva com o ambiente. Vejam a 23 de Maio que hoje ¢é talvez o maior mural de grafite da
América Latina. Entdo eu acho que deve ser analisado com bastante aten¢do.”. Com a palavra,

0 Prof. Yuri Tavares Rocha disse: “S6 queria complementar uma informag¢do. No conselho

passado da Geografia foi apresentado um relatorio de uma comissdo que foi montada ano
passado para fazer uma pesquisa sobre a convivéncia no prédio. Foi uma iniciativa do
Departamento de Geografia, mas é um retrato da convivéncia naquele prédio. Esse relatdrio foi
apresentado, o conselho do departamento resolveu fazer um documento para a diregdo. N&o sei
se ja chegou. Essa comissdo passou um tempo fazendo essas questfes e essas questdes foram
tabuladas em um software para se fazer a tabulacdo de questdes abertas e € muito interessante

porque 0s proprios alunos demonstraram interesse na manutencdo do espago como um espago
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de convivéncia estudantil, mas que também deveria existir uma discussdo a respeito do que

existir nessa convivéncia, entre outros resultados muito interessantes. Entéo, se for interesse da
congregacao, esse relatorio pode ser encaminhado para ajudar nessa discussdo.”. Em aparte, o

Prof. Antdnio Carlos Colangelo disse: “Na verdade, o conselho deliberou que o documento

entregue pelo professor, ndo houve um consenso, que deveria haver algumas alteracdes. E
enquanto a essas tabelas, seria interessante que ele afixasse essas tabelas que representam o
resultado daquela pesquisa onde os alunos decidiram que o prédio ndo deveria ter sido

fechado.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Vocés devem ter esse assunto informado.

Eu s6 queria lembrar duas coisas importantes: pichacdo é crime ambiental e estamos em um
prédio publico, ndo € um prédio privado e também que o prédio estd em processo de
tombamento. Essas intervencdes, na verdade, criam um enorme problema para todos nés. Eu
passo a palavra agora para o Prof. Jodo Roberto, vice-diretor.”. EXPEDIENTE DO VICE

DIRETOR. Com a palavra, o Senhor Vice-Diretor disse: “Boa tarde a todos. Eu s6 queria

reiterar aqui a importancia da comunicacdo porque eu sou responsavel pela parte de
comunicacdo e muitas vezes eu tenho que insistir com os colegas para que eles mandem as
informacBes sobre os livros que publicaram, 0s prémios que receberam. Recentemente, um
colega meu da minha area publicou um livro, ficou quietinho, ndo falou nada, nenhuma
informacdo, eu vi uma pequena nota no jornal, mandei o e-mail para ele perguntando se ele
publicou tal livro e ele disse que houve um problema e ndo conseguiu me avisar e na terca-feira
eu fiquei sabendo na Academia Brasileira de Letras do prémio da Profa. Safa Jubran e ela disse
que ndo queria falar nada. A gente tem que que falar. O prémio dela também qualifica nossa
faculdade, assim como todos outros prémios, publicac6es de livros, ensaios, edicdo de revistas.
Entdo vamos aproveitar mais o setor de comunicagdo. Levem essa informacgdo para 0s seus
departamentos e vamos compartilhar essas noticias que ajudam a levar esse cotidiano que nao €
tdo facil.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE GRADUACAO. Com a palavra, a Profa.

Deborah de Oliveira disse: “Boa tarde a todos. Gostaria de trazer a esse colegiado o nome do

professor José de Souza Martins para fazer aula magna na semana de calouros do ano que vem.
Ele ja aceitou. E a nossa sugestdo. Gostariamos de saber se vocés estio de acordo.”. Apos
votagdo, o item foi APROVADO. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS GRADUACAO.

Com a palavra, o Prof. Marcelo Candido disse: “Boa tarde a todos. Sdo dois informes. O

primeiro é que na proxima terga-feira a CPG terd uma reunido extraordinaria para qual estdo
convidados todos os atuais coordenadores e 0s ex-coordenadores para uma pauta sobre a
situacdo e perspectivas da pos-graduacdo na nossa unidade. A ideia é discutir de forma
estrutural a situacdo da pos-graduacdo e ir bastante além da perspectiva administrativa que

Ata aprovada na Congregacédo de 18.08.2016




1090
1091
1092
1093
1094
1095
1096
1097
1098
1099
1100
1101
1102
1103
1104
1105
1106
1107
1108
1109
1110
1111
1112
1113
1114
1115
1116
1117
1118
1119
1120
1121
1122
1123

2491
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
costumamos ter nas reunides. O segundo informe diz respeito tanto a p6s-graduacédo quanto as

relages internacionais que é um edital do programa USP Santander de mobilidade docente
para o estabelecimento de duplo diploma. S&o vinte e cinco missdes ao exterior que estdo sendo
financiadas pelo recurso Santander e a ideia €, através dessas vinte e cinco missoes,
desenvolver as relagbes académicas da USP com universidade estrangeiras. E importante
lembrar que s&o elegiveis tanto propostas de negociacdo de acordos de graduacdo quanto de
pos-graduacdo. Entdo os professores contemplados poderdo apresentar propostas visando
estabelecimento de acordo. N&o é necessario haver uma relacdo prévia com a universidade a
qual se pretende ir, mas € muito importante lembrar que o objetivo dessa missdo é estabelecer
acordos, fechar acordos ou comegar a negociar. E bastante amplo, as inscri¢des v&o até o dia
vinte e seis de fevereiro de dois mil e dezesseis.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE

PESQUISA. Com a palavra, a Profa. Ana Paula Magalhdes Tacconi disse: “Boa tarde a todos.

Tenho alguns informes que dizem respeito muito mais a questfes de edital e questdes técnicas
da pré-reitoria. Eu vou ler rapidamente. O primeiro é sobre o edital 486/2015 que vocés devem
ter recebido inclusive. S&o inscrigdes para candidatura para cinquenta bolsas no programa de
mobilidade internacional Santander dirigidos a alunos de graduacdo da iniciacdo cientifica.
Portanto esses alunos devem estar envolvidos em programas de iniciacdo cientifica, ser ou
terem sido beneficiarios de bolsa de iniciagdo cientifica ou ndo. O objetivo central é permitir
que esses alunos possam realizar atividades de pesquisa ligadas ao seu projeto de iniciacéo
cientifica em universidades estrangeiras. O candidato deve verificar os critérios, requisitos,
condicdes e demais prazos previstos no edital 486/2015 acessivel na area publica do sistema
Mundos, pelo USP Digital. Eu ja havia falado aqui, falei no CTA que esse € um programa que
disponibiliza cinquenta bolsas, mas, provavelmente, sera uma para cada unidade da USP entéo
a concorréncia sera um pouco acirrada. Ndo é necessario fazer o login no sistema para consultar
os editais e se inscrever. As dividas devem ser encaminhadas as equipes de mobilidade por
meio de um fale conosco que também esta disponivel no sistema Mundus no USP Digital. O
segundo informe também circulou pela comunicacdo que a USP e a Humboldt-Universitat zu
Berlin abrem edital para projetos de pesquisa conjuntos afim de promover e reforcar a
cooperacdo académica e cientifica entre as duas institui¢des. O objetivo desse edital é fornecer
apoio para execucdo de projetos conjuntos em todas as areas de pesquisa. A pesquisa
interdisciplinar sera estimulada e o prazo para inscri¢fes encerra-se no dia trinta e um de margo
de dois mil e dezesseis. Outro informe é a respeito de um incremento técnico da pré-reitoria de
pesquisa em parceria a STI desenvolveu e disponibilizou para todos os docentes da USP o
acesso a ferramenta We Are USP que consolida indicadores académicos a partir de dados de
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diversas fontes. Para acessa-la basta utilizar o portal de sistemas coorporativos na opgdo We

Are USP. Por fim, quero reforcar um comunicado que também enviei via comunicacdo da
FFLCH que é a reabertura da chamada do edital universal do CNPQ. O edital foi reaberto a
partir do dia primeiro de dezembro e o prazo para inscri¢do de projetos se encerra no dia vinte e
dois de fevereiro de dois mil e dezesseis. Muito obrigada.”. EXPEDIENTE DOS
SERVIDORES NAO DOCENTES. Com a palavra, o Representante dos Servidores Jodo

Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “Em primeiro lugar, algumas informagdes acerca

desse processo de desmonte da universidade que estd praticamente extinguindo varios dos
servigos. Desde os hospitais, nossos equipamentos de salde, até os bandejdes, restaurantes,
assisténcia estudantil, as creches que desde o ano passado deixam de receber criancas e esta
chegando a um nimero bem pequeno de criancas em relagdo ao nimero de funcionarios que
estdo nas creches trabalhando para atende-las. Em relacdo as creches, o professor pode até
confirmar essa informacéo, mas que no CO o reitor declarou que o trato com as creches daqui
para frente ndo serdo submetidos ao CO e sé&o assuntos do gabinete e, portanto, sequer o CO vai
ser consultado em relacéo ao destino das creches da USP ao que parece pelas informagdes que
chegaram aos nossos funcionarios pela nossa representacdo no CO. Em relacdo ao HU, a
situacdo la esta cada vez mais insustentavel. Os médicos que sobraram estdo pedindo demissao,
varios dos médicos, o corpo clinico esta cada vez mais reduzido e esta chegando a uma situacdo
insustentavel também, limitando o atendimento do hospital cada vez mais apenas a situacfes de
emergéncia. Para terem uma ideia, ndo ha anestesista para cobrir o setor de cirurgia para quem
precisa de cirurgia de emergéncia e a0 mesmo tempo a obstetricia. Entdo tem pacientes que
chegam ao hospital, ndo tem anestesista e ndo tem a op¢do de passar pelo parto sem a dor do
parto. Para vocés terem ideia do caos que esta se instaurando no HU. Além disso, por diversos
motivos, ndo tem nada oficial ainda, nenhuma materialidade que eu possa trazer a congregacao,
mas existe uma articulacdo, por informagdes que tivemos, de desvincular o HU da USP, uma
proposta que vem desde o ano passado, desde a nossa greve, agora, de novo, isso esta voltando.
Parece que existe uma articulacdo do HU e setores da burocracia da USP de uma tentativa de
desvincular o HU da USP e passa-lo para a administracdo do Hospital das Clinicas que € uma
autarquia independente que é gerida pela Fundagdo Faculdade de Medicina, uma fundagéo
privada. Entdo esse é o parametro das ultimas informacdes que tivemos do grau de desmonte de
varios servigos da universidade. Além disso, é importante informar todos os membros da
congregagdo também que recentemente os funcionarios da faculdade fizeram uma reunido
acerca da Ultima paralisacdo que fizemos, todos 0s temas que costumamos trazer aqui, mas

também em relacdo a mudancas aqui dentro da faculdade no que diz respeito ao controle dos
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horarios dos funcionarios e etc. Vou ler esse oficio que foi enviado a direcdo. Pelo que sel,

estamos aguardando a resposta, mas os funcionarios deliberaram nessa reunido da faculdade
que, considerando recentes orientacdes recebidas por funcionarios da faculdade através de suas
chefias em nome dessa diretoria a respeito da forma de registro de frequéncia e a respeito dos
horarios de funcionamento das sessfes, notadamente sobre o atendimento durante o horario de
almogo, que ndo existia antes, e a consequente ampliacdo do horério de atendimento dessas
sessdes e 0 contexto da reducdo de quadro de funcionérios da faculdade, bem como de toda
universidade, fruto do congelamento de contratacdes e do alto nimero de desligamentos no ano
corrente, especialmente pelo PIDV, gerando notoria insuficiéncia no nimero de funcionarios na
faculdade, considerada. De modo geral, os funcionarios da FFLCH, em reunido no dia dois de
dezembro deliberaram o seguinte: Consideramos descabida a decisdo de ampliar o horario de
atendimento das sessfes quando essa medida vem ndo somente desacompanhada de um
aumento proporcional do numero de funcionarios, mas se da em um contexto de reducdo desse
namero sem levar em conta as condi¢des efetivas dos locais de trabalho, tal como percebidas
pelos préprios trabalhadores de cada se¢do para atender esse aumento de demanda, o que, em
muitos casos, implicard aumento excessivo da carga de trabalho de cada funcionarios.
Consideramos que o enrijecimento das formas de controle sobre o horario dos funcionarios,
no contexto de insuficiéncia do namero de funcionarios, significa um aumento inaceitavel dos
instrumentos de coercdo sobre os funcionarios para que numero reduzido de trabalhadores dé
conta de manter o conjunto das atividades realizadas por um nimero de funcionarios que até
recentemente era maior. Consideramos que essa forma de controle dos horarios ird prejudicar
diretamente o funcionamento das sessdes pois leva a piora das relacdes de trabalho e, além
disso, porque o cumprimento estrito dessa orientacdo significa que os funcionarios terdo que
interromper as atividades que estejam realizando, inclusive atendimento ao publico, ja que ndo
h& nenhuma forma estabelecida de compensacéo aos funcionarios pela permanéncia apés a
jornada de trabalho. Consideramos autoritaria a forma com que essas decisdes foram tomadas
e implementadas sem qualquer discussdo com o corpo de funcionarios e sem consulta aos
trabalhadores a respeito das condi¢cdes de cumpri-la em cada local de trabalho. Assim,
solicitamos que essa diretoria receba os funcionarios através de comissdo eleita pelos
trabalhadores nessa reunido para discutir essas medidas. Esse é um oficio que, por meio do
nosso sindicato, mandamos para a diretoria da faculdade, deliberado em reunido aqui na
FFLCH mesmo. Alem disso, ha uma denlncia bem grave que acho que € importante ressaltar
também que é um caso de demissdo de um funcionario da USP. Esse companheiro €

funcionario da superintendéncia de espaco fisico, auxiliar de manutencgdo, se ndo me engano e
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ele desenvolve uma diabetes ha muitos anos, teve as duas pernas amputadas e, sob a alegacédo

de ndo poder ser readaptado a universidade, com parecer do INSS inclusive, ele estd sendo
demitido. Acho que é absolutamente desumano como a crise da universidade esta chegando ao
ponto de demitir portadores de deficiéncia fisica, ndo tomam as medidas necessarias de
acessibilidade para que o companheiro possa trabalhar. E agora com o parecer que do DRH que
estd disponivel, podemos disponibilizar para a diretoria para verem em que eles estdo se
embasando, mas, de qualquer forma, € uma denuncia bem grave que queremos fazer no sentido
de um apelo humanitario a essa congregacao porque € um completo absurdo essa demissao e
outras que podem vir, como dependentes quimicos, enfim, tem uma lista gigantesca de
funcionarios que podem ser demitidos sob a alegacdo de ndo poderem ser readaptados a seus

postos de trabalho.”. Com a palavra, a Representante dos Servidores Giovanna Mara Mendonca

Usai disse: “Esse caso do Jos¢ Miguel foi uma reivindicagdo da Ultima paralisagdo a
readmissdo dele porque foi uma demissdo bem cruel, tratando-se de uma pessoa com
deficiéncia, dada a idade avancada dele de sessenta anos e também a condi¢do fisica, ele ndo
consegue facilmente arranjar emprego. Ele é aposentado, se aposentou em um periodo em que
estava correndo acordo de aposentadoria proporcional em massa na USP nos anos noventa, tem
uma aposentadoria pifia, que ndo chega a setecentos reais e por isso ele trabalhava para ter um
pouco mais de renda e quando esse caso veio a tona, a diretoria do sindicato entrou em contato
com a COPERT que € a comissdo que agora trata das negociacdes com os trabalhadores, foi
enviado um oficio no dia primeiro de dezembro da COPERT dando explicacfes sobre o caso.
Estou com o oficio aqui, de nimero vinte e dois, a explicacdo para a demissdo é a seguinte, diz
que a SEF, o SESMT, a procuradoria geral tentou readapta-lo, mas em marco de dois mil e
quinze o INSS emitiu um laudo atestando que a reabilitacdo profissional do servidor era
inviavel tendo em vista a faixa etaria de sessenta anos, baixa escolaridade, analfabeto,
experiéncia profissional restrita, ele era pintor e mobilidade reduzida. Entdo diante dessa
argumentacdo, a reitoria optou por, simplesmente, demitir o trabalhador. E um caso
escandaloso porque ele ndo tem como se manter com a aposentadoria que ndo chega a
setecentos reais. E o salario principal da familia dele. Entdo trata-se de uma demissio bem
desumana e que a reitoria estd bem intransigente dizendo que tem o respaldo do INSS e
dizendo que tem varios problemas que estdo averiguando e que ndo estd bem explicada essa
demisséo. A gente vai propor uma mocao de repudio porque € um companheiro analfabeto. Ele
poderia ser sim reabilitado. E ma vontade da USP em reabilita-lo, dizendo que ele, inclusive,
tem uma parte no texto dizendo que nao teria onde coloca-lo porque Ele ndo consegue nem ler

e ndo consegue se sustentar porque ndo tem as duas pernas e entdo ndo teria onde ele trabalhar
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aqui na USP. E muito cruel essa situa¢do.”. Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Como foi

decidido na ultima congregacdo, nos queremos ouvir os dois lados. Entdo queria que vocé
fizesse o favor de passar esse parecer completo a todos aqui para que a gente possa tomar uma
posicdo aqui. Eu entendo as razGes, apoiamos a luta sindical, mas precisamos conhecer as
razdes que foram apresentadas.”. Com a palavra, a Representante dos Servidores Giovanna

Mara Mendonga Usai disse: “Nesse oficio tem a principal argumentagdo. Posso ler sem maiores

problemas.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Gostaria de dizer que decidimos que

esses assuntos devem ser previamente apresentados a congregacdo para que toda vez que
houver moc¢do, a congregacdo possa tomar decisdes olhando os dois lados. Ndo temos que
assumir posicdo Unica nessa situacdo. Vamos obedecer o que foi decidido pela congregacgdo
para que se possa decidir por uma mog¢ao por justi¢a.”. Com a palavra, o Representante dos

Servidores Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “Como disse a Giovana, n0s podemos

ler o parecer de duas paginas se vocés quiserem. E um apelo ndo s6 a congregacdo da

faculdade, mas também aos especialistas em direitos humanos, o proprio professor Sérgio

Adorno que conhece.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu sou especialista em direitos
humanos, mas um dos principios basicos da justica é o contraditério. Eu quero conhecer 0s
argumentos das duas partes.”. Com a palavra, o Representante dos Servidores Jodo Carlos

Borghi Nascimento Bruder disse: “Trouxemos o que a reitoria escreveu da maneira mais

clara.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu acho que a opgdo ndo ¢é cabivel se nao

tivermos o conhecimento adequado. N&o vou por a mocgéo aqui. Quem coloca em votacdo € o
presidente da congregacdo. E ja estou dizendo que ndo vamos assumir uma moc¢do se as
pessoas ndo tiverem conhecimento pleno e possam decidir.”. Com a palavra, o Representante

dos Servidores Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “A gente repetiu aqui o parecer

da reitoria. Podemos ler e é curto.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “As pessoas querem
ler e querem discutir e ponto.”. Com a palavra, o Representante dos Servidores Jodo Carlos

Borghi Nascimento Bruder disse: “Fago uma questdo de ordem para que isso seja votado e os

membros da congregacao se posicionem em relacdo a ndo se posicionarem em relacdo a esse
companheiro que esta amputado, trabalhou trinta anos na universidade, ajudou a construir essa
universidade, vive em situacdo precéria e a congregacdo que se responsabilize por ndo aceitar

se manifestar a respeito disso.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu queria ter

encerrado esse assunto agora pois acho que ja tomei a decisdo. Qualquer colegiado democratico
decide com amplo conhecimento.”. Com a palavra, o Representante dos Servidores Jodo Carlos

Borghi Nascimento Bruder disse: “Estamos dando todas as possibilidades de amplo

conhecimento para vocé€s, se vocés se recusam a ouvir.”. Com a palavra, o Senhor Diretor
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disse: Se vocés sabiam disso, por que ndo foi comunicado na pauta normal para agente

distribuir a documentacéo. Isso foi decidido por essa congregacao que nos tomariamos deciséo,
fariamos as mogGes com base em pesar 0s argumentos contra ou a favor para que possamos

tomar uma decisdo propria, com autonomia dessa congregagdo.”. Com a palavra, o

Representante dos Servidores Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “Perfeito,
professor. Reconheco a falha nesse sentido. Mas a gente tem uma série de atribuigbes em
relacbes a como defender, acabamos de passar por uma paralisacdo, fizemos uma reunido para
tratar de assuntos internos da USP. Podemos sempre tentar adiantar a pauta, mas estamos
trazendo um documento integral com a versdo da reitoria com todos os pareceres, fundamento
juridico, colocando a situacdo desse funcionario e colocando para a congregacdo.”. Com a

palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel Coggiola disse: “O problema ¢ se a gente tem o minimo de

vontade para nos entendermos nesse ponto. I1sso é uma instancia institucional da universidade,
isso ndo é uma assembleia sindical. Eu vou votar na minha assembleia sindical e ja votei tudo
I&. Claro que o caso que estd apresentado € um horror. O que cabe fazer em uma instancia
institucional? Imaginemos que isso fosse uma vara ou qualquer coisa, 0 que cabe fazer €
solicitar que a congregacdo acolha essas congregacfes e que encaminhe uma solicitacdo de
informacBes. Com esse encaminhamento, se pronuncia nessa instancia, inclusive em defesa
desse companheiro porque assim é o procedimento. Este, além de ser o procedimento correto, é
0 procedimento mais efetivo e € o procedimento mais efetivo em defesa desse companheiro
inclusive. Se o0 que se pretende fazer é um agito para demonstrar que uma congregacao €
composta por uma maioria de reacionarios, tudo bem, submeta-se a mocéo qualquer coisa que
isso sera demonstrado para ninguém e nao terd a menor efetividade. Entdo o procedimento
correto é esse. Eu ndo duvido da palavra de ninguém. Quero que seja respeitado nessa instancia
0 gue 0 mecanismo proprio dessa instancia, da mesma maneira que se eu estivesse em uma
assembleia do meu sindicato, eu exigiria que fosse respeitado o mecanismo préprio daquela
instancia que ndo € a mesma daqui. Eu entendo que esse companheiro esteja precisando de
alguma coisa efetiva a favor dele e ndo de um agito. Ele ndo precisa de mocdes de repudio, ele
precisa ser incorporado na USP, precisa de um julgamento justo e acho que se isso for
encaminhado para um juiz, ele vai ter ganho de causa em todas as instancias. Agora, a
congregacdo da FFLCH tem um peso simbolico, mas so vai ser forte se for respeitadas todas as
instancias internas porque dessa maneira poderda encaminhar institucionalmente e pesar no
unico lugar que essa congregacdo que ela pesa, dentro comunidade da faculdade.”. Com a

palavra, 0 Representante dos Servidores Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “E

muita ma vontade interpretar dessa maneira. Eu estou sendo bem enfatico porque acho que isso
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tem que ser votado por uma demanda democratica, ndo para comprovar para que os membros

da congregacao sao reacionarios, minha Gnica intengdo aqui é trazer uma denuncia e espero que
ela seja encaminhada. E bem triste ouvir do Professor Coggiola que a minha intencfo ao querer

encaminhar uma vota¢do ¢ uma agitacdo.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Entao

vamos adotar o procedimento que o Prof. Coggiola falou, eu vou encaminhar a reitoria da
universidade pedindo os esclarecimentos. Entdo eu recebendo o documento eu entrego aqui.”.

.”. Com a palavra, o Representante dos Servidores Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder

disse: “Isso aqui ¢ um esclarecimento da reitoria sobre o caso. Foi encaminhado ao sindicato,
inclusive. Se vocés acham que é insuficiente o esclarecimento da reitoria e querem protocolar
um esclarecimento enviado a faculdade de filosofia, ndo consigo entender muito bem porqué.”.

.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel Coggiola disse: “Se ndo consegue entender o

porque, pergunte.”. Com a palavra, o Representante dos Servidores Jodo Carlos Borghi

Nascimento Bruder disse: “Professor, enquanto eu falo, espero que vocé respeite minha fala

também. Acho triste que a congregagdo da FFLCH se recuse com argumento institucionalista a

se manifestar.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “As regras desse colegiado sdo muito
claras. Sdo diferentes de outros agrupamentos e coletivos sociais.”. Com a palavra, a

Representante dos Servidores Giovanna Mara Mendonga Usai disse: “Desculpa, professor, mas

0 ultimo acordo feito sobre as mocGes é o seguinte. Como se quer ouvir os dois lados. O lado
oficial € amplamente divulgado, mas mesmo assim tomamos o cuidado para trazer um oficio da
reitoria sobre o caso, explicando quais foram os motivos que levaram a reitoria a demitir o
funciondrio. Aqui a gente ndo conseguiu nem ler. Ai fica complicado.”. Com a palavra, o

Senhor Diretor disse: “O que eu pego ¢ o parecer juridico. Eu considero esse assunto

encaminhado. A congregacdo ja sabe do que se trata. Peco os esclarecimentos necessarios e, se
essa congregacdo entender oportuno, vamos nos manifestar institucionalmente.”. Com a
palavra, o Representante Discente Daniel Brito disse: “Boa tarde aos que resistiram até o fim.
Ola, colegas que estdo nervosos. Antes de mais nada, gostaria de fazer uma mea culpa em
funcdo da ultima reunido da congregacdo. Eu e a Luciana jamais podiamos prever que 0
assunto das festas seria tdo acalorado como foi, mas a gente precisa encarar esse desafio. A
minha fun¢do como RD é procurar uma solugdo, ndo motivado pela minha preocupagdo em ser
processado no final de semana, mas preocupado em trazer para as festas mais seguranga, menos
casos de seguranca contra a mulher, para que venha a cuidar da integridade dos meus colegas.
O assunto de que as festas vao continuar ndo sou eu quem decido, mas € um recado importante
gue a gente vai ter que lidar com isso. Eu ndo sei como, mas eu desconfio de alguns caminhos.

O primeiro deles talvez seja parar de demonizar todas as festas como se toda reunido de alunos
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dentro da FFLCH fosse algo degradante, violento e agressivo. Eu diria que a maioria delas ndo

é. Eu preciso me informar, falei com um professor hoje mesmo, de algumas instituicGes
estudantis que estdo mais distantes de mim que fago Letras, como a Historia, a Geografia e a
Atlética. Elas estdo mais distantes, mas estou motivado a me municiar melhor para a acuidade
dessas festas. Mas vejo, como aluno recém chegado aqui em dois mil e treze, préaticas tdo boas
nessas festas que acho que a gente precisa olhar para isso também. Por exemplo, nunca vi festas
sendo organizadas com tamanha preocupagdo com a seguranc¢a da mulher. O CEUPES, onde
meu amigo Guilherme faz parte, cria comissées de mulheres que as vezes se identificam em
mensagens, cartazes, baners espalhados para que elas sejam acionadas e procuradas quando
sofrerem qualquer intimidagdo de um homem e isso é eficiente, 1sso vem ao encontro do que a
gente espera na congregacdo de como sejam as festas. Eu vejo algumas dificuldades que terei
pela frente. Uma delas, na hora de conversar com meus colegas para falar de uma
regulamentacdo que seja criada em conjunto com essa congregacdo, para que os alunos se
apropriem dessa regulamentacdo, para que se sintam autores dessa regulamentacdo, a maior
dificuldade que sinto sera dar contrapartidas para eles. Por que queremos festas autorizadas se
as festas ndo autorizadas estdo funcionando tdo bem? Eu ndo posso dizer que é para um chefe
de departamento ou professor Adorno for processado quando tiver um problema. Acho gque ndo
é um argumento muito forte, convenhamos. A gente precisa entender qual tipo de contrapartida
a gente pode oferecer e qual beneficio que o aluno vai ter numa festa autorizada. O que eu digo
para eles? Que eles agora sdo homens e que precisam assumir as responsabilidades de seus
atos? Acho que a gente ndo vai avancar com a discussdo nesses termos. Algumas tragédias
aconteceram em festas, é verdade. Teve uma que saiu no Estado de Sdo Paulo hoje falando de
uma festa que teve na prainha, mas talvez vocés ndo saibam, ndo havia festa sendo organizada
por alunos na semana passada, ndo teve Quinta e Breja, a ECA ndo fez uma festa e nem o
coletivo Canil que € um coletivo bacana que foi criado em funcdo de uma medida super
autoritaria que destruiu onde eles faziam as festas. O que aconteceu foi um subproduto da
marginalizacdo das festas. As festas ndo precisam ser autorizadas, cria-se uma dinamica com a
comunidade do entorno que vai la vender churrasquinho, cerveja, pastel, estruturas ndo téo
pequenas que entram facilmente naquele espaco. E mesmo que nenhum aluno faca festa, aquela
convivéncia se mantém, mas ndo era uma festa. Se fosse uma festa, a organizacdo se
preocuparia em contratar seguranca. Quanto as festas ndo autorizadas: toda festa que acontece
na FFLCH néo é autorizada. Eu gostaria que tivessem festas autorizadas até para agente poder
comparar o que é uma festa autorizada de uma festa ndo autorizada. Mas ndo € toda festa que é
degradante, ndo é toda festa que depreda patrimdnio publico e acho que a gente deveria olhar
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melhor para elas. A violéncia no campus ndo € uma caracteristica exclusiva das festas. Temos

um aluno que tomou um tiro no entorno do Prédio Letras h4 pouco tempo, em horério de aula.
Eu ndo vou criar um argumento falso, mas sé queria dissociar um pouco 0 peso da violéncia
estar ligado necessariamente a festas. Assim como o trafico de drogas ndo esta associado
somente a festas. Tem tréafico de drogas todo dia na USP. Acabar com as festas ndo vai acabar
com o trafico. I1sso ndo é uma ligacao necessaria. Nao estou defendendo o trafico na USP, estou
defendendo as festas. Eu também vi em muitas dessas festas bacanas, das quais participei,
comissdes de limpeza. Eles formam comissao de limpeza para arrumar o Espaco Verde. Talvez
0 método dessa comissdo ndo seja 0 mais adequado. Houve uma colega minha que organiza
festas, e perguntei a ela sobre a limpeza e ela disse que davam dinheiro para os terceirizados
por fora. N&o sei se é a melhor solugdo, mas ha uma preocupacdo em relacdo a isso. Enfim, vou
encerrar dizendo o que eu ja disse sem querer ser cansativo: as festas vao continuar, nem toda
festa € demoniaca, nem toda festa depreda. Ndo vou conversar com o0s alunos se os alunos
defenderem, por exemplo, depredacdo do patriménio da universidade, isso ndo cabe. N&o vou
defender se eles disserem que pouco se importam com a violéncia contra a mulher. Claro que
ndo. Claro que essas festas precisam assegurar a seguranca das mulheres e das pessoas. E vocés
me ajudem a criar uma contrapartida para que o aluno tenha vontade de regulamentar essas
festas para transforma-las em ndo autorizadas para autorizadas. Eu vejo duas saidas: uma é as
UPPs. Quando o aluno bem intencionado faz uma festa e liga para a guarda, vocés sabem qual
é a resposta? Ao dizer que vdo fazer uma festa, estdo preocupados com a seguranca e se eles
podem os ajudar. Vocés sabem qual é a resposta? NOs ndo estamos avisados, ndo estamos
informados, ndo temos como fazer porque ndo temos ordem nenhuma de atuar sobre isso. Mas
poderia. Esse é um caminho de contrapartida, eu vejo. A outra é: as mulheres acabam bébadas e
largadas, as pessoas caem bébadas e se machucam. Poderiamos avisar o HU que vai ter uma
festa, ndo sei. Passar uma ambulancia, ter um telefone quente para avisar se alguém se
machucou. N&o sei exatamente o que, mas preciso de contrapartidas para regulamentar essas
festas. Vai ter reunido do CCA no sébado. Eu vou |4 na Faculdade de Saude Publica e a fala
que farei 14 € muito parecida com a que vocés estdo ouvindo aqui. A minha ideia é juntar os
centros académicos da FFLCH em uma reunido logo no comego do ano para a gente conseguir
pensar em uma regulamentacdo que seja possivel, trazer isso para ca, ampliar o debate e ai
conseguir fazer uma festa autorizada. Essa é minha ambic&o, uma festa autorizada onde o aluno
se divirta e o chefe de departamento durma tranquilo. E possivel? VVamos avangar nesse debate?
E, por ultimo, para encerrar de verdade agora. Eu ndo estou contra ndo, gente. Eu estou para

jogar junto, ndo pessoaliza, por favor. Eu quero levar o que vocés tem a dizer e quero trazer o
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que os alunos tem a dizer e quero construir alguma coisa de forma mais horizontal. Minha

ambicdo é grande: que a gente tivesse festas autorizadas dentro da FFLCH que fossem modelo
para o resto da instituicdo. Por que se nao for aqui, quem vai fazer isso? Se ndo formos nos para
criar uma regulamentacdo possivel, a Medicina vai? Obrigado pela boa sorte da professora e
quem quiser me procurar para participar desse debate, fique a vontade.”. Com a palavra, o Prof.

Osvaldo Luis Angel Coggiola disse: “Acho que o que acabou de falar o representante é uma

boa iniciativa no sentido de conversarmos sobre todos esses assuntos. Mas eu ndo vou fazer
nenhuma demagogia sobre essa questdo porque, de fato, estamos vivendo uma situacdo que
tende a ser dramatica. Nao € a questdo das festas, francamente. Francamente digo o seguinte:
estamos com tantos problemas na USP, FFLCH, que a discussdo sobre as festas me parece
autofagica. Porque nds estamos enfrentando problemas muito sérios na USP e estamos
brigando entre nos. NOs deveriamos estar brigando por defender a FFLCH e defender a USP
porque a USP esta sendo questionada como instituicdo publica por toda uma situacdo que se
nos apresenta como inevitavel. Ha4 uma crise e queda de arrecadacdo, havendo isso, ha uma
queda de repasse para a universidade. Entdo todo o restante em decorréncia € normal: demissédo
de funcionarios, HU, com PIDV. E dizem que tudo isso é inevitavel. E sou contrario a afirmar
que tudo isso é inevitavel porque ha uma queda de arrecadacdo fiscal. Digo que ha outra
politica para o Estado, para o pais, para a universidade. E vou mais longe porque digo o
seguinte. Com o problema das festas e da seguranca. Qual € uma das origens do problema de
seguranca da USP. Eu n&o tenho saudades de uma USP segura no passado porque nunca houve.
No meu departamento, as portas sdo de aco reforcado porque antigamente era de madeira, era
muito mais simpatico, mas acontecia que a porta de madeira era arrombada, entdo nao tenho
nenhuma saudade de uma USP mais segura. Na USP, a seguranca foi terceirizada. E 0 que
acontece com a seguranca terceirizada? Acontece um monte de coisas. Entre elas: o contéiner,
gue também foi terceirizado, antigamente os funcionarios da universidade eram responsaveis
pela lanchonete do prédio, agora é terceirizado, e o contratado me diz que o seu contéiner ja foi
arrombado trés vezes, ja apresentou sua queixa e o funcionario da seguranca, que agora €
terceirizada, diz que nunca via nada. E como temos funcionarios vinte e quatro horas por dia e
o contéiner estd bem no meio, me pergunto como, cargas d’agua, esses funcionarios conseguem
ndo ver quando uma pessoa esta arrombando um contéiner com um pé de cabra, coisa que nédo é
nada facil. Para roubar o qué? Coca-Cola, sanduiche natural ou qualquer coisa. O que acontece,
de modo geral, ndo € s0 isso. Querem me dizer o que é o HU? Eu néo tenho plano privado de
saude. Tive trés filhos no HU. Tenho quatro filhos. Tinhamos um HU. Tenho problema de

saude, fui marcar consulta com o médico. Como ndo estou morrendo, me marcaram uma
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consulta para o dia seis de marco. Se eu tivesse um problema sério, eu morreria no meio do

caminho. Nosso sindicato e o sindicato dos funcionarios também sempre se op6s a planos
privados de salde. Se o HU continuar a ser como ele é ou, simplesmente, desaparecer, ndo
vamos ter paz. O bombardeio sobre a USP e sobre o Sintusp é fazer um plano coorporativo de
salde como muitos outros sindicatos tem. O da Unicamp tem, o da USP, ndo. Tudo porque
estamos vivendo toda essa situacdo e queremos discuti-la sim. Agora, ndo queremos discuti-la,
dizem que vocé falou que as festas vao continuar, a base de ultimatos. Provavelmente vocé nédo
teve essa intencdo. Mas se vocé diz que as festas vao continuar de qualquer jeito, pode ser
interpretado da seguinte maneira: discutam 0 que quiserem a respeito que as festas vao
continuar do mesmo jeito. Ou seja, que temos que partir do fato consumando. Mas ao fazer
ultimatos, ndo é possivel discussdo nenhuma, discussdes se fazem a partir de propostas. Estou
absolutamente certo que o problema das festas se complicam pelo problema da seguranca
terceirizada, ndo porque eu esteja dizendo que uma seguranca ndo terceirizada estaria ai com
um porrete para impedir para que eventuais participantes de uma festa ndo invadissem o
laboratério do departamento de historia, ndo sei o que ele faria, mas sei que, em qualquer
hipdtese, se responsabilizaria caso houvesse fatos como esse. Lembro quando a seguranga nao
era terceirizada e ndo tinhamos que falar com a empresa, com a Albatroz. Eu falava com os
funcionarios da USP, que eram segurancas, como falava com companheiros, que estavamos
todos no mesmo barco em defesa da universidade publica e essa empresa terceirizada ndo esta
no mesmo barco. Eu fui, uma sexta-feira a tarde, no meu departamento para dar aula, estacionei
meu carro em uma vaga para idoso e um sujeito vem e me diz que essa vaga ndo era minha,
estava reservada. Perguntei como que estava reservada, que ndo resistia. Ele responde que esta
reservada e que ja havia pagado por ela. Eu respondo perguntando a quem ele havia pago, ele
desconversa e me faz uma ameaca dizendo que vai colocar a Kombi de venda de cachorro
quente la e que teria duas horas para sair dali. Eu disse que ia sair no horario em que eu
terminasse de trabalhar. Me dirigi & seguranca terceirizada, que ndo me responde e me dédo
evasivas que me levaram a pensar que estariam recebendo parte e que havia reservado a vaga.
Isso ndo acontecia quando a seguranca era feita por funcionarios da USP. Estamos vivendo um
desmonte que nos é apresentado como resultado de um processo natural e eu estou lutando para
gue ndo seja visto como um processo natural. NOs temos que lutar internamente e temos que
fazer essa discussao sobre o que cada um pensa sem ultimatos de nenhuma espécie. Eu celebro
que voceés tenham uma preocupacdo com mulheres estupradas em festas e etc. N&o tenho sobre
as drogas uma posicao de carater moralista. Claro que tem tréfico de drogas na USP, claro que
estariamos expostos ao trafico de drogas seja algo inevitavel porque esta escrito nas sagradas
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escrituras. Claro que estariamos expostos com festas ou sem elas. Eu me recuso a aceitar que

tudo isso € inevitavel. Tem um monte de gente falando que estdo preocupados com o terrorismo
na Franga, aqui a violéncia social cotidiana provoca mais mortes do que o terrorismo provoca
na Europa. Mas com um detalhe que nos permite entender como temos que agir, que é o
seguinte: a América Latina é o continente socialmente mais violento do mundo, socialmente e
nédo belicamente, e tem ocupado um lugar de destaque nessa violéncia em que pense a reducao
da pobreza que tem sido, aproximadamente, trinta por cento da Gltima década. Das cinquenta
cidades mais violentas do planeta terra, quarenta e trés estdo na América Latina. Ou seja, a
violéncia extrapolou a simples questdo da marginalizacdo provocada pela miséria e se
transformou em um processo que anda com suas proprias pernas. Diriam alguns que é um
processo de carater cultural ou qualquer coisa do tipo. Isso nos permite entender por onde
temos que agir, que tipo de debates temos que fazer e que ndo podem nos convencer. Esta
perfeitamente claro, se vocé disser que ndo ha festas em geral, foi a primeira coisa que falei
para a comissdo de sindicancia que me convocou. Me perguntaram 0 que eu acho sobre as
festas. Eu respondi que ndo existem festas. Tem festas e festas. Existem festas ndo autorizadas
de diversos carateres. Eu diferencio perfeitamente uma festa de setenta pessoas que claramente
foi organizada. Por exemplo: o time de vélei feminino da FFLCH faz cervejada para arrecadar
fundos. Isso € uma coisa. E eu sei que duas mil pessoas perto do prédio de Historia e Geografia,
com barracas que pagaram pelo seu direito de estar ai, com caminhfes que descarregam
caixotes e caixotes de cerveja. Isso é outra coisa. Estamos falando de duas coisas diferentes.
Temos que ver esse problema. Temos que ver todos. Em um quadro em que a universidade esta
ameacada, n6s estamos mais ameacados porgue sofremos um preconceito de carater cultural ou
desprezados. Todos os percentuais de professores titulares mostram como a FFLCH ¢é tratada
dentro da propria universidade. A propria Profa. Ana Paula, quando foi chefe de seguranca da
USP, frequentou as altas elites e disse que a maneira da qual somos tratados é com desprezo.
NO6s vamos ter que levar em conta tudo isso. Podemos fazer um debate claro sobre esse assunto
sem ninguém ameacar ninguém. Agindo como Se tivéssemos que trata-los bem, se nédo, fardo
uma festa e arrebentardo os departamentos. Vamos discutir seriamente como pessoas que estdo
no mesmo barco. Nao vamos dizer que temos 0 mesmo interesse, pois Somos uma comunidade
totalmente heterogénea, mas temos um interesse em comum: defender a USP como
universidade publica e defender a FFLCH dentro da USP. Se tivermos essa base, podemos
andar juntos com todas as divergéncias do mundo e tudo bem. N&o tenho posi¢do moralista em
relacdo as festas. Eu tento resolver sempre as coisas. Quando os grupos musicais fazem barulho

fora do horario que aprendemos que vao ser as festas, eu ndo fago nenhum escéandalo. Eu vou l&
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e, as vezes, obtenho resultado. Tem um grupo de chorinho que toca |4 sempre. Pedi, por favor,

que eles tocassem a partir das vinte e duas horas e trinta minutos, ap6s terminarem as aulas. E o
grupo de chorinho que ndo sabia que naquele local tinha aula disse que tudo bem. Eu tento
resolver as coisas dessa maneira e com esse espirito. Mas eu ndo discuto com papas na lingua e
ndo aceito ultimatos de qualquer espécie.”. Expediente do Representante da Congregacdo no
CO: Com a palavra, o Prof. Cicero Romao disse: “Boa tarde. O principal ponto de pauta foi a
previsdo or¢camentaria. Enfim, me preocupou de novo o fato de eu ter ouvido um relato bastante
preocupante da situacdo orgcamentaria da USP para 0 ano que vem. NOs temos uma diminuicao
do déficit da universidade por causa dos varios cortes que ocorreram por conta do PIDV, mas
esses cortes ndo foram suficientes para sanar o problema do déficit da universidade. Isso
significa que as reservas da universidade tem sido consumidas de forma muito preocupante.
N&o lembro bem os nimeros, mas me parece que, pela previsao or¢camentaria do ano que vem
que ainda ndo prevé o aumento salarial dos docentes e funcionarios. Consomem mais
quinhentos milhdes das reservas, o que significa que vao nos deixar apenas quinhentos milhdes
para dois mil e dezessete. E uma situagio que toda vez que escuto, eu fico bastante preocupado
e, depois dessa conversa, eu chego a conversar com o presidente da COP, perguntar o que
acontece quando as reservas terminam e ninguém sabe dizer o que pode acontecer. Houve um
outro episddio que eu conecto a isso, a FAU, na pessoa de seu diretor, que é o Prof. Carlos
Martins, ele deu um manifesto da congregacdo da FAU, reagindo a uma entrevista muito
agressiva do governador do estado que acabou tocando no assunto das universidades publicas e
ele fez uma referencia muito clara dizendo que a autonomia da universidade é um dos motivos
das universidades estarem quebradas. Se vocés pensarem o problema das reservas que estamos
enfrentando e o problema da autonomia universitaria, 0 que esta em causa aqui ndo sao apenas
os problemas numéricos financeiros. Estdo em causa o problema da autonomia que foi
conquistada em mil novecentos e oitenta e nove. Associado a isso, hd uma tensdo contida no
CO porque os varios cortes geram uma série de interrupgdes e prejuizos a servigos da
universidade. Entéo existe uma tenséo crescente em relagdo a isso. Ano que vem, de novo, vai
aparecer o problema salarial. O CO né&o decidiu a respeito disso, mas havia gente que defendeu
gue houvesse ja uma previsao e outros que, abertamente, defendiam que deveria ter colocado
zero por cento na previsdo. A reitoria da universidade, a COP, decidiu que iriam avaliar a
evolucédo do orgcamento. E, por fim, também eu estou muito preocupado porque nds estamos
vivendo uma conjuntura politico nacional muito delicada. Eu diria que, juntando todas as
coisas, ndo sei se é um tema adequado para ser falado em uma congregacao universitaria, mas

tenho impressdo que o diabo esta a solta. E estamos em uma situagdo em que as universidades
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publicas estdo bastante alvejadas e isso me faz me preocupar a respeito de temas que podem

gastar muito desgaste a universidade relacionado ao problema da moralidade pablica. Nés ndo
somos donos da universidade, somos custodiadores. Isso significa que temos a responsabilidade
por zelar pelo patrimonio da universidade. Esse € um ponto decisivo, do ponto de vista, ndo s
moral, mas uma luta politica que vamos travar, muito séria, por conta da nossa situacao critica.
Queria trazer essa impressdo que tive da reunido do conselho. Eu vou deixar a manifestacéo
que a congregacdo do IEA fez a respeito da fala do governador. E uma coisa boa de termos
registrado porque esse clima todo no sentido de alvejar a universidade e estamos vulneraveis

em relacdo a nossa autonomia, especialmente por conta da crise financeira que estamos

vivendo.”. Com a palavra, o Representante de Funcionarios Jodo Carlos Borghi Nascimento
Bruder disse: “Tenho uma davida sobre a reunifio do CO. E sobre uma questio especifica que
saiu no jornal que foi deliberada a possibilidade de investimentos, de doacGes privadas a
universidade, vi na Folha de S&o Paulo eu acho. Queria entender como foi a discussédo e qual

tipo de doacdo ¢ essa.”. Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Na verdade todas as

universidades, um ex aluno que acumulou patrimdnio, ele pode fazer uma doagdo a
universidade como uma forma de retribuir o que a universidade pablica Ihe proporcionou, s6
gue isso nunca pode acontecer aqui porque ndo havia legislacdo que permitisse internamente
acolher esse tipo de doacgdo. Agora, a doacdo ndo implica em compromissos. E uma doacio
para a universidade, essa doacdo entra para o patrimonio da universidade e é exigido que seja
prestado contas. Por exemplo, se por uma legislacdo especial, uma pessoa morre, tem
patrimdnios e ndo deixa herdeiros, vem para a USP. Isso vira patriménio, se a USP quiser
dispor esse patrimonio, ela tem que submeter ao CO, la tem todo um parecer e etc. As pessoas
veem isso como se fosse a entrada do capital estrangeiro aqui. H& a possibilidade de fazer
acordos com empresas, isso sempre existiu. O problema néo € esse, o problema é a capacidade
de fiscalizagdo rigorosa do cumprimento dos termos de um contrato. O que foi aprovado foi a

coisa das doacdes.”. Com a palavra, o Representante de Funcionarios Jodo Carlos Borghi

Nascimento Bruder disse: “Entao sdo doagdes apenas de ex alunos?”. Com a palavra, o Senhor

Diretor disse: “Se o presidente Cyrela que vai dispor de sessenta por cento do seu patriménio
quiser fazer uma doacdo, ele pode. Podem ser pessoas fisicas e juridicas. E uma portaria que
regulamenta a possibilidade de receber doagdes.”. Com a palavra, o Prof. Cicero Romé&o disse:
“Talvez fosse o caso de pegarmos o documento que foi aprovado e circular na Congregacao.”.

Com a palavra, o Representante de Funcionarios Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse:

“Acho que seria bom que o0s e-mails fossem enviados aos estudantes, professores e

funcionarios. Porque isso gerou bastante discussdo.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse:
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“A discussdo dos alunos foi nessa dire¢do. Mas eu ndo entendi que 0 documento diz para

virem empresas privadas aqui e fazerem o que elas quiserem. O que eu entendi foi que é uma
legislacdo para regulamentar as possibilidades de doagdes.”. Com a palavra, o Representante de

Funcionarios Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “Mas, caso ndo fique explicitado

para apenas pessoas juridicas ou fisicas, ndo adianta a argumentacdo que vocé vai colocar.
Vocé pode argumentar em um sentido e abrir espago para outros caminhos. No caso, o que foi

questionado para os estudantes.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Podemos perguntar

melhor em que circunstancias essa situagao vai acontecer.”. Com a palavra, o Representante de

Funcionarios Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “Pois o saneamento dos

representantes foi favoravel a aprovagdo. No caso o Senhor e o Prof. Sérgio.”. Com a palavra, a

Profa. Valéria de Marco disse: “Eu ndo vi exatamente, no CO, 0 que estava na pauta, mas isso é

um eterno problema. Mindlin iria doar a Brasiliana quinze anos antes de ela ser doada. Eu sei
que ha muitas criticas em relacdo da construcdo da biblioteca. O fato é que o acervo s6 andou
quando ele arranjou um advogado para fazer o contrato, que é para valer cem anos. Entdo isso
foi feito e, de fato, havia a gestdo do Melfi. Comecou a andar uma documentacao sobre como
formalizar uma doacéo porque ndo tinha como e o ultimo episodio foi a doacdo da biblioteca do
Prof. Delphin Neto que é uma biblioteca valiosissima. A diferenca entre as bibliotecas é que na
Brasiliana, tudo que esta 14 ndo tem na USP. O que era duplicado foi tirado e foi um baita
problema para doar. E ainda assim doou porque entrou como doacdo de livro. Agora doar

dinheiro parece outro tipo de coisa.”. Com a palavra, a Profa. Sheila Vieira Camargo Grillo

disse: “Eu ndo sei se o Diretor tem essa informacdo, mas eu vi sobre o problema das reservas
na Gltima reunido e eu queria saber como essas reservas foram concebidas aqui na USP e se em
outras universidades publicas federais e estaduais trabalham com reserva. Alguns colegas de
outras universidades me perguntaram sobre isso.”. Com a palavra, o Prof. Cicero Romdo disse:
“Pelo que eu tenho de informagéo, se vocé ver a evolucéo do orcamento da universidade desde
0s anos dois mil, houve um momento em que a universidade tinha uma receita maior do que as
despesas. Pelo jeito, 0 que aconteceu, claro que isso sempre tem que ser autorizado pelo
governo do estado, a universidade podia ficar com o dinheiro do saldo e esse saldo ser colocado
em aplicagbes. Se vocé ver o orgamento da universidade, existe uma renda derivada da
aplicacdo dessa reserva. Mas, toda vez que vocé utiliza essa reserva, vocé tem que pedir
autorizacdo do governo do estado, mas o governo do estado estad automatico nessa autorizacéo.
Claro que ele esta vendo que as reservas estdo se esvaindo. Isso é publico, ndo é uma coisa
secreta. E evidente que nds estamos observando isso junto com o governador. O que causou 0

problema de continuar o déficit foi que, apesar das medidas de austeridade, cortes, PIDV, a
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arrecadacao do ano passado para ca caiu. Esse ano foi uma queda de arrecadacdo muito aguda.

Entdo depende da arrecadacdo. Houve um momento de bonanca da arrecadacdo, entdo a gente

conseguia ter um saldo. Agora o saldo virou déficit.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse:

“So para esclarecer, a composi¢ao do orcamento da USP ¢ formada, majoritariamente, pelo
recurso do tesouro. O orcamento previsto para dois mil e dezesseis é de cinco bilhGes e
duzentos. Desses cinco bilhdes e duzentos, quatro bilhGes e novecentos vem do tesouro. Depois
tem uma parte que € a Lei Kandir e depois tem pagamentos que sao feitos pelo governo federal,
CAPES e CNPQ e mais outros que entram no orcamento da USP. Depois tem a renda de receita
prépria que é pequena. Acho que € isso. Tenho isso anotado, mas a maior parte é tesouro. O
problema todo € que a folha de pessoal estéa cento e cinco por cento dos recursos do tesouro. Ou
seja, estamos gastando cinco por cento a mais do que teriamos que gastar. Se a gente gastasse
cem por cento do or¢camento com pessoal, a gente estaria gastando cinco por cento a mais. No
entanto, toda a parte de custeio: luz, 4gua, todas as obrigacGes, tem que ser cobertas com uma
outra fonte. A fonte que estd sendo coberta € a receita. Em uma reunido anterior, eles
informaram que se a receita ndo piorar, a receita acaba janeiro de dois mil e dezoito. Mas, ha
pessoas dizendo que acaba antes. Alguém mais tem uma manifestacdo?. Ninguém mais
desejando fazer uso da palavra, 0 Senhor Presidente encerrou a sessdo. E, para constar, eu,
Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a
presente ata que assino juntamente com o Senhor Presidente. Sdo Paulo, 10 de dezembro de
2015.
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