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ATA DA DUCENTESIMA SEXAGESIMA REUNIAO DO CONSELHO TECNICO -
ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Presidéncia: Professor Doutor
Sérgio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas (FFLCH). Ao segundo dia do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, no
Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada reunido do Conselho Técnico

Administrativo, em terceira convocacdo. COMPARECIMENTOS: Sérgio Franca Adorno

de Abreu, Jodo Roberto Gomes de Faria, Mario Ramos Francisco Junior, Luis Sérgio
Repa, Déborah de Oliveira, Alvaro Silveira Faleiros, Safa Alferd Chahla Jubran, Ana
Paula Tavares Magalhdes Tacconi, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Brasilio Jo&o
Sallum Junior, Jodo Paulo Candia Veiga, Sara Albieri, Maria Cristina Fernandes Salles
Altman, Jorge Mattos Brito de Almeida, Marli Quadros Leite, Antonio Carlos Colangelo,
Maria Aparecida Laet, Felipe Costa Sunaits. Como assessores atuaram: Rosangela
Duarte Vicente (ATAC), Leonice Maria Silva de Farias (ATFN), Eliana Bento da Silva
Amatuzzi de Barros (SCS), Néli Maximino (ATAD), Augusto Santiago (STI), Maria
Aparecida Laet (SBD). JUSTIFICATIVAS: Justificaram auséncia 0os seguintes membros:
Alvaro de Vita. EXPEDIENTE: 1. O Senhor Diretor comunicou a eleicdo da chefia do

Departamento de Filosofia, sendo eleitos os Profs. Drs. Luis Sérgio Repa e Oliver Tolle
como Chefe e Vice-Chefe respectivamente para o mandato de 02.06.2016 a 01.06.2018.
2. O Senhor Diretor propds a inversdo de pauta. ORDEM DO DIA: 1. QUESTOES
TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. 1.1. CIRCULAR/022/2016 de 08.04.2016 -

CODAGE - gue dispde sobre designacdes de chefias e substituicbes. Com a palavra, o

Senhor Diretor, disse: “Bom, o que estou transmitindo aqui na verdade, essa circular diz

respeito de cargos de Chefia Técnico Administrativa, entdo, por exemplo, algumas
atribuicbes deverdo ser preenchidas necessariamente por funcionarios com nivel
superior, muitos funcionéarios tem nivel superior, mas foram concursados para funcdes
técnicas, mas ndo podem exercer atividades que exijam um perfil de profissional com
nivel superior, so para dar um exemplo, algumas das nossas fungdes administrativas séo
exercidas por funcionarios técnicos, no caso, por exemplo, Assisténcia Académica, em
outros casos sao exercidas por funcionarios de nivel superior, no caso da Assisténcia
Financeira, pelo que entendi até este momento a situacdo eles vao tentar criar
mecanismos de transicdo, mas por exemplo, o grande obstaculo que é de natureza

juridica € que se em uma determinada area, num determinado servico vocé tem um
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funcionario de nivel superior, cujo chefe € um técnico, em principio ele ndo poderia estar
sobre ordens de um funcionario de nivel técnico, entdo o oficio da CODAGE cria uma
série de instrumentos visando a regulamentacdo dessas incongruéncias de status, para
usar um termo classico da Sociologia, 0 que eu coloquei aqui acho que nao temos que
deliberar nada agora, mas coloquei aqui a suposicdo que pudéssemos em algum
momento tratar deste assunto. A moc¢ao do CTA do IAG e da Congregacao fazendo uma
série de ponderacbes e criticas para estes procedimentos, ndo sei se estamos em
condi¢cdes neste momento de fazer uma avaliacdo, se € 0 caso de apoiar estas mogoes,
ou se damos ciéncia neste Colegiado e entdo numa préxima reunido nods abordaremos

com maior detalhe.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer,

disse: “Nao sei se entendi bem, mas acho que esta circular também tem efeitos em
relacdo as Chefias Académicas, porque a principio professores titulares n&o.”. Com a

palavra, o Senhor Diretor, disse: “Ela regulamenta apenas os funcionarios técnicos

administrativos, docente é outra regulamentagao.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Ana

Lucia Pastore Schritzmeyer, disse: “Porque a principio se todos os titulares abrem mao

de uma determinada funcédo e os livres docentes podem recorrer.”. Com a palavra, 0

Senhor Diretor, disse: “Isto esta regulamentado, por exemplo, na eleicdo da Diretoria, se

existir uma Unica chapa tem que estender o prazo de inscricdo de candidatura e ai é
aberto para os professores associados, é outro procedimento, mas segue essa regra.”.

Com a palavra, a Sra. Neli Maximino, disse: “Boa tarde, o que acontece com esta circular

com a maioria das Faculdades, inclusive a nossa, € que a gente ndo tem gente para
substituir os funcionarios que precisarem se afastar, substituir, porque eles ainda estéo
estudando a questdo dos substitutos, mas nao chegaram a nenhum acordo, ainda estéo
vendo. Entdo a nossa Faculdade, a maioria ndo tem gente, entdo, por exemplo, o Chefe
dos Motoristas € basico, e Veiculos € uma secéo, entdo n&o poderia mais, porque teria
gue ser um técnico, quem vai substituir? Se a Roséngela saisse, quem vai substituir?
N&do tem nenhum funcionario que o cargo dele seja de superior, entdo € disso que o

pessoal estd tratando.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Jorge de Almeida Matos, disse:

‘Gostaria de complementar, porque exatamente esse € 0 problema no meu
Departamento, agora que a entrada no sistema € regulada justamente por esta
hierarquizacdo de carreira, quando minha secretaria, a Unica que tem acesso, porque
tem o curso de secretariado, esta em licenca, esta em férias, esta em afastamento, ndo

tenho, como ja disse varias vezes aqui no CTA, a possibilidade de substitui-la para que
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outro funcionario exerca 0 mesmo cargo, entdo esses travamentos afetam sim nossa
vida administrativa cotidiana, isto deveria ser repensado em nivel maior da Reitoria.”.

Com a palavra, o Senhor Diretor, disse: “Essas medidas até onde eu sei estdo sendo

pressionadas por uma demanda do Tribunal de Contas e do Ministério Puablico, o
problema é que vocé tenta fazer os arranjos juridicos, mas na pratica vocé nao tem os
recursos humanos que possam adequar e atender essas exigéncias. Bom acho que
seria melhor que todos lessem melhor o documento, examinassem a mogéo do CTA e
da Congregacdo do IAG e se entenderem adequado nos apoiaremos.”. 2.
AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - (votagdo aberta,
em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 2.1. Pedido do DA no sentido de que a
Profa. Dra. Heloisa Buarque De Almeida seja autorizada a afastar-se, de 19 a
24/07/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Conferéncia em Mildo-
LO, Itadlia. 2.2. Pedido do DH no sentido de que a Profa. Dra. Marlene Suano seja
autorizada a afastar-se, de 16/07 a 16/08/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar de Congresso, realizar pesquisa e outras atividades académicas, na ltalia.
(Proc. 82.1.37769.1.8). 2.3. Pedido do DH no sentido de que o Prof. Dr. Luiz Bernardo
Murtinho Pericas seja autorizado a afastar-se, de 02 a 08/07/16, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de ministrar Conferéncia em Havana, Cuba. 2.4. Pedido do DLCV no
sentido de que o Prof. Dr. Caio Marcio Poletti Lui Gagliardi seja autorizado a afastar-
se, de 17/06 a 25/07/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar pesquisa, em
Portugal. 2.5. Pedido do DH no sentido de que a Profa. Dra. Maria Léda Oliveira Alves
Da Silva seja autorizada a afastar-se, de 14 a 30/06/16, s.p.v. e, das demais vantagens
a fim de realizar pesquisa em Estrela-LI, Portugal. 2.6. Pedido do DH no sentido de que
o Prof. Dr. Robert Sean Purdy seja autorizado a afastar-se, de 29/06 a 05/07/16, s.p.v.
e, das demais vantagens a fim de ministrar conferéncia em Chicago-IL, EUA. 2.7. Pedido
do DLCV no sentido de que a Profa. Dra. Maria Inés Batista Campos seja autorizada a
afastar-se, de 18 a 26/06/2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar da
Semana de Reunido para finalizagdo do acordo com a Universidade de Lyon, na Franca.
2.8. Pedido do DG no sentido de que a Profa. Dra. Maria Monica Arroyo seja
autorizada a afastar-se, de 09 a 13/05/2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
ministrar a conferéncia principal na "IV Jornadas Nacionales de Investigacion en
Geografia Argentina”, organizadas pelo Centro de Investigaciones Geograficas dela

Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (Proc.:
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2003.1.3409.8.7). 2.9. Pedido do DS no sentido de que o Prof. Dr. Luiz Carlos Jackson
seja autorizado a afastar-se, de 11 a 22/05/2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim
de participar do Coloquio "Contextos, procesos de institucionalizacion,actores y
productos culturales de las Ciencias Sociales en México, Argentina y Brasil. Un estudio
comparado” e realizar atividades de pesquisa na Cidade do Meéxico (Proc.:
2006.1.3979.8.0). 2.10. Pedido do DS no sentido de que a Profa. Dra. Maria Arminda
Do Nascimento Arruda seja autorizada a afastar-se, de 16 a 22/05/2016, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de participar do Coloquio "Contextos, procesos de
institucionalizacién,actores y productos culturales de las Ciencias Sociales en México,
Argentina y Brasil." na Cidade do México (Proc.: 2012.1.603.8.6). 2.11. Pedido do DS no
sentido de que o Prof. Dr. Leonardo Gomes Mello E Silva seja autorizado a afastar-se,
de 25 a 30/05/2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar como organizador
de Painel e apresentador de trabalho na Latin American Studies Association (LASA
2016) (Proc.: 1997.1.2691.8.4). 2.12. Pedido do DLCV no sentido de que a Profa. Dra.
leda Maria Alves seja autorizada a afastar-se, s.p.v. e, das demais vantagens, de 24 a
30/06/2015, para participar de atividades anuais da rede Panlatina de Terminologia:
Jornada Cientifica com apresentacdo de comunicacdo e Assembleia Geral como
representante do portugués brasileiro; de 07 a 25/10/2015, para participar do V SIMELP,
como coordenacédo de simposio e apresentacao de trabalho, em Lecce/ltalia e missao de
trabalho junto a Universidade de Vigo, Espanha para desenvolvimento do projeto
CAPES/DPGU e lll Cieno, com apresentacdo de trabalho; de 31/05 a 03/06/2016, para
participacdo no IV Férum de Coordenadores de Programas de Letras e Linguistica de
Sudeste (dia 28 de junho) e no XXXI Encontro Nacional da ANPOLL (29 de junho a 01
de julho) a serem realizados na UNICAMP; e de 16 a 25/07/2016, a fim de participar do
28 Congresso Internacional de Linguistica e Filologia Romanicas, em Roma - lItalia
(Proc.: 2015.1.404.8.6). 2.13. Pedido do DS no sentido de que o Prof. Dr. Marcos Cesar
Alvarez seja autorizado a afastar-se, de 13 a 24/05/2016, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de ministrar disciplina no mestrado em estudos brasileiros da
Universidade de Salamanca, na Espanha (Proc.: 2005.1.4174.8.5). 2.14. Pedido do
DLCV no sentido de que o Prof. Dr. Paulo Fernando Da Motta De Oliveira seja
autorizado a afastar-se, de 13/06 a 11/07/2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar, de 15 a 17/07/2016, em Lisboa, de Coléquio Internacional. Realizar, de 18 a

27 de junho, pesquisa junto a Biblioteca Nacional de Portugal e de 28/06 a 11/07/2016
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junto a Bibliotheque Nationale de France (Proc.: 2015.1.4237.8.7). 2.15. Pedido do DLCV
no sentido de que o Prof. Dr. Luiz Antonio Da Silva seja autorizado a afastar-se, s.p.v.
e, das demais vantagens, de 25/10 a 01/011/2015, para participar do Congresso V
JADIS na |Universidade de do Porto, em Portugal; de 11 a 21/06/2016, a fim de participar
do Congreso Internacional de atenuacion linguistica, na Universidad de Valencia, na
Espanha (Proc.: 1996.1.1078.8.6). 2.16. Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr.
Vagner Camilo seja autorizado a afastar-se, de 20/05 a 01/06/2016, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar do Congresso Internacional da Latin American Studies
Association (LASA), em Nova York (Proc.: 2002.1.441.8.6). 2.17. Pedido do DLCV no
sentido de que a Profa. Dra. Vanessa Martins Do Monte seja autorizada a afastar-se,
de 07 a 27/06/2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de dois
Congressos no exterior: 1l Congresso Formas y formulas de tratamiento en el mundo
hispanico y luso-brasilefio (Graz, Austria, 9 a 11/06) e Congresso da ACBPLE 2016
(Praia, Cabo verde, 23 a 26/06) (Proc.: 2016.1.1395.8.1). 2.18. Pedido do DH no sentido
de que o Prof. Dr. Daniel Strum seja autorizado a afastar-se, de 16 a 22/07/2016, s.p.v.
e, das demais vantagens a fim de realizar de pesquisa na Universidade de Valéncia, na
Espanha. 2.19. Pedido do DH no sentido de que o Prof. Dr. Gildo Magalhdes Dos
Santos Filho seja autorizado a afastar-se, de 12 a 24/06/2016, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de conferencias na Universidade de Coimbra e no ISCTE,
Lisboa. 2.20. Pedido do DL no sentido de que a Profa. Dra. Margarida Maria Tadonni
Petter seja autorizada a afastar-se, de 27/06/2016 a 24/07/2016, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de um seminario, dar continuidade a pesquisa de campo,
iniciada em 2013, sobre o quimbundo falado em diferentes comunidades do Libolo e
langcamento de um livro que tem capitulo de sua autoria. Apés a votacdo, os itens acima
foram APROVADOS. 3. RELATORIO DE AFASTAMENTO DOCENTE E DE
SERVIDORES NAO DOCENTES - (votac&o aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos
de destaque). 3.1. A Profa. Dra. Eliane Gouvéa Lousada (DLM) apresentou relatério de
atividades desenvolvidas de 02 a 12/06/15, periodo em que participou de eventos
académicos, na Franca. 3.2. A Profa. Dra. Juliana Pasquarelli Perez (DLM) apresentou
relatério de atividades desenvolvidas de 01/06 a 30/11/15, periodo em que realizou
pesquisa de pdés-doutorado em Stuttgart , na Alemanha. (Proc. 09.1.4053.8.7). 3.3. O
Prof. Dr. Renato Sztutman (DA) apresentou relatério de atividades desenvolvidas de

12/01 a 12/07/15, periodo em que realizou programa de pés-doutorado, na Franca. 3.4.
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A Profa. Dra. Roberta Ferroni (DLM) apresentou relatério de atividades desenvolvidas
de 15/12/15 a 15/02/16 e de 10 a 16/04/16, periodos em que realizou pesquisa de pos-
doutorado, participou de congresso, assim como desenvolveu projeto internacional, em
Portugal e na Espanha. (Proc. 14.1.2930.8.6). 3.5. O Prof. Dr. Yuri Tavares Rocha
(DG) apresentou relatorio de atividades desenvolvidas de 01/05 a 31/07/16, periodo em
gue realizou poés-doutorado na Universidade Federal de S&o Carlos, SP. (Proc.
09.1.2369.8.7). 3.6. O Prof. Dr. Jaime Ginzburg (DLCV) apresentou relatério de
atividades desenvolvidas de 01/02/15 a 31/01/16, periodo em que participou de eventos
académicos em Londres, Inglaterra. (Proc. 08.1.658.8.0). 3.7. A Profa. Dra. Evani De
Carvalho Viotti (DL) apresentou relatorio de atividades desenvolvidas de 19/03 a
21/06/15, periodo em que ministrou curso sobre sintaxe do portugués brasileiro na
Universidade de Chicago, EUA. (Proc. 03.1.2631.8.8). Apds a votacao, os itens foram
APROVADOS. 4. RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES EM RDIDP - (votag&o
aberta, sem prejuizo de pedidos de destaque). 4.1. O Prof. Dr. Shu Changsheng lotado
no DLO, ref. MS-3 apresentou relatorio de atividades desenvolvidas durante estagio
probatério em RDIDP. Aprovado pela CERT, que deixou registrado que cabera ao
docente encaminhar novo relatorio trinta dias antes de 30/01/2018. (Proc. 13.1.4505.8.0).
4.2. O Prof. Dr. Rurion Soares Melo lotado no DCP, ref. MS-3 apresentou relatério de
atividades desenvolvidas durante estagio probatorio em RDIDP. Aprovado pela CERT,
gue deixou registrado que cabera ao docente encaminhar novo relatério trinta dias antes
de 11/08/2017. (Proc. 13.1.2858.8.2). 4.3. O Prof. Dr. Carlos De Almeida Toledo lotado
no DG, ref. MS-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas durante estagio
probatério em RDIDP. Apés a votacao, os itens foram APROVADOS. 5. SOLICITACAO
DE 22 VIA DE DIPLOMA - GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de
pedidos de destaque). 5.1. A Sra. lvi Belmonte Machado, bacharel em Ciéncias Sociais
solicita emissao de 22 via de diploma, em virtude de extravio da via original. O curso foi
concluido em 2011. A colacdo de grau foi realizada em 14/08/2012. (Proc.
16.1.1199.8.8). 5.2. O Sr. André Nicacio Lima, bacharel em Historia solicita emissao de
22 via de diploma, em virtude de extravio da via original. O curso foi concluido em 2007.
A colacdo de grau foi realizada em 16/07/2007. (Proc. 16.1.1272.8.7). Apés a votacao,
os itens foram APROVADOS. 6. DOACOES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE
MATERIAL PERMANENTE (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 6.1. Pedido da Profa. Dra. Elizabeth Cancelli (DH) no sentido de se
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incorporar ao patriménio da FFLCH, 1 Impressora HP Laserjet adquirida com recursos
da FAPESP. A Impressora encontra-se no DH. (Proc. 16.1.1216.8.0). 6.2. Pedido da
Profa. Dra. Andrea Saad Hossne (DTLLC) no sentido de se incorporar ao patrimonio da
FFLCH, 1 livro adquirido com recursos da FAPESP. O livro encontra-se no SBD. (Proc.
16.1.1215.8.3). Apbés a votacdo, os itens foram APROVADOS. 7. CONVENIO DE
INTERCAMBIO CULTURAL E CIENTIFICO/PROTOCOLO DE INTENCOES (votacgéo
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 7.1. (Enviado ad referendum do
CTA) Acordo de subvencdo entre a FFLCH-USP e a Agence Universitaire de la
Francophonie - AUF- Franca. Para compor a coordenacdo do convénio € indicado pela
FFLCH-USP, a Profa. Dra. Eliane Lousada (Proc. 16.1.1324.8.7). Ap0s a votacao, o item
acima foi APROVADO. 8. RECONHECIMENTO DE TITULO - POS-GRADUAC}AO
(votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 8.1. Vlatko Broz
solicita reconhecimento de diploma de DOUTOR em Estudos Linguisticos e Literarios em
Inglés, expedido pela Universidade de Zagreb, Croéacia. (Proc. 15.1.22032.1.7). (v. no
anexo, copia do parecer FAVORAVEL da Comiss&o de Pds-Graduagdo, em 19/05/2016).
8.2. Daniela Valle De Loro solicita reconhecimento de diploma de DOUTOR,
concentracdo em Letras (Estudos Linguisticos, Literarios e Tradutol6égicos em Francés) -
Area: Estudos Linguisticos, Literarios e Tradutolégicos em Francés, expedido pela
Université Paris 4, Franca. (Proc. 15.1.21850.1.8). (v. no anexo, cOpia do parecer
FAVORAVEL da Comissdo de Pos-Graduacgdo, em 19/05/2016). 8.3. Klara Bachurkova
solicita reconhecimento de diploma de DOUTOR, concentracdo em Letras (Lingua
Espanhola e Literaturas Espanhola e Hispano-Americana) - Area: Lingua Espanhola e
Literaturas Espanhola e Hispano-Americana, expedido pela Universidade Palackého em
Olomouc, republica Tcheca. (Proc. 15.1.16970.1.9). (v. no anexo, cOpia do parecer
DESFAVORAVEL da Comissdo de Poés-Graduacdo, em 19/05/2016). 8.4. Cristiane
Helena Macedo Costa De Lima solicita reconhecimento de diploma de MESTRE,
concentracdo em Sociologia, expedido pela University of London, Inglaterra. (Proc.
15.1.22604.1.0). (v. no anexo, copia do parecer FAVORAVEL da Comissdo de Pés-
Graduacdo, em 19/05/2016). 8.5. Fernanda Oliveira Matos solicita reconhecimento de
diploma de MESTRE, concentracdo em Literatura Brasileira, expedido pela Universidad
de Chile, Chile. (Proc. 16.1.2076.1.0). (v. no anexo, cépia do parecer DESFAVORAVEL
da Comissdo de Pdés-Graduacédo, em 19/05/2016). ApOs a votagcdo, os pareceres da
CPG foram APROVADOS. 9. EQUIVALENCIA DE TITULO - POS-GRADUAGAO
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(votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 9.1. Lidia Elena
Tascon Bejarano solicita equivaléncia do Titulo de MESTRE, concentracdo em Histéria
Social, obtido no na Universidad del Valle (Proc.16.1.363.8.9). (v. no anexo, cépia do
parecer FAVORAVEL da Comissdo de POs-Graduagdo, em 19/05/2016). ApoOs a
votacgao, o item acima for APROVADO. 10. REVALIDACAO DE DIPLOMA - COMISSAO
DE GRADUACAO (votacéo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque).
10.1. Orlando De Freitas Gouveia Branco solicita revalidagdo de seu Diploma de
Bacharel em Geografia, expedido pela The University of Wales, Aberystwyth, Pais de
Gales. (Proc. 15.1.16586.1.4). Em 16.02.2016 a CG aprovou o parecer FAVORAVEL ao
pedido mediante realizacdo de provas. Em 10.04.2016 o interessado solicitou
DESISTENCIA ao pedido de revalidag&o. 10.2. Sarah Lindbergh - solicita revalidagéo de
seu Diploma de Bacharel em Geografia, expedido pela Université Montpellier 3, na
Franca. (Proc. 13.1.22105.1.2). Em 16.02.2016 a CG aprovou o parecer FAVORAVEL ao
pedido mediante realizacdo de provas. Em 23.02.2016 a interessada solicitou
DESISTENCIA ao pedido de revalidacdo. Apds a votacdo, os itens foram APROVADOS.
11. PROCESSO SELETIVO - ABERTURA DE EDITAL, INSCRIC}@ES E COMISSAO
JULGADORA - VOTACAO ABERTA (aprovadas ad referendum). 11.1. O DLM solicita
ABERTURA DE EDITAL para processo seletivo simplificado para contratacdo de um
docente por prazo determinado, como Professor Contratado Il (Doutor), em jornada de
12 horas semanais de trabalho, area de Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés,
disciplina Lingua Inglesa, decorrente da licenca maternidade da Profa. Dra. Marilia
Mendes Ferreira: EDITAL FFLCH/FLM N° 003/2016 de 18/05/2016. 11.2. Aceitacdo de
INSCRICOES no processo seletivo simplificado para contratacdo de um docente por
prazo determinado, como Professor Contratado Ill (Doutor), em jornada de 12 horas
semanais de trabalho, junto ao DLM, area de Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés,
disciplina Lingua Inglesa (EDITAL FFLCH/FLM n° 003/2016 de 18/05/2016, Proc.
16.1.666.8.1). Candidatos Inscritos: Fabiana Valeria Da Silva Tavares, Solange De
Almeida Grossi Corréa Da Silva. 11.3. COMISSAO JULGADORA do processo seletivo
simplificado para contratacdo de um docente por prazo determinado, como Professor
Contratado Il (Doutor), em jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto ao DLM,
area de Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés, disciplina de Lingua Inglesa
(EDITAL FFLCH/FLM n° 003/2016 de 18/05/2016).Titulares: Profis. Dr3s. Anna Maria

Grammatico Carmagnani (DLM/FFLCH, Presidente), Veronica Galindez Jorge (Area de
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Francés, DLM/FFLCH), Profa. Dra. Suzanna Mizzan (UNIFESP/Guarulhos). Suplentes:
Profs. Drs. Elizabeth Harkot De-La-Taille (Area de Inglés, DLM/FFLCH), Elisabetta
Santoro (Area de Italiano, DLM/FFLCH) e Carlos Renato Lopes (UNIFESP/Guarulhos).
11.4. O DLM solicita ABERTURA DE EDITAL para processo seletivo simplificado para
contratacdo de trés docentes por prazo determinado, como Professor Contratado IlI
(Doutor), em jornada de 12 horas semanais de trabalho, area de Estudos Linguisticos e
Literarios em Inglés, disciplina Lingua Inglesa: EDITAL FFLCH/FLM N° 004/2016 de
18/05/2016. 11.5. Aceitacdo de INSCRICOES no processo seletivo simplificado para
contratacdo de trés docentes por prazo determinado, como Professor Contratado Il
(Doutor), em jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto ao DLM, area de Estudos
Linguisticos e Literarios em Inglés, disciplina Lingua Inglesa (EDITAL FFLCH/FLM n°
004/2016 de 18/05/2016, Proc. 16.1.886.8.1). Candidatos Inscritos: Fabiana Valeria Da
Silva Tavares, Solange De Almeida Grossi Corréa Da Silva, Ana Paula Bianconani
Anjos, Carolina Lindenberg Lemos. 11.6. COMISSAO JULGADORA do processo
seletivo simplificado para contratacdo de um docente por prazo determinado, como
Professor Contratado IIl (Doutor), em jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto ao
DLM, area de Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés, disciplina de Lingua Inglesa
(EDITAL FFLCH/FLM n° 004/2016 de 18/05/2016). Titulares: Profds. Dr2s. Deusa Maria
de Souza Pinheiro Passos (DLM/FFLCH, Presidente), Carmen Zink Bolognini
(UNICAMP), Cielo Griselda Festino (Unip e Unifesp). Suplentes: Profs. Drs. Lynn Mario
Trindade Menezes de Souza (Area de Inglés, DLM/FFLCH), Evani Viotti (DL, FFLCH) e
Cibele Mara Dugaich (Unip). Ap6s a votacao, os itens acima foram APROVADOS.
ADITAMENTO: 1. AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES -
(votacao aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 1.1. Pedido do DLM
no sentido de que a Profa. Dra. Claudia Consuelo Amigo Pino seja autorizada a
afastar-se, de 12 a 18/07/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
coloquio na Franga. 1.2. Pedido do DLM no sentido de que a Profa. Dra. Eliane Gouvéa
Lousada seja autorizada a afastar-se, de 14 a 21/07/16, s.p.v. e, das demais vantagens
a fim de participar de Congresso em Bruxelas, Bélgica. 1.3. Pedido do DLM no sentido
de que a Profa. Dra. Heloisa Brito De Albuquerque Costa seja autorizada a afastar-se,
de 19/06 a 05/07.2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de atividades
provenientes do edital AUCANI 496 na Universidade de Lyon, Franca. 1.4. Pedido do

DLM no sentido de que o Prof. Dr. Marcos Cesar De Paula Soares seja autorizado a
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afastar-se, de 20 a 28.07.2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
Congresso em Viena-W, Austria. 1.5. Pedido do DLM no sentido de que o Prof. Dr.
Helmut Paul Erich Galle seja autorizado a afastar-se, de 19/07 a 12.08.2016, s.p.v. e,
das demais vantagens a fim de realizacdo de pesquisas na Universidade de Muenster,
Alemanha. 1.6. Pedido do DLM no sentido de que o Prof. Dr. Dorthe Uphoff seja
autorizada a afastar-se, de 19/07 a 01.08.2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar de seminario em Berlin, Alemanha. 1.7. Pedido do DLM no sentido de que a
Profa. Dra. Maria Augusta Da Costa Vieira seja autorizada a afastar-se, de 09/07 a
17.07.2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizacdo de proferir conferéncia
em Muenster, Alemanha. 1.8. Pedido do DLM no sentido de que a Profa. Dra. Roberta
Ferroni seja autorizada a afastar-se, de 30/08 a 03.09.2016, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de congresso em Budapeste, Hungria. 1.9. Pedido do DLM
no sentido de que a Profa. Dra. Laura Patricia Zuntini De lzarra seja autorizada a
afastar-se, de 24/07 a 31.07.2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
Congresso em Dublin, Irlanda. 1.10. Pedido do DLO no sentido de que a Profa. Dra.
Safa Alferd Abou Chahla Jubran seja autorizada a afastar-se, de 05 a 22/09/16, s.p.v.
e, das demais vantagens a fim de participar de atividades junto a Universidade de
Ottawa, Canada. 1.11. Pedido do DLO no sentido de que a Profa. Dra. Arlete Orlando
Cavaliere Ruesch seja autorizada a afastar-se, de 06 a 12/06/16, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de simpdsio com apresentacdo de trabalho em Granada-
GR, Espanha. 1.12. Pedido do DLO no sentido de que a Profa. Dra. Neide Hissae
Nagae seja autorizada a afastar-se, de 29/06 a 01/07/16, s.p.v. e, das demais vantagens
a fim de participar de simpdsio com apresentacéo de trabalho na Unicamp. 1.13. Pedido
do DLO no sentido de que o Prof. Dr. Antonio José Bezerra De Menezes Junior seja
autorizado a afastar-se, de 24/06 a 17/07/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar de atividades dentro do Programa Top China, em Beijing, China. 1.14. Pedido
do DLO no sentido de que o Prof. Dr. Homero Freitas De Andrade seja autorizado a
afastar-se, de 27/06 a 06/07/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar
pesquisas bibliograficas junto a Bibliothéque Nationale de France, Paris - Franca. 1.15.
Pedido do DLO no sentido de que o Prof. Dr. Koichi Mori seja autorizado a afastar-se,
de 31/05 a 10/06/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de seminarios
junto as Universidades de Tokyo e Osaka Perfecture University - Japao. 1.16. Pedido do

DLO no sentido de que o Prof. Dr. Gabriel Steinberg Schvartzman seja autorizado a
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afastar-se, de 01 a 02/06/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
seminario com apresentacéo de trabalho na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro. 1.17. Pedido do DL no sentido de que o Prof. Dr. Waldir Beividas seja
autorizado a afastar-se, de 01/08/2016 a 31/07/17, s.p.v. e, das demais vantagens a fim
de realizar estagio de pés-doutoramento na Universidade de Bolonha, Italia. 1.18. Pedido
do DLCV no sentido de que o Prof. Dr. José Alcides Ribeiro seja autorizado a afastar-
se, de 01/08/2016 a 31/01/17, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar estagio de
pos-doutoramento na Université Sorbonne Nouvelle Paris 3, Franca. 1.19. Pedido do
DLCV no sentido de que a Profa. Dra. Rosane De S& Amado seja autorizada a afastar-
se, de 10/08/2016 a 28/02/17, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar estagio de
poés-doutoramento na Universidade de Brasilia, DF. 1.20. Pedido do DA no sentido de
gue a Profa. Dra. Silvana De Souza Nascimento seja autorizada a afastar-se, de 04 a
13.09.2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Congresso
Internacional de Antropologia em Barcelona-CT - Espanha. 1.21. Pedido do DA no
sentido de que o Prof. Dr. Joao Felipe Ferreira Goncgalves seja autorizado a afastar-se,
de 20.06 a 18.07.2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de ministrar conferéncias e
realizar pesquisas em Soéfia, Bulgaria e Bucareste, Roménia. 1.22. Pedido do DH no
sentido de que o Prof. Dr. Everaldo De Oliveira Andrade seja autorizado a afastar-se,
de 19.06 a 28.06.2016, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de ministrar curso, realizar
conferéncia junto a Universidade Complutense de Madrid, Espanha. Apés a votacao, os
itens acima foram APROVADOS. 2. DOACOES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE
MATERIAL PERMANENTE (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 2.1. Pedido da Profa. Dra. Dominique Tilkin Gallois (DA) no sentido de se
incorporar ao patrimonio da FFLCH, 1 Notebook Assus adquirido com recursos da
FAPESP. O equipamento encontra-se no DA. (Proc. 16.1.1498.8.5). Ap0s a votacao, o
item foi APROVADO. 3. RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES EM RDIDP -
(votacado aberta, sem prejuizo de pedidos de destaque). 3.1. O Prof. Dr. Bruno Wilhelm
Speck lotado no DCP, ref. MS-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas
durante estagio probatorio em RDIDP. 3.2. O Prof. Dr. Marcus Sacrini Ayres Ferraz
lotado no DF, ref. M-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas durante estagio
probatério em RDIDP. 3.3. O Prof. Dr. Oliver Tolle lotado no DF, ref. M-3 apresentou
relatorio de atividades desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP. 3.4. O Prof.

Dr. Carlos Eduardo De Oliveira lotado no DF, ref. M-3 apresentou relatorio de

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 09/03/2017




364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396

12

atividades desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP. 3.5. O Prof. Dr. Ricardo
Nascimento Fabbrini lotado no DF, ref. M-3 apresentou relatério de atividades
desenvolvidas durante estagio probatdrio em RDIDP. 3.6. O Prof. Dr. Silvana De Souza
Ramos lotado no DF, ref. M-3 apresentou relatorio de atividades desenvolvidas durante
estagio probatorio em RDIDP. 3.7. O Prof. Dr. Edelcio Gongalves De Souza lotado no
DF, ref. M-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas durante estagio probatorio
em RDIDP. 3.8. O Prof. Dr. Valter Alnis Bezerra lotado no DF, ref. M-3 apresentou
relatério de atividades desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP. 3.9. O Prof.
Dr. Mauricio Cardoso Keinert lotado no DF, ref. M-3 apresentou relatorio de atividades
desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP. Apds a votacdo, os itens foram
APROVADOS. 4. VINCULAQAO DOCENTE SUBSIDIARIA - Artigo 130-A do Regimento
Geral - Resolucdo 6487/2013. 4.1. O Prof. Dr. Yuri Tavares Rocha encaminha pedido
de vinculac&o docente subsidiaria junto ao Departamento de Engenharia de Minas e de
Petréleo da Escola Politécnica da USP, pelo periodo de 01.07.2016 a 30.06.2019. (vide
anexo: aprovacéao pelo Conselho do DG; aprovacéo do Conselho do DPI/EP; aprovacgéo
Congregacao EP). Apés a votacéo, o item foi APROVADO. 5. PROCESSO SELETIVO -
RELATORIO FINAL - VOTACAO ABERTA. 5.1. RELATORIO FINAL do processo
seletivo simplificado para contratacdo de um docente por prazo determinado, como
Professor Contratado IIl (Doutor), em jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto ao
DLM, area de Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés, disciplina Lingua Inglesa, em
razdo do afastamento da Profa. Dra. Marilia Mendes Ferreira, para usufruir de licenca
maternidade (EDITAL FFLCH/FLM n° 003/2016 de 18/05/2016). Candidatos Inscritos:
Fabiana Valeria da Silva Tavares e Solange de Almeida Grossi Corréa da Silva (v.
anexo, copia do relatdrio final do processo seletivo, realizado de 30/05/2016 a
01/06/2016, tendo sido aprovada e indicada a candidata Solange de Almeida Grossi
Corréa da Silva). (Proc. 2016.1.666.8.1). 5.2. RELATORIO FINAL do processo seletivo
simplificado para contratacdo de trés docentes por prazo determinado, como Professor
Contratado Il (Doutor), em jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto ao DLM,
area de Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés, disciplina Lingua Inglesa (EDITAL
FFLCH/FLM n° 004/2016 de 18/05/2016). Candidatos Inscritos: Fabiana Valeria da Silva
Tavares, Solange de Almeida Grossi Corréa da Silva, Ana Paula Bianconcini Anjos e
Carolina Lindenberg Lemos (v. anexo, copia do relatorio final do processo seletivo,
realizado de 30/05/2016 a 01/06/2016, tendo sido aprovadas e indicadas as candidatas
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Fabiana Valeria da Silva Tavares e Ana Paula Bianconcini Anjos).(Proc.
2016.1.886.8.1). ApOs a votacao, os itens acima foram APROVADOS. Com a palavra, o

Prof. Dr. Alvaro Silveira Faleiros, disse: “Gostaria s6 de deixar registrado que isto é uma

solugéo paliativa que esta longe de resolver nosso problema, o numero de docentes que
VAo se aposentar agora esse ano soma mais quatro, além dos dois que ja tinham se
aposentado, sdo seis professores a menos de oito de Lingua Inglesa, s6 sobraram de
fato dois, sendo que uma estéa de licenca maternidade que é aquele outro caso, entdo é
uma solucdo paliativa e que deixa a area de inglés muito fragilizada, acho que isto
precisa ficar registrado, ndo tivemos por parte da Reitoria nhenhuma indicacdo de que
este problema vai ser resolvido de uma forma mais definitiva.”. Com a palavra, o Senhor
Diretor, disse: “O assunto que gostaria de colocar para este CTA, todos vocés estdo
sabendo que no dia vinte e trés de maio a CODAGE emitiu um oficio disciplinando o
registro da frequéncia dos funcionarios técnico administrativos durante o periodo de
paralisacdo, ndo é caso aqui de eu repetir, mas sdo varias as situacfes pensadas la, ha
uma distincdo entre funcionarios. Que se declaram estar em greve e aqueles que se
declaram permanecer no trabalho, a partir disto fazem uma distingdo do trabalho que
acontece nos prédios ocupados que tipo de regulamentacédo é possivel fazer do trabalho
realizado nos dias que perdura a ocupacao, esse documento na verdade introduz uma
diferenca nas nossas tradi¢cdes aqui dentro da nossa Faculdade, quer dizer a FFLCH ela
sempre apoiou a manifestacdo de docentes, de funcionarios técnico-administrativos e de
estudantes respeitando as diferencas de toda ordem, politica e académica, politica mais
geral da sociedade e sempre insistimos no didlogo como o método de encontrar
solugdes, ainda que fossem solugdes de curto, médio e longo prazo, eu acho que, pelo
tempo que estou nesta Faculdade como aluno e como professor, a experiéncia
acumulada é mais de éxito do que de fracasso, o que significa € que nds acumulamos
aqui uma boa experiéncia de dialogo e negociacdo ao longo de muitos anos, infelizmente
este processo ndo tem encontrado a mesma ressonancia presentemente, tem sido dificil,
acho que ndo € o caso de nos discutirmos as razdes, também nem sei se tenho a
clareza das razdes, mas de todo modo néo é esta a questdo que esta em discussao, ha
fatos novos, este documento que é colocado em carater imperativo, as ocupacgdes, nos
tinhamos aqui até recentemente os bloqueios as salas de aula, mas o acesso aos
prédios de alguma maneira era facultado, as secretarias ainda que elas tivessem um

regime especial de trabalho, de atendimento, de coisa parecida, havia um acordo tacito
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de que algumas atividades essenciais deveriam permanecer, enquanto aulas seriam
suspensas, os professores de modo geral respeitam, mas claro ha divergéncia entre nos
a respeito da duracdo destas paralisacbes, este documento tira de noés uma
possibilidade, por exemplo, de negociacdo com as instancias superiores da
Universidade, em outros momentos foi possivel fazer isto, porque havia um numero de
Diretores que entendiam que a margem de negociacdo era uma, vamos dizer,
substantiva, este documento nos coloca num dilema, porque somos funcionarios
publicos e na medida que ocupamos funcbes de Chefia temos a responsabilidade de
zelar por todos os recursos publicos, inclusive o cumprimento das horas de trabalho, que
produz a contrapartida que é o pagamento de salarios, entdo pagamento de salario é
considerado recurso publico e portanto n6s temos a responsabilidade de zelar por este
recurso. Este documento nos coloca esta responsabilidade de maneira categérica,
significa 0 seguinte: parece para nés como se nao tivesse escolha, a escolha radical
para um lado é de cumprir ou nao cumprir, entdo o que acontece? Estamos diante de um
cenario bastante radicalizado, ou cumprimos com o rigor que esta aqui, 0 que provoca
uma profunda perturbacéo em todos nés em relagdo nossas préaticas de negociagao, por
outro lado a outra alternativa seria ndo fazer nenhum registro de frequéncia e nao
diferenciar quem esta trabalhando e quem est4d em situacdo de greve, esta é uma
situacao também muito oposta, que faz com que as Chefias, de alguma, maneira fiquem
vulneraveis, e eu confesso que ndo tenho duvidas na atual conjuntura politica e
institucional, que poderemos sim ser responsabilizados, venho conversando com outros
Diretores para entender o que estad acontecendo nas Unidades, em algumas Unidades
este problema praticamente nédo existe, porque o niumero de funcionarios que esta em
greve é muito menor, em algumas Unidades ndo ha funcionarios em greve, nas
Unidades mais proximas da FFLCH em que este problema aparece com caracteristicas
muito parecidas com as nossas, também ha esta tensdo, tensdo entre essas duas
situagOes altamente polarizadas, conversando com os Diretores, com os Chefes de
Departamento, infelizmente o tempo néo foi possivel para chamar todas as Chefias
como eu gostaria de té-lo feito, mas podemos fazer de imediato, ndés estamos
entendendo e estou propondo um encaminhamento possivel que seria 0 seguinte, ao
invés de nos seguirmos com esta orientacdo de colocar para as pessoas que se
declararem em greve, dia ndo trabalhado, respeitar o direito de greve e colocar em

greve, o reconhecimento de um estatuto legal, previsto na nossa Constituicdo e de que
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alguma maneira protege aquele que esta no movimento, de que ele esta assumindo uma
posicdo que também Ihe da garantias, entdo era isso que queria me dirigir na reunido do
sindicato, s6 gostaria que a gente ainda pudesse conversar com todas as Chefias, se
possivel com todos os funcionérios, eu sei que € um dilema muito dificil, mas o esforco
gue estamos fazendo conjuntamente € de encontrar um caminho que seja minimamente
intermediario, € uma desobediéncia? Em parte €, mas é uma desobediéncia sustentavel,
quer dizer, n6s estamos assumindo que este funcionario que esta em greve tem direito
de fazé-lo, os demais funcionarios que por N razdes que devam continuar o trabalho,
deverdo procurar suas respectivas Chefias e reestabelecer as possibilidades de trabalho
oferecido naquela regulamentacdo, eu diria que as Chefias vdo saber lidar, cada
Departamento tem suas singularidades, suas especificidades e saberdo também como
proteger o funcionario documentando, se possivel diariamente, as iniciativas conjuntas
gue tem sido feitas, agora quero dizer também que vou continuar recomendando, tenho
certeza que esta recomendacdo nestas condi¢cdes sera, como tem sido, respeitada de
gue aqueles que se declararem em greve vao ser respeitados no seu direito, ou seja,
nao serao chamados para trabalhar, era isso que queria falar.”. Com a palavra, o Prof.

Dr. Alvaro Silveira Faleiros, disse: “Eu gostaria de dizer que acho esta decisdo muito

ponderada, eu apoio esta decisdo e acredito que ela mostra um desejo real de
reconhecer este direito dos funcionarios de estar em greve, e € como foi bem dito aqui, é
um modo de responder a um desejo destes funciondrios do que de fato esta
acontecendo, so6 isso, acho que talvez pudéssemos encaminhar iSSO mais ou menos
rapido, porque ndo sabemos o que pode acontecer nos préximos momentos.”. Com a

palavra, a Sra. Neli Maximino, disse: “Mesmo na questdo que tem que colocar dia ndo

trabalhado, s6 vou colocar que mesmo antes disso ndo tem no sistema especificidade,
dia de greve ndo tem no sistema, so vai ficar no papel, sé estou esclarecendo isto,
porque ndo tem, € 6timo, porque protege as pessoas gque estdo em greve, mas ndo tem
isto no sistema. A folha funciona assim: por enquanto ela é gerada automaticamente,
entdo o Servico de Pessoal s6 coloca, por exemplo, abonado, justificado, injustificado,
vamos la e cadastramos, o resto é gerado automaticamente, entdo ndo fazemos nada,
se a folha vem toda preenchida vai, sé que assim, em greve nao tem cédigo nenhum,
entdo no sistema vai ficar normal, s6 que vai ficar o registro, a Reitoria as vezes nos

pede a folha.”. Com a palavra, o Senhor Diretor, disse: “Eu acho que nesta medida

temos que enviar todas as folhas, nés estamos colocando uma situacéo excepcional, se
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esse Colegiado entender assim junta todas as folhas e nés justificamos que foi uma
decisdo do CTA gue nés entendemos o0 momento, mas achamos que esta € uma
solucdo adequada, ai a Reitoria que pague o custo, porque € isto, estamos numa
posicao, ndés somos responsaveis, mas € uma decisdo politica, e nés estamos tentando
justamente um intercdmbio entre o juridico e o politico.”. Com a palavra, a Sra. Neli
Maximino, disse: “SO tem uma outra questdo, ndo temos nem para onde mandar todas
essas folhas, normalmente eles pedem, por exemplo, hora extra, quero ver se o
funcionario compensou as horas, me manda as folhas, neste caso, teria que ser
mandado direto para o setor de pagamento, ou ndo sei para onde tem que ser

mandado.”. Com a palavra, o Senhor Diretor, disse: “A execugao é outro trabalho.”. Com

a palavra, o Sr. Felipe Costa Sunaits, disse: “Estou aqui representando os funcionarios,

entdo posso dar uma posicdo, porque vai ter uma negociacdo depois, mas vou falar
baseado no que tinhamos conversado esses dias nas reunides, deu problema nessa
decisao de anotar greve, porque no oficio da CODAGE, e o Reitor mandou outro e-mail
essa madrugada praticamente, dizendo que mesmo escrito em greve quem esta em
greve ele vai cortar o ponto, o e-mail estd bem confuso no fim das contas, mas queria
colocar aqui para ser discutida esta questédo, colocar em greve ou nao trabalhado para

Reitoria esta sendo a mesma coisa.”. Com a palavra, o Senhor Diretor, disse: “Veja o

seguinte, se noés fizermos isto e as outras Unidades adotarem o mesmo comportamento,
nds Diretores podemos chegar ao Reitor e dizer da impossibilidade de fazer outra coisa,
estamos reconhecendo que temos limites, mas temos que reconhecer que esta medida
neste momento é muito dura para abertura de qualquer didlogo que nds queiramos ter
nas nossas negociacoes, € isso que estamos querendo dizer, acho que é este o papel
politico, estamos abrindo uma possibilidade que nos permite junto com outras forcas

chegar ao Reitor.”. Com a palavra, o Sr. Felipe Costa Sunaits, disse: “Bom, estou

colocando o que tinhamos conversado até entdo, ainda ndo tivemos a outra reunido de
Unidade que vamos ter, provavelmente deve estar acontecendo la fora, entdo isto sao
novas coisas que estdo sendo colocadas na conversa que teve, no geral a posicao era
até entdo colocar em greve na folha de pagamento € como se tivesse colocando como
nao trabalhado, entdo isto preocupa a gente, porque apesar do Reitor dizer que esta
seguindo a lei de greve, na verdade no artigo cinco diz que a Chefia ndo pode ferir nosso
direito de entrar em greve, mas quando coloca que vai ser como dia nédo trabalhado € um

tipo de assédio com a gente, ndo estamos colocando em questéo pessoal de Chefia, ou
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Diretoria, colocando numa questao maior, entdo ele esta ferindo nosso direito de greve,
e esta ferindo a lei que € inconstitucional inclusive, entdo uma coisa politica que estamos
pensando é forcar contra isto, agora ndo vou falar aqui, porque tiveram novos
desdobramentos na ultima reunido de negociacdo, entdo ndo tem como falar, porque
tenho que conversar com todo mundo e com 0s outros representantes, mas no geral
gueria colocar esta nossa posicdo da complicacdo, ndo temos nenhuma garantia que
isto vai acontecer, sendo cortado nosso salario € uma coisa que € praticamente como

dizer que ndo se pode entrar em greve.”. Com a palavra, o Senhor Diretor, disse: “Felipe,

eu entendo o seu argumento, ndo estou aqui querendo dizer que seja um argumento
desprezivel certo, a Unica coisa que quero deixar € que preciso abrir uma margem de
negociagado para que possa agregar outras forcas de fato e chegar, eu ndo tenho aqui
conhecimento juridico suficiente de chegar e dizer que esta interpretacdo da
Procuradoria, da USP, da Reitoria € equivocada, ndo tenho conhecimento e nem
gualificacdo, quem é que pode fazer isto, eu ja disse que o Sindicato tem todo o direito
de recorrer, fazer a interpretacéo dele, e nds ja dissemos aqui e vou repetir, se houver
uma decisdo que derrube essa orientacdo, ou seja, que diga é para ndo anotar nGs o
faremos, néo tenho nenhuma davida quanto a isto, 0 que precisa é que nds estamos no
meio de duas ondas muito fortes, eu reconheco isto, agora em outros momentos foi
possivel haver uma negociacdo, porque o espaco estava mais flexivel, com este
documento virou uma espada na cabeca de todas as Chefias, ndo digo s6 do Diretor,
acho gue vocés tem que entender também, se nos fizéssemos como fizemos da outra
vez, n6s também somos funcionarios publicos, nés estaremos indo para o sacrificio, no
sentido ritual do termo, acho que devemos considerar que o outro lado também tem seus
limites estruturais, ninguém esta fazendo isto porque quer, vocés sabem disso, nés aqui
sempre fomos muito liberais nessas questdes, na reposi¢cao, ndo se apegou estritamente
a reposicao das horas, sempre houve resultados, a situagdo mudou, o cenario mudou, o
pais mudou, nds temos um fendmeno que ndo tem nada a ver com isto aqui que é a
ocupacdo dos prédios, ndo tinhamos isto antes, fica muito dificil hoje vocé querer
negociar se ndo ha vontade de negociar de uma das partes, eu entendo a posicao de
vocés, mas acho que nessa hora também é um momento de ganhos e perdas,

precisamos saber como nos movimentar.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Lucia

Pastore Schritzmeyer, disse: “Felipe, eu ndo sou advogada trabalhista, mas talvez faca

diferenca sim anotar dia ndo trabalhado e em greve do ponto de vista trabalhista, é algo
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a ser consultado, acho que anotar dia ndo trabalhado que € o que o documento impde e
€ 0 que nao estamos aceitando, € reconhecer a auséncia no trabalho, a falta, agora,
anotar em greve € reconhecer primeiro o direito de greve, e dizer que nédo se trata de
auséncia no trabalho, se trata de uma situagdo excepcional que é a situacdo de estado
de greve. Entéo isto tenho a impressdo, posso estar enganada, que juridicamente vai
complicar o corte de ponto, eles dizem neste e-mail de hoje que ndo, mas sabemos que
as vezes se joga verde de para comer maduro, porque isto juridicamente é muito
complicado, tanto que vocé vé em 2014 eles tinham certeza que podiam cortar o ponto e
depois ndo puderam, pode ser que esta atitude que nao esta prevista no documento crie
um problema para eles, tanto que como a Néli falou ndo esta previsto no sistema, acho
gue se ndo esta previsto no sistema eles sabem que pode dar problema para eles, se
fosse a mesma coisa estaria previsto 14, porque esta Reitoria ndo da ponto sem né, acho

que isto pode criar problema para eles.”. Com a palavra, o Sr. Felipe Costa Sunaits,

disse: “S6 respondendo de forma bem rapida, vou falar da minha questdo pessoal, ndo
vou nem falar sobre coletivamente, porque ndo conversei com ninguém, ainda
precisamos ver o posicionamento do conjunto dos trabalhadores em greve, de forma
pessoal eu entendo o dilema, claro, do processo, mas gostaria que vocés entendessem
também nosso dilema de ficar sem salario que talvez seja muito pior que um processo,
mas enfim ndo vou colocar nem na questdao de medicdo do que é ruim ou ndo, mas
temos este dilema do pode ser que sim ou pode ser que ndo, ndo temos essa garantia,
nao sabemos quanto tempo vai durar esta greve, ndo temos esta bola de cristal, e €
extremamente problematico ficarmos com esta possibilidade de ficar sem salario, porque
do jeito que estdo as coisas ja esta o reajuste que é praticamente um zero, praticamente
ndo, € pior que um zero, se nao tivermos nem o salario que ja recebemos vai ser um
problema muito grande, entdo colocar este dilema, eu entendo os dilemas, mas gostaria
gue entendessem 0s nossos, de qualquer forma ndo tenho o poder de decidir isso, 0
conjunto dos trabalhadores vao pensar isso, esses novos desdobramentos, agora na

reunido.”. Com a palavra, o Senhor Diretor, disse: “Felipe, s6 voltar a falar uma coisa

para vocé, Representante dos Funcionarios, s6 que vocés tém uma posicdo vantajosa
gue nds aqui ndo temos, eu ndo posso agora arguir o Reitor a respeito dessa medida,
nao tenho sabedoria, teria que contratar um advogado particular, isto € inadmissivel,
estou numa situacao hierarquicamente inferior, posso conversar com outros Diretores,

tentar negociar, conversar com a Reitoria, vocés através do Sindicato tem instrumentos,
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nosso dilema aqui é esse, obedecer ou ndo obedecer, eu se desobedecer serei
responsabilizado individualmente, ndo € uma responsabilidade coletiva, cuja forca social
pode neutralizar, estamos numa era de advogados, vocés sabem disso, infelizmente.”.

Com a palavra, o Prof. Dr. Brasilio Jodo Sallum Junior , disse: “Sé ia salientar, na

verdade ele esta fazendo uma argumentacdo que tem o peso de vocé perder salario,
gue € um custo, vamos dizer assim, custo alto dependendo do nivel de salario da
pessoa, € um custo da greve, visto que a greve sempre tem esse risco, mas a ideia
justamente de colocar em greve foi no fundo produzir um problema para este corte,
achamos um jeito, e foi uma o6tima ideia, porque, digamos assim, torna problematico
vocé tomar uma deciséo de penalizar alguém que esta exercendo um direito que se quer
€ regulamentado, entdo produz um problema, claro que uma decisao do Sérgio ou deste
CTA tem um peso juridico que é forte, mas obviamente ndo se compara de quem tem o
salario cortado, dependendo do nivel de salario do cara, acho que a questdo central tem
gue ser que isso imediatamente seja divulgado para todos os Diretores, porque isto de
fato vai colocar um problema para reitoria, e eu acho que dada a derrota que a Reitoria
sofreu em 2014 vai se pensar dez vezes antes de tomar qualquer atitude, porque a
derrota de 2014 foi violentissima, especialmente por estupidez da propria Reitoria, tanto
gue, vocés sabem, que o setor juridico da Reitoria foi substituido, todo, ndo existe mais
gente, substituiram, este tipo de coisa que restou para nés como ideia de cumprir nao
cumprindo, cumprir colocando um problema que depois va adiante, essa € a ideia que

tivemos.”. Com a palavra, a Sra. Neli Maximino, disse: “S6 queria colocar mais uma coisa

gue é a minha opinido, nunca mandamos a folha, uma coisa é colocar em greve nas
folhas, se for uma decisdo de colocar em greve foi o melhor acertado, agora mandar as
folhas é importante a Reitoria saber que a FFLCH vai colocar em greve.”. Com a palavra,

o Senhor Diretor, disse: “O que estd sendo dito aqui € o seguinte: ndés estamos

traduzindo aqui um problema juridico-politico em um problema politico, eles vao receber,
porque vamos levar os documentos la e ponto, nés ndo podemos enfrentar uma deciséo
se nao tiver um minimo de inovacdo, um minimo de ruptura, podemos sair derrotados,
mas € o timing que preciso para poder conversar, para poder visitar os outros Diretores,
trocar ideias, aqui por exemplo, ndo posso colocar em pauta este documento, o CTA nao
pode aprovar ou nao aprovar, porque ndo é um documento de discussdo, é um
documento de execucdo. Na verdade isto devia até estar no expediente dizendo que

chegou este documento, mas o que estamos fazendo é que reconhecemos a natureza
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complexa desta decisao superior e que ela precisa ser revista em outros termos.”. Com a

palavra, o Prof. Dr. Brasilio Jodo Sallum Junior , disse: “Néli, s6é uma coisinha que acho

gue é importante, o fato de vocé ndo mandar por conta propria, se pedirem para vocé,
vai nos obrigar agora que essa decisdo tenha algum peso politico, vai obrigar a fazer
exatamente o contrario, ao invés de vocé esperar, vocé produz as folhas, o Diretor e
eventualmente os Chefes de Departamentos assina e justifica, vamos ter que assumir,
ndo é a folha da Néli que vai chegar |4, ndo, € a folha da Néli por solicitacdo do CTA que

vai ser enviada com uma justificativa do Diretor e/ou do CTA, é diferente, € um ato

politico.”. Com a palavra, o Sr. Felipe Costa Sunaits, disse: “Sé um minuto, para

acrescentar algo rapido, que a Profa. Ana Lucia falou da possibilidade de ganhar isto
depois, s6 que, por exemplo, hoje ja chegou para nés que ja houve corte de ponto em
outras Unidades, entdo j4 se coloca praticamente certo que quem tiver colocado em

greve vai ter pelo menos.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Lucia Pastore

Schritzmeyer, disse: “Mas o que foi colocado na folha de ponto nas Unidades que o
ponto foi cortado? N&o foi em greve, certamente foi 0 que o documento pde, porgue se
vocé pbe em greve 0 que se coloca em questdo é a legalidade da greve, e eu ndo sei se
isso até o Reitor, que é o representante maximo do poder académico, pode julgar,
porque isso é juridico, isto tem que ir para Justica do Trabalho, como foi em 2014, eu
nao sei se o Reitor mediante a declaracdo: estou em greve, ele pode cortar o ponto,
guem tem que decidir isto € juiz, provavelmente o ponto dos colegas que foi cortado, é

porque la na folha esta escrito dia nao trabalhado.”. Com a palavra, o Sr. Felipe Costa

Sunaits, disse: “Isto ja ndo sei, porque ndo vi exatamente 0 que estava escrito de
qualquer forma, mas também nado garante também nada, porque ele pode cortar da
cabeca dele e ficarmos até o juiz decidir sem salério, se ficar um més, como vamos ficar
sem salario? Isso foi um problema que acho que foi até com os professores, este ultimo
e-mail teve uma ameaca até para os professores em greve, entdo ele esta ameacando

todo mundo.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, disse:

“Felipe, se formos discutir o que ele pode fazer da cabeca dele, vamos poder ficar a
madrugada inteira discutindo, porque pode ser qualquer coisa, inclusive pode ser que
nos entregando as folhas de ponto todas assinadas direitinho, ele diga que tem provas
de que, por exemplo, ninguém entrou para trabalhar no prédio de Letras, tenho
fotografias, vai saber se ndo tem ninguém fotografando, eu quando estava na

Superintendéncia proibi que houvesse fotografia de rostos de pessoa, agora nao sei, é
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provavel que esteja acontecendo, todo mundo la fora, fotos, ndo sei se estao tirando. Ai
0 que ele faz, as folhas chegam assinadinhas, ele diz n&o, ninguém entrou, ele cancela

da cabeca dele.”. Com a palavra, o Senhor Diretor, disse: “Eu ndo acho que ele pode

fazer o que venha da cabeca dele, porque ele tem limites estruturais muito claros, sao
dados pela Constituicdo, pelas leis vigentes e pelo Regimento, entdo ndo € um arbitrario
assim do nada, agora ele pode interpretar que os regulamentos existentes justificam
estas atitudes, acho que era bom nos qualificarmos, se ndo d4 a impresséo que estamos
no reino da ditadura, e n0s ndo estamos, acho que tem que deixar bastante claro, o que
eu acho que a Profa. Ana disse, que € 0 que nés estamos querendo dizer, que vai estar
em disputa um significado desta lei e desta greve, eu como Diretor ndo tenho poder para
administrar esta disputa, a0 mesmo tempo que vocés colocam o dilema do corte de
salérios, que é real, colocasse para o0 nosso lado o dilema que todos compareceram e
nao é verdade, porque estamos querendo fazer aqui a politica da verdade, quem esta
em greve, esta em greve, ndo € que ndo compareceu, estd em greve, ndo é o0 mesmo
estatuto, € outro estatuto, o que queremos caracterizar, nesta situacdo que ndo é a
situacao de normalidade, porque sabemos que a greve é uma suspensao, pode ser uma
suspensdo do contrato, juridicamente como esses dai, mas € uma suspensao do
trabalho, das rotinas, ndo é uma situacéo regular e normal, esta situacdo, na verdade,
imp&e uma dindmica que nado esta sobre o controle de quem é o administrador geral de
uma Unidade, acho que isto que quero dizer, estamos no fundo dando a esta questao
sua exata medida, ela é uma questéo politica, cuja resolucdo ndo esta nesse espaco,
mas provavelmente esteja no espaco da Justica do Trabalho.”. Apds a votacéo, o item
acima foi APROVADO, sendo aprovado o encaminhamento para que as folhas de ponto
estejam com as anotagdes “em greve”, a serem enviadas para Reitoria, com treze votos

favoraveis, trés abstencdes e um voto contrario. Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Lucia

Pastore Schritzmeyer, disse: “S6 queria registrar novamente a importancia de que

espacos de negociagdo continuem sendo privilegiados antes de qualquer coisa e que,
por exemplo, a diferenca que existe dentro da nossa Faculdade, entre as situacdes dos
prédios de Letras, Ciéncias Sociais e Filosofia, Historia e Geografia, ela espelha
justamente o quao relevante € que haja espaco de contato entre Chefias, funcionarios,
discentes, docentes, no prédio do meio com muito mais facilidade nés estamos dando
conta deste recado da maneira que sempre demos, ndo estariamos chegando nem a isto

se fosse a situacao dos trés prédios, acho que isto tem que ser repensado, tem que ser
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discutido nos respectivos féruns, s6 queria reiterar isso.”. Com a palavra, o Prof. Dr.

Alvaro Silveira Faleiros, disse: “Gostaria de acrescentar neste sentido a dificuldade que

nos estamos tendo de estabelecer de fato um didlogo por causa da ocupacgédo, o grau de
intransigéncia chegou a tal ponto que hoje dois funcionérios foram proibidos pelos alunos
de retirar da secretaria alguns documentos que precisdvamos para aprovar no nosso
Conselho Departamental de segunda-feira, entdo esta dificuldade que estamos tendo de
dialogar, se deve a uma intransigéncia por parte deste grupo que esta ocupando o prédio
de Letras, entdo eles revendo esta postura, desocupando o prédio, permitindo que
possamos circular dentro do prédio, certamente podemos avancar e abrir canais de
didlogo de maior qualidade, que hoje estado inviabilizados por esta intransigéncia.”. Com

a palavra, a Profa. Dra. Maria Cristina Fernandes Salles Altman, disse: “Quero apenas

reforcar o comentario do Prof. Alvaro e da Profa. Ana Lucia.”. Com a palavra, a Profa.

Dra. Déborah de Oliveira, disse: “Ontem nds tivemos uma reunido com os estudantes de

Geografia as duas da tarde, e eu notei que eles mesmos estdo percebendo que o
cadeiraco ndo funciona, Colangelo estava & no comeco da reunido, eles proprios se
pronunciaram de que n&o estava funcionando, eu comentei com eles que n&o precisa
manter a estratégia se viu que nao funciona, se ndo tem um calendéario de discussao,
eles mesmos ja estdo incomodados com isto, apesar de que precisam negociar com a
histéria, porque o prédio é dos dois, é uma situacdo que parece que vai mudar, mas

ainda n&o sei para onde vai, mas vai mudar.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Antonio Carlos

Colangelo, disse: “Os alunos de Geografia, a principio ndo pretendiam fazer cadeiraco,
mas houve um acordo numa Assembleia conjunta com a Histéria e se decidiu pelo
cadeiraco, 0 que acontece na Geografia, que eles chamam de ocupacao, isola
simplesmente as salas de aula, ndo impede o acesso dos professores e funcionarios,
aos laboratorios, aos gabinetes, estamos tendo acesso livre, € um prédio com outras
caracteristicas, o fato de ser aberto nos favoreceu. O que acontece la € que os alunos,
agora mesmo, estdo fazendo uma programacgéo, hd uma certa sinergia entre alunos e
professores, e nés temos uma programacao de atividades, com mesas-redondas, para
discutir a situacdo, segunda-feira ja tem uma atividade marcada, alguns colegas foram
convidados, um funcionario, e um aluno da Pés Graduacao, ndo me recordo exatamente
0 tema que vai ser o centro desta mesa-redonda, e amanha nés vamos definir um
calendario para duas semanas de atividades de greve convidando os alunos por e-malil

para a participacdo destas, para que nao fique vazio, ndo faz sentido que as pessoas
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figuem em casa esperando o resultado, é importante que discutamos muito o que esta
acontecendo hoje que é gravissimo, eu vejo que a situacao da Universidade € bastante
grave por conta de uma politica que nos discordamos majoritariamente no NOSSO
Departamento, nds discordamos desta politica, destas propostas, discordamos 100%
delas, sem ementas, mas é importante que tenhamos os alunos ao nosso favor e os
funcionarios, que encontremos um denominador comum para tudo isso. Agora realmente
os alunos de Geografia ndo pretendiam fazer a principio o cadeiracgo, isso € verdade.”.
Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi, disse: “Eu gostaria

de me colocar a disposicédo da Direcédo e dos funciondrios para buscar um dialogo, uma
mediacao junto a Reitoria, tenho estado com as pessoas de Pro Reitoria de Pesquisa,
tenho conversado muito inclusive a respeito desse assunto, entdo queria dizer que estou
a disposicao para tentar qualquer tipo de didlogo e mediagéo, € isso.”. Com a palavra, a

Profa. Dra. Déborah de Oliveira, disse: “No caso eu também, com a Pr6 Reitoria de

Graduacdo.”. Com a palavra, o Senhor Diretor, disse: “E muito importante, porque ha

uma pauta de questdes dificeis em jogo, se discute inclusive o que se vai fazer com os
cursos que estdo paralisados, uma coisa € estar paralisado por uma greve que supde
em algum momento a reconstituicdo das disciplinas, do curso, seja feito, outra coisa € o
curso estar paralisado inicialmente por uma ocupacao do prédio, ha agora também uma
greve, a greve de professores, entdo o cenario é complexo, sdo muito bem-vindas e
certamente vamos precisar desta conversa e desta negociacao, nada € muito facil, todos
nos temos sentido dificuldades, claro que ha também pessoa de muita boa vontade, que
entendem as singularidades da FFLCH, que entendem as escolhas que sao feitas e as
implicagbes destas escolhas, mas nada se resolve neste ambito aqui, infelizmente nossa
estrutura de poder ainda € muito centralizada, nés ndo temos autonomia aqui no sistema
de gerenciamento da Graduacédo, se eu disser vamos suspender agora, nos voltamos
em um més, ndo tenho como fazer isto, na P0s Graduacdo nos também temos um
problema extremamente grave. Entdo é isso, bom acho que poderiamos voltar ao
expediente, daqui a pouco temos uma conversa com 0s representantes dos funcionarios,
do sindicato, gostaria de convidar a todos vocés se pudessem permanecer para esta

reunido, podiamos fazer a reunido aqui mesmo.”. EXPEDIENTE: 2. O Senhor Diretor

comunicou apoio aos seguintes eventos: Departamento de Letras Classicas e

Vernaculas: de 22 a 26 de agosto de 2016, “lll Coléquio Autores do Renascimento” e

“VII Simpésio de Estudos Classicos”, sob a coordenacao da area de Latim do DLCV; de
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08 e 09 de novembro de 2016, coléquio “A poiesis da democracia”, sob coordenagao dos

Profs. Drs. Breno Sebastiani e Christian Werner. 3. O Senhor Diretor comunicou

recebimento de Portaria do Reitor com a designacao do Prof. Dr. Carlos De Almeida
Prado Bacellar como presidente da Comissdo de Credenciamento do Programa de
Apoio as Publicacdes Cientificas Periddicas da USP, com mandato de trés anos. Com a

palavra, o Senhor Diretor, disse: “Depois vai chegar para vocés, tem toda uma proposta

de regulamentacdo que acho que as publicacbes académicas que s&o vinculadas aos
programas de Pés e as Chefias devem ler com atencédo e avaliar.”. 4. O Senhor Diretor

comunicou recebimento de Portaria do Reitor designando os representantes discentes
srs. Emilio Alapanian Colman e Paulo Sergio Damico Junior para comporem a
Comissdo de Gestdo da Politica de Apoio & Permanéncia e Formagdo Estudantil na
USP. 5. O Senhor Diretor comunicou recebimento de coépias de quatro relatérios de

ocorréncias da Superintendéncia de Prevencdo e Protecdo Universitaria, sobre festas

nao autorizadas realizadas em nossa Unidade. Com a palavra, o Senhor Diretor, disse:

“Teve uma sequéncia de festas nao autorizadas, o documento esta aqui, todos eles com
relato da Superintendéncia de Prevencdo e Protecdo, todos eles com relato de numero
de pessoas, e sobretudo uso abusivo de alcool, foi chamado atencdo, mas sem qualquer
efeito pratico.”. Expediente Vice-Diretor: Com a palavra, o Vice Diretor, disse: “Boa
tarde a todos, sO gostaria aqui também de manifestar minha preocupacdo com o prédio
de Letras, porque essa intransigéncia que foi referida pelo Prof. Alvaro, também pela
Profa. Cristina € uma intransigéncia real, e tenho medo que a gente va ter que, num
futuro proximo, talvez, comecar a cogitar a possibilidade de reintegracdo de posse, até
porque a Direcdo ja tem recebido e-mail de professores solicitando isto, de fato € uma
situacao muito dificil e também a preocupacdo com que esta acontecendo la dentro, no
Facebook postaram uma série de fotos de rapazes sem camisa, na aparéncia ou de
muita bebida ou de droga, um rapaz completamente nu fotografado de lado sentado e os
relatos de que o prédio tem sido frequentado por pouquissimos alunos, eles fazem as
chamadas atividades de greve, com aulas inclusive dadas por nossos colegas e nas
fotografias que eles divulgam a gente vé vinte, trinta pessoas, como também nas
fotografias de encontro ali na frente do prédio, esse niumero também nunca é maior do
gue as vezes dez ou vinte alunos, entdo é praticamente um prédio sequestrado,
privatizado, e € muito duro ver isto, constatar isto, porque ha quatro, cinco mil alunos que

estdo em céarcere e a Ultima Assembleia do curso de Letras contou com apenas
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cinguenta e sete estudantes, ou seja, 0s estudantes que estdo em casa estao esperando
gue nos resolvamos a situacdo, eles ndo virdo para tentar resolver este impasse, entao
s6 queria deixar registrada minha extrema preocupa¢do com a situacao do prédio, com a
possibilidade de uma greve prolongada, que vai nos fazer avancar as aulas até as férias,
com todo tipo de complicacdo que esta situacdo esta gerando.”. Expediente da

Comissédo de Pesquisa: Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Paula Tavares Magalhdes

Tacconi, disse: “O primeiro informe € que encontram-se encerradas as inscrigées para o
PIBIC; estamos realizando a classificacdo dos projetos na Comissao de Pesquisa, para
posterior envio a Pré-Reitoria de Pesquisa, este processo deve se concluir em meados
de julho, quando serdo conhecidos os contemplados. E o segundo informe é sobre o
SIICUSP, a primeira fase do XXIV SIICUSP seré realizada em conjunto com o Instituto
de Relag0bes Internacionais (IRI) e o Instituto de Estudos Brasileiros (IEB) - por enquanto.
Estou tentando acordo com o Instituto de Psicologia, pois, ao reunirem-se quatro
unidades, a Pro-Reitoria de Pesquisa compromete-se a alocar recursos. O evento tera
lugar nas dependéncias do IRI, na semana de 12 a 16 de setembro. A segunda fase sera

realizada na segunda quinzena de outubro, é isto.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Ana

Lacia Pastore Schritzmeyer, disse: “Ao inscrever um projeto de IC eu notei que houve

uma mudanca que talvez a gente pense que nao foi significativa, mas imagino que sera,
na classificagcdo do docente, ndo sei se vocés perceberdo, mas até ano passado eram
classificados como docentes A todos aqueles que tinham algum projeto de pesquisa
vigente durante o periodo da bolsa independentemente de ter a bolsa de produtividade
do CNPq, agora o nivel A s6 o orientador que tem bolsa de produtividade do CNPq, ou
seja, agora a grande maioria dos docentes vai ser nivel B, se vier a noticia que todos
professores nivel A continuaram a ser contemplados com bolsa ok, mas vai ser uma
minoria agora, imagino que isto vai mudar completamente o perfil da classificagdo dos

docentes.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi, disse:

“‘Eu acredito que é possivel sim, mas ainda ndo tenho uma ideia clara sobre o que vai
acontecer, acho que o que pode acontecer também € um remanejamento desta
populacdo nas categorias A e B e ai a tendéncia € que a mesma populacdo seja
contemplada, entre o A e B, ndo s6 ndés, mas as outras areas teriam este mesmo
problema, mas ainda nao sei, € o que estou esperando que acontega na verdade.”.

Expediente da Comisséo de Cultura e Extensdo: Com a palavra, o Prof. Dr. Mario

Ramos Francisco Junior, disse: “Nao sei se cabe a este Colegiado, mas acabamos de
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receber um comunicado da Pré Reitoria de Cultura e Extensdo sobre a Feira de
Profissbes que acontece em agosto que ja nos mobilizassemos para isto, ndo sei quais
seriam as condi¢fes, porgue ja € em agosto e estamos em greve aqui, vamos tentar a
partir de agora entrar em contato com todos 0s cursos para ver guem pode e quem néo

pode participar, vamos comegar agora com isto.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Safa

Alferd Chahla Jubran , disse: “Vocé falou que no momento estdo sendo selecionados os

projetos, vocé tem noticias que isto tenha acontecido no prédio de Letras?”. Com a

palavra, a Profa. Dra. Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi, disse: “E entre os

professores, porque na verdade, n6s montamos dentro da Comissdo de Pesquisa,
peqguenas comissdes para cada um dos Departamentos, sdo comissfes de dois a trés
professores, e tudo isto é feito via sistema Atenas, entdo as pessoas se reuniam nas
respectivas casas, isso tem que ser feito até dia vinte e dois de junho e isto com certeza
vai acontecer, todos podem estar descansados em relagédo a isto.”. Demais Membros

do Colegiado: Com a palavra, a Sra. Leonice Maria Silva de Farias, disse: “Sé queria

relatar um fato de vandalismo que ocorreu aqui no almoxarifado anteontem, os
funcionarios chegaram para trabalhar, os trés ndo estdo em greve, entdo da a entender
gue é uma represalia, eles colocaram, ndo sei quem colocou, madeira e cola nos dois
cadeados, na entrada da frente, dos funcionarios e do depdsito, os funcionarios ficaram
do lado de fora a manha inteira, ndo podiam entrar em seu local de trabalho, tentaram de
todo modo abrir o cadeado, ndo foi possivel, porque eles colocaram, tivemos que
chamar o chaveiro que gerou um custo, s6 abrimos o da frente, da porta de entrada, o do
fundo ndo vamos mexer agora, porque fica do lado de fora, ndo sabemos se pode
ocorrer novamente, e houve um prejuizo para Faculdade de cento e cinquenta e sete
reais por conta deste ato bem lamentavel, eu acho isso”. Com a palavra, o Senhor
Diretor, disse: “Isso esta acontecendo em outras Unidades também.”. Ninguém mais

desejando fazer uso da palavra, o Senhor Presidente encerrou a sessao. E, para

constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica de Dire¢cdo para Assuntos
Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com o Senhor Presidente. S&o
Paulo, 02 de junho de 2016.
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