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ATA DA 28la SESSAO (ORDINARIA) DO CONSELHO TECNICO

ADMINISTRATIVO (CTA), realizada aos 09/08/2018, no Saldo Nobre da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP - Rua do Lago, 717 - sala 145 - Cidade
Universitaria - S&o Paulo., sob a presidéncia de Maria Arminda do Nascimento Arruda e com a
presenca dos membros: Paulo Martins (Vice-diretor), Alvaro de Vita, Antonio Carlos
Colangelo, Beatriz Perrone Moisés, Edélcio Goncalves de Souza, Emerson Galvani, Evani de
Carvalho Viotti, Lenita Maria Rimoli Esteves, Luiz Sergio Repa, Marcos Piason Natali, Maria
das Gracas Ribeiro dos Santos, Mario Ramos Francisco Junior, Rosangela Duarte Vicente, Ruy
Gomes Braga Neto, Safa Alferd Abou Chahla Jubran, Sandra de Albuquerque Cunha.
Diretora: “Boa tarde. Em primeiro lugar, eu quero agradecer a presenca de todos vocés. | -
EXPEDIENTE 1. Justificaram a auséncia os seguintes membros: Profa. Ana Paula Tavares
Magalhées Tacconi e Profa. Mona Mohamad Hawi. 2. Coloco em votacdo a aprovacdo das atas
das sessOes 2712, 2738, 2742, 2758, 2772, 279% e 280% deste CTA. Ndao é sequente. Hoje nos
estamos na 2812 sessdo. Parabéns, Roséngela! Isso é um feito! A partir de agora, nds teremos
gue nos comportar assim: na reunido seguinte, vem a ata da reunido anterior. Parabéns e muito
obrigada.” Em discussdo, as atas das sessdes 2712, 27328, 2742, 27528, 2772, 2792 e 280% do CTA
foram APROVADAS. Diretora: “3. Solicito que o informe de que a Banda Manda Chuva
pagou o valor de R$ 1.131,36 no dia 30/07/2018 referente aos danos causados ao edificio
durante a festa organizada por eles no dia 04/05/2018, seja incluido na pauta do CTA. Como
vocés sabem, a Faculdade tem tomado como préatica cobrar dos organizadores das festas aquilo
que vira prejuizo material para a Faculdade. Houve uma festa ha alguns meses organizada pela
Banda Manda Chuva e quebraram muita coisa la no prédio da Geografia e Historia. Eu estou
sabendo agora que eles finalmente pagaram. Eles se recusavam a pagar, entdo mandamos um
boleto no nome do presidente da Manda Chuva. Queria dizer a vocés que é cada vez mais
dificil fazer essa cobranca, porque agora eles fazem festas sem um organizador a principio.
Bom, queria dizer uma coisa muito importante: a redacdo final do projeto académico da
Faculdade ficou pronto hoje. E um projeto que eu reputo da mais alta qualidade. E claro que ele
tem um ponto de vista e evidentemente ele sera levado a Congregacdo que vai, afinal, discutir o
projeto. Nos fizemos uma discussao na terca-feira passada com os representantes de Comissdes
e com as chefias dos departamentos e a Comissdo que fez esse documento, essa Comissao
trabalhou muito e eu quero, inclusive, agradecer de novo publicamente.” Vice-diretor, Prof.
Paulo Martins: “Comecando, entdo: PRESIDENTES DE COMISSOES: Mona Mohamad
Hawi, Méario Francisco Ramos Junior, Vladimir Pinheiro Safatle, Ana Paula Tavares
Magalhdes Tacconi, Edélcio Gongalves de Souza. COMISSAO DE SISTEMATIZACAO:
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Maria Arminda do Nascimento Arruda, Paulo Martins, Sandra Vasconcelos, Maria Helena

Pereira Toledo Machado, Roberto Bolzani Filho, Esmeralda Vailati Negrdo, Yuri Tavares
Rocha, Patricio Tierno, Marcos Natali, Ruy Gomes Braga Neto. COMISSAO DE REDACAO:
Sandra Vasconcelos, Maria Helena Pereira Toledo Machado, Roberto Bolzani Filho, Esmeralda
Negrao, Marcos Natali.” Diretora: “Eu queria dizer a vocés que para poder divulgar aos
membros da Congregacdo, eu tenho que pedir licenca ao CTA. A Rosangela vai mandar a
convocagdo da pauta Unica da Congregacdo Extraordinaria que serd na proxima quinta-feira,
dia 16/08, sobre o projeto académico da Faculdade. Sera, portanto, divulgado. A outra coisa
que eu queria dizer para vocés € que, ndo obstante todas as nossas dificuldades e ao mesmo
tempo os trabalhos, essa semana eu tive a sensacao, sobretudo por causa do projeto académico,
que nés estamos caminhando e que temos que, de fato, construir uma politica académica muito
vigorosa para a Faculdade. Essa politica académica vigorosa é imprescindivel e ela passa
necessariamente pelo trabalho das Comiss@es. Elas tém que construir bases de dados para que
possamos fazer uma reflexdo a propo6sito das nossas questdes. Eu tenho insistido com isso por
ser fundamental. A Faculdade pode oferecer suporte para tal, mas isso é trabalho das
ComissBes. Eu disse isso na nossa reunido, por exemplo, pensando na area da pesquisa: se ndo
tivermos clareza de onde esta a nossa pesquisa por areas, por departamentos, quem Sdo 0S
professores pesquisadores, se eles recebem ou ndo bolsas, quais sdo as tendéncias, nao
saberemos dizer para onde esté indo a pesquisa da Faculdade de Filosofia e isso é fundamental.
Nos s6 teremos uma politica de reconhecimento da area da Cultura e Extensdo se nds tivermos
os dados e construirmos uma politica para essa area. A Faculdade é uma instituicdo carente de
dados e que deixou muito ‘em banho maria’ a questdo de pensar uma politica académica, que é
a condicdo necessaria para que tenhamos alguma forca. Eu quero, entdo, voltar a dizer isso. A
Pds-Graduacdo estd se movimentando nesse sentido, a Graduacdo também e as demais
ComissBes precisam fazer esse movimento. Queria dizer também a vocés que fiquei esses 15
dias afastada e quem assumiu a Dire¢cdo, como vocés sabem, em um momento complicado da
Faculdade, foi o Prof. Paulo Martins e eu quero aqui agradecer publicamente o trabalho que ele
fez juntamente com as chefias, junto com o Prof. Ruy, enfim, muito obrigada a vocés. Eu sai
em um momento complicado, ndo tinha jeito, eu tinha compromissos fora, mas eu ndo gosto de
fazer isso.” Vice-diretor: “Quero dizer que vocé€ ndo precisa agradecer por nada, porque isso
aqui faz parte da nossa obrigac¢do.” Diretora: “Eu tenho que agradecer sim, porque eu sai em
um momento em que o Diretor deveria estar, enfim. Duas coisas que eu notei em Boston,
qguando eu fui ao MIT, e que nos interessa é que as universidades brasileiras estdo totalmente

‘fora do jogo’, nds perdemos lugar completamente, que eu ndo estou dizendo ser ruim ou bom,
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mas de qualquer maneira aquele é considerado um centro avancado. Essa é a primeira coisa. A

segunda coisa é o folder que eu trouxe do MIT e que diz que é impossivel fazer qualquer
politica avancada sem as Humanidades, sem as Ciéncias Sociais, enfim. Por que eu trouxe esse
folder para mostrar a vocés? Para mostrar que temos que ter uma politica aguerrida no ambito
da Universidade de S&o Paulo, mas ndo basta querer, € preciso construir 0S mecanismos para
mostrarmos isso. E por isso que eu insisto na construgdo dos dados, na politica académica, na
nossa importancia e na nossa envergadura. E por essa razdo, porque isso ¢ o nosso futuro,
sobretudo nesses momentos tdo complicados de cortes de verba.” Vice-diretor: “Eu gostaria de
salientar que na semana que vem haverd o encontro dos programas de P6s-Graduacdo em
Letras com 0s novos coordenadores de area e eu acho que esse momento € um momento
importantissimo, haja vista a questdo das avaliagOes insatisfatdrias sucessivas que os cursos de
Letras vém tendo. Eu acho, portanto, importante salientar e pedir aos chefes de departamento
gue incentivem 0s colegas que pertencem aos programas para participarem desses encontros.
Me parece que esse € um ponto importante também, porque passamos a ter uma posi¢do mais
ativa e menos passiva em relacdo a questao das avaliagdes da CAPES.” Diretora: “Eu vou dar
mais dois informes: ELEICOES: DISCENTES a) Comissdes Coordenadoras de Programa de
Pds-Graduacdo: foi homologada a eleicdo dos representantes discentes eleitos em 23.05.2018.
O mandato dos representantes sera de um ano, a contar da publicacdo do Diario Oficial de
15.06.2018. * Eleigdo complementar junto as Comissdes Coordenadoras de Programa e Pos-
Graduacdo. INSCRICOES: 03 DE JULHO até as 17 horas do dia 10 DE AGOSTO DE 2018.
LOCAL DAS INSCRICOES: Servico de Apoio Académico da FFLCH -(Rua do Lago, 717 -
sala 107 - Prédio da Administracdo da FFLCH - Cidade Universitéria - Sdo Paulo). ELEICAO:
24 DE AGOSTO DE 2018, das 9h30 as 17 horas, por meio de sistema eletrénico de votacdo e
totalizacdo de votos. b) Eleicdo para representacdo discente junto aos diversos 6rgdos
colegiados da Faculdade (Congregacdo, CTA, Conselhos Departamentais, Comissoes,
Conselho de Biblioteca). INSCRICOES: 18 DE JUNHO A 14 DE AGOSTO DE 2018.
LOCAL DAS INSCRICOES: Servico de Apoio Académico da FFLCH -(Rua do Lago, 717 -
sala 107 - Prédio da Administragio da FFLCH - Cidade Universitéaria - Sio Paulo). ELEICAO:
28 DE AGOSTO DE 2018, das 9 as 17 horas, por meio de sistema eletrénico de votagdo e
totalizacdo de votos. DOCENTES: a) Eleicdo complementar para 07 Postos dos representantes
dos Professores Titulares, 07 Postos dos representantes dos Professores Associados e 1 Posto
dos representantes dos Centros Interdepartamentais. INSCRICOES: 23.07.2018 a 22.08.2018,
na Assisténcia Académica (sala 113 do Prédio da Administracdo), das 9 as 12h00 e das 13 as

17 horas. Os Professores Titulares ficam dispensados de qualquer formalidade, sendo todos
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considerados candidatos. As candidaturas para a representacdo dos Associados deverdo ser

registradas através de requerimento dirigido a Diretora, onde conste 0 nome, o nUmero
funcional e o cargo/funcédo dos candidatos, explicitando-se, especialmente, a vinculacdo titular-
suplente. ELEICAO: dia 30.08.2018, quinta-feira, das 9 as 17hs, por meio de sistema eletrénico
de votacao e totalizacdo de votos. Eu gqueria que as chefias dos departamentos enfatizassem isso
em seus departamentos. Eu vou solicitar a area académica que faca um comunicado dizendo

que isso ¢ parte da avaliagdo docente agora.” Vice-diretor, em aparte: “Na reunido de

anteontem com os chefes de departamento e presidentes de Comissao, para tratar da questdo do
projeto académico, foi demonstrado que ha no projeto a indicacdo de que 0s cargos
administrativos também serdo avaliados, entdo as pessoas tém que entender que seria
conveniente a participacdo nos Conselhos e na Congregacdo, porque isso, de certa forma,
mostra o comprometimento deles com relacdo a gestdo. Isso é essencial para os chefes, para
alertar que nos proximos cinco anos eles também estardo sendo avaliados por isso. Ainda que
ndo seja um peso grande, peso 1 - pelo menos na proposta que estamos encaminhando a
Congregacdo - € um peso, entdo se a pessoa tem essa preocupacgdo em so ficar na producdo, ela
terd que entender também que sera avaliada em outros campos. E isso.” Diretora: “Bom, nés
temos aqui na Ordem do Dia duas questdes mais fundamentais e as outras sdo questdes mais
burocraticas. Vamos, entdo, para a questdo do or¢camento. Todos de acordo? Obrigada.” Il -
ORDEM DO DIA 1 -QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. 1.1 -
BALANCO FINANCEIRO DO PERIODO DE MARCO/JULHO DE 2018. Diretora: “Eu
trouxe aqui os quadros, que serdo projetados, para que vocés tenham a visdo global dos
recursos disponiveis nos departamentos, o saldo dos departamentos, ao lado do que a Faculdade
repassou e depois vocés terdo o saldo global da Diretoria.” Fala da Sra. Juliana Maria Costa
juntamente a informacdes projetadas. ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA (ATAD) — Sra.

Juliana Maria Costa: “Boa tarde. O que eu fiz aqui foi uma compilacdo dos dados que a

contabilidade nos oferece. O que estamos, entdo, apresentando é uma visdao mais global dos
recursos distribuidos nos departamentos e € uma coisa que nos ja fizemos logo no inicio do
ano, quando houve a distribuicdo orcamentéria, para que pudéssemos planejar as a¢des para 0
ano, e agora que iniciamos o segundo semestre, € de novo um retrato da distribuicdo
orcamentaria nos departamentos. Nesses primeiros departamentos, eles ttm um volume maior
de programas de Pos-Graduacdo. Estamos também projetando estritamente a distribuicdo dos
recursos nos departamentos. Essas duas colunas, entdo, mostram a distribuicdo da renda
industrial para apoio a publicagcfes e para apoio a internacionalizagdo. Esses séo os saldos dos

departamentos neste momento, dos diversos programas, e mais embaixo tem o total dos
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programas em Rl e mais embaixo aparece 0 orgamento e a renda industrial. Esses sdo 0s

valores por departamento e um total que estd em negrito. Esta por departamento. Neste
momento, esses sdo os saldos totais dos diversos departamentos, unindo 0s programas,
orcamentos e a renda industrial: DLCV — R$ 291.842,57; DTLLC — R$ 96.119,88; DL — R$
292.110,59; DLM — R$ 496.403,56; DLO — R$ 151.922,13; DS — R$ 127.336,37; DA — R$
136.412,81; DF — R$ 157.641,86; DCP — R$ 148.331,92; DG — R$ 96.318,93; DH — R$
182.609,12. O montante dos recursos distribuidos nos departamentos neste momento é de R$
2.177.049,74 e a contingéncia da Diretoria € neste momento de R$ 288.015,95. Esse recurso
recebe ainda alguns aportes que sdo aquelas pequenas cotas, entdo ainda temos mais quatro
cotas que s&0 mensais e que aumentam um pouco o valor do or¢gamento. A razdo de mostrar
essa planilha é para que vocés avaliem e pensem as a¢Bes para esses proximos dois ou trés
meses. Imaginamos que o exercicio feche de novo em novembro, entdo temos dois ou trés
meses para executar ou empenhar o orcamento nas atividades que vocés tiverem programado.
Essa ¢ a situag@o do ultimo dia de julho de 2018.” Diretora: “Muito obrigada, Juliana. Esta ai.
Vocés percebem que o que tem na Diretoria € menos do que tem na maior parte dos
departamentos.” Vice-diretor: “Aqui cabe um alerta: sistematicamente, 0 que aconteceu nos
ultimos meses é que os pedidos que chegaram dos Departamentos para a utilizacdo de verba de
contingéncia da Diretoria foram denegados quase todos justamente por essa razdo orcamentaria
que esta ai comprovada numericamente, entdo a devolutiva que ddvamos aos departamentos é
que iriamos encontrar uma forma de realizar o gasto com 0 que estava previsto
orcamentariamente para os departamentos, tanto da perspectiva da renda industrial como
também da receita orcamentaria. Queremos lembrar que essa verba de contingéncia da
Diretoria € uma verba que é reservada para emergéncias e, portanto, se ocorrer uma emergéncia
muito grande, nem sequer conseguiremos resolver com o valor que temos. Antes de chegar o
pedido aqui, eu peco aos chefes que verifiguem possibilidades para executar certas despesas
com a sua propria verba. No limite, o que tem acontecido € me dizerem: ‘N&o, ja realizamos a
nossa reunido de orcamento departamental e ja fizemos a distribuicdo do dinheiro.” Como
vocés tém total liberdade para gerir o dinheiro como vocés bem acharem que devam realizar, eu
s6 dou o alerta que talvez fosse melhor para o proximo periodo que vocés estabelecessem
realmente esses valores como metas, mas que ndo engessassem como que rubricando o gasto
do departamento, quer dizer, vocé cria uma rubrica que prometeu esse dinheiro e ndo vai abrir
méo, mas eu acho que o tratamento dado deve ser outro. Vocés podem dizer: ‘E possivel que
seja isso’, para que vocés tenham uma maior flexibilidade na utilizagdo do recurso durante o

periodo, porque sendo vocés vao ficar tdo engessados quanto o orgamento da USP. Quando a
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verba vem rubricada da Reitoria, n6s ndo podemos fazer nada, s6 podemos fazer aquilo, como

por exemplo quando o SIBi manda dinheiro para publicacdo e s6 pode ser o dinheiro para a
publicacdo do SIBi, nada mais, e se ndo gastar aquilo, volta. A mesma coisa com vocés, entdo
ainda que ndo seja uma rubrica do departamento, vocés podem flexibilizar isso de uma forma
tal que o gasto seja um pouco mais folgado, para que vocés possam, de verdade, gerenciar esses

valores.” Prof. Luiz Sergio Repa: “Vale para essas rubricas daqui? Eu posso utilizar a verba

de publicagdes para internacionaliza¢do?”” Vice-diretor: “Veja bem, estava discutindo isso com
a Juliana hoje. Quando Maria Arminda e eu criamos essas duas rubricas — internacionalizacéao e
publicacdo — tinhamos dois objetivos: primeiro, ndo devolver o dinheiro e, em segundo lugar,
talvez até mais importante, dar o aporte de dinheiro para que os programas de Pds-Graduagdo
tivessem avaliacbes melhores no préximo periodo, apostando nesses dois caminhos que sao
realmente os mais importantes e que nds sabemos hoje que a CAPES vai apostar muito em
cima no proximo periodo, isso se ela sobreviver até setembro do ano que vem. Nesse sentido,
portanto, é dbvio, pode, Repa, mas é preciso pensar bem se a conversdo desse dinheiro para
uma outra atividade ndo ird prejudicar, no limite, a questdo da Pds-Graduacdo. Me parece,
porque nds estamos paupérrimos na Pos-Graduacdo. A transferéncia de uma para outra rubrica

¢ possivel.” Profa. Safa Alferd Abou Chahla Jubran: “E é possivel ndo de uma para outra,

mas para uma outra coisa? Como?” Sra. Juliana Costa: “E possivel. A definicdo das diretrizes

foi feita no inicio do ano, onde é que poderiam ser usados esses recursos, e tinhamos escrito
que no caso do recurso de publicaces, ele poderia ser usado para contratar estagiarios, poderia
ser enviado para impressdo, para artigos de traducdo. Sabemos que alguns programas ja tém
recursos que vem da Reitoria, temos 12 revistas que ja recebem um recurso especifico da
Reitoria e que talvez ndo precisem usar, entdo € possivel e é o que o professor disse, é
justificar, pois vem para a Dire¢do para fazer as consideracdes e é entregue a contabilidade para
que ela possa fazer a alteracdo. E renda industrial ndo se confunde com or¢amento, Profa. Safa.
O DLO estd com a verba orcamentaria negativa e a transferéncia de RI para orcamento ndo é

possivel.” Prof. Alvaro de Vita: “Boa tarde. Nesse caso da verba para traducéo

principalmente, nds temos esse obstaculo dificil de transpor que é ser obrigado a passar para
tradutores que sejam licitados aqui. Nés chegamos a traduzir para usar essa verba e a tradugédo
era horrivel.” Vice-diretor: “Isso aconteceu na propria Faculdade quando pedimos uma
traducdo de um material institucional e a traducdo teve que ser toda corrigida pelos professores

da casa.” Prof. Alvaro de Vita: “Pois é! Nio tem como contornamos isso?” Sra. Juliana

Costa: “Olha, professor, assim que a Profa. Maria Arminda assumiu, esse contrato j& estava

vigente, esse registro de preco com essa empresa j& estava vigente, assim como o de
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diagramacéo, e ele tem um tempo que posso depois até apurar quando se extingue. Se eu ndo

me engano, a empresa de traducgdo, até onde sei, é até de um ex-aluno da area de Letras, alguns
professores da area de Letras até elogiam, a Profa. Elisabetta traduziu alguma coisa outro dia e
disse que foi tudo bem, mas realmente teve essa situacdo com uma aluna de vocés, da Ciéncia
Politica, a Telma, em que a traducéo foi e voltou varias vezes. Por hora, é esse 0 contrato que
estd vigente e foi uma forma anterior, pelo que eu imagino, de a Faculdade encontrar uma
maneira mais gil de lidar com essas tradugdes que deviam ser frequentes na época. Eu vou
verificar até quando esse contrato estara vigente, porque tem muita reclamacdo de algumas

areas.” Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Mas a divida é: se eu quiser pagar um estudante ou

um colega que vai apresentar um paper na ANPOCS, eu posso usar essa verba?” Sra. Juliana
Costa: “Pode.” Diretora: “Eu queria chamar a atencédo e isso € especialmente importante para
0 curso de Letras, que é muito grande. Eu descobri que hd um habito no curso de Letras de
trabalhar com a ideia de areas e isso do ponto de vista institucional é incorreto, porque nao
existem areas. Do ponto de vista orcamentario, é complicado. As verbas tém que ficar a
disposicdo do Departamento. Por que isso? Do ponto de vista do or¢camento, a Diretoria
continua recebendo, sobretudo da area de Letras, solicitacdes de recursos e quando eu digo que
eles tém mais recursos, eles respondem: ‘Mas a minha area ndo tem’. Ndo existe area, pelo
menos do ponto de vista de orcamento. N&o pode, porque depois sobra dinheiro em algumas,
faltam em outras e o dinheiro vai embora, porque a Reitoria leva. Eu falei na Congregacao, mas
eu vou repetir neste CTA: no altimo Conselho Universitario, aquela discussdo do or¢camento
projeta um comprometimento de 106% da USP e o presidente da COP disse: ‘creio que o
senhor Reitor ndo v4, talvez, contingenciar os recursos das unidades.” NoOs estamos, portanto,

sob esse risco, entdo ndo da para lidar assim com o or¢amento.” Sra. Lenita Maria Rimoli

Esteves: “Na verdade, no meu Departamento que tem essas areas que ndo existem, fica também
complicado pelo nimero de programas de PoOs-Graduacdo, entdo se a verba vem para 0s
programas de Pds, isso fica meio que naturalmente dividido. Ndo é uma defesa, mas tem uma
razdo de ser.” Vice-diretor: “Eu acho que talvez essa seja a grande dificuldade de trés
departamentos: o DLO, o DLM e o meu, o DLCV, justamente por conta de terem diversas
habilitacbes que sdo responsabilidade do departamento, que é uma experiéncia que 0s outros
departamentos ndo experimentam, e essa € uma grande dificuldade. O que eu quero dizer é que
principalmente para as verbas que ndo sdo rubricadas, ou seja, as que chegam por via RI, talvez
seja mais conveniente que figuem centralizadas na mao do chefe de departamento para que ele
estabeleca as suas prioridades, sendo ele ndo gere, sendo ele simplesmente distribui, cada um

faz o que quer e vocé ndo tem o controle financeiro do seu departamento. E uma sugestdo.”
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Diretora: “O departamento deve se reunir no inicio do ano e fazer um planejamento. Claro que

pode ser que se tenha que fazer uma correcdo aqui ou ali, ndo quer dizer que vai ocorrer
exatamente conforme o planejado.” Vice-diretor: “E desengessar, eu acho que essa ¢ a
palavra-chave para os departamentos e para a Direcdo. Parece-me que andamos muito
engessados, que ficamos muito mal-acostumados com aquele tempo em que era assim. Se
formos um pouco mais flexiveis, eu acho que so teremos a ganhar com isso. A flexibilidade
orcamentaria me parece que é util para todos, Util para a Diretoria e muito Util para vocés

também.” Prof. Luiz Repa: “Eu entendo perfeitamente a preocupacdo da Diretoria e apoio,

mas por outro lado também eu queria chamar a atencdo para algumas dificuldades que temos
também para gastos. Por exemplo, tem véarios pedidos nossos que estdo parados no setor de
compras em relacdo as publicacdes. Em relacdo & internacionalizagdo, n6s fizemos um edital
para ndo ter sobras realmente e eu acho que é importante fazermos isso, mas esse é um
processo que nao ocorre do dia para o outro.” Vice-diretor: “Todos nds sabemos quais sdo os
gargalos administrativos que nos temos aqui e nés também lutamos contra isso diuturnamente.
Nos tentamos corrigir esses gargalos, mas a cultura, temos que entender, é cultura de décadas,
realizando o mesmo trabalho da mesma forma sempre e muito setores sdo refratarios a
mudancas. Temos que entender isso. NOs temos uma burocracia que emperra muitas vezes e ela
é sustentada por uma questdo cultural e é muito dificil vocé lutar contra aquilo que ja esta
estabelecido hd muito tempo. Nao imaginem que ndo lutemos contra isso, tentamos todos 0s
dias, com a ajuda da Juliana, fazer alteragdes nessa questdo. Agora, precisamos ‘azeitar a nossa
maquina’. Quando pudermos ser mais flexiveis, vamos ser, nos valer da condicdo de gestores
dos departamentos, eu acho que é isso que temos que fazer, porque distribuir faz com que vocé
fiqgue completamente engessado, principalmente para aqueles trés departamentos que tém
muitas areas ou muitos cursos de Pés-Graduacdo. Talvez seja necessaria uma conversa de
convencimento dos colegas que mostre a eles que ha muito mais vantagem que haja um
planejamento e ndo um orcamento rigido que rubrique os valores. E uma opini&o nossa, ndo sei
0 que vocés pensam a respeito.” Diretora: “Entdo ¢ isso. Podemos passar para 0 outro assunto?
Obrigada.” 1.2 - APRESENTACAO DOS MEMBROS INDICADOS PARA COMPOR A
COMISSAO DE QUALIDADE DE VIDA UNIFICADA DA FFLCH - Portaria FFLCH
n°010/2018. Por que foi feito isso? Porque chegamos a conclusdo que uma comissdo em cada
prédio tinha dificuldade de construir uma politica mais agil para o prédio, entdo pegamos
representantes de todos os cursos e fizemos uma comissdo Unica.” Fala da Sra. Diretora
juntamente a informacOes projetadas. Diretora: “Vamos la: ‘Representantes do Curso de
Letras: Profa. Dra. Shirlei Lica Ichisato Hashimoto — Titular (DLO), Profa. Betina Bischof —
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Suplente (DTLLC); Representantes do Curso de Ciéncias Sociais: Profa. Dra. Fraya Frehse —

Titular (DS), aguardando indicacdo de Suplente; Representantes do Curso de Geografia:
Prof. Dr. Andreas Attila de Wolinsk Miklds — Titular, Profa. Dra. Rita de Cassia Ariza da Cruz
— Suplente; Representante do Curso de Filosofia: Prof. Dr. Oliver Tolle — Titular, Prof. Dr. Luiz
Sérgio Repa - suplente; Representante do Curso de Histéria: Profa. Méarcia Regina Barros da
Silva — Titular, Prof. Lincoln Ferreira Secco — Suplente; Representantes Discentes: Julia
Quintas dos Santos - Titular, Heitor de Oliveira Santos - Suplente; Representantes dos
Servidores: Maria Isabel Pita - Titular (SSG), Marié Marcia Pedroso — Suplente (DF).” Esta em
discussdo.” Em votagio, a COMPOSICAO DA COMISSAO DE QUALIDADE DE VIDA
UNIFICADA DA FFLCH foi APROVADA. 2 - AFASTAMENTO DOCENTE E DE
SERVIDORES NAO DOCENTES - (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 2.1 - Pedido do DLM no sentido de que o Prof. Dr. JOSE DA SILVA SIMOES seja
autorizado a afastar-se, de 20/08 a 30/09/2018, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar
pesquisa de pos-doutorado na Universidade de Lisboa, Portugal. 2.2 - Pedido do SBD no
sentido de que o funcionario Sr. SERGIO RICARDO GASPAR seja autorizado a afastar-se, de
20/08 a 17/12/2018, com prejuizo dos salarios e das demais vantagens da funcdo, a fim de
assegurar cuidados médicos a sua mae, Sra. Antdnia Gaspar, assim como para gue possa
concluir as disciplinas do curso de doutorado em administracdo no Centro Universitario FEI.
2.3 - Pedido do SBD no sentido de que a funcionéria sra. ADRIANA CYBELE FERRARI seja
autorizada a afastar-se, de 22/08 a 31/08/2018, sem prejuizo dos saldrios e das demais
vantagens da funcdo, a fim de participar da 84th Congresso Internacional da IFLA -
International Federation of Library Association na Malésia. Em votacdo, os itens acima foram
APROVADOS. Diretora: “A sra. Adriana voltou para a Faculdade. Ela tinha saido, porque ela
foi ocupar a presidéncia do SIBi e de |4 foi para a Secretaria da Cultura. Eu ja conversei com
ela, depois eu quero conversar com a Graga e com a Tania, pois ela quer colaborar, apresentar
um projeto, entdo nos temos que discutir juntamente, nds trés. Foi ela quem montou aquele
sistema de bibliotecas do Estado quando estava na Secretaria da Cultura. Aquela biblioteca,
inclusive, do parque Villa Lobos, que recebeu agora um prémio internacional, e a biblioteca do
antigo Carandiru, entre outras, foi ela quem as montou para o Estado. Na gestdo do Prof. Zago,
ele acabou com todos os comissionamentos, fez outros, mas acabou com esses
comissionamentos, entdo ela veio para o gabinete do Reitor. Mudou a Reitoria e eu recebi um
telefonema do chefe de Gabinete, Prof. Gerson, dizendo-me que ela voltaria para a Faculdade.
Eu ja tive uma conversa com ela, terei outra conversa amanha, sexta-feira e ela quer me

apresentar um projeto para a nossa biblioteca. Teremos que arrumar um lugar para ela ficar. Ela
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esta pedindo afastamento, porque ela tem um cargo em uma associagdo internacional.” Sra.

Maria das Gracas Ribeiro dos Santos: “Boa tarde a todos. Ela ¢ presidente da Federacdo

Brasileira de Associagdes de Bibliotecarios (FEBAB) e também representa a International
Federation of Library Association (IFLA), entao ela faz essas viagens.” Diretora: “Obrigada.
Como ela voltou, é aqui que deve pedir a licen¢a.” 3 - RELATORIO DE AFASTAMENTO
DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - (votagao aberta, em bloco, sem prejuizo
de pedidos de destaque). 3.1 - A Profa. Dra. MARGARETH DOS SANTOS (DLM) apresentou
relatorio de atividades desenvolvidas de 01/04/2017 a 01/02/2018, periodo em que foi
autorizada a realizar pesquisa de pés-doutoramento no Rio de Janeiro, Campinas e Espanha.
Proc. 09.1.2028.8.5. 3.2 - A Profa. Dra. HELOISA BRITO DE ALBUQUERQUE COSTA
(DLM) apresentou relatorio de atividades desenvolvidas de 20/07/2017 a 20/12/2017, periodo
em que foi autorizada a realizar pesquisa de pos-doutoramento na Franca. Proc. 09.1.1635.8.5.

3.3 - A Profa. Dra. ANA PAULA SA E SOUZA PACHECO (DLM) apresentou relatério de
atividades desenvolvidas de 11/08/2017 a 09/01/2018, periodo em que foi autorizada a
participar de eventos e realizar pesquisa de pds-doutorado na Franga. Proc. 06.1.4027.8.3. Em
votagdo, os RELATORIOS foram APROVADOS. 4 - RELATORIO DE ATIVIDADES
DOCENTES EM RDIDP (votacdo aberta, sem prejuizo de pedidos de destaque). 4.1 - O Prof.
Dr. EVERALDO DE OLIVEIRA ANDRADE lotado no DH, ref. MS-3 apresentou relatério de
atividades desenvolvidas durante estagio probatorio em RDIDP. Aprovado pela CERT, que
deixou registrado que caber4d ao docente encaminhar novo relatério trinta dias antes de
27/01/2020. Proc. 13.1.4518.8.4. 4.2 - A Profa. Dra. SILVANA DE SOUZA RAMOS lotada
no DF, ref. MS-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas durante estagio probatorio
em RDIDP. Aprovado pela CERT, que deixou registrado que caberd a docente encaminhar
novo relatério trinta dias antes de 19/01/2020. Proc. 13.1.4620.8.3. 4.3 - O Prof. Dr.
MAURICIO CARDOSO KEINERT lotado no DF, ref. MS-3 apresentou relatdrio de atividades
desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP. Aprovado pela CERT, que deu por
concluido o periodo de experimentacdo do docente no regime de trabalho. Proc.
2010.1.4887.8.7. Em votacéo, os RELATORIOS foram APROVADOS. 5 - ALTERA(}AO DE
FUNCAO DE SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO (votacdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque). 5.1 - O Senhor JOAO PAULO ALVES DA GRACA, lotado
no Servico de Expediente da FFLCH solicita alteracdo da funcdo atual de cozinheiro, para a
funcdo de auxiliar de administracdo. Proc. 2011.1.914.52.8. Em vota¢do, o item acima foi
APROVADO. Diretora: “Ele veio para ca com o cargo de cozinheiro, mas tem que mudar,
porque ele estd fazendo servigo administrativo.” 6 - CONVENIO DE INTERCAMBIO
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CULTURAL E CIENTIFICO/PROTOCOLO DE INTENCOES - (votagio aberta, em bloco,

sem prejuizo de pedidos de destaque). 6.1 - Convénio entre a FFLCH e a University of
Belgrade, Sérvia. Para compor a coordenagdo do convénio foi indicado pela FFLCH-USP, o
Prof. Dr. VLADIMIR PINHEIRO SAFATLE e pela University of Belgrade, Sérvia, a Profa.
Dra. ADRIANA ZAHARIJEVIC. Proc. 18.1.2315.8.3. 6.2 - Convénio entre a FFLCH e a
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru. Para compor a coordenagédo do convénio foi
indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. PABLO FERNANDO GASPARINI e pela Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Peru, o Prof. Dr. RUFINO GONZALO ESPINO RELUCE.
Proc. 18.1.2316.8.0. 6.3 - Convénio entre a FFLCH e a University Nacional de Misiones,
Argentina. Para compor a coordenagdo do convénio foi indicada pela FFLCH-USP, a Profa.
Dra. ANA LUCIA PASTORE SCHRITZMEYER e pela University Nacional de Misiones,
Argentina, o Prof. Dr. DIONISIO BARANGER. Proc. 18.1.2354.8.9. 6.4 - Aditivo ao acordo
de subvencdo entre a FFLCH e a Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), Canada.
Para compor a coordenagdo do convénio foi indicada pela FFLCH, a Profa. Dra. ELIANE
GOUVEA LOUSADA. Proc. 18.1.2582.8.1.Em votagdo, os itens acima foram
APROVADOS. 7 - CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO PROEX (CAPES) - para
cadastramento junto ao Sistema Mercurio WEB (votacdo aberta). 7.1 - Concessao de auxilio
financeiro ao Programa de P6s-Graduac&o em Linguistica, sob a coordenagéo do Prof. Dr. IVA
CARLOS LOPES do Departamento de Linguistica. Proc. 18.1.2386.8.8. Em votacdo, o item
acima foi APROVADO. 8 - SOLICITACAO DE 22 VIA DE DIPLOMA - POS-
GRADUACAO (votacéo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 8.1 - A Sra.
CLAUDIA REGINA FONSECA MIGUEL SAPAG RICCI solicita emissdo de 22 via de
diploma de doutorado em Histéria Social, em virtude de extravio da via original. A defesa foi
realizada em 11/08/2003 e a expedicdo do diploma foi em 11/12/2003. (Proc. 18.1.2250.8.9).
8.2 - A Sra. FABIANA DA CUNHA SADDI solicita emissdao de 22 via de diploma de
doutorado em Sociologia, em virtude de extravio da via original. A defesa foi realizada em
20/10/2004 e a expedicdo do diploma foi em 09/05/2006. (Proc. 18.1.2494.8.5). Em votagé&o, 0s
itens acima foram APROVADOS. 9 -RECONHECIMENTO DE TITULO - POS-
GRADUACAO (votacio aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 9.1 -
CHRISTOPHER GILL solicita reconhecimento de diploma de Doutor em Historia Social,
expedido pela Yale University, EUA. Proc. 15.1.22169.1.2 (Parecer FAVORAVEL da CPG em
19/06/2018). 9.2 - ANDREAS HAHN solicita reconhecimento de diploma de Doutor em
Ciéncia Politica — Area: Ciéncia Politica, expedido pela Universitdt Duisburg-Essen,
Alemanha. Proc. 17.1.13942.1.6 (Parecer FAVORAVEL da CPG em 17/07/2018). 9.3 -
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ELIANA SHERLY LEMOS ALMEIDA solicita reconhecimento de diploma de Mestre em

Linguistica - Area: Semidtica e Linguistica Geral, expedido pela University of Oregon, EUA.
Proc. 18.1.2354.1.1 (Parecer CONTRARIO da CPG em 17/07/2018). Em votagao, 0s pareceres
FAVORAVEIS e CONTRARIO foram APROVADOS. 10 -DOAGCOES/TRANSFERENCIAS
DE DOMINIO DE MATERIAL PERMANENTE (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de
pedidos de destaque). 10.1 - Pedido do Prof. Dr. MARCELO REDE (DH) no sentido de se
incorporar ao patrimonio da FFLCH, 1 notebook, adquirido com recursos da FAPESP. O
equipamento encontra-se no DH. Proc. 18.1.2346.8.6. 10.2 - Pedido do Prof. Dr. ALEX DE
CAMPOS MOURA (DF) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 1 computador
e 1 kit com teclado e mouse, adquiridos com recursos da FAPESP. Os equipamentos
encontram-se no DF. Proc. 18.1.2345.8.0. 10.3 - Pedido do DLO no sentido de se incorporar ao
patrimoénio da FFLCH, 1 impressora HP laser jet, doada pela Sra. Clarisse Ferreira da Silva,
adquirida com verba do auxilio jovem pesquisador da FAPESP. A impressora encontra-se na
sala 106 do DLO. Proc. 18.1.2361.8.5. 10.4 - Pedido da Profa. Dra. BEATRIZ RAPOSO DE
MEDEIROS (DL) no sentido de se incorporar ao patrimonio da FFLCH, 1 monitor LG,
adquirido com recursos da FAPESP. O equipamento encontra-se na sala 2, subsolo do Prédio
de Letras. Proc. 17.1.2305.8.7. 10.5 - Pedido da Profa. Dra. LICA HASHIMOTO (DLO) no
sentido de se incorporar ao patrimonio da FFLCH, 1 CPU-First. O equipamento encontra-se no
DLO. Proc. 18.1.2512.8.3. 10.6 - Pedido do Prof. Dr. IVAN FRANCISCO MARQUES
(DLCV) no sentido de se incorporar ao patrimonio da FFLCH, 1 notebook e 2 livros,
adquiridos com recursos da FAPESP. Os livros encontram-se no SBD e o equipamento no
DLCV. Proc. 18.1.2490.8.0. 10.7 - Pedido da Profa. Dra. MARIA DAS GRAGCAS DE SOUZA
(DF) no sentido de se incorporar ao patrimonio da FFLCH, 1 Ipad, 1 Notebook e 20 livros,
adquiridos com recursos da CNPg. Os livros encontram-se no SBD e 0s equipamentos no DF.
Proc. 18.1.2534.8.7. Em votacdo, os itens acima foram APROVADOS. EXPEDIENTE DA
COMISSAO DE GRADUACAO — Prof. Emerson Galvani (vice-presidente): “Boa tarde a

todos. A Profa. Mona teve uma consulta médica que tinha sido pré-agendada, entdo ela pediu

para eu representar a Comissao de Graduacdo. Sdo dois informes rapidos: Um € a visita do Pro-
Reitor de Graduacéo, o Prof. Edmund Baracat, que estava prevista para a proxima semana, mas
que foi cancelada, entdo estamos aguardando agora uma nova data. O que n6s demandamos
junto aos representantes da Comissdo de Graduacdo? No dia da visita, nds estaremos todos
presentes e 0 N0sso objetivo ¢é fazer uma apresentacdo da unidade para o Pro-Reitor, apontando
0 que temos de bom e as nossas demandas, 0 nosso projeto, inclusive nés temos uma demanda

muito clara que é em relagdo as bolsas do Programa de Estimulo ao Ensino de Graduagéao
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(PEEG), porque todo o semestre temos uma demanda enorme de projetos cadastrados,

aprovados e que seriam meritoriamente contemplados, mas em fungdo do ndmero reduzido
para 41 bolsas, temos que criar critérios a mais para definir quem ter& ou ndo esse beneficio, e
esses critérios acabam gerando discussdo e uma insatisfacdo muito grande dentro da Comisséao
de Graduacdo. Essa €, entdo, uma demanda clara que temos para ele no sentido de expandir
esse numero, de aumentar o nimero dessas bolsas. Nesse dia que ele vira e que ainda ndo esta
definido, estaremos nos e os coordenadores de curso. Cada curso fard uma apresentacao de dois
a trés slides para que possamos mostrar a ele qual é o perfil do egresso, alguns nimeros e
alguns detalhes sobre a nossa unidade e o que pensamos em termos de demanda e que seria
oportuno o apoio da Prd-Reitoria de Graduagdo. Vai ser um momento bem importante para
mostrarmos o que estamos fazendo e o que pensamos de projeto académico e pedagdgico entre
0s cursos. Uma outra questdo que foi discutida na Comissdo de Graduacdo na terca-feira
passada foi com relacdo a uma deliberacdo que a Congregacdo tera que pensar na proxima
reunido, que é com relacdo a adog¢do do L1-L2 no sistema FUVEST de ingresso na unidade,
entdo ja solicitamos aos coordenadores que iniciem essa discussdo. O que é o0 L1-L2? E um
recorte que esta previsto na portaria n® 7373, que ainda ndo estava regulamentada, e que diz o
seguinte: além das cotas raciais, PPI, Escola Publica, Ampla Concorréncia, toda aquela
discussdo que ja tivemos aqui, além de tudo isso é possivel a adogdo ou ndo do L1-L2. E o que
€ 0 L1? O L1 se aplica a aquele estudante do ensino médio que fez 100% Escola Publica e que
tenha renda familiar total bruta inferior a 1,5 salario minimo - essa € a grande mudanca, porque
até entdo ndo existia esse recorte socioeconémico. O L2 € aquele aluno 100% Escola Publica,
renda familiar total bruta inferior a 1,5 salario minimo e autodeclarado PPI. Se a unidade ndo se
manifestar adotando o L1 ou L2, ambos ou nenhum, permanece como esta, ou seja, a unidade
ndo fara esse recorte socioecondmico no processo de selecdo. Qual é a grande dificuldade e a
demanda que vai chegar a Dire¢do? A Prd-Reitoria de Graduacdo atribuiu a conferéncia desses
documentos a unidade, transferiu a unidade a responsabilidade de fazer a conferéncia da
documentaco. O aluno, entdo, teria que anexar um documento - tem o CadUnico, que é um
cadastro Unico, as familias que recebem qualquer tipo de bolsa, bolsa-familia, bolsa-escola,
etc., tem o CadUnico, entdo seria tranquilo, porque se tem o CadUnico, quer dizer que ele tem a
renda minima bruta exigida.” Diretora: “Mas em uma instituicdo com esse nimero de alunos,

mandar para ca ¢ uma loucura.” Vice-diretor, em aparte: “VVamos pensar na Letras, que tém

849 vagas de ingresso. Se vocé imaginar que nos temos em torno de 3 para 1, vocé multiplica
800 por trés. Depois vocé vai pegar os outros cursos e fazer a multiplicagdo da relagdo

candidato-vaga. Ndo ha funcionario aqui para fazer qualquer tipo de conferéncia dessa
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quantidade de documentos! Nao temos nem espago para guardar isso! Antecipando, entdo, a

discussdo, temos que fazer um exame profundo da possibilidade de realizar essa tarefa. Eu
tenho impressdo de que ndo teremos disponibilidade nem fisica nem de pessoal. Eu nem falei
com a Maria Arminda, mas eu creio que ela pense da mesma forma. Nos temos um gargalo de
funcionarios tremendo nos departamentos e em outras areas da administracdo e € impossivel
deslocar funcionarios para realizar essa funcdo. Se a Universidade se responsabiliza pela
funcdo que ela tem que é justamente a de fazer a selecdo, ela tem que fazer o processo de
selecdo por completo. Ela justamente jogou isso para as unidades porque € impossivel para ela

realizar isso também.” Prof. Emerson: “Isso se deve também pela quase extingao do SAS, que

é o0 servico social que fazia esse trabalho e praticamente desapareceu da Instituicdo. Esta aqui,
portaria interna PRG n° 03 de 30 de maio de 2018, artigo 3°, inciso 1°: ‘As unidades serdo
responsaveis por todo o processo administrativo.’” Vice-diretor: “Eu pego, entdo, que vocé,
Prof. Emerson, como representante da Comissdo de Graduacdo, encaminhe a Comissdo a
impossibilidade administrativa de gerirmos essa tarefa, ndo had a menor chance de que isso
ocorra. A partir do momento que uma demanda dessa for aceita pela Comissdo de Graduacao,

entdo sera ela quem se responsabilizara por isso.” Prof. Emerson: “Nao, mas isso tem que ser

aprovado na instancia superior da casa.” Vice-diretor: “Mas vocés vao encaminhar um pedido

afirmando ou negando, certo?” Prof. Emerson: “Na realidade, noés solicitamos aos

coordenadores que iniciem essa discussdo nos seus departamentos e tragam para n6s o que 0s
departamentos entendem sobre isso, para pensarmos a questdo.” Vice-diretor: “Mas eu quero
gue voceés incluam dentro dessa perspectiva de discussao que ainda que aprovem, terdo que dar
conta dessa tarefa. No limite, sera responsabilidade da Comissdo de Graduagdo.” Prof.
Emerson: “Mas o oficio foi dirigido a Direcdo com coOpia para a Comissdo para manifestacao.
Quem delibera ¢ a Congregagdo.” Diretora: “Sim, professor, mas isso tem que vir informado

da Comissdo de Graduagdo.” Prof. Emerson: “A Comissdo de Graduagdo discutiu esse assunto

na Gltima reunido, ja vem discutindo desde junho e o entendimento é exatamente esse do Prof.
Paulo: nds ndo termos recursos humanos que dé conta disso. Nés estamos com dificuldade,
inclusive, porque agora houve uma determinacdo nova sobre o periodo de matricula. Por
determinacdo da Reitoria, o periodo de matriculas sera das 09h00 as 19h00 e a Faculdade néo
tem funcionarios para atender todo esse periodo. Segundo a determinacdo da Diretoria, OF.
CIRC-SVASSIST-05/2018, de 17 de julho de 2018, toda unidade que tem curso noturno devera
estender o periodo de matricula até as 19n00. Essa demanda vai chegar a Dire¢do também,
porque ja é feito um esfor¢o enorme no periodo de matricula, funcionarios das secretarias sdo

deslocados nesses dois dias de matricula para essas unidades, entdo essa € uma questdo que
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temos que comegar a tratar. Se estamos com dificuldade, penso eu, em expandir dois dias de

matricula das 09h00 as 19h00, quicé conferir todos esses documentos. Na circular datada de 28
de junho, informa que aqueles que n&o tiverem o CadUnico, deverdo apresentar 17 documentos
adicionais. Quem ndo possuir o CadUnico, devera demonstrar sua situacio socioecondmica
com documentos que vao do A ao S.” Vice-diretor: “Me parece, entdo, que ainda que venha
uma o6tima discussdo, e eu tenho a impressao que a informacao é importante do ponto de vista
de conhecermos a nossa populacdo, 0s nossos alunos, ainda que isso seja muito importante, ndo
existe a menor possibilidade de isso ser aprovado na Congregacao. Ja te antecipo, porque senao

colocaremos a Congregacdo para fazer isso.” Prof. Emerson: “Eu ndo sei. Sera colocado em

votacdo e ndo da para saber como os conselheiros vao votar, mas é muito importante que,
primeiro, todos os representantes da Congregacgdo saibam o que é L1-L2; segundo, que saibam
quais implicacdes L1-L2 terdo para a Faculdade e, terceiro, que tenham em mente que se nao
adotarmos L1-L2, estaremos indo um pouco contra aquela ideologia de que a nossa unidade é
uma ‘unidade pobre’.” Vice-diretor: “E curioso, € muito curioso, quer dizer, criam uma regra
para nos punir especificamente, porque essa € a unidade que contribui com o maior indice de

inclusdo desta Universidade. E um absurdo.” Prof. Emerson: “Concordo plenamente, mas a

nossa Faculdade tem um perfil socioeconémico diferenciado. O Prof. Antonio apresentou na
ultima Comissdo de Graduagdo um levantamento do perfil socioeconémico dos nossos alunos e
dentro da Faculdade de Filosofia, o curso de Geografia é o curso que tem, entre 0s ingressantes
via SISU e via FUVEST, a menor renda e uma enormidade abaixo de 1,5 salario minimo de
renda bruta.” Vice-diretor: “Mas veja bem, se formos pegar o SISU, Letras deu 83% de

ingressos via SISU.” Prof. Emerson: “Entdo esse ¢ um assunto que temos que discutir com

muito carinho. Eu estou trazendo aqui as vozes da nossa Comissdo de Graduagdo, ndo é a
minha opinido pessoal, embora eu me manifeste favoravel a inclusdo méxima possivel. Eu sei
que temos uma limitacdo de recursos humanos, de gestdo. A Reitoria transferiu
deliberadamente essa atribuicdo para a unidade, talvez, justamente, para que ndo aprovemos
isso. Temos que pensar, entdo, que a nossa unidade € uma unidade diferenciada dentro da USP,
alguns cursos sdo diferenciados.” Diretora: “Nao ¢ s6 a nossa ndo. A unidade que tem um
perfil social ainda mais democréatico é a EACH. Na Faculdade de Filosofia, sdo a Geografia e a

Letras que tem esse perfil, mas ndo acontece 0 mesmo nos outros cursos.” Prof. Emerson:

“Bom, nosso objetivo dentro da Comissao ¢é dar visibilidade a isso e trazer essa discussdo. Se a
Unidade entender que ndo tem Recursos Humanos para isso, ok, n0s ndo temos o que fazer,
mas é muito importante pensarmos no perfil do que é a Faculdade de Filosofia e 0 que estamos

dizendo ao ndo aceitar L1-L2. S¢ isso.” Vice-diretor: “Eu queria um esclarecimento, Emerson.
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O fato de vocé néo reconhecer o L1 e 0 L2 néo significa que eles ndo estdo sendo aceitos, ndo €

iss0. NOs s6 ndo vamos ter o dado discriminado. Esse dado no6s até podemos realizar aqui
dentro fazendo um programa, alguma coisa em que o préprio aluno se autodeclare e ai teremos

mais ou menos o recorte. Nao é preciso essa burocracia toda.” Prof. Emerson: “Nao, se nao

decidirmos pela adog¢do do L2, por exemplo, o aluno entra em Ampla Concorréncia,
independente do recorte financeiro, socioecondémico. Dentro das cotas, seria L1, L2, L3 e L4. O
L3 e 0 L4 nds j& adotamos, que sdo as cotas para PPl, Ampla Concorréncia e Escola Publica. O
que ndo estava regulamentado era o L1 e L2, que coloca dentro desse recorte a questdo
socioecondémica, 1,5 salario minimo. E um recorte, porque vocé pode ser autodeclarado PP e
ter uma renda familiar de 100 salarios minimos, mas vocé pode ser autodeclarado PPI, de
escola publica e ter uma renda de 1,5 salario minimo, € isso que permite o L1 e o L2. Porque
Escola Publica, Ampla Concorréncia e PPl ndo tinha em momento algum definido renda
familiar. Vocé pode ser indigena e ter uma renda de 1000 salarios, por exemplo. E isso.” Prof.

Antonio Carlos Colangelo: “Eu ndo sei se seria possivel, mas poderiamos aprovar o conceito

desde que tenhamos o apoio logistico para poder realizar o trabalho.” Diretora: “O problema é
que primeiro precisamos ver a portaria, Colangelo, e isso vai para a Congregacdo. O que estou
querendo afirmar é o seguinte: é preciso um exame minucioso. N6s temos no conjunto das trés
secretarias, 15 funcionarios. 1sso ndo é pouco, mas 0 que essa portaria estd querendo fazer é
que se tenha cotas para estudantes provenientes de familias que recebem menos de 1,5 salério
minimo. E isso, se eu entendi o que o Prof. Emerson falou, e por que vem diretamente para a
Faculdade decidir? Porque essa portaria sabe muito bem que um jovem proveniente de uma
familia que recebe bolsa-familia ndo vai entrar na Medicina, na Geografia, ndo porque ele ndo
possa ser inteligente, mas é porque ele ndo recebeu recursos de educacdo que lhe permita

enfrentar uma concorréncia dessa ordem. E isso que ela esta querendo dizer.” Prof. Emerson:

“Mas a Faculdade de Medicina pode optar por L1-L2 também. As 54 unidades da USP podem
e todas receberam esse documento para se manifestarem ou ndo.” Diretora: “Eu sei disso,
professor, mas uma coisa € a portaria ter essa visao universal, outra coisa € se ela vai funcionar
com aquela concorréncia. E indcuo. NGs temos que pensar 0 que esta por tras da Portaria, o que

isso envolve politicamente, as coisas ndo séo neutras.” Prof. Emerson: “Vou expor a minha

opinido pessoal agora: eu acho que nés, pelo menos, temos que discutir esse assunto a exaustao
e ndo podemos de antemdo dizer ndo por uma questdo burocratica de conferéncia de
documentos, temos que ter um argumento um pouco mais forte, porque sendo iremos um pouco
contra ao que € a nossa Faculdade, me perdoem.” Vice-diretor: “Mais uma duvida: a partir do

momento em que vocé ja tem a categoria PPl e Escola Publica, me parece que dentro dessas
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categorias dificilmente ira surgir alguém que ganhe acima de 10 salarios minimos.” Prof.

Emerson: “As ETECs todas sao alunos diferenciados economicamente.” Diretora: “Foi feito
esse levantamento na Comissdo, de quem sdo os alunos da categoria PP1? Temos o perfil

familiar?” Prof. Emerson: “Sim, temos. A FUVEST disponibiliza todas essas informacdes. Os

dados estdo prontos, por isso estamos discutindo isso aqui.” Diretora: “Nos temos que pegar
isso e fazer um estudo para a Faculdade de Filosofia. Se esta pronto, tem que chegar aqui, tem
que chegar a Congregacdo. N6s temos que olhar o que isso significa, ndo podemos construir

politicas sem os dados.” Prof. Emerson: “N0s ndo estamos fazendo isso, professora. Temos

todos os dados socioeconémicos da unidade, sabemos a renda de cada aluno que entra, se ele
veio de Escola Publica, se ele é autodeclarado PP1.” Vice-diretor: “Otimo. Se nos ja temos
esses dados, basta verificarmos se entre os cotistas ja ndo ha o atendimento ao L1 e ao L2.
Vamos supor que encontremos entre os PPl e Escola Publica 80%, 90% que se encaixe no L1
ou no L2, pode ser que isso aconteca e se isso acontecer, isso significa que a determinacéo

especifica de L1-L2 na inscri¢do seja algo desnecessario, porque ele ja esta entrando, ele ndo

precisa disso.” Prof. Emerson: “Mas ndo tem uma reserva de vagas para esses recortes como
tem para PPl ou Escola Publica.” Vice-diretor: “Mas o fato de ser Escola Publica ¢ PPI ou s6

Escola Publica ou s6 PPI, isso ja determina o universo dos L1-L2, me parece.” Prof. Emerson:

“As ETECs sdo absolutamente diferentes. Aluno que faz ETEC no Ensino Mé¢édio ¢
absolutamente diferente socioeconomicamente, culturalmente daqueles que estudam nas
escolas publicas em geral.” Diretora: “15 funcionarios para a Se¢ao de Alunos nao ¢ pouco.”

Prof. Alvaro de Vita: “O que eu me pergunto é se adotar o L1 e L2 ndo vai tornar mais

restritivo o critério para Escola Publica e PPI, porque vocé pode ter um aluno que fez Escola
Publica ou que entra por Escola Publica e PPI, que tenha, digamos, 2 salarios minimos, 3
salarios minimos, porque se for isso, a Universidade, na verdade, estaria enrijecendo a sele¢do.”

Prof. Emerson: “Nio, nio. E assim: por exemplo, a Geografia tem 56 vagas que & Escola

Publica, mas ndo diz para essas 56 qual € o recorte socioecondmico, diz somente que 56 vagas
é Escola Publica e pode ser escola de qualquer renda. O que o L1 e L2 permitem? Que dessas
56 vagas que o curso de Geografia destina a Escola Publica, 10 vagas, por exemplo, sejam
aplicadas a estudantes com renda inferior a 1,5 salario minimo. Se ndo sdo estabelecidas essas
10, essas vagas voltam ao nivel de concorréncia superior ao que estavam determinadas, elas
voltam para Escola Publica sem recorte socioecondmico, assim como acontece com as vagas do
SISU que néo sdo preenchidas: elas voltam automaticamente para a FUVEST. Tem um recorte,
ndo preencheu, as vagas voltam para o nivel superior até serem preenchidas. Bom, esse assunto

sera discutido na Congregacdo, mas é s6 para termos clareza do que € isso e 0 quanto é
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importante para a nossa Unidade.” Diretora: “Isso tera que ser discutido. Eu acho que teremos

que fazer um estudo, porém teremos que ter os dados para ver. E muito diferente o perfil
socioecondmico dos estudantes nos diferentes cursos. No vestibular, o curso que tem o maior
numero de concorrentes/vaga é o de Ciéncias Sociais e primeiro classificado desse curso nédo
compete com o ultimo classificado da Medicina, por exemplo. Isso ja quer dizer alguma coisa.
As condigdes de formacdo e dai para frente. Serd uma grande discussdo. Bom, chegou o livro
da Faculdade para o programa ‘USP e as Profissdes’ e um exemplar estd aqui para vocés
olharem.” EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO (CPG) — Prof.

Edélcio Goncalves de Souza: “Boa tarde a todos. Eu serei breve. Tenho basicamente um

informe que o Prof. Paulo Martins ja adiantou no comeco da reunido: no dia 16 de agosto,
quinta-feira que vem, havera um encontro com os coordenadores de area da CAPES de
Linguistica e Literatura. Esse encontro ja tem uma programacao preliminar, a abertura sera as
08h00 e contara com a presenca do Prd-Reitor de Pés-Graduacdo, Prof. Carlotti. A Direcéo foi
convidada através de um e-mail da Profa. Eliane Lousada. Eles estdo fazendo um pequeno
folder com a programacdo oficial, mas eu tenho uma programacéo preliminar. A ideia € que a
abertura seja as 08h00, a pedido do Pré-Reitor, porque ele tem um compromisso depois, entdo
teriamos as falas do Pro-reitor, possivelmente da Direcdo, eu também planejo falar umas breves
palavras na abertura e ai, as 09h00, os representantes da CAPES fariam uma apresentacdo das
diretrizes para o quadriénio. Quem sdo os representantes? A Profa. Germana Sales (UFPA), o
Prof. José Sueli de Magalhdes (UFU) e a Profa. Sulemi Fabiano Campos (UFRN). Eles fardo,
entdo, essa apresentacao e a partir das 10h00, ocupando o resto da manha e o periodo da tarde,
cada programa de Pds-Graduacdo fard uma apresentacdo breve, seguida de discussdo. No dia
seguinte, os representantes fardo um encontro exclusivo com os coordenadores de programas.
Nesse encontro, estdo convidados todos os estudantes envolvidos na P6s-Graduacao e todos 0s
professores. O encontro sera no auditorio Nicolau Sevcenko. E basicamente esse o informe.”
Diretora: “Eu estava conversando com o Prof. Paulo, eu fui representante de area no passado,
ja faz muito tempo, mas foi quando o sistema foi montado e a maneira como 0s representantes
sdo recebidos é muito importante. Eu estava comentando com o Paulo que quando eu ia como
representante, muitas vezes era recebida pelo Reitor. E importante que a Diretoria receba, vem
0 Pro-Reitor e isso é 6timo. E muito importante! Eu acho que devemos convidé-los para um
almoco, porque nds temos que receber as pessoas com todo 0 nosso aparato académico,
institucional, etc. Isso por qué? Porque a politica que é feita para a area tem uma relacdo com
essas coisas. E pelo que eu percebo, sdo representantes de programas que nao séo 0s programas

de ponta, entdo é mais importante ainda. E quanto ao local do encontro, precisa de um espaco
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tao grande assim?” Prof. Edélcio: “Porque os alunos estdo convidados. Na quinta-feira, serad

uma reunido de dia todo com os professores, alunos, coordenadores de programas e que ira
acontecer no auditorio. Na sexta-feira, serd uma reunido com os coordenadores de programa.”
Diretora: “Em geral, o andamento ¢ diferente. Primeiro, a Comissdo ¢ recebida e faz uma
reunido com as chefias de Departamento e os coordenadores. Esse € o primeiro andamento. S
no segundo momento ¢ que se traria os alunos.” Prof. Edélcio: “E que parece que a Profa.
Germana ndo podera estar na sexta-feira. Eu acho que essa programacdo foi combinada com
eles, inclusive. Da nossa parte, a Comissao tinha a Profa. Eliane e a Profa. Elisabetta, que eram
as nossas interlocutoras com eles. A combinacdo que ficou, entdo, € que eles fariam uma
apresentacdo das diretrizes gerais e depois ouviriam os programas, mas na coletividade, com
todos convidados, uma discussdo aberta, com um tempo para cada programa.” Diretora: “Por
que eu estou falando isso? Porque isso é um erro absurdo! Porque quando vocé junta os alunos
antes da Comissao ter sido recebida pelas chefias de Departamento, pela Instituicdo, a primeira
coisa que vai acontecer é que os alunos irdo fazer a critica, de que o programa nao tem bolsa,
etc., e depois vocé ndo acerta mais. O que é preciso €, primeiro, a Instituicdo acertar com 0s
representantes de area e depois chama os estudantes. E nem sdo todos, costuma ser as
representacdes, mas pode ampliar um pouco mais. Vocés vao ver no que isso vai dar, porque
todos os problemas aparecerdo.” Vice-diretor: “Eu quero dizer que, na minha opinido, vao ser
convidados todos os alunos e se forem 2 ou 3, vai ser muito.” Diretora: “Mas a dinamica nédo
pode ser essa. O primeiro contato deve ser institucional. Agora, se foram eles que pediram, a
Comisséo deveria ter dito que preferia de outra forma.” Prof. Edélcio: “Conversando com a
Eliane e com a Elisabetta, eu acho assim: essa reunido ndo deve ser para queixas, ela deve ser
uma reunido positiva. Temos que pensar em prospectos para o quadriénio, porque no fundo é
isso que serd discutido. Claro que ndo podemos deixar de dizer os problemas que tivemos com
as avaliagOes, mas eu acho que essa reunido tem que ser uma reunido para pensarmos o futuro.
Como seremos avaliados nesses préximos quatro anos? O documento de area vai mudar ou
ndo? Como atuaremos na alteracdo do documento de area? Na minha fala, eu pretendo dizer
isso.” Diretora: “Todos os problemas tém que ser apresentados, mas isso se faz em petit comité
primeiro. Depois, acordado isso internamente, vocé faz uma reunido maior, porque eles vao
querer conhecer e conversar com o0s alunos.”” EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA (CCEx) — Prof. Mario Ramos Francisco

Junior: “Boa tarde. O unico informe que tenho ¢ sobre a feira que vai acontecer na semana que

vem, a ‘USP e as Profissdes’, no parque CienTec, onde serd apresentado, inclusive, esse livreto

que esta circulando aqui, sobre a Faculdade, ele sera distribuido 1a. J& estamos com tudo mais
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ou menos organizado. Temos uma Otima participacdo, novamente, da Geografia e tivemos uma

participagdo prejudicada da Letras, principalmente pelo bloqueio de prédio durante esse
periodo inteiro, o que dificultou mobilizar o pessoal para a participacdo na feira, mas vai ser na
semana que vem, no dia 16 e eu vou estar |4, porque vai haver um Conselho 1a também, de
Cultura e Extensdo. NoOs tentamos incrementar, a pedido da Diretoria, um pouco dessa
participacdo com outras exposicOes dentro da feira, no estande, mas precisdvamos de alguma
verba extra para isso. Foi solicitada & Pro-Reitoria ¢ houve um sumario ‘ndo’. Nos estamos, de
qualquer modo, organizando para ser uma bela participacao, principalmente com o pessoal da
Geografia entrando com muito material, e quanto a esse livreto que foi elaborado, eu agradeco
todo o apoio da Direcdo e do pessoal da Comunicacio. E esse o livreto que circulara na feira
com o0s monitores que vdo estar acompanhando e recebendo os estudantes. E esse 0
comunicado.” Diretora: “Mas, Prof. Mario, tem que ser com toda a Faculdade.” Prof. Mario:
“Sim, claro. No ano passado, eu consegui Visitar praticamente todos os departamentos nos
Conselhos. Conversei e houve uma participacdo muito forte, os representantes discentes dos
Conselhos Interdepartamentais, da Filosofia inclusive, se levantaram e disseram que iriam
participar e elaboraram atividades. Este ano, com a greve e com o bloqueio do prédio da Letras,
foi muito dificil mobilizar. Mandamos varios e-mails, mas estavam todos dispersos, o pessoal
ndo estava proximo e ai foi muito mais dificil mobilizar os diferentes cursos, mas vamos ter a
participacdo de alguns cursos sim. Alguns professores ja& marcaram palestras para conversar
com os estudantes, para explicar sobre o curso, possibilidades de carreiras dentro de cada curso,
etc., tem bastante gente que vai falar em uma grade de palestras que foi definida pela Proé-
Reitoria, entdo bastava os professores entrarem e se cadastrarem, muitos se cadastraram, mas
esse ano, realmente, ficou muito prejudicado, porque o plano era entrar em cada Conselho,
conversar com cada Conselho para ter o apoio, como foi no ano anterior, o que resultou em
uma grande participagdo, inclusive ficou pequeno o estande.” Diretora: “Pois &, e a gente fica
vivendo uma contradicado e isso é absolutamente notavel. O Prof. Emerson veio e defendeu que
tivéssemos L1-L2 por uma visdo, digamos, social da Faculdade. Esse evento é central nessa
perspectiva. Quando eu e a Juliana chegamos a Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo em 2010,
existia esse programa ‘USP e as Profissdes’ e era sO para a escola privada - no ano anterior ao
gue nds chegamos nem tinha acontecido — e era um evento de 6 mil, 8 mil estudantes, porque
era escola privada. Ai nds chegamos, eu fiz 0 acordo com a Secretaria de Educacdo e quando
saimos de 14, o numero de estudantes era de 60 mil, sobretudo da Escola Publica, com uma
grande funcgdo social. Temos, portanto, que estabelecer um acordo do que nos queremos. Se

essa € uma preocupacdo da Faculdade de Filosofia, um evento como esse é central. Se o
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conjunto ndo pbde estar representado por isso ou por aquilo, € uma contradicdo no ambito da

acdo. O que nos queremos para a Faculdade de Filosofia? Esse projeto académico é muito
importante nesse sentido, porque quem sabe cria uma emulacdo maior para que a Faculdade de
Filosofia se repense, para ndo viver tateando, quer dizer, um folder tdo bonito, uma publicacéo
tdo bonita, para um evento que tem um papel importante neste campo e que vai ficar a meio
caminho. E que envolveu recursos. A Faculdade de Filosofia tem que fazer uma reflexéo do
que ela pretende, porque ndo adianta querer o L1-L2 e ndo fazer a politica importante que tem
que fazer.” Prof. Mario: “Sé um paréntese: eu tenho certeza que quem vai participar desse
evento o fard com muito empenho, mas as discussdes sobre esse evento, que é importante para
0 contato da nossa Faculdade com esses estudantes que véo ser nossos alunos no futuro, elas
aconteceram, em média, com a participacdo — repito, porque ja falei sobre isso no CTA —-de 2 a
3 professores na Comissdo de Cultura e Extensdo durante todo o semestre. E ndo foi por falta
de visitar departamento, de falar aqui no CTA, de falar na Congregacéo da baixa participacdo
de professores nessa Comissédo. Uma Comissédo ndo consegue funcionar com a discussdo com
apenas dois professores por reunido, isso é impossivel. A participacdo é muito baixa, de fato, e
ndo adiantou visita ao departamento, conversa, solicitacdo, entdo mal a Comissdo de Cultura e
Extensdo, ela propria, mal acompanhou o que vai acontecer no evento.” Diretora: “Entdo,
professor, nds temos que fazer uma politica de mudar a Comisséo de Cultura e Extensdo. Por
ISSO que na reunido interna sobre o Projeto Académico, eu falei tanto sobre aquela pontuacdo,
porque aquilo diz sobre o que nds achamos importante, € aquilo que diz. E ao situar a area de
Cultura e Extensdo daquele jeito, nos estamos dizendo: ‘Isso ndo € importante, entdo professor
ndo tem que ficar envolvido com isso’, quando ¢ importante sim! Eu pego, entdo, ao senhor que
leve isso a Comissdo e diga que a posicdo da Direcdo é que quem ndo quiser participar, por
favor, que peca demissdo, que nds iremos fazer outra Comissdo. Essa € a minha posi¢do
pessoal.” Vice-diretor: “Da mesma forma, entdo, que comentamos a respeito da gestdo, eu
acho que agora nds podemos reforcar, porque é exatamente a mesma coisa, € 0 mesmo tipo de
cobranca que fizemos, quer dizer, participem porque isso faz parte do seu processo de avaliacéo
também. VVamos ter que salientar que essas participacdes em Comissdes sdo importantes e eu,
sinceramente, penso que deveriamos ter algum mecanismo em que a pessoa faltando 3 vezes
consecutivas, sem justificativa, sairia, ndo precisaria vir mais, porque sendo vira palhacada,

sinceramente.” Prof. Emerson: “Posso dar um depoimento sobre a Feira de Profissdes? Eu

participei ativamente nos ultimos dois anos e vou participar este ano agora, inclusive
ministrando palestras, espacos de bate-papo. Na Geografia, conseguimos 15 alunos para serem

voluntéarios la. Alguns recebem o auxilio de R$ 100,00 da Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo.
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Sdo 6 auxilios de R$ 100,00 por curso, é isso que a Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo

concede. O aluno consegue pelo menos pagar o almogo que custa R$ 29,00 no food truck. O
nosso estande da Faculdade de Filosofia, eu estive 14 e o Prof. Mario também, eu néo tenho
nem uma duvida que é o mais visitado dos trés estandes, porque sdo 3 estandes, sdo trés
grandes blocos que tem 1a. S8o 70 mil pessoas que circulam por la, nossos folders do ano
passado ‘desapareceram’, tivemos que restringir a distribuicdo no final, dar apenas para quem
estava realmente interessado. N@s até fizemos a solicitagdo, em funcédo disso, do sistema de ar
condicionado, porque éramos 0s Unicos que ndo tinhamos isso. E ndo é estande, € pavilhdo das
humanidades, é um negocio gigantesco. Descobrimos depois que s era preciso ligar o fio na
tomada, mas que ndo tinhamos adaptador, 0 que era um absurdo, entdo eu peguei meu kit de
ferramentas, fui 14, coloquei um adaptador e liguei o ar condicionado. Quem ndo deu o
adaptador foi o pessoal da organizacdo. Eu queria, entdo, que vocés fossem l4 visitar. Vao I3,
que ai vocés vdo entender o desafio que o Prof. Mario esta relatando aqui. Além do desafio
interno, o0 nosso desafio externo junto a Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo.” Diretora: “Eu ndo
tenho davidas de que vivemos esse desafio, mas a verdade é que esse tipo de coisa deve ser
enfrentado em torno de uma politica. Por que ndo se vai a Comissdo de Cultura e Extensdo?
Porque no projeto que a Faculdade fez hd um tempo atrés, a area de Cultura e Extensao vale 1
ponto. Graduacdo vale 4, P6s-Graduacdo 2, Pesquisa 2 e 1 ponto para a area de Cultura e
Extensédo. Esse antigo projeto sinaliza o qué? Independentemente do que se faca aqui, iSSo nao
é importante, quando é! Especialmente nesses tempos atuais, ndo sé pela politica de cotas, mas
por causa do novo perfil de Universidade.” Prof. Mario: “Sobre isso, eu conversei com colegas
de outras unidades e teve uma unidade que colocou 2,5 para estimular a participacdo e atuacdo
em Cultura e Extensdo. Eles eram da area de Exatas, entdo havia um pouco mais de
detalhamento quanto a pontuacgdo interna para cada item de cada atividade, mas no parametro
geral chegavam a dar 2,5 para Cultura e Extensdo, com o intuito de estimular a participacao
nessa area. Eu prefiro assumir o risco de 2 pontos para Cultura e Extensdo para estimular a
participag@o.” Diretora: “Muito obrigada. Alguém mais tem algum comentario a fazer? Antes
de terminar, eu preciso dar um informe importante: a Faculdade lamenta profundamente o
falecimento da Profa. Maria Lucia Aparecida Montes (DA), da Sra. Marcia Regina de Jesus,
funcionéria da Secdo de Alunos do prédio de Histéria e Geografia, da Sra. S6nia Maria da
Silva, esposa do funcionario Jonas Magalhdes e da Sra. Maria Trancoso de Castro, mae da
funcionaria Marieta Francoso. Quero dizer a vocés, como ja falei em outras ocasifes, que a
Faculdade tem manifestado para a familia e publicamente o seu pesar pelo falecimento das

pessoas que fazem parte direta ou indiretamente da nossa comunidade. No caso, inclusive, do
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falecimento da Profa. Maria Lucia Aparecida Montes, nés cedemos o saldo nobre para o

velorio. No caso do falecimento da funcionaria Méarcia Regina, eu estava saindo de viagem
quando me ligaram e eu disse que iriamos manifestar luto oficial, porque ndo cabe a um diretor
suspender o expediente assim, porque sendo teriamos que suspendé-lo em cada caso, mas isso
SO pode acontecer em situacGes muito excepcionais. Eu perguntei se a Faculdade tinha uma
bandeira, me disseram que sim, entdo eu pedi que a colocassem la na frente a meio mastro e
que a Faculdade manifestaria, como fizemos, 0 nosso luto oficial. Eu acho que isso é de bom
tom, temos que fazer essas coisas, temos que expressar sentimentos para as pessoas que perdem
entes queridos, pois € uma maneira de expressar a nossa solidariedade e é um principio
fundamental da sociabilidade académica. Lamentamos muito, todos nos, esses falecimentos.
Muito obrigada.” Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, a Senhora Presidente encerrou
a sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica de Direcdo para
Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com a Senhora Presidente.
Sdo Paulo, 09 de agosto de 2018.
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