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ATA DA TRECENTESIMA QUINQUAGESIMA SEXTA SESSAO ORDINARIA DA

CONGREGACAO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2017. Presidéncia:
Prof. Dr. Maria Arminda do Nascimento Arruda, Diretora da Faculdade. Aos vinte dias
do més de abril do ano de dois mil e dezessete, no Salao Nobre da Faculdade, realizou-
se a supracitada reunido, em terceira convocagdao. Comparecimentos: Maria Arminda
do Nascimento Arruda, Paulo Martins, Adridn Pablo Fanjul, Alvaro de Vita, Alvaro
Silveira Faleiros, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Ana Paula Tavares Magalhaes
Tacconi, Ana Fani Alessandri Carlos, Ana Paula Torres Megiani, Andre Vitor Singer,
Antonio Carlos Colangelo, Jorge Mattos Brito de Almeida, Aparecida de Fatima Bueno,
Cilaine Alves Cunha, Edelcio Gongalves de Souza, Déborah de Oliveira, Eduardo Cesar
Ledo Marques, Evani de Carvalho Viotti, Heloisa B. Albuquerque Costa, Fernanda
Landucci Ortale, Fernanda Padovesi Fonseca, Gabriela Pellegrino Soares, Helmut Paul
Erich Galle, Homero Silveira Santiago, Ieda Maria Alves, Isabel Ap. Pinto Alvarez,
Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder, Jurandyr Luciano Sanches Ross, Lenita Maria
Rimoli Esteves, Luiz Sergio Repa, Mamede Mustafa Jarouche, Manoel Mourivaldo
Santiago Almeida, Marcio Ferreira da Silva, Maria Cristina Correia L. Pereira, Maria
das Gragas Ribeiro dos Santos, Maria Helena Pereira Toledo Machado, Mario Ramos
Francisco Junior, Wagner Costa Ribeiro, Marta Teresa da Silva Arretche, Mary Anne
Junqueira, Moacir Aparecido Amancio, Mona Mohamad Hawi, Patricia Sayuri Tanabe
Galvao, Rosely de Fatima Silva, Ruy Gomes Braga Neto, Safa Alferd Abou Chahla
Jubran, Sandra Guardini Teixeira Vasconcelos, Sheila Vieira de Camargo Grillo, Tercio
Loureiro Redondo. Como Assessores atuaram: Juliana Costa, Leonice Maria Silva de
Farias, Rosangela Duarte Vicente. Diretora: “Boa tarde. Nos vamos dar inicio a
trecentésima quinquagésima sexta sessdo ordindria da Congregacdo da Faculdade de
Filosofia. Antes de mais nada, quero cumprimentar a todos os presentes e agradecer
pela presenga. Creio eu que esta ndo seja uma pauta muito longa, mas acho que ¢ de
bom alvitre fixarmos um horario de término. Portanto, penso eu que o expediente nao
deve ultrapassar uma hora e meia, porque se nao nés nao discutimos as questdes de
substancia da Faculdade. Nao que o expediente ndo tenha substidncia, mas me refiro a

questdoes importantes de politica académica da Faculdade de Filosofia. A propdsito
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disso, queria ja de saida comunicar que para a congrega¢cdao de hoje eu solicitei a
assistente académica Rosangela que retirasse a votacdo dos eméritos. Tem mais dois
indicados e outros dois casos que sdo externos, mas ha quatro anos essa congregacao
ndo vota nenhum emérito. E eu pedi que retirasse para nao expor as pessoas, para que a
gente faga um estudo mais aprofundado a respeito desse assunto. Pensando nisso, pedi
para Rosangela fazer um levantamento da presencga na congregacao desde dezembro de
2016 as duas deste ano e os numeros realmente sdao muito desconfortaveis, a
congregacdo tem uma auséncia de representagdo notavel. A ultima congregagdo, que
segue o padrdo das outras, praticamente ndo tem alteragdo. Os dois diretores estavam
presentes, dos chefes do departamento, um total de 11, um nao esteve presente; todos os
quatro presidentes das comissdes estiveram presentes; dentre os 44 titulares que temos
eleitos na congregacdo, estiveram presentes 11 e esta ¢ uma proporcdo regular,
aconteceu também em fevereiro em que apenas 11 estiveram presentes; representacao
de associados sdo vinte e cinco e apenas onze estiveram presentes na ultima
congregacao e este ¢ 0 mesmo padrdo para as outras congregagdes; dos 18 doutores, 7
estiveram presentes e o padrdo ¢ também o mesmo; por fim, a representacdo funcional
esteve completa, o quadro discente esteve completo, com excecdo dos representantes
discentes da poés que, dos trés, apenas um esteve presente. Eu gostaria que essa
congregacao fizesse uma reflexdo sobre isso, porque na verdade isso explica por que
noés estamos constrangendo os mestres, afinal, se eles foram indicados pelos
departamentos € porque eles t€ém reconhecimento dos seus pares ¢ estamos construindo
um constrangimento para esses professores incalculavel. Entdo, essa congregacao, essa
Faculdade precisa refletir sobre isso, porque nem celebrar ou reconhecer as nossas
referéncias nds ndo estamos sabendo. Vimos que a representacdo dos professores na
congregacdo ¢ altamente rarefeita, diferente na representacdo funcional ou discente.
Uma outra questdo rapidamente, eu queria pedir licenga a essa congregacdo para a
participagdo dos RDs, os representantes discentes eleitos dos cursos de Letras, Historia,
Filosofia e Ciéncias Sociais, via eleicdo eletronica realizada no dia 30.03.2017. A
reitoria, no entanto, acabou de publicar portaria dizendo que € necessario o envio de
todo o processo de eleicdo para analise da Procuradoria Geral da USP antes da
homologacdo do resultado. Enquanto tramita a homologacdo, eu consulto esse

colegiado sobre a possibilidade de participacao dos representantes titulares eleitos, que
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sdao: Gabriela Dib Jannini, das Ciéncias Sociais, suplente: Raquel Reis Fernandes;
Gabriela Macedo Pereira de Souza, representante da Filosofia, suplente: Carolina Dalla
Pacce; Gabriel Delatin de Toledo, representante da Historia, suplente: Thiago Moreira
Martinez; Olga Elis Lima Roschel Gongalves, representante das Letras, suplente: Igor
Moraes Barros de Azevedo e Thais Rodrigues Bueno da Silva, representante da
Geografia. Consulto essa Congregagao se ela recebe esses representantes”. A seguir, a
participagdo dos representantes foram autorizadas. Diretora: “Queria apresentar alguns
dados das elei¢des para RD. O universo de eleitores de Ciéncias Sociais € composto por
1.236 eleitores, votaram 30; no caso da Filosofia, os votantes sdo 932, votaram 21; no
curso de Historia, sdo 1.534, votaram 22; nas Letras, sdo 5.065, votaram 127. Conselho
técnico-administrativo sdo todos os alunos, portanto, 12.689, votaram 224. Referente a
alunos de Graduacao, o universo ¢ 9.954, votaram 156; Comissao de Graduagao, o
universo ¢ 9.954, votaram 168. Para conselhos departamentais a votacdo segue 0 mesmo
padrdo. Sobre uma outra questao, eu queria dizer que foram publicadas no didrio oficial
alteragdes do regimento geral da USP, no que diz respeito a documentagdo exigida para
a inscrigdo em concursos publicos docentes. A inscri¢ao sera em formato eletronico e
toda documentacdo também terd formato digital, os editais e vagas para doutores ja
estdo neste novo formato. Duas excelentes noticias: o recebimento da manutencdo dos
oito cargos de titulares que foram solicitados; o DLCV recebeu 1, com a aposentadoria
do prof. Luiz Dagoberto de Aguirra Roncari; o DLM, 2, com a aposentadoria dos profs.
Francis Henrik Aubert e Gilberto Pinheiro Passos; o Departamento de Sociologia
recebeu 2, com a aposentadoria do professor Sergio Miceli e Antonio Sergio
Guimaraes; o DCP recebeu 1, com a aposentadoria do professor José Alvaro Moisés e o
Departamento de Filosofia recebeu 2, com as aposentarias da professora Maria das
Gracas de Souza e do professor Carlos Alberto Ribeiro de Moura. Entdo, nos
conseguimos as vagas para concursos de titulares que estavam em discussdo apds as
aposentadorias. Eu quero comunicar também o recebimento de mais um cargo de
professor doutor para o Departamento de Sociologia. Venho dizer a vocés que a
Faculdade foi a instituicdo que recebeu o maior niumero de cargos para professores:
foram oito cargos. E isso seguiu a prioridade estabelecida pela congregacao, que foi
inclusive na gestdo anterior a esta. SO que como eles ndo tinham atendido as

prioridades, fizemos recurso e entdo a prioridade foi atendida. Isso, entdo, diz respeito
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as prioridades que essa congregacdo discutiu na ultima ou penudltima reunido da gestao
do professor Sergio Adorno e prof. Jodo Roberto. Essa distribui¢ao aconteceu segundo
alguns critérios de que eu preciso me lembrar, uma vez que nao foi na gestdo atual”. Em

aparte, a Profa Maria Helena Pereira Toledo Machado: “Eu estava aqui na reunido e

as prioridades que foram dadas pelo Departamento de Historia nao foram respeitadas.
Aparentemente houve uma ma compreensao do que noés, do Departamento, queriamos,
porque na verdade, por exemplo, na minha drea nos estamos com dois professores para
dar 4 disciplinas obrigatorias. Portanto, as nossas prioridades ndo foram colocadas na
planilha”. Diretora: “Bom, eu preciso recuperar isso porque eu sé peguei a planilha do
que tinha sido classificado pela congregacdo e foi feito um recurso para que fossem
atendidos agora o que ndo foi atendido antes. Vamos recuperar essas informacdes
porque neste momento eu nao posso responder como diretora sobre i1sso”. Prof. Alvaro
Faleiros: “Eu gostaria também apenas de fazer uma breve consideragdo a respeito desse
assunto dos claros que, de fato, o que a gente vem assistindo desde 2013 — eu até discuti
isto no CTA, levei um documento do DLM, nosso departamento — ¢ a uma diminuigao
sistematica do nimero de docentes, o que, no caso do DLM, nos levara a ter uma perda
de mais de um terco dos nossos docentes como um todo. Para citar um dos nossos
exemplos extremos, hd o caso do alemdo que passard de 13 docentes para 6. Entdo,
parece-me que de algum modo essa congregacdo deveria encaminhar um pedido de
esclarecimento para as instancias superiores para saber qual ¢ a politica da reitoria em
relagdo a graduagdo, isto ¢, o que eles esperam de n6s? Que fechemos turnos, que
construamos auditorios para receber duzentos alunos por turma, se trabalharemos com
professores temporarios, porque, afinal, alguma indicacdo nés temos que ter sobre o que
vai acontecer, porque, de fato, nds ja estamos — nao vou nem dizer a beira do colapso,
mas — em pleno colapso. Por exemplo também, o curso de inglés funcionando com
cinco professores temporarios”. Diretora: “Bom, o que eu posso falar a respeito desse
assunto ¢ que a Faculdade de Filosofia teve todas as suas prioridades contempladas. Isso
ndo aconteceu com as outras unidades. Essas prioridades foram construidas segundo
uma dinamica. Em relagdo a temporarios, ha a ideia de contrata-los também. Porém, ha
uma questdo da politica em relacdo a contratacdes que, na realidade, depende muito
secundariamente das unidades, isto €, 0 que cabe a uma congregacdo ¢ as diretorias ¢&,

além de reivindicar, de fato mostrar a situagdo da sua unidade. A verdade ¢ que a
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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situagdo ¢ comum a USP inteira, isso eu posso te afiangar. Quem conseguiu mais vagas
depois da Faculdade de Filosofia, conseguiu 3 vagas, enquanto nds conseguimos oito.
Eu sei que ¢ pouco, mas a gente tem que reconhecer que algum esforco foi feito para
que isso fosse contemplado. O que eu acho que pode ser feito ¢ estudar essas auséncias
e colocar como prioridades aquelas areas que sdo carentes € que nao foram
contempladas. Eu fui discutir pessoalmente com o reitor as prioridades da Faculdade em
matéria de vagas para professores € nessa conversa eu lhe disse que as nossas
prioridades ndo haviam sido atendidas. Estavam presentes também o pro-reitor, com um
documento que nds tinhamos encaminhado, a diretora da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto, que tinha recebido apenas 1 vaga e entrou com recurso, ¢ a diretora da
Farmacia, de Ribeirdo, que ndo tinha recebido nenhuma vaga. Entdo, éramos essas as
pessoas. E o que o reitor me disse foi o seguinte: ‘Maria Arminda, a Faculdade, nesse
projeto da CAPES, teve uma demanda muito qualificada, portanto, eu sugiro que os
departamentos junto a Faculdade entrem na FAPESP solicitando ‘jovem pesquisador’ e
entdo que, ao fim de um ano, a Universidade se comprometeria em contratar’. E eu
estou negociando com a presidéncia da CAPES mais vagas para este programa. Isso eu
1a relatar aqui. Entdo, eu acho que se oito vagas sdo pouco para as nossas caréncias, foi
também muito dentro do universo possivel, porque o que estou dizendo ¢ que algumas
faculdades ndo receberam nenhuma e quem recebeu mais, recebeu trés, enquanto nos
tivemos oito. Acho que ¢ possivel acordar nessa congregacdo que a gente repense as
lacunas do ponto de vista da contratacdo de professores e a gente faca uma escala
pensando esse conjunto, sobretudo aqueles que precisariam e ndo receberam, etc.”.

Prof. Paulo Martins: “Meu encaminhamento seria mais ou menos 0 mesmo, mas quero

deixar claro, também para quem estd lembrado das congregacdes do ano passado, que
trataram dessas questdes — principalmente naquela em que foram estabelecidos quais
eram os critérios, que foram congregacdes complexas — que ndo foi algo simples e
muita gente se sentiu preterido por aquela escala de prioridades. Nada mais justo,
portanto, que a gente refaca este esfor¢o diante das circunstdncias que agora se
configuram como outras, ja que pelo menos parte daquelas demandas foram atendidas.
Entdo, neste sentido me parece que esse ¢ o caminho correto. Sobre essa solugdao que a
reitoria propoe, eu até questionei junto ao reitor também em relagdo a isso perguntando

se ndo haveria possibilidade de ser professor visitante, ou seja, a contratacao a partir de
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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um convite de professor visitante. Ele peremptoriamente negou, dizendo que apenas
processos aceitos na FAPESP como ‘jovem cientista’ seriam contemplados futuramente

com claros da universidade. Parece-me que foi isso”. Profa. Ana Paula Torres

Megiani: “Boa tarde a todos. Em primeiro lugar, eu vou aproveitar o assunto e justificar
que eu ndo venho a congregacdao desde agosto por causa desse assunto, porque a
Historia fez a tabela ¢ mandou-a com as prioridades, alegando que havia varias
disciplinas sem condi¢dao de oferecimento e ndo fomos incluidos aqui na Congregagao.
O tema ndo estava na pauta e foi votado no final da congregacao. Ficamos sabendo por
colegas que enviaram mensagens via celular dizendo que estavam sendo votados os
claros e que a Histéria ndo estava na planilha. Aquilo chegou para ndés como uma
situacdo extremamente desrespeitosa e descuidada no que diz respeito a propria
montagem da pauta da congregacdo de agosto. Nao levamos porque ndo fomos
incluidos. Logo, eu ndo vim mais a essa congregagdo porque eu nao tinha vontade de
entrar nesta sala lembrando daquela situagdo. Agora, aqui de novo, a mesma situagao.
Porque ficou resolvido naquela congregacdo de agosto que a proxima vaga era da
Historia”. Diretora: “Professora, ndo foi assim que ocorreu. O que foi solicitado ndo foi
a proxima vaga, mas em cima do pedido ja sacramentado. Nao era, pois, a proxima; era

aquilo que foi pedido”. Profa. Ana Paula Megiani: “Eu ndo quero entrar na discussao.

Estou apenas expondo o meu ponto de vista. Se havia uma nova solicitacio ou uma
nova possibilidade de solicitacao”. Diretora: “Professora, este ¢ que € o engano: nao se
trata de nova solicitagdo, mas um recurso ao nao atendimento do que foi enviado. Eu
acho o seu protesto justo, mas o que eu quero esclarecer € que nao se pediu nova vaga,
isso ndo ¢ nova vaga. A Faculdade encaminhou a reitoria aquilo que tinha sido aprovado
na congregacao. Como a reitoria ndo atendeu a nossa aprovacao, foi feito um recurso.”.

Prof. Ruy Braga: “Eu queria lembrar duas coisas: a primeira delas ¢ que a reitoria tem

uma politica de contratacdo de docentes e claros e nessa politica ela fez um primeiro
arrazoado ligando a questdo dos claros emergenciais e sdo esses claros emergenciais que
estdo sendo discutidos aqui agora. O segundo ponto tem a ver com os departamentos
que tém CEPIDs. De fato, a Sociologia recebeu um claro CEPID por conta do Nucleo
de Estudos da Violéncia, assim como a Ciéncias Politicas por conta do Centro de
Estudos da Metrépole. E existe ainda o claro ligado a este ‘Jovem pesquisador-doutor’.

Isso, entdo, ¢ politica da reitoria. O que aconteceu foi que a congregacdo designou uma
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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comissao de sistematizagdo dos pedidos que foram encaminhados dos departamentos
para a congregacao e essa comissdao de sistematizacdo, da qual eu nao fiz parte — que
1sso fique muito claro — definiu alguns parametros, que sdo parametros ligados
basicamente a uma propor¢do entre aposentadorias, nimero de estudantes atendidos,
isto €, eles montaram uma espécie de relatorio que foi apresentado a congregagdo. Neste
relatdrio, definiu-se uma série de prioridades de contratacdo ligado fundamentalmente
aos parametros que haviam sido discutidos pela comissdo. Os parametros foram
aprovados e consequentemente as prioridades que se encaixavam nesses parametros
também foram aprovadas. Qual foi o resultado disso? O resultado foi que a prépria
congregacao encaminhou como pedido geral, porque, vocé€s devem se lembrar, na época
a gente ndo sabia quantos claros a reitoria concederia. Falava-se em dez, em cinco, em
trés; isso tudo era especulagdo porque ndo existia um numero propriamente fechado
para isso, era tudo especulacdo. O pacote foi fechado aqui nessa congregacdo e eu
queria lembrar a vocés que o primeiro pedido dessa congregacdo falava em cinco claros
¢ ai houve uma discussdo e a propria congregacdo disse que teriamos que encaminhar
todos os pedidos com base nas prioridades e isto foi feito. Deste pacote, saiu dessa
congregacdo um pedido de dez claros novos emergenciais e esses dez claros foram
contemplados em oitenta, setenta por cento, pela reitoria. Alids, 50% em um primeiro
momento, porque a reitoria deu cinco e entdo a dire¢do entrou com um recurso €
recebeu os demais. Sobre o pedido geral que a congregag¢ao decidiu, com base nas
prioridades que foram votadas e legitimadas pela congregacao ¢ que foi encaminhado o
pedido e sobre esse pedido ¢ que foi feito o recurso. Entdo, ndo ¢ nada novo do ponto de
vista daquilo que ja foi discutido. E claro que o problema dos departamentos, dos
colegas, dos claros necessariamente voltard a baila, porque isso ¢ algo permanente,
principalmente no periodo de vacas magras que a gente estd vivendo. No entanto, do
que foi encaminhado tudo foi decidido pela congregacdao e o recurso foi feito sobre

aquilo que havia sido encaminhado pela congrega¢do.”. Profa. Ana Paula Megiani:

“Nos entendemos todo esse processo € estamos plenamente conscientes, sO que por
alguma razdo as nossas prioridades ndo foram compreendidas, entdo, houve erro”. A
seguir, a diretora passa a leitura do documento elaborado pela Comissdo de
Sistematiza¢cdo dos Pedidos para a admissao de novos professores doutores. Diretora:

“Compunha-se de 10 prioridades, respectivamente: 01 vaga para o Coreano (DLO), 02
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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vagas para o Inglés (DLM), 01 vaga p':;a;r Lpi\nsguistica (DL), 02 vagas para as Ciéncias
Sociais (DS), 02 vagas para o Inglés (DLM) — disciplinas Eletivas, 02 vagas para
Historia (DH), 01 vaga para a Filosofia (DF), 02 vagas para Letras (DTLLC), 01 vaga
para Letras (DLCV) e 01 vaga para Ciéncias Sociais (DA). Dessa lista, a reitoria
concedeu 1 para o Coreano, 02 para o Inglé€s, 01 para Linguistica, 01 para Sociologia e
02 para o Inglés, ou seja, concedeu apenas até a 5* prioridade. Entdo, como a reitoria se
posicionou dizendo que nao dariam mais vagas além dessas, fizemos o recurso em cima

dessas primeiras classificagdes”. RD Historia Thiago Moreira Martinez: “Boa tarde a

todos os professores, meu nome ¢ Thiago e eu sou o representante discente do curso de
Historia, além de diretor do Centro Académico da Historia, e eu venho aqui com um
mandato da assembleia dos estudantes de Historia. Eu ia intervir durante a fala da
bancada discente, mas como diz respeito a questdo da contratacdo dos professores, eu
decidi intervir agora. Na tltima assembleia dos estudantes de Histdria, a gente discutiu
essa situagdo que ¢ a da calamidade do Departamento de Historia. Tem matérias
obrigatorias que no proximo semestre nao serdo ministradas ou serdo ministradas com
uma sala lotada, o que ¢ um absurdo. Entdo, nos viemos dizer que ndo aceitamos o
desmanche da educagdo publica e estamos aqui para entregar um abaixo-assinado,
tirado na assembleia dos estudantes de Historia, para a diretora com 485 assinaturas de
estudantes da Histéria para exigir a contratacdo de treze professores em regime de
dedicacao integral da ciéncia e pesquisa. Obrigado”. A seguir, o documento abaixo-
assinado dos estudantes de Historia é entregue a diretoria pelo RD. Diretora: “E claro
que o abaixo-assinado vem para a dire¢ao e a direcao tem poucos recursos em relacao a
esse assunto, mas o que eu acho que o que ¢ possivel fazer € a gente encaminhar um
pedido extra. As vagas que a Historia tinha solicitado, na lista das prioridades, vinha
depois do pedido para disciplinas eletivas do Inglés, que nao foi contemplado. Posso
encaminhar na prioridade em nome da congregacao e voltar a reitoria novamente e falar,
como eu fiz. O que ¢, entdo, possivel fazer ¢ um novo recurso pedindo a inclusdo das
prioridades, € isso que eu, enquanto diretora da Faculdade de Filosofia, posso fazer em

respeito ao que foi decidido pelos colegiados™. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Boa tarde

a todos. Eu queria retomar a fala do professor Alvaro, do Departamento de Linguas
Modernas, que disse que se deveria fazer um questionamento a reitoria ou entdo o que

fazemos diante da caréncia geral de claros? Eu ndo sei se esse questionamento tem que
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018




256

257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

9
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
ir exatamente para a reitoria, porque a reitoria estd mostrando o que ela sugere, por
exemplo, temporarios por oito horas, contratacdes via FAPESP, ou seja, aproveitar
programas da FAPESP ou da CAPES, enfim. Eu penso que ninguém tem davida do
empenho da dire¢dao neste sentido. Acho que esta fora de discussao esse empenho de
que, dentro do pouquissimo que estd sendo concedido, a Faculdade tenha mais. Isso,
entdo, estd fora de discussdo. O que temos de ver ¢ a questdo macro. Eu penso que essa
pergunta que o professor Alvaro colocou aqui € algo que nos temos de nos perguntar,
porque isso tem tudo a ver com o projeto académico. Nao se esta pensando um projeto
académico em que ha comissoes que cada departamento tem que elaborar? Isso ¢ algo
que de certo modo precede porque, por exemplo, o Alvaro mesmo disse: o que vou
fazer? Fechar cursos? Isso € parte de um projeto académico: se fechamos habilitagoes
ou algum periodo de alguma habilitacdo, se vamos contratar muitos temporarios de oito
horas, isso ¢ parte do projeto também porque isso incide em como pensamos
academicamente a graduagdo, ndo se trata apenas de uma distribuicao horaria. Sabemos
muito bem que ¢ diferente uma disciplina de graduacdo dada por uma pessoa que esta
em tempo integral e pesquisando que por colegas que vao estar um tempinho. Se a ideia
vai ser procurar via FAPESP, via CAPES, além de assumirmos que isso tira parte da
autonomia, também ¢ parte do projeto académico porque isso afeta a organizacao da
pesquisa, porque para isso temos que estipular com prioridade esse tipo de projetos, a
partir dos quais podemos obter essa concessdao. Digo porque sempre estamos pensando
em que projetos desenvolvemos e um projeto tematico, por exemplo, ndo traz, que eu
saiba, um professor jovem-pesquisador. Sdo coisas que temos de ver a dimensao,
porque estd muito imediato, do que vamos elaborar. Entdo ¢ uma pergunta que nos
temos que nos fazer e pensar o que queremos para, em fun¢do disso, sabermos o que
reivindicar. Em termos macro ¢ algo bem denso e muito relacionada ao proprio

processo que se espera de nds como propositores de um projeto.”. Prof. Colangelo:

“Boa tarde a todos. Eu s6 vou deixar meu depoimento sobre a nossa situacdo na
Geografia. E bem rapido. Na época que esse ranking foi feito, nos tinhamos um déficit
de cinco professores, hoje ja sdo oito e em breve serdo dez, daqui para o comego do
proximo ano, em fung¢do dos que j4 manifestaram a intencdo e estdo em via de
aposentadoria. Na época, nos tinhamos feito um arrazoado sobre as necessidades e acho

que muitos departamentos enviaram. Posteriormente ao envio desses documentos, a
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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ATAS
assisténcia académica mandou um e-mail que acho que foi mal interpretado por um
grande numero de chefias, porque parece que, embora ja houvéssemos enviado as
nossas caréncias, o que se pedia era uma justificativa para a ampliacdo do quadro dos
docentes. Nio sei se eu entendi mal na época.”. Diretora: “E que a Geografia nio

mandou a relagdo na época”. Prof. Coliangelo: “Nds ndo mandamos, como outras nao

mandaram, porque eram novos claros. N6s ja tinhamos uma deficiéncia de cinco, por
que pedir novos claros quando ja se tem essa deficiéncia? Nos pensamos em termos
logicos. Mas hoje nos ja estamos com essa perspectiva de um déficit de oito, de 52 ir
para nove, vamos para 43 ¢ nos aproximaremos da situacdo do ano de 2000, com 33
professores. Entdo, eu penso que talvez fosse necessario que nos fizéssemos uma
reavaliacdo global da atual situagdo da Faculdade dentro desse quadro atual, inclusive
para podermos efetivar o projeto académico. Gostaria de fazer esse pedido, muito
rapido: que o projeto académico, que vao ser as diretrizes do projeto académico levem
em conta essa discussdo. So isso. . Diretora: “Se vocés estiverem de acordo, vamos
fazer um recurso extemporaneco a CAD pedindo esses outros claros, que, pela
classificacdo que temos aqui, comeca pelas duas vagas para disciplinas eletivas do
Inglés. Entdo, ja fazemos um estudo e esse assunto estd encerrado. E que, portanto,
nesse estudo a congregacdo nomeie, ndo sei, dois ou trés professores para apresentar
além disso outras prioridades, porque eu nao posso agora desconhecer o que foi votado
em uma congregacdo, o que foi votado estd votado. Isto a gente pode fazer:

imediatamente fazer um recurso extemporaneo ao CAD.”. Prof. Tercio Loureiro

Redondo: “Rapidamente, eu acho que essa situagao que nos estamos vivendo aqui hoje
jé era prevista hd algum tempo, porque, a medida que o quadro vai se enxugando, as
aflicdes vao aumentando. Entdo, o que nos estamos vendo aqui ¢ a manifestacdo de uma
frustracdo que estd sendo cada vez mais compartilhada por todos os departamentos ¢
todos os colegas. Veja, a gente acaba discutindo, mas oito claros para a FFLCH inteira
chegam a ser uma piada — na falta de uma melhor expressao — e ¢ claro que isso nao ¢
reflexo do nosso desejo e muito menos do da diretoria, ¢ a pratica que se tornou
corriqueira desde 2014 com a atual gestdao central. Diante desse quadro, eu acho que nés
estamos vivendo um quadro de exce¢do e as medidas protocolares de encaminhamento,
de pedido de claros, essas coisas, estdo se tornando, acho eu, quase que obsoletas e nos,

como congregacao da Faculdade, temos que pensar em outras medidas que passem ao
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018




320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

349

350

351

11
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
largo dos tramites tradicionais de pedidos de claros. Eu 1i hoje no jornal Estado de Sao
Paulo que os alunos da Medicina sairam as ruas ontem cobrando da reitoria
publicamente o resgate do hospital universitario que estd entrando em colapso. De
alguma maneira, nds temos que tomar alguma medida. A resposta a uma politica que ¢
contraria aos interesses da universidade por parte da reitoria tem que receber uma
resposta também politica nossa. A gente ndo pode ficar aqui s6 discutindo no mitdo,
fazendo contabilidade ‘ah, eu ganhei um, vocé€ nao ganhou’, tal. Isso nao resolve, sé vai
fazer com que fiquemos nos jogando uns contra os outros aqui dentro. Entdo, eu solicito
aqui que nds tenhamos oportunidade de debater numa proxima reunido de congregacao
esse assunto em uma pauta de resposta politica de cobranca publica da reitoria do
desmonte que esta sendo praticado aqui dentro. E a chance que nds temos. Se formos
ficar s6 num mundo oficial dos pedidos, a gente vai se enterrar”. A fala do professor,
segue uma salva de palmas. Diretora: “Eu queria dizer a vocés que o que cabe a uma
dire¢do ¢ a possibilidade de fazer este pedido extemporaneo e eu pergunto a essa
congregacao o que acha disso. A partir desse consenso entre nos, eu o farei na proxima
segunda-feira. Mas acho que precisamos construir também um documento justificando
essas solicitagdes, o que poderia ser feito por trés ou quatro professores para que depois
ndo paire nenhuma duvida de que a diretoria fez uma argumentagdo para necessidades
departamentais, porque isso ¢ dificil acontecer nesses casos; pode fazer globalmente.
Entdo, solicito que sejam encaminhados com a maior urgéncia possivel documentos dos
departamentos sobre as suas necessidades e entdo o documento anterior sera revisto e
atualizado. Novo assunto: rapidamente, fizemos uma reunido porque nds teremos de
encaminhar o projeto académico, que — o professor Adrian falou sobre isso — ¢ um
projeto central da Faculdade. Vocés se lembram que eu disse na congregacdo e também
no CTA que o projeto central é o projeto institucional; que a comissdo central ¢ a de
avaliacdo institucional. O projeto da instituicdo serda o norte dos projetos
departamentais, projeto, este, aos quais os professores escolherdo a sua modalidade de
inser¢do. NoOs temos na avaliagdo docente a professora Maria Augusta, que nos ird
representar sobejamente; agora, isso nao nos exime de ter que fazer o projeto
institucional, por mais complexo que ele seja. Foi feita uma reunido segunda-feira, nem
todos puderam estar presentes porque inclusive o convite para a reunido aconteceu de

modo muito répido. Descobri na reunido do reitor com os diretores que isso devera ir
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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ATAS
com alguma rapidez para quando montarem ja as comissdes € entdo ja com o resultado
das eleicoes, nos teriamos que ter um projeto bem estruturado. Pensei em algumas
possibilidades na reunido porque, na minha opinido, a Faculdade precisa de profundas
mudangas na graduagdo e na pos-graduagdo. Conviver com os programas de pos-
graduacdo notas 3 e mesmo o programa 4 ¢ muito dificil para a Faculdade de Filosofia,
inclusive com o risco dos programas 3 serem fechados pela CAPES. Eu dei uma olhada
nao muito sistematica sobre as avaliagdes anteriores ¢ a ultima avalia¢ao da Faculdade e
0 que eu percebi foi que a Faculdade ou manteve alguns conceitos ou caiu; ndo subiu
praticamente em lugar algum, no conjunto ela caiu. Isto ¢ muito ruim para a Faculdade
de Filosofia, que ¢ um centro de exceléncia, até porque € disso que dependem muitas
outras coisas. A outra questdo ¢ a propria Graduagdo, porque, quer dizer, se n6s somos
uma faculdade de filosofia, no6s tinhamos que encontrar um jeito de ter algumas
disciplinas, sem explodir muito os departamentos e as disciplinas assentadas, que
pudessem ser inovadoras, porque, afinal, o0 mundo mudou muito e nos temos por
obrigacdo ter uma conexao com esse mundo, que ¢ o da nossa profissdo. Eu havia
formulado a seguinte ideia geral que pudesse orientar um projeto académico: € possivel
falar em uma identidade da Faculdade de Filosofia? Se possivel, no que ela consiste? Se
nao for possivel, por que ndo ¢ possivel? Sabendo que identidade ¢ uma atribui¢do, que
¢ relacional, que se transforma, ¢ mutavel — eu ndo tenho davidas sobre isso. Mas uma
pergunta como esta: no que consistiria a Faculdade de Filosofia enquanto projeto e
como politica académica? Para que possamos ter além de um aglomerado
administrativo. Era necessaria uma congregacdo que se dedicasse exclusivamente a
tratar deste assunto, uma congregacdo de discussdo fundamental sobre estas questdes,
porque teremos que entregar esse projeto e acoplado a ele os projetos departamentais e
ai cabe discutir como realizar esse projeto com a caréncia de professor, isso aquilo e etc.
Proximo assunto a ser tratado — eu ndo gostaria de estar falando demais, mas sdo
assuntos substantivos e peco ao professor Paulo que por favor acrescente ou me corrija
se necessario — € a reunido com o reitor e qual foi o centro dos diretores na discussao.
Havia trés focos centrais: a chamada estrutura organizacional, sobre a qual ja veio da
reitoria uma proposta segundo a qual as unidades terdo de seguir uma estrutura
organizacional com certos principios e diretrizes minimos, mas poderdo inovar, aquilo

que as unidades economizarem com “ampliacdo de func¢des” voltara para o orgamento
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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ATAS
das unidades, o que foi criado como extra a essa estrutura organizacional sera
reversivamente descontado do or¢amento das unidades e hda, portanto, algumas
propostas que a reitoria fez a esse respeito: falou-se do acordo coletivo de trabalho
realizado com o SINTUSP e a ultima questdo em discussao foi a apresentagdao do
or¢amento que foi apresentado por planilha, falou-se da contratacdo de docentes,
centrado nos quinze docentes que a CAPES concedeu pra USP — e a Faculdade de
Filosofia teve um. Falou-se também da comissdao da CAD e da CAE e que os projetos
académicos da Universidade sdo fundamentais, aos quais os projetos departamentais
terdo que estar relacionados. Para terminar, duas coisas: a primeira ¢ que ndo ha motivo
— 1sso ¢ informacao do reitor pelos estudos que fizeram — para que as pessoas corram
para se aposentar por causa da nova previdéncia, dizendo que os beneficios que foram
concedidos serdo assegurados até a data da promulgacdo da emenda. Esta foi a primeira
coisa que foi dita. Segundo, que estd na assembleia legislativa — e ai o reitor sugeriu que
se fizessem varios abaixo-assinados e e-mails para o presidente da Assembleia, o
deputado Caué Macris, para pressionar sobre o teto salarial que muito proximamente
podera ser revisto. Também informou que a UNICAMP nao segue o teto, em funcao de
um recurso feito e ganho, no qual a Unicamp pede a dispensa do teto para o salario dos
professores. Falou-se que ano que vem a 4area técnica e administrativa teria
possibilidade de alguma contratacdo, mas que a meta ¢ de novo contratar docentes a
partir do estabelecimento daquela meta de 60% de servidores administrativos e 40% de
docentes. Foi isso fundamentalmente a reunido com o reitor, houve depois a reunido do
CO sobre o qual o nosso representante, professor André Singer, podera informar com

mais competéncia. Passo a palavra ao professor Paulo”. Prof. Paulo Martins: “A

minha fala ¢ extremamente rapida, haja visto que a professora Maria Arminda colocou
todos os dados de uma forma bem precisa e bem clara. Vou relatar apenas a reunido do
Conselho Gestor, Campus da Capital, que houve esta semana e em que ocorreu a
eleicdo anual para o novo presidente e vice-presidente do Conselho, cujo presidente era
o professor José Roberto Castilho Piqueira (Escola Politécnica) e seu Vice-Presidente, o
professor Gilberto Fernando Xavier (Instituto de Biociéncias) e agora, encerrada a sua
gestdo, foi eleito o professor Waldyr Antonio Jorge, da Faculdade de Odontologia e,
como Vice, o professor Clodoaldo Grotta Ragazzo, do IME. Estes sdao, portanto, os

novos presidente e vice-presidente do Conselho Gestor, do Campus da Capital.
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Algumas questdes foram esclarecidas, alguns informes foram dados e um deles
especialmente acho que cabe busca-lo ao fundo, porque eu recebi durante as ultimas
duas semanas e-mails de pelo menos cinco colegas professores aturdidos com a questdao
das baterias em horario de aula, ou seja, a situagdo estd chegando num extremo tal que
teve colega que chegou a me dizer que estava arregimentando uma turma para ir 14 lhes
perguntar, isto €, quase indo para uma acao direta. A situacdo nao ¢ caracteristica da
Faculdade de Filosofia, quero dizer isso e por favor espalhem: nds sistematicamente
instamos as instancias legais para que resolvam a questdo das baterias. A primeira agao
do Conselho Gestor foi entrar em contato com as baterias, ou melhor, com as Atléticas
inicialmente, pois eles imaginam ou imaginavam que existe uma relagdo direta entre a
existéncia do grupo de bateria e a Atlética, e ndo necessariamente porque sao as vezes
grupos independentes e separados € acho que no nosso caso ¢ assim. Entdo, na verdade,
existem iniimeras propostas, mas a primeira delas ¢ uma questao de horario, ou seja, que
os horarios sejam realizados entre os horérios de aula, de modo que as sete e meia ja
tenham encerrado as suas atividades e que também no periodo da tarde ndo ocorra
nenhum tipo de acdo neste sentido; a segunda acdo que esta sendo prevista ¢ a limitagao
dos espagos, mas isso traz muitos problemas porque na verdade os grupos de bateria
geralmente se reinem proximos a faculdade, que ¢ onde guardam os instrumentos. Por
exemplo, a bateria da Politécnica ndo causa tantos problemas porque ela vai para a raia
olimpica. Entdo, estd em andamento a tentativa de colocar esses grupos no velédromo,
mas eu acho que essa tratativa ainda serd uma tratativa muito longa, entao, na verdade a
gente ainda vai depender muito da boa vontade dos ensaiadores das baterias, no sentido
de um esclarecimento de que estdo atrapalhando efetivamente as aulas. O nosso
problema ¢ a bateria que se reune aqui préoximo aos bancos, cujo som reverbera até o
prédio do meio e principalmente no prédio de Letras. Eu acho que quem deveria fazer
esse tipo de controle sdo os segurancas da universidade, mas me parece que a iniciativa
do Conselho Gestor, pelo pouco que eu participei dessas reunides, ¢ de estabelecer um
didlogo para que ndo haja nenhum tipo de confronto. Além disso, estd havendo um
grande problema com os drones — parece brincadeira, mas nao —, parece que ja houve
drone que caiu na cabeca de alguma pessoa. As pessoas ficam com seus drones ali na
praca do relogio e as vezes eles escapam ao controle e caem em cima das pessoas,

entdo, ¢ outro tipo de problema que o campus vem enfrentando. A questdo dos ciclistas,
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que nos afeta muito frequentemente,Atz;rm'lo)\érSn ¢ outra portaria que em breve serd
regulamentada. Enfim, foi isso que foi discutido nesse Conselho Gestor e nada foi
decidido. E isso”. Diretora: “Antes de passar a palavra ao nosso representante no CO,
professor André Singer, gostaria de retornar rapidamente a questao dos claros para dizer
que, refletindo sobre o trabalho longamente debatido, empenhado na realizagdo do
estudo que gerou essa classificacdo, bem como a dedicagao da comissdo que o levou a
cabo, eu decidi que nao desconsiderarei o que ja foi feito.”. EXPEDIENTE DO
REPRESENTANTE DA CONGREGACAO JUNTO AO CO. Prof. André Singer:

“Boa tarde a todos e todas. Eu queria fazer um breve relato do Conselho Universitario
extraordinario, dia onze de abril, que votou os destaques dos pardmetros de
sustentabilidade que vao orientar a gestdo financeira e administrativa da universidade
nos proximos anos. Entdo, eu acho importante que a congregacao dessa Faculdade tome
conhecimento do que aconteceu e das posi¢des que a professora Maria Arminda e eu
tomamos 14 em relacdo aos assuntos discutidos. SO para recapitular, os parametros de
sustentabilidade propostos e votados no dia sete de marco, naquela reunido do CO que
foi marcada pela violenta repressdo a manifestagdo que havia em frente a reitoria,
pressupunham duas grandes coisas: a primeira era de que a universidade se
comprometia a fazer com que os gastos com o pessoal ndo ultrapassassem oitenta por
cento das suas receitas num prazo daqui até 2022; esta era a primeira proposta dos
parametros que foram aprovados no dia sete. A segunda ¢ que nos transitariamos de
uma propor¢ao de 70% de funcionarios para 30% de professores para uma proporgao de
60% de funcionarios para 40% de professores e s6 para que isso fique claro, significaria
que, até 2022, seriam eliminados — ndo na forma de demissdo, mas na forma de vagas —
algo como cinco mil funcionarios para que a gente atingisse essa propor¢ao. Entdo, para
o cumprimento dessas metas que foram aprovadas ha uma série de disposicoes
transitorias que vao nos orientar até 2022 e ficariam vigente depois de 2022, caso nao
haja uma reformulagdo do que foi aprovado. Eu estou so6 recapitulando isso para deixar
claro a importancia que tem essas decisdes que foram tomadas. Um conjunto de
destaques foi proposto a esses parametros € nos discutimos de acordo com o decidido
pela congregacao, através de um grupo de trabalho formado pela professora Sandra
Vasconcellos, pelo professor Luis César Oliva, prof. Ruy Braga, a representante dos

funcionarios Patricia Sayuri, o representante dos estudantes Daniel de Almeida e com a
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presenca do vice-diretor Paulo Martins. O professor Jorge de Almeida, por razdes de
problemas de satde na familia, ndo pode comparecer a reunido, que foi feita em trinta
de marco, na qual ndés tomamos um conjunto de posicdes — que devo dizer a vocé€s que
foi estritamente seguido pela professora Maria Arminda e por mim, portanto, nés fomos
inteiramente fiéis ao que foi discutido nessa reunido do grupo de trabalho. Apesar de
que houve um problema — o que € recorrente — de falta de informagao porque nés nao
tinhamos os destaques consolidados e isso porque estes destaques consolidados so
foram franqueados aos membros do Conselho as vésperas da propria reuniao do CO —
isso foi reconhecido pela Secretaria Geral — e isso muda muito, porque a maneira pela
qual sdo organizados os destaques muda o teor das votagdes. Mesmo assim, verificando
em retrospecto, foi possivel a nossa discussdao — e eu agradeco a todos que participaram
—, que deu conta dos principais problemas, o que nos permitiu estar bastante orientados
em relacdo ao que deviamos fazer 14 no Conselho. Quero também informar que, as
vésperas do Conselho, eu procurei outros conselheiros, de modo a poder ter uma acao
articulada, e houve uma série de conversas a respeito do que fazer nesta reunido, tendo
em vista o cardter muito tenso, muito conflitivo que envolveu todo esse processo de
votacdao dos parametros. Do ponto de vista de contetido, o que aconteceu na reunido do
CO foi o seguinte: a reitoria acolheu alguns poucos destaques — no total foram dezenove
destaques discutidos, do qual a reitoria acolheu cerca de quatro —, que foram aprovados
por larga maioria. Alguns sdo particularmente importantes, um por exemplo garante
que, mesmo tendo atingido os 80%, ou seja, cairam fora das regras de excecdo que
passariam a vigorar quando atingisse o limite de 80%, estariam garantidos os concursos
de livre-docéncia, titularidade e a progressdao horizontal. Isto foi um dos itens que a
reitoria acolheu, no entanto, no mesmo dispositivo, a reitoria ndo acolheu um destaque
que previa que nessas condigdes seria possivel dar o reajuste salarial pela inflacdo. A
reitoria ndo acolheu este destaque, houve uma votagdo e nesta votagdo por uma menor
diferenca, nés perdemos. Nos, eu digo, porque o grupo de trabalho que nés montamos
achou que nos deveriamos votar a favor deste destaque, ou seja, a favor de que fosse
permitido pelo menos o reajuste pela inflacdo. Eu tive a oportunidade de defender este
ponto especificamente. No momento da votagdo, nds perdemos por 56 a 26. Eu queria
chamar a ateng¢do disso, ainda que nao seria o caso aqui por falta de tempo, embora o

assunto seja interessante, para discutir qual teria sido o melhor encaminhamento. Houve
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colegas, companheiros que decidiram se retirar da reunido, enquanto nds seguimos a
orientacdo acordada no dia anterior entre um grupo de conselheiros, que era tentar
derrubar o quérum e, ndo sendo possivel derruba-lo, ou seja, a reunido continuando, nos
resolvemos votar, mas apesar desse acordo, colegas — mas eu respeito inteiramente e
acho que fizeram isso com a melhor das intencdes — decidiram se retirar, juntamente
com conselheiros, representantes dos estudantes, dos funcionarios e tal. Isto teria
diminuido a diferenca de uma votagao crucial, quer dizer, fica regimentalmente proibido
dar reajuste sequer pela inflacdo, entdo, fica fora de questdo. Com relacdo ao primeiro
item, ou seja, o item do limite, do compromisso com os gastos do pessoal, 0 nosso
grupo de trabalho entendeu o seguinte: se tivéssemos tido tempo para fazer uma
proposta, o que nao aconteceu, porque nao nos foi dado tempo, uma vez que a proposta
apareceu as veésperas do carnaval em condi¢des visivelmente de tentar impor — e
conseguiram — ao CO uma decisdo. Se tivéssemos mais tempo, teriamos tentado
elabora-la no sentido de fazer uma espécie de escala mdvel, na qual nds pudéssemos ter
um comprometimento maior dos gastos quando houvesse diminuigdo das receitas e
pudéssemos poupar mais quando houvesse aumento das receitas. E ndo um corte linear.
Uma vez que esta possibilidade ndo nos foi dada, nés decidimos aceitar este parametro
de 80-85, tendo entendido que este ¢, vamos dizer, o patamar histérico de gastos da
universidade. O argumento da reitoria, em resumo, seria de que a gestdo reitoral anterior
ampliou muito os gastos com o pessoal, lancando a universidade em uma situagdo
extraordinaria, que agora precisa ser recuperada. Como eu ja disse, em relagdo a isso,
nos aceitamos, no entanto, decidimos apoiar uma série de destaques que flexibilizavam
as medidas para chegar neste patamar, um deles seria este das correg¢des salariais pela
inflacdo que perdeu, o outro seria garantir os concursos de livre-docéncia, titularidade e
progressao horizontal que a reitoria acolheu. Nos apoiamos um destaque de que se fosse
atingido 85% da receita com o pessoal, esse excedente ndo precisaria ser eliminado em
dois semestres. Eu ndo vou me deter em todos os itens porque eu perderia muito tempo,
mas o fato ¢ o seguinte: de que, fora esta votagcdo que nds perdemos de 56 a 26, todos os
destaques foram derrotados com uma margem significativamente maior. Entdo, isto
mostra que essa proposta da reitoria — para justificar de uma maneira bem precisa — tem
o apoio considerdvel dentro do CO, sobretudo dos diretores. Os representantes de

congregagdo tendem a ter uma posi¢do pelo menos mais aberta. A tltima coisa que eu
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queria mencionar ¢ que nos fomos firmemente contra esta medida de que fosse aceita a
transi¢ao de 70 a 30 para 40 a 60, porque nos entendemos que ndo havia um estudo que
justificasse este numero, € o reitor fez questdo de responder a minha fala com um
grande grafico mostrando que as universidades federais j& ndo pagam mais 0s seus
hospitais. Fica claro, entdo, pela fala do proprio reitor que o problema de ‘possivel
excesso de funcionario’, segundo ele, estaria no hospital universitario ¢ na gestao
central. Esses sdo os focos centrais, bem como disse a professora, ndo os nas unidades.
Tambeém, evidentemente, que neste destaque de eliminar essa proporcionalidade noés
perdemos. S6 para terminar, eu queria dizer que houve um pronunciamento do diretor
do Instituto de Relagdes Internacionais acusando aqueles que estavam protestando
contra a repressao do dia sete de mar¢co de desonestidade intelectual. E eu me senti na
obrigacdo de responder a esse pronunciamento, uma vez que a nossa congregacao fez
uma mogao de repudio e eu precisava defender fortemente de que ndo havia nenhuma
desonestidade intelectual, porque o argumento apresentado era de que era desonesto
intelectualmente repudiar a violéncia ocorrida porque havia, segundo as palavras desse
diretor, uma estratégia consolidada de uso da violéncia na universidade para impedir as
reunides e deliberacdes do colegiado. E o argumento ¢ de que se, primeiro, enquanto
membro, representante dessa congregacdo, nds éramos absolutamente contra o uso de
qualquer forma de violéncia na universidade e que, se era para colocar questdoes de
estratégia, era necessario dizer claramente que havia uma estratégia da reitoria neste
caso para impor um plano econdmico e financeiro da maior gravidade, langcado as
vésperas do carnaval, quando a nossa congregacdo ja havia se reunido — e eu falo da
nossa congregacao porque ndés somos a maior unidade na universidade, entdo, nos
temos de ser seriamente levados em consideracdo; ¢ 6bvio que isso se aplica a todas as
outras também — em um momento que ndo havia aulas na universidade, que nao havia
nenhum tempo habil para fazer um debate na comunidade universitaria que se pudesse
chamar minimamente democratico. Em segundo lugar, também houve uma acusagao de
que os que estavam fazendo criticas de substancia, de mérito ao projeto eram desonestos
intelectualmente porque sabiam que havia um problema orcamentdrio e ndo
apresentavam solugdes. Eu fiz questdo de dizer que nos tinhamos feito uma discussao
dentro dos limites possiveis, dado que sem as informagdes necessarias, porque nao

tinhamos os destaques consolidados e tinhamos feito propostas na medida do possivel,
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dentro de um processo absolutamente antidemocratico, portanto, que nds reconheciamos
plenamente o problema or¢amentario € que estdvamos preocupados em apresentar
solucdes, de modo que nao se pode qualificar de desonestos intelectualmente aqueles
que ndo concordam com essas propostas que foram elaboradas pela reitoria. Eu achei
que valia a pena vocés tomarem conhecimento do que aconteceu. A professora Maria
Arminda e eu votamos sempre da mesma maneira em todos os pontos e acredito que,
apesar de agora o assunto estar vencido, ele tera muitas consequéncias e € importante
que a gente continue debatendo o tema. O professor Paulo acaba de me lembrar também
que a reitoria acolheu um dos destaques que permite que haja mudangas com apenas
metade do CO. Uma ultima coisa, ndo na qualidade de representante, mas apenas como
professor, aproveitar meio minuto para dizer que um coletivo de professores, dos quais
muitos da Faculdade, apoiou alguns candidatos para as elei¢des da camara de avaliagao
institucional e avaliagdo docente, no caso desta ltima sdo a professora Maria Augusta,
das Letras, o professor Rubens Machado; no caso da Camara de Avaliacao Institucional,
a professora Maria Angela, da FAU, e o professor Reinaldo Fernandes, da Economia de
Ribeirdo Preto. E os quatro foram eleitos para a drea de humanidades, de modo que eu
acho que esta ¢ uma boa noticia, no sentido de que, no prosseguimento do debate dessas
questoes estruturais, poderemos contar com representantes que estardo abertos as nossas

opinides”. Em aparte, a Profa. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer: “Eu vi alguns

trechos do CO pelo IPTVUSP ¢ eu s6 gostaria de saber se no momento em que, acho,
um professor do ICB apresentou umas tabelas falando qual serd a perda salarial dos

docentes se vai ser, parece, de 24% até 2022. E isso?” Prof. André Singer: “Eu nio

tenho certeza, porque eu estava tentando organizar o que falar naquele momento. E uma
situagdo peculiar porque, como a gente ndo teve acesso antes a como seria feito a
votacdo, ainda que tivéssemos tido acesso aos destaques, eles organizaram como sera
feita a votagdo na hora, de maneira que se tinha de votar ndo o destaque, mas a posi¢cao
da CLR, ou seja, a posicdo da reitoria. Entdo, neste momento eu ndo pude prestar

atengdo. Pego desculpas pela falta de informagio”. Profa. Ana Licia Pastore: “E que

1sso me chamou muito a atengdo, porque o professor fez um calculo e, na melhor das
hipoteses, considerando algum reajuste anual, mas ndo de acordo com a inflagdo, até
2022 a estimativa ¢ de que nos vamos ter uma perda salarial de pelo menos 24%. Eu

acho que ¢ bom todos saberem desse calculo.”. Prof. André Singer: “Eu te agradeco,
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Ana Lucia. Eu infelizmente ndo tenho essa informagdo que vocé deu, mas para
mencionar o seguinte: ndo havera reunido do CO em maio, mas havera em junho. E eu
acredito que veremos a partir de maio, creio eu, as primeiras consequéncias dessas

decisdes que foram tomadas.”. EXPEDIENTE DO CG. Profa. Déborah de Oliveira:

“Boa tarde a todos. Eu ndo tenho nenhum informe importante porque a reuniao do CG

vai ser ainda na semana que vem.”. EXPEDIENTE da CPG. Prof. Edelcio Gonc¢alves

de Souza: “Boa tarde a todos. Eu s6 teria um informe: houve uma reunido do Conselho
de Pos-Graduagao no dia 29 de margo e nesse conselho foi aprovado o novo regimento
da Pos-Graduacao. Esse regimento, do meu ponto de vista, vai trazer alguns beneficios,
como certas coisas que estavam amarradas que o regimento vai permitir. Esse regimento
serda encaminhado entdo ao CO e, s6 apds a aprovacao do CO, ele poderd comecar a
funcionar. Na ltima reunido da CPG, que foi essa semana, eu fiz um relato sucinto das
modificagcdes que sdo sensiveis no que diz respeito aos nossos programas € também por
conta de que teremos de elaborar o nosso proprio regimento e cada programa os seus
regulamentos com base nesse novo documento. Ainda ndo recebi o documento
consolidado que foi votado e aprovado. Estou esperando recebé-lo, mas acho até que
eles ainda ndo encaminharam por estarem esperando a reunido do CO. E isso.”.

EXPEDIENTE da CPq. Profa. Ana Paula Magalhdes Tacconi: “Boa tarde a todos.

Obrigada, professora. Boa tarde, Rosangela e membros da mesa. Eu tenho dois informes
bem rapidos. O primeiro ¢ sobre o edital PIBIC: as inscrigdes para as bolsas de IC via
edital PIBIC/Cnpq devem ser feitas a partir do dia 24 de abril, portanto, segunda-feira,
um meés para as inscri¢oes, até 24 de maio, exclusivamente pelo sistema Atena. Vocés
devem estar recebendo alguns e-mails como lembrete e eu vou continuar mandando
esses e-mails ao longo deste més. O segundo informe ¢ a respeito de uma iniciativa na
Pro Reitoria de Pesquisa: vou dar informe somente prévio porque as coisas nao estiao
muito bem estabelecidas, mas esta prevista para os dias 29 e 30 de junho a realizagdo de
um semindrio de pos-doutorado na Pro Reitoria de Pesquisa. A estrutura desse
seminario ainda estd em construcao, mas coube a mim a organizacao de um minicurso
que esta sendo preparado e em breve eu darei a vocés maiores informagdes. E s6 isso.

Obrigada”. EXPEDIENTE da CCEx. Prof. Mario Ramos: “Boa tarde a todos. Tenho

somente um informe ripido. O ultimo conselho de CCEx serd em maio, mas nos

recebemos um oficio diante de alguns problemas com cursos de extensdo, ndo s6 na
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nossa unidade. Foi realizada uma discussdo interna na Pr6 Reitoria de Cultura e
Extensdo e eu, como membro de uma das camaras, participei de um documento que foi
levado ao pro-reitor e o problema ¢ o das convalidagdes de muitos cursos que tiveram
inicio na USP inteira — as vezes inicio e término — sem a homologacao das instancias de
reitoria. Foi feito um levantamento pela PG de que isso estava sendo sistematico e eles
portanto instruiram a pré reitoria de Cultura e Extensao a invalidar os cursos com um
dispositivo que permita a emissao de certificados para os alunos que fizeram os cursos,
para evitar problemas juridicos posteriores, mas internamente os cursos ficariam
invalidados, nao podendo ser contados inclusive como atividades docentes para os
docentes, coordenadores, etc. Os cursos que ja tiveram inicio € que estdo em andamento
na pro-reitoria e ja tiveram inicio sem homologacao serdo convalidados nessa transicao,
mas nods tentamos fazer um documento a pré-reitoria pedindo o bom senso para que os
cursos de 2006, 2010, 2014, que passaram por esse problema, tivessem 0 seu processo
encerrado com uma convalidacdo imediata e entdo passariamos a seguir as regras a
partir daqui, mas a PG instruiu a pro-reitoria a invalidar os cursos anteriores que ja
terminaram sem a homologag¢do e apenas permitir a emissao de certificados dos alunos.
E o tnico comunicado que eu tenho aqui hoje, obrigado.”. Diretora: “Obrigada,
professor. Esse assunto estava em pauta desde que eu estava na Pro-reitoria, e fui eu que
o suscitei, porque ha um problema: a USP da o diploma e os cursos estdo sendo
oferecidos sem que passem pelas cAmaras de avaliacdo. No caso de alguns cursos pagos,
isso ¢ muito complicado porque também ndo presta contas. O motivo ¢ esse.”.

EXPEDIENTE DE COMISSAO CTAT. Ruy Gomes Braga Neto: “Boa tarde a todos.

Tenho um informe muito rapido. Nos fizemos hoje uma reunido muito breve cujo inico
ponto de pauta era a implantacdo do ponto eletronico na Faculdade. H4 um consenso
dentro da Comissao de que a data prevista pela reitoria para a implantagao do ponto no
dia 25 de abril ndo ¢ exequivel do ponto de vista técnico-operacional e isso
provavelmente vai estender esse processo pelo menos até o dia vinte e oito, talvez até
um pouco mais longe, no entanto, a direcdo estd empenhada em fazer com que a
implantacdo do ponto se dé da forma mais tranquila possivel. Foi isso que foi
conversado com os representantes dos servidores, dos trabalhadores, enfim, nos
tentaremos, na medida do possivel, orientar, indicar e conversar com as chefias para que

essa transi¢do se dé de uma maneira bastante tranquila e razoavel no sentido de
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contemplar os horarios, apostando no dialogo entre as diferentes partes. De qualquer
forma, a implantacdo do ponto eletronico esta praticamente realizada do ponto de vista
técnico € muito em breve teremos entdo este novo sistema que coloca esse desafio para
todo mundo, porque estd todo mundo aprendendo com isso e existem ainda dois pontos
“obscuros” no modo de funcionamento, porém a tendéncia € que esses pontos sejam
superados em um futuro com a boa vontade de todas as partes e assim por diante. E

isso.”. EXPEDIENTE DE COMISSAO CDDH-FFLCH. Profa. Ana Licia Pastore:

“Boa tarde a todas e todos. Eu gostaria de informar que a Comissao de Direitos
Humanos j& realizou a sua terceira reunido e¢ nds estamos ja acolhendo algumas
demandas, tomando providéncias e elaboramos também a nossa primeira mog¢do, que
agregou ao repudio do que aconteceu no dia 7 de marco, diante da reitoria, um reptdio
ao que aconteceu também neste CO. Eu vou, para ser rapida, ler apenas a segunda parte:
‘A Comissao de Direitos Humanos também manifesta seu reptidio a presenca macica da
policia militar, novamente chamada pela reitoria por ocasido da reunido do CO do dia
11 de abril de 2017'— porque, embora o professor André e o professor Paulo tenham
feito varios comentarios, acho que vale acrescentar que havia mais policiais militares e
viaturas no dia 11 de abril do que no dia sete de mar¢o — °‘E inaceitavel que os
dirigentes da Universidade substituam o dialogo, Unico caminho viavel para a
construcdo do consenso no espaco universitario, pela violéncia policial. Ainda que
certos membros do CO tenham se sentido violentados com a presenca e os discursos dos
manifestantes, nada justifica a violéncia fisica. Por fim, a Comissdo de Direitos
Humanos da Faculdade de Filosofia registra um apelo: que os dirigentes da
Universidade e seus conselheiros reavaliem permanentemente a necessidade da
presenca e de acoes violentas da policia militar em situacdes tipicas da vida académica,
um verdadeiro contrassenso € um grave mau exemplo de gestdo publica.’. Era isso,
obrigada”. A fala da professora, segue uma salva de palmas. EXPEDIENTE DOS
FUNCIONARIOS. Repr. Funcionsrios Joio Carlos Borghi Nascimento Bruder:

“Boa tarde. Em primeiro lugar, so reiterar muito do que foi dito aqui em relagdo ao que
foi aprovado e como foi aprovado o plano de sustentabilidade da reitoria no CO. Esse
plano ¢ uma ameaga ndo s6 aos nossos postos de trabalho, as nossas condigdes de
assisténcia a saude, com o desmonte do HU, como foi enfim mencionado pelo reitor,

etc, mas também as nossas condi¢des de vida, vide arrocho salarial, porque se isso vai
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afetar toda comunidade universitaria, para nos, funcionarios, o arrocho ¢ ainda mais
violento, visto que os saldrios sdo muito menores ¢ a inflacdo corréi em uma velocidade
ainda maior nosso poder de consumo, o que ¢ bastante lamentavel. Entdo, a gente deve
resistir e lutar contra as implica¢des desses parametros que foram aprovados no CO. No
dia 28 agora, havera uma paralisacdo nacional e, do ponto de vista da USP, também
contra todo esse processo de desmonte e de ataques que as nossas categorias vivem aqui
na universidade, mas vai ser uma paralisacao nacional contra as reformas do governo
Temer, reforma da presidéncia, reforma trabalhista, a que se incorporaram tanto o
SINTUSP, a ADUSP e¢ o DCE e a gente espera que tenha uma adesdo grande da
comunidade universitaria, mas também diversas categorias de todo o pais, os setores do
funcionalismo publico, dos transportes, metalirgicos, enfim, terdo varias agdes de
protesto na cidade nesse dia contra as reformas do governo. E, enfim, um dia bastante
importante de resisténcia dos trabalhadores, ndo s6 da universidade como de todo o
pais, e a gente espera que os membros dessa congregacdo e a nossa dire¢do nos apoie
nessa luta necessdria que a gente vai travar a partir desse dia 28. Para além disso,
compartilhar com a congregacdo justamente o que a gente acabou de discutir na CTAT
e relembrar algumas coisas que o professor ndo mencionou na sua fala. Sobre a
implementacdo do banco de horas, isso vai ser objeto de negociagdao e discussao ao
longo do proximo periodo porque a gente vai ver na pratica quais vao ser as implicagdes
das nossas rotinas de trabalho, etc, aqui na Faculdade. Nao ¢, enfim, uma discussao
queencerra com a instalacao, a gente vai ter que discutir talvez bastante isso ainda. Tém
duas questdes em especial: tendo em vista que a implementagdo do ponto nas unidades
depende de portaria interna para regulamentar como vai ser o ponto em cada unidade, a
gente elaborou duas reinvindica¢des que foram a principio consensuais na CTAT. Em
primeiro lugar, que ndo haja marcacdo dos hordrios de almoco, que a exigéncia da
marcacao da frequéncia seja de entrada e saida. Isso aparentemente ¢ consenso, isto €, a
direcdo da Faculdade j& concordou com essa nossa reinvindicagdo. Uma segunda
reinvindicacdo ¢ que nessa portaria se estabeleca também que o cumprimento das horas
fora do hordrio normal do expediente dos funcionarios seja consensual entre os
funcionarios e as chefias, que ndo haja imposi¢ao de convocagdo para o cumprimento de
horas fora do horario do expediente sem o consenso do funcionario. Estou dizendo isso

porque com o ponto eletronico com a assinatura — também do acordo coletivo que prevé
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banco de horas a partir de agora — € prerrogativa do empregador convocar o funcionario
para o cumprimento da jornada de acordo com seus interesses, no entanto, a gente esta
reivindicando que aqui na Faculdade se mantenha como sempre foi, isto €, qualquer
cumprimento de jornada fora do horério de expediente normal, ou seja, que passe do
horario de saida do funcionario ou aos finais de semana, seja acordado entre o
subordinado e as chefias, ndo sendo, portanto, uma convocagcdo compulséria ou
impositiva. A gente espera que isso seja consolidado também nessa portaria para a
implementacao do ponto e controle de presenc¢a, aqui na nossa faculdade. Outra coisa ¢
que tomamos conhecimento que a instalagdo do ponto estd sendo acompanhada da
instalacdo de cameras no ponto eletronico, sem que a gente saiba ao certo quem tem o
controle dessas cameras, isto €, para quem iriam essas imagens. A gente acha isso um
absurdo. O ponto eletronico ja tem um significado bastante ruim, de piora das relacdes
de trabalho aqui na universidade, ndo fosse o acordo coletivo, esse controle de
frequéncia pela reitoria inviabilizaria o funcionamento da universidade, inclusive. Mais
que isso, a gente acha inadmissivel que a Faculdade se submeta a essa ingeréncia da
reitoria, que ¢ colocar cadmera de vigilancia dentro da nossa Faculdade sob o controle da
propria reitoria. Entdo, penso que € importante que a nossa Faculdade se posicione de
forma a recusar essa tentativa da reitoria de tornar o controle de frequéncia ainda mais
abusivo do que a forma como ja se esta implementando a partir de agora. Ainda sobre
isso, a Rosely, que € representante dos funcionarios também, redigiu um documento que

ela propria ira ler aqui para vocés agora. Obrigada”. Repr. dos Funcionarios Rosely de

Fatima Silva: “Boa tarde, membros da congregacao. Meu colega Jodo ja explicou a

questdo da implementagdo do ponto, que para nos funciondrios ¢ extremamente
impactante, ¢ devido a isso a gente estd fazendo um apelo aos membros da FFLCH
como um todo, a comunidade da FFLCH e, obviamente, a direcao. Passo a leitura do
apelo: ‘Diante da premente instalacdo do ponto eletronico nos prédios dessa unidade e,
vinculada a esse ponto eletronico, a instalacdo de cameras, nos, representantes dos
funcionarios da FFLCH, desejamos expressar a nossa consternacdo a tal
instrumentalizagdo de nossas relagdes de trabalho que avancam, assim, a uma
desumanizacdo do ambiente académico como um todo. A Direcdo dessa unidade,
sabiamente, postou-se contraria a proposta da reitoria, denominada de Parametros de

sustentabilidade econdmico-financeira da USP, a qual sabemos o que realmente
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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representa: a destruicao da instituicdo e do conceito de universidade publica. No esteio
dessa proposta e da politica administrativa da atual reitoria, o ponto eletronico, cujos
registros serdo centralizados na reitoria, explicita um processo violento de controle,
afastado das unidades nos quais os funcionarios estao locados e, portanto, afastado de
suas reais relagdes humanas e, consequentemente, de trabalho. Instaura-se, assim, a
artificializacdao dessas relagdes. Tais praticas de organizagdo do trabalho, a despeito de
sua existéncia, sdo amplamente questionadas e questiondveis e, em locais de trabalho
que gozam de salubridade mental, j& foram substituidas e devidamente suprimidas. A
FFLCH nao ¢ um chao de fabrica taylorista-fordista — alias, tal pratica ¢ historicamente
criticada por toda a comunidade da FFLCH, tanto por seus funcionarios, quanto por
seus membros docentes e discentes — pelo qual circulam funcionarios desumanizados,
que devem ter as suas atividades medidas, regradas e vigiadas por pontos eletronicos e
por cameras a eles atreladas. Assim, solicitamos que essa Congregacdo analise a
violéncia constituinte presente tanto na instalagdo do ponto eletronico, quanto das
cameras a ele associadas e esperamos um posicionamento que valorize as relacdes
humanas que permeiam as atividades dessa unidade e ratifique a sua autonomia frente
as suas proprias atividades, como fez até esse momento, rechacando, assim o
esperamos, um suposto conceito de racionalidade e modernizacdo — que é, em verdade,
um retrocesso administrativo — que a reitoria estd a impor, € que representa mais uma
acao de dilapidacdo da praxis de uma universidade publica. Sao Paulo, 20/04/2017. Ass:
Representacao Servidores ndo-docentes.’. Ao cabo da leitura, segue uma salva de

palmas. Em aparte, o Prof. Ruy Braga: “S¢ para lembrar que a CTAT acolheu as

demandas que foram apresentadas pelos servidores, no que diz respeito exclusivamente
aquilo que a faculdade pode realizar. O problema da cdmera, a gente vai tentar ver o que
¢ possivel fazer, no entanto, existe um contrato que ¢ centralizado pela reitoria, tendo
em vista o valor dos equipamentos e esse contrato ¢ de responsabilidade do gestor,
entdo, se houver, por exemplo, danos ao equipamento, ou se ndo tiver a camera, o
responsavel € o gestor, que, no caso, ¢ a diretora da unidade. Eu disse no CTAT e
reafirmo aqui: sou pessoalmente contra as cameras, porque considero que ¢ uma
vigilancia absolutamente descabida e um tipo de controle repressivo sobre os
trabalhadores que ndo deveria estar em tela, no entanto, a gente vai tentar ver o que ¢

possivel fazer. O CTAT vai tentar conversar com a dire¢do para ver o que ¢ possivel
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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fazer no tocante as cameras. Mas as informacdes, vindas da reitoria, que existem ate
agora sao essas: que € contratual e a cdmera ¢ necessaria por conta do valor da maquina
que esta sendo implementada, digo, do sistema. Entdo, tudo o que diz respeito a
Faculdade, a gente vai fazer. O problema ¢ que tem certos detalhes que fogem ao
dominio da Faculdade, ai ja entra em uma area mais dificil de lidar. Sobre o acordo
coletivo, para simplificar at¢é onde eu consigo acompanhar, versa sobre o banco de
horas. Na verdade, ¢ um acordo coletivo fundamentalmente focado no banco de horas,

até onde eu entendi.”. Em esclarecimento, o Repr. Func. Jodo Bruder: “Gostaria de

fazer alguns esclarecimentos. Primeiro, em relagdo as cameras, de como controlar a
frequéncia dos funcionarios, isso ndo esta previsto em nenhuma portaria da reitoria,
entdo, nao tem nada que determine a instalagdo formalmente de cAdmeras pela reitoria, a
nao ser o manual explicativo de como se deverd dar todo o processo, mas em forma de
portaria ndo tem absolutamente nada que regulamente. Em relagdo ao acordo coletivo,
farei um esclarecimento breve, porque, me parece, que a maior parte da congregacao
desconhece as suas implicagdes € do que se trata. Com o ponto biométrico, a reitoria
esta centralizando o controle de frequéncia dos funcionarios, entdo, deixa de ser
atribuicdo das unidades controlar a frequéncia dos funcionarios e passa a ser uma
atribuicao da reitoria e isso implica que todos os acordos informais entre funcionarios,
chefias e diregdes para viabilizar o funcionamento da universidade se tornardo inviaveis
por conta da implementacdo do ponto eletronico. O acordo coletivo veio como uma
necessidade justamente de resguardar direitos que a nossa categoria conquistou e
resguardar também o proprio funcionamento da nossa universidade. Isso nao implicaria
necessariamente o banco de horas. Resumindo bastante a forma como o sindicato
entende, o banco de horas foi uma imposi¢ao da reitoria para que houvesse o acordo
coletivo. Entdo, o acordo coletivo ¢ uma coisa que regulamenta a jornada de trabalho,
entdo, i1sso poderia regularizar as jornadas do HU e uma série de demandas especificas
de cada unidade, sem necessariamente haver um banco de horas, logo, o banco de horas
foi imposto. Sdo duas coisas separadas: o acordo coletivo era necessario, no entanto,
nao necessariamente com o banco de horas, que vem por parte da reitoria, porque, tendo
em vista o que esta previsto no CO de diminuir o quadro de funcionarios, isso também
quer dizer estender ao maximo a produtividade de cada funciondrio dentro da

universidade. Entdo, ¢ nesse sentido que a gente faz a reinvindicacdo para que na
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implementacdo do ponto eletronico aqui na nossa Faculdade sejam respeitadas as
jornadas regulares dos trabalhadores, salvo casos em que haja consenso entre o
funcionario e seu gestor.”. Diretora: “Ninguém ird desrespeitar isso, mas se o acordo
coletivo foi feito entre o sindicato e a reitoria, ¢ foi votado e aprovado pelos
funcionarios, € isso que sera respeitado. Se para fazer o acordo, a reitoria imp0s certas
clausulas, uma vez votadas e aprovadas, ¢ isso. Se foi aprovado, aprovado esta”.

EXPEDIENTE DISCENTE. RD Letras Olga Elis Lima Roschel Goncalves: “Boa

tarde. Eu sou a Olga, representante discente do curso de Letras. Essa ¢ a minha primeira
reunido e eu queria iniciar falando um pouco sobre a elei¢ao pela qual fomos eleitos, um
pouco sobre o que a diretora comentou sobre a representatividade dela, pelo baixo
quorum, pois acho que cabe fazer uma anélise do porqué que isso aconteceu. Foi uma
eleigdo que aconteceu online, que ¢ um método que ndo ¢ o que o movimento estudantil
e os discentes costumam usar, € ndo houve uma discussdo sobre isso. A gente ndo sabia
muito bem como isso ia ser dado, as datas foram muito dificeis, tanto que tiveram
poucos candidatos: acho que s6 na Letras, que foram dois candidatos, ¢ que houve uma
disputa real da representagdo discente. Acho que a gente tem que trazer para esse debate
de até onde pode ser imposto aos alunos a forma como eles vdo eleger os seus
representantes. Historicamente, nos elegemos por forma de votagdo em urnas, onde
temos trés dias de votacdo, com debates e um momento de olharmo-nos e promovermos
conversas sobre o que esta acontecendo, sobre a importancia da representacao estudantil
¢ isso nao aconteceu. Eu acho que esses numeros gritantes sdo uma evidéncia do que
acontece quando a autonomia dos estudantes para escolherem seus representantes nao €
respeitada. Eu ndo sei até onde isso pode ser discutido além ou mudado, mas eu peco e
me posiciono contra ao método de votacdo online para eleicdo da representagdao
discente. Meu proximo ponto ¢ um informe, mas também ¢ um apelo: na Letras, a gente
tem sofrido muito com a nossa sala “Pré-aluno”, porque ha constantemente a falta de
computadores para serem usados, o que ndo atende a demanda, porque, como vocés
ouviram, somos mais de 5.000 alunos na Letras e o que ha disponibilizado nesta sala
nao chega nem perto de atender 10% do curso. Outra questdo ¢ que ndo temos tido
impressao 14, o que ¢ essencial porque ndo ter acesso aos textos de leitura faz muita
diferenga por uma questdo de permanéncia, afinal, ndo sdo todos os alunos que

conseguem arcar com os custos de uma xerox ou — tanto mais dificil — comprar os
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livros. Entdo, € essencial que a universidade promova o minimo de acesso aos alunos.
Isso se complicou ainda mais porque, até a algumas semanas atrds, nés podiamos usar
os outros espacos de acesso da FFLCH, porém isso foi proibido pela coordenagdo das
“Pro-alunos”.”. Diretora: “Eu nao tenho conhecimento disso. Quando vocés falam
essas coisas, ¢ preciso qualificar, se ndo parece que a direcdo proibiu, quando eu nao
tenho conhecimento. A Unica coisa que eu posso dizer ¢ que estd sendo toda
transformada essa area, inclusive cada estudante quando entrar na faculdade, ird receber
um cartdo com a sua cota de xerox para tirar. O problema das maquinas de copias das
Letras ¢ um contrato que a pré-reitoria fez e a Canon ndo tem respondido a esse
contrato. Agora, pelo o que eu saiba, os estudantes das Letras estavam utilizando as
maquinas do prédio das Ciéncias Sociais e da Filosofia. A direcao ndo proibiu o uso de

ninguém, eu sequer conhecia isso, entdo, eu quero saber se proibiu, quem proibiu e por

que proibiu.”. RD Letras Olga Elis: “Eu vou esclarecer. O que acontece ¢ que somos

cinco vezes maiores do que os outros cursos da FFLCH, o que faz com que os
estudantes das Letras superlotem as outras salas e impecam que os outros alunos do
curso consigam usar também as pro-alunos que lhes sdo de direito. O que eu espero
com esse pedido € que i1sso seja atendido prontamente, porque ¢ uma urgéncia. Isso ja
ndo aconteceu este ano ¢ faz na verdade algum tempo que isso vem acontecendo, apenas
estourou agora quando chegou ao momento limitrofe. Por isso o pedido de que isso seja
atendido prontamente e olhado com maior cuidado”. Em esclarecimento, o Prof. Paulo
Martins: “Com licenga de lhe responder isso, porque ¢ um assunto que me ¢ muito
sensivel. Com relagdo a maquina copiadora da Pré-aluno, ja foram feitos inimeros
pedidos junto a prestadora de servicos que estd descumprindo o contrato e
continuaremos cobrando sistematicamente. A assisténcia financeira faz essa cobranga
praticamente toda semana, entdo, o fato ¢ que estamos diante de um contrato que nao
esta sendo cumprido e isso acarreta um grande problema. A gente pede a compreensao
de vocés: entendam que a gente estd fazendo, mas a gente ndo tem como se transformar
numa maquina ¢ 14 atender. A gente continuara fazendo o possivel, o que ja se vem

fazendo todo dia em relacdo a isso.”. RD Letras Olga Elis: “Bom, continuando o meu

informe para que ndo se alongue mais. Ontem também aconteceu na Letras, promovido
pelo centro académico, uma plenaria com os trés setores da FFLCH — professores,

alunos e funciondrios — e foi um momento de didlogo que eu acho que falta muito entre
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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os trés setores. A gente, inclusive, marcou uma proxima e eu deixo aqui como informe o
convite a todos os funciondrios e professores aqui presentes para comparecerem. A
plenaria vai acontecer no dia 17 de maio, as 17:00. E isso: com este convite, eu encerro

a minha fala. Obrigada”. RD_Filosofia Gabriela Macedo Pereira de Souza: “Boa

tarde a todos e a todas. Eu sou a Gabriela Macedo, representante discente da Filosofia.
Primeiro, eu queria agradecer a congregacao por ter aceitado a nossa presenca, apesar
do problema burocratico com relagdo a elei¢ao, entdo, obrigada por permitir que a gente
esteja aqui. Em segundo, eu queria parabenizar a congregacdo e a Comissao dos
Direitos Humanos por ter se posicionado publicamente contra o que aconteceu no ato do
CO, porque eu acho que ¢ muito importante politicamente que esse posicionamento
aconteca, principalmente quando a gente estd em uma universidade que tem como
objetivo ensino, pesquisa € extensao, com uma reitoria que escolhe se relacionar com
estudantes, funcionarios e professores através de bombas, balas de borracha e cassetetes.
Acho que isso ¢ algo muito grave para se perceber como projeto de universidade dessa
reitoria, porque, inclusive, foi ela quem chamou a policia militar. Por isso eu parabenizo
os senhores por terem se posicionado, porque € uma questdo muito importante. Sobre a
questdo que foi levantada das baterias, a FFLCH tem apenas 1 bateria, que ¢ a “Manda-
chuva”, cujos ensaios sdo embaixo da Biblioteca Brasiliana, no horario entre as 6h ¢ as
6:30pm, que seria o horario entre aulas. Isso s6 para esclarecer para os professores
presentes que nao ¢ a bateria da FFLCH que esta causando esse problema. Outra coisa:
no comeco do ano houve algumas reunides da dire¢do da FFLCH com os centros
académicos sobre a revitalizacdo dos espacos estudantis. Hoje mais cedo, antes da
congregacdo, eu trouxe um oficio, feito pelo centro académico, com a relagdo dos
moveis do C.A. apenas ¢ ndo do espaco verde. Eu tentei me informar aqui na
Administragdo onde eu entregaria este oficio € me direcionaram para secao do
patrimonio, onde me disseram que eu precisaria de uma assinatura de um professor ou
de um funcionario que se responsabilizasse pelo centro académico e isso ndo existe
porque a responsabilidade pelo centro académico ¢ da gestdo eleita. Entdo, eu queria
saber como a gente pode proceder com isso. Muito obrigada, ¢ isso.”. Diretora:
“Entregue o documento diretamente para mim, sem a burocracia. Estou todos os dias
aqui nesta diretoria. Antes da votagdo, o professor Alvaro tem que dar um

esclarecimento rapido.”. Prof. Alvaroe Faleiros: “So queria pedir aos colegas, na hora
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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de votar, para prestar atencdo que na banca de livre docéncia de espanhol sdao quatro
membros da banca que sdo externos € um interno, por conta da necessidade de
composicao da banca. Entdo, na hora de votar: votem em 4 externos e 1 interno.

Obrigado”. RD Geografia Thais Rodrigues Bueno da Silva: “Boa tarde, meu nome ¢

Thais Bueno, sou representante discente da Geografia e eu queria levantar na verdade
quatro pontos aqui. Um ¢ endossar o que a Olga falou sobre a representagao discente,
porque, nos da Geografia, perdemos o primeiro prazo para a inscricdo exatamente
porque as nossas eleicdes acontecem em assembleias abertas e todo este tramite
burocratico da internet foi algo feito sem um didlogo com o movimento estudantil, o
que dificulta muito, tanto a gente saber como se inscrever, como votar € coisas assim.
Entdo, seria importante talvez a gente rever se esse ¢ o método adequado para FFLCH e
se ha como mudar isso. Outra questdo sobre a qual queria tirar uma davida € sobre as
contratacdes, porque foi aprovado no CO aqueles pardmetros de sustentabilidade que
ficou conhecido como “PEC do fim da USP”, uma vez que na pratica congela as
contratacdes dos docentes. O que eu ndo entendi bem ¢ o que sera feito para tentar repor
os docentes. Sobre a questdo das baterias, eu acho que a gente tem um problema mais
grave na USP — e digo isso para gente ndo correr o risco de ficar numa briga entre
docentes e alunos — que ¢ o fato de que noés, alunos, ndo temos um espago de
convivéncia dentro da universidade. E quando a gente vai para universidades no Brasil
afora, esses espacos existem tanto para comemoragdes quanto para, enfim, as pessoas
usufruirem, porque a gente passa o dia inteiro aqui € nao penso cabivel que nao tenha
um espaco minimamente de convivéncia. Para citar um exemplo, um dos espacos
conhecidos na FFLCH ¢ o morrinho, que nem ¢ projetado para as pessoas ficarem, mas
que acaba sendo usado porque ndo ha outra alternativa de espago de convivéncia. E, por
ultimo, como eu disse da Geografia, a gente acabou de obter uma informagao de que, de
todos os trabalhos de campo que a Geografia pediu, apenas um foi aprovado. Foram
mais de 27 trabalhos de campo pedidos pela FFLCH e que pouquissimos foram
aprovados e aparentemente os da Geografia ndo t€ém nenhuma justificativa que sustente
a nao aprovagdo. Entdo, queria saber também se isso aconteceu em outros
departamentos para a gente ter uma noc¢do do tamanho do problema e poder reagir a
isso, porque a Geografia ficara com uma defasagem imensa se ndo houver esses

campos, afinal, a gente estuda esse tipo de coisa.”. Em esclarecimento, o Prof. Paulo
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Martins: “Posso te dar uma resposta: muitos dos trabalhos de campo da Geografia t€ém
sido inviabilizados ndo aqui pela Faculdade, mas o grande problema ¢ que sdo pedidos

para o transporte e estd havendo algum problema operacional ali.”. RD_ Geografia

Thais Bueno: “Mas o que eu ia sugerir, entdo, ¢ que se outros departamentos tiverem
esse problema, que possam levanti-lo para a gente ter uma nocdo do tamanho desse

problema na nossa unidade.”. Em aparte, o Prof. Colangelo: “Queria apenas dar uma

rapida palavra sobre essa questao do trabalho de campo, porque para nds, na Geografia,
as aulas de campo sdo fundamentais. Nos temos uma planilha bastante extensa de
trabalho de campo e enviamos para reitoria este ano uma previsao de custo geral da
ordem de 567 mil reais, ja prevendo um corte. Geralmente eles fazem cortes em cada
excursdo, o que resulta numa perda de 30% daquele valor e isso tudo ja estd projetado.
Ontem me chegou a noticia de que tivemos, de todo esse conjunto que para nds ¢
fundamental, apenas um trabalho de campo aprovado e agora obtive a informagdo com
o Junior de que da unidade so trés excursdes foram contempladas. Para nos isso foi uma
noticia que nos abalou bastante, se persistir esse quadro muitos cursos serdao mutilados

porque o trabalho de campo ¢ fundamental nesses casos.”. Em aparte, Profa. Leonice

Maria Silva de Farias: “Rapidamente, ontem eu passei para a professora que essa

resposta nos chegou ontem mesmo para nds, da Faculdade de Filosofia. De fato, o
financiamento ¢ feito pela Pro-reitoria de Graduagdo e foram sé 3 cursos atendidos: um
do DLCV, um da Historia ¢ um da Geografia. Quando nos recebemos esse resultado,
imediatamente ligamos para a reitoria para saber o porqué e o que eles falaram foi para
que as unidades facam um recurso para saber esse porqué. E também ndo so isso: que
neste recurso deveria haver uma argumentacio de que sdo fundamentais esses recursos.
Essa informacao ja foi passada para Geografia e também para a Historia para que eles
fundamentem este recurso para que entdo a diretoria o encaminhe a Proé Reitoria da

Graduagdo, reiterando o quanto ¢ fundamental que esses recursos venham para

Faculdade”. RD Historia Thiago Moreira Martinez: “Boa tarde a todos. Eu sou o

Thiago, suplente do RD Gabriel, que, como ndo pode vir, estou aqui em seu lugar.
Antes de comecgar a minha fala, gostaria de endossar a fala das minhas colegas RD
sobre os problemas das Pro-alunos, todas as Pro-Alunos da FFLCH, em especial a da
Letras e sobre a questdo das eleigdes para a RD, isto ¢, sobre o método online que foi

utilizado, que nds também entendemos como um método que afasta os estudantes, uma
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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vez que eles ndo reconhecem e, logo, ng) Laﬁ\ti?:ipam. O que eu queria falar mesmo para
a congregacao ¢ reforcar a necessidade de contratagdo de professores para o curso de
Historia. O curso de Historia da USP necessita de, num quadro minimo, 64 professores
para que funcione de forma adequada; hoje a gente conta com 56 desses professores e a
perspectiva para o proximo semestre ¢ que a gente seja desfalcado de outros 5 desses
professores, colocando um quadro de 51 e isso resulta uma falta de 13 professores para
que o departamento funcione de forma adequada. O resultado disso, obviamente, ¢ a
precarizacdo da universidade publica de qualidade, dificultando o oferecimento de
matérias obrigatorias e optativas, principalmente no periodo noturno, e aumentando o
numero de salas lotadas, que ja € preocupante no nosso departamento. Eu sei que isso ja
foi discutido aqui na congregacdo, mas eu queria refor¢ar a necessidade urgente da
contratacdo desses 13 professores para o nosso departamento.”. Diretora: “Thiago, eu
ndo quero cortar a sua fala, mas isso j& foi discutido e eu ja disse que serd
implementado. Nds ja sabemos da necessidade da Histdria e isso tudo sera feito”. RD
Thiago: “Tudo bem. Encerrarei a minha fala, concluindo o meu raciocinio, dizendo
que, além da contratacdo, ¢ necessario que eles sejam contratados em regime RDIDP,
porque professores temporarios prejudicam o ensino e a pesquisa.”. ORDEM DO DIA.
1 - QUESTOES TECNICAS DE POLITICAS ACADEMICAS. 1.1 - 16.1.3719.8.9:
CRIACAO DO LABORATORIO DE ESTUDOS HISTORICOS DAS DROGAS E DA
ALIMENTACAO (LEHDA). O DH solicita a criacdo do Laboratorio de Estudos

Historicos de Drogas e da alimentacdo (LEHDA). Em esclarecimento, o Prof. Ruy
Braga: “Eu tive acesso ao parecer, porque eu fui consultado por este laboratorio para
fazer parte do Conselho Cientifico que eles estavam montando e o parecer, na esséncia,
¢ favoravel. Ele apenas faz ponderacdes que escapam aquilo que ¢ a esséncia da
implementacao do laboratério. Entdo, nesse sentido, eu considero que o parecer ¢ sim
favoravel e, pelo menos uma recomendacdo que ele havia feito — a formacdo do
conselho cientifico — era uma recomendacao que nao invalidava o contetido ou o sentido
geral do parecer. Eu acho, entdo, que, do ponto de vista académico stricto sensu — eu
aqui ndo entrarei em nenhuma ponderacdo subjetiva a proposito do que o parecerista
considera que deve ou ndo deve ser —, tudo aquilo que foi sugerido e aquilo que foi

ponderado, analisado ¢ favoravel.”. Em aparte, Profa Megiani: “Estamos aqui com um

problema, que ¢ o seguinte: houve uma discussdo no nosso departamento a respeito do
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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parecer, que tece observagdes pejorativas ao nosso prédio. Como eu nao sei reproduzir o
texto, talvez fosse o caso de lermos. De todo modo, como o professor Ruy falou, o
parecer ¢ favoravel, mas ele faz uma observacdo sobre o prédio e uso de drogas,
traficantes.”. A seguir, a diretora passa a leitura do parecer favoravel do relator da
Congregacdo, Prof. Dr. Helmut Galle. Apds discussdo, a Profa Mary Anne Junqueira
solicita vistas ao processo, o que foi acatado pela congregacdo. Assim sendo, o assunto

retornara a proxima pauta de reunido ordindria. Prof. Paulo Martins: “Antes de dar

prosseguimento a sessdo, eu gostaria que a profa. Débora se pronunciasse acerca de uma
aflicdo que esta atingindo os chefes de departamento, a respeito da atribuicdo de aulas,

tendo em vista as portarias 7172, 7272 da Reitoria.”. Profa. Déborah de Oliveira:

“Tem uma portaria que saiu no dia 23 de novembro, dizendo que a nossa carga hordria ¢
de oito aulas semestrais. Eu tenho ido sempre a reitoria, em reunides da CCV e o pro-
reitor participa de uma parte dessas reunides e eu comentei com ele que havia muitas
davidas na nossa unidade e que nao sabiamos como lidar com isso, se sdo oitos horas de
sala de aula. Porque ele havia dito que nao necessariamente seriam oito horas em sala de
aula, porque nao foi aprovado ainda o regimento, ele estd sendo finalizado e sera
aprovado ainda no COG. Entdo, eu sugiro que vocés mantenham o que tem sido feito
até hoje e esperem esse regimento da graduacao ser aprovado, porque eu acho que nao
vale a pena essa briga interna de departamento, sendo que nem o regimento da
graduagdo foi aprovado ainda, nem o pro-reitor sabe direito como sdo essas oito horas”.

Prof. Paulo Martins: “Apenas para tentar dirimir o problema. Se existe alguma coisa

em choque ou que seja contraditorio dentro do ordenamento juridico da universidade,
ndo cabe a nds, que estamos subordinados a esse ordenamento, conserta-lo, entao, quer
dizer, se houver algum problema, isso vai ter de ser realizado pelas instancias
adequadas. Sob essa perspectiva, parece-me — veja bem, vocé€s sdo absolutamente
independentes de fazer nos departamentos aquilo que vocés bem entenderem — que € o
razoavel que ndés facamos nosso trabalho de acordo com aquilo que vem sendo feito
enquanto esta valido o regimento da graduacdo. Se houver alguma contradicdo, ai sim ¢é

um problema que eles tém de resolver, e ndo nods.”. Em aparte, Prof. Jorge de

Almeida: “Concordo plenamente, prof. Paulo, mas o problema ¢ que quando um
departamento vai decidir a divisdo de aulas, ele nao divide pelo regimento da Graduagao

ou da Pos-graduagdo, mas envolve as duas coisas. Entdo, eu até concordo que a gente
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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possa fazer como estamos fazendo, eu sé estou alertando que o regimento da graduagao
ndo afeta diretamente essa discussdo sobre as oito horas, porque essas oito horas
estipuladas envolvem graduagdo e pos-graduacdo juntas. E isso que precisamos

debater”. Prof. Paulo Martins: “Bom, eu quero dizer, como vice-diretor — e creio que

nisso se inclui a professora Maria Arminda —, que se vocé€s tém duvidas em relagdo a
1sso, nos também temos. Entdo, quer dizer, ndo serd neste forum que nds iremos chegar

a alguma conclusdo, porque, veja, ndo ha consenso”. Prof. Jorge de Almeida: “Mas,

professor, ninguém estd pedindo para este forum debater isso. Surgiu de uma duvida e a
colocacao da colega da CG foi justamente que o regimento da graduacao ndo foi votado
ainda. Isso € um problema; o outro problema ¢ a aplicacdo do estatuto do docente, que €
uma disputa politica, uma disputa a se entender, o que envolve a comissdo que acabou
de ser votada e tudo mais para estabelecer esses critérios. Para gente ndo ficar preso a

letra de estatutos e regimentos que ndo estdo dialogando”. Prof. Paulo Martins:

“Professor Jorge, justamente. Sinceramente, acho que esse encaminhamento de se
realizar aquilo da forma como se vem realizando ¢ a melhor solucao, porque nao se esta
comprometendo-se. Se as pessoas ndo estdo entendendo qual ¢ a lei que deve ser
seguida, elas devem seguir aquelas que sempre seguiram. Parece-me que € a acdo mais
sensata, ¢ como eu faria se eu fosse um chefe de departamento ou coordenador de

area.”. Em aparte, a Profa. Sandra Vasconcellos: “S6 para fazer um comentario: era

fundamental que a gente pelo menos tirasse uma posicdo comum aqui a todos os
departamentos, porque, se ndo, cada departamento esta fazendo de um jeito e cada area
esta fazendo de um jeito, dentro de um departamento como o nosso em que ha varias

areas.”. Prof. Paulo Martins: “Que tal a gente chegar a essa conclusdo de levar a termo

1sso que acabo de dizer: facamos da maneira como estamos fazendo até que haja uma
decisdo clara e precisa por parte das autoridades competentes a respeito do assunto. Nao
vejo outra solucdo. Agora, eu pergunto se isso atende. Continuemos entdo a dar
sequéncia a ordem do dia”. 2 - ESPECIALISTA DE RECONHECIDO SABER - PARA
FINS DE PARTICIPACAO EM CONCURSO DE LIVRE-DOCENCIA. em
observancia ao § 2° do Artigo 190 do Regimento Geral: "Na composi¢ao da comissao
julgadora poderdo ser indicados até dois especialistas de reconhecido saber, nao

pertencentes ao corpo docente da USP, a juizo de, no minimo, dois ter¢os dos membros

a Congregacao". O item 2 ndo foi apreciado, por ndo haver quérum de 0s
da C ". O item 2 fi d h de 2/3 d
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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membros presentes a sessao, conformepc\e);rigAén?:ia regimental. ITEM 3. 3 - INGRESSO
NO PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo
de pedidos de destaque). 3.1 - 17.1.981.8.5: o Professor Doutor CARLOS ALBERTO
RIBEIRO DE MOURA encaminha pedido de ingresso no Programa de Professor Sénior
junto ao Departamento de Filosofia. 3.2 - 12.1.3037.8.1: A Professora Doutora SUELY
ROBLES REIS DE QUEIROZ encaminha pedido de ingresso no Programa de Professor

Sénior junto ao Departamento de Historia. 3.3 - 12.1.3038.8.8: A Professora Doutora
MARIA DE LOURDES MONACO JANOTTI encaminha pedido de ingresso no
Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Historia. 3.4 - 12.1.2909.8.5: A
Professora Doutora EVA ALTERMAN BLAY encaminha pedido de ingresso no
Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Sociologia. 3.5 -
17.1.1220.8.8: A Professora Doutora DOMINIQUE TILKIN GALLOIS encaminha
pedido de ingresso no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de
Antropologia. 3.6 - 17.1.1259.8.1: A Professora Doutora NADYA ARAUJO
GUIMARAES encaminha pedido de ingresso no Programa de Professor Sénior junto ao
Departamento de Sociologia. Apods votacao, os itens 3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 ¢ 3.6 foram
APROVADOS com 32 votos favordveis. ITEM 4 - CONCURSO DOCENTE -
RELATORIO FINAL. 4.1 - DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA - CONCURSO
LIVRE DOCENCIA. DISCIPLINA: FILOSOFIA GERAL - Edital FFLCH N°
001/2016 de 05/03/2016. CANDIDATO APROVADO E INDICADO: Mario Miranda
Filho REALIZACAO DO CONCURSO: De 27 a 29 de margo de 2017. 16.5.145.8.9:
PROTOCOLADO. Apos votagdo, os itens acima foram APROVADOS com 30 votos
favoraveis. ITEM S - ABERTURA EDITAL - CONCURSO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS. 5.1 - DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA 17.1.1171.8.7:
PROCESSO: AREA DE DESCRICAO DE LINGUAS AFRICANAS - CONCURSO
EM UMA FASE. CARGO: 01, RDIDP, MS-3 - Doutor - n® 1233742 - concessao de

cargo referente ao item 1. "Atendimento as mais urgentes necessidades de ensino dos
cursos de graduacdao". PROGRAMA: 1. Tipologia das linguas africanas; 2. Fonemas e
processos fonoldgicos de linguas africanas subsaarianas; 3. Estrutura silabica, acentos e
tons em linguas africanas subsaarianas; 4. Flexdao e derivagao morfologicas em linguas
africanas subsaarianas; 5. Classes nominais e extensdes verbais em linguas africanas

subsaarianas; 6. Nucleos lexicais, funcionais, constituintes sintaticos, classes verbais em
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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linguas africanas subsaarianas; 7. ToSchiAza?;'Zlo e focalizacdo em linguas africanas
subsaarianas; 8. DE&ixis de pessoa, tempo e espago em linguas africanas subsaarianas; 9.
Linguas africanas no Brasil: a participagdo de linguas africanas na formacao do 1éxico e
na emergéncia da gramatica do portugués brasileiro; 10. A situagdo sociolinguistica
africana: multilinguismo e fendmenos advindos do contato linguistico na Africa e 11.
Politicas linguisticas na Africa. 5.2 - DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA.
PROCESS0:17.1.1288.8.1. DISCIPLINA: DEMOCRACIA, POLITICAS PUBLICAS
E DESIGUALDADES - CONCURSO EM DUAS FASES E EM LINGUA
ESTRANGEIRA INGLES. CARGO: 01, RDIDP, MS-3 - Doutor - 1234226 -
concessao de cargo referente ao item "2. Atendimento do compromisso firmado entre a
USP e a FAPESP na concessdao de CEPIDS". - CEM. PROGRAMA: 1. Desigualdade e
politicas publicas no Brasil; 2. Politica, politicas e desigualdade; 3. Teorias e modelos
de andlise de politicas publicas; 4. Teorias normativas de justica e desigualdade; 5.
Democracia, desigualdade e bem-estar; 6. A mensuracdo da desigualdade e a pobreza;
7. O tema da desigualdade na teoria do Estado; 8. Redistribuicdo e capacidades na teoria
do bem-estar; 9. Democracia, competicdo politica e redistribuicdo; 10. A
multidimensionalidade nos estudos sobre desigualdade. Apds votacdo, os itens acima
foram APROVADOS com 32 votos favoraveis. ITEM 6 - CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS - LIVRE-DOCENCIA - EXAME FORMAL DA
DOCUMENTACAO APRESENTADA PELOS CANDIDATOS NO ATO DA
INSCRICAO - ACEITACAO DE INSCRICAO EM CONCURSO. RELATOR DA
CONGREGACAO: Prof. Dr. Leopoldo Garcia Pinto Waizbort - PARECERES
FAVORAVEIS AS INSCRICOES ABAIXO: 6.1 - ACEITACAO DE INSCRICAO -
CANDIDATO INSCRITO: ADRIAN PABLO FANJUL - EDITAL FFLCH N°
001/2017, DE 18/02/2017 - AREA DE LINGUA ESPANHOLA E HISPANO-
AMERICANA, DISCIPLINA LINGUA ESPANHOLA — DLM. 6.2 - ACEITACAO
DE INSCRICAO - CANDIDATO INSCRITO: JORGE LUIZ DA SILVA GRESPAN -
EDITAL FFLCH N° 001/2017, DE 18/02/2017 - AREA DE TEORIA DA HISTORIA —
DH. Apds votacdo, a inscricdo dos candidatos foi APROVADA com 32 votos
favoraveis. ITEM 7 - CONCURSO PUBLICO - COMISSAO JULGADORA - LIVRE
DOCENCIA. 7.1 - 17.5.270.8.9: DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS -

INSCRICAO NO CONCURSO: AREA DE LINGUA ESPANHOLA E HISPANO-
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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AMERICANA, DISCIPLINA LI'NGUQ -ll-Eg\PiNHOLA. CANDIDATO INSCRITO:
ADRIAN PABLO FANJUL. COMISSAO JULGADORA - NOMES DOS DOCENTES
SUGERIDOS PELO DLM PARA COMPOR A COMISSAO. TITULARES: Profs. Drs.
Ana Cecilia Arias Olmos (DLM-FFLCH, Livre-docente), Monica Graciela Zoppi
Fontana (UNICAMP, livre-docente), Pedro de Souza (UFSC, titular), Silvana Mabel
Serrani de Infante (UNICAMP, Titular), Silvia Inés Carcamo de Arcuri (UFRJ, Titular).
SUPLENTES: Profs. Drs. Maria Augusta da Costa Veira (DLM-FFLCH, Titular),
Manoel Luiz Gongalves Correa (DLCV-FFLCH, livre-docente), Maria Onice Payer
(UNIVAS, Titular), e Freda Indursky (UFRGS, Titular). 7.2 - 17.5.273.8.8:
DEPARTAMENTO DE HISTORIA - INSCRICAO EM CONCURSO: AREA DE
TEORIA DA HISTORIA. CANDIDATO INSCRITO: JORGE LUIZ DA SILVA
GRESPAN. COMISSAO JULGADORA - NOMES DOS DOCENTES SUGERIDOS
PELO DH PARA COMPOR A COMISSAO: TITULARES: Profs. Drs. Sara Albieri
(DH-FFLCH, Titular), Gabriel Cohn (DCP-FFLCH, Titular), Eletterio Fernando da
Silva Prado (FEA-USP, Titular), Luiz Felipe Alencastro (FGV, Titular), Wofgang Leo
Maar (UFSCAR, Titular). SUPLENTES: Profs. Drs. Carlos Alberto de Moura Ribeiro
Zeron (DH-FFLCH, Titular), Lincoln Ferreira Secco (DH-FFLCH, Livre Docente),
Jorge Souto Maior (FD-USP, Livre-Docente), Jos¢ Tavares Correia de Lira (FAU-USP,
Livre docente) e Marcos Lutz Miiller (UNICAMP, Livre Docente). Apds votacdo, os
itens 7, 7.1 e 7.2 foram APROVADOS. ITEM 8. 8 - COMISSAO DE POS-
GRADUACAO - CONVENIOS E CO-ORIENTACAO INTERNACIONAL - DUPLA
TITULACAO ACADEMICA. 8.1 - 17.1.911.8.7: Pedido do Senhor ALEXEY
DODSWORTH MAGNAVITA DE CARVALHO, aluno USP, referente ao Convénio

entre a FFLCH e a Universidade Ca’Foscari na Veneza, Itdlia junto ao Programa de
Pos-Graduacdo em Filosofia. 8.2 - 17.1.376.8.4: Pedido da Senhora RITA CLAUDIA
RIBEIRO MENDES DE NATALIO, aluna externa, referente ao Convénio entre a
FFLCH e a Universidade Nova de Lisboa, Portugal, junto ao Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia Social. Apoés votacdo, os itens 8, 8.1 e 8.2 foram
APROVADOS com 32 votos favoraveis. ITEM 9 - COMISSAO DE POS-
GRADUACAO - CONVENIO - TERMO ADITIVO (VOTACAO ABERTA).
PROGRAMA: Histéria Social. CONVENIO (DINTER): Doutorado interinstitucional

entre a Universidade Federal de Campina Grande (PB) e a USP. Documento: E-
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19.04.2018
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Convénios n° 38669. 15.1.2436.8.2: Processo. Apds votacao, o item 9 foi APROVADO
com 31 votos favoraveis. ITEM 10. COMISSAO DE GRADUACAO - RECURSO -

(VOTACAO ABERTA). 10.1 - O senhor MARCELO PEREIRA DA SILVA, aluno do

curso de Letras - Portugués, solicita, em grau de recurso, trancamento de disciplina,
ficando com menos de 12 créditos-aula na matricula. (Proc. 14.1.3768.8.8). (Vide
anexo, copia do RECURSO do aluno e do parecer DESFAVORAVEL da relatora da
Congregacdo, Profa. Dra. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer). Em esclarecimento, a

Profa. Ana Lucia Pastore: “Se eu me lembro bem, ¢ um caso que ja passou por varias

instancias e se trata de um estudante que pediu trancamento de uma disciplina, mas isso
implicaria ele ficar com menos de doze créditos em um semestre em que ele teria de ter
esses doze para se formar, entdo, por conta disso eu acompanhei todos os pareceres
anteriores, que eram todos negativos.”. ApoOs votacdo, o parecer foi APROVADO e,

portanto, o recurso foi negado. Prof. Paulo Martins: “Ninguém mais desejando fazer

uso da palavra, declaro encerrada a sessdo da congregacdo. Obrigado”. O Senhor Vice-
Presidente encerrou a sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente
Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino

juntamente com a Senhora Presidente. Sao Paulo, 20 de abril de 2017.
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