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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Ata da 364a sessao (Ordinaria) da Congregacio, realizada aos 01/03/2018, no Salao Nobre

da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP - sala 145 - Prédio da
Administracdo, sob a presidéncia de Prof. Dr. Maria Arminda do Nascimento Arruda,
Diretora da Faculdade e com a presen¢a dos membros: Alex de Campos Moura, Alvaro de
Vita, Ana Claudia Duarte Rocha Marques, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Ana Paula Tavares
Magalhdes Tacconi, Ana Paula Torres Megiani, Antonio Carlos Colangelo, Beatriz Perrone
Moisés, Cilaine Alves Cunha, Claudia Consuelo Amigo Pino, Diogo Moraes Leite, Edelcio
Gongalves de Souza, Eduardo Cesar Ledao Marques, Elizabeth Harkot de La Taille, Emerson da
Cruz Inacio, Evani de Carvalho Viotti, Fabio Cesar Alves, Gabriela Dib Jannini, Gloria da
Anunciacdo Alves, Gustavo Venturi Junior, Igor Moraes Barros de Azevedo, Jodo Carlos
Borghi Nascimento Bruder, Jose Antonio Nascimento, Juliana Pasquarelli Perez, Junko Ota,
Lenita Maria Rimoli Esteves, Luis César Guimardes Oliva, Luiz Sergio Repa, Lusine
Yeghiazaryan, Manoel Mourivaldo Santiago Almeida, Marcio Ferreira da Silva, Marcos Piason
Natali, Maria Arminda do Nascimento Arruda, Maria Augusta da Costa Vieira, Maria Célia
Pereira Lima Hernandes, Marilza de Oliveira, Mario Eduardo Viaro, Mario Ramos Francisco
Junior, Marta Inez Medeiros Marques, Marta Teresa da Silva Arretche, Moacir Aparecido
Amancio, Mona Mohamad Hawi, Roberta Barni, Rosangela Sarteschi, Ruy Gomes Braga Neto,
Sandra Margarida Nitrini, Silvana de Souza Nascimento, Sylvia Maria Caiuby Novaes, Thais
Rodrigues Bueno da Silva, Osvaldo Coggiola, Valeria De Marco, Vanessa Martins do Monte,
Veronique Marie Braun Dahlet. Como assessores atuaram: Eliana Bento da Silva Amatuzzi
Barros, Juliana Maria Costa, Kely Cristine Mendes, Maria das Gragas Ribeiro dos Santos.
Diretora: “Boa tarde. Quero cumprimentar a todos e todas, dizer que esta ¢ a primeira
Congregacdo do ano. Que este seja um ano, para todos nos, mas sobretudo para a faculdade,
muito alvissareiro - o Brasil estd muito ruim mas enfim... Isso ndo quer dizer que tenhamos
que ser infelizes, até pelo contrario: ¢ uma maneira de particularmente tentar reverter o clima
externo. Quero agradecer vocés e explicar, vim da Avenida Paulista, fiz uma rapida passagem
para comer alguma coisa, havia um transito terrivel.... Mas enfim, nds temos aqui algumas
questdes para serem deliberadas imediatamente nessa Congregagdo, antes de entrarmos na
ordem do dia e até no expediente. Eu tenho muitas coisas a dizer hoje mas eu acho que ndo ¢
tdo necessario uma Congregagio tio longa...”. ORDEM DO DIA 11. COMISSAO DE POS-
GRADUACAO - DENUNCIA DE OCORRENCIA DE PLAGIO OU NAO NA TESE DE
MESTRADO CONTRA O SR. WAGNER PINHEIRO - PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM HISTORIA SOCIAL. Em discussio. Diretora: “Consta na ordem do

dia, o item 11 - algo que tinha que ser deliberado, da comissdo de pos-graduacdo - que ¢ uma
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denuncia da ocorréncia de plagio em uma tese de mestrado no programa de historia social. H&
um parecer da comissdo de andlise, que apurou a existéncia de plagio, e ha um parecer de uma
parecerista da Congregagdo, professora Marta Teresa da Silva Arretche. Eu preciso discutir
imediatamente esse assunto porque, na hora em que estava vindo para c4, a Kely me passou
uma mensagem que ela recebeu - que eu tomarei a liberdade de ler para esta Congregacao - da
professora Maria Helena Capelato que ¢ a seguinte: ‘Amanhad na reunido da Congregagdo serd
votado o caso de Wagner Pinheiro Pereira. Com relagdo a este caso, pergunto se vocé poderia
me fazer um grande favor: encaminhar um pedido a diretora professora Maria Arminda.
Pediria que ela transmitisse na reunido da Congrega¢do de amanhd uma solicitagdo minha
aos membros do colegiado no seguinte sentido - cabe deixar claro que o pedido ndo
desrespeita de forma alguma o mérito do resultado da comissdo. Solicito apenas que seja
concedido, antes da decisdo do caso, o direito de serem ouvidos os argumentos das duas
partes: professor Luiz Nazdrio e professor Wagner Pinheiro Pereira, em uma reunido
posterior. Pretendia ir pessoalmente fazer este pedido mas estou muito mal da coluna e ndo
estou conseguindo me mover. Transmita esse recado a professora Maria Arminda. Ficarei
grata (...)’. Eu tinha um pedido também da advogada, de que ela queria participar da
Congregacdo. A minha primeira decisdo seria a de ndo permitir - ela poderia depois ver qual foi
a decisdo da Congregagao -, porque eu sei que ¢ a praxe. No Conselho Universitario também ¢
assim, muitas vezes advogados pedem para entrar na reunido e a decisdo ¢ sempre a de esperar
do lado de fora, havendo uma comunicagio apds o término da reunido. E claro que isso ¢ minha
opinido, mas eu respeito a decisdo da Congregagdo, que queria que a Dr. Isabela Schneider
Montoro participasse desta reunido. No entanto, depois disso, apareceu a carta da professora
Maria Helena Capelato. Portanto eu estou consultando previamente a Congregagdo porque, em
primeiro lugar, gostaria de saber se nds devemos acolher a solicitacdo da professora Maria
Helena Capelato e, neste caso, sequer cabe a discussdo sobre a presenca da advogada na
Congregacdo. Porque se esta Congregacdo acolher a solicitacdo da professora, que ¢ de ouvir
novamente as partes, ndo cabe discutir na presenga da advogada. Entdo eu consulto esta
Congregacdo sobre essa questdo. Colocaremos os pareceres na tela. O parecer da comissao ¢
favoravel ao dito que hé plagio, e o parecer da parecerista da comissdo, professora Marta
Arretche, caminha no mesmo sentido. Entdo ambos os pareceres afirmam que houve plagio.

Agora o professor Coggiola estd pedindo a palavra”. Prof. Osvaldo Coggiola: “Obrigado a

presenca de todos. Eu quero dizer o seguinte: ndo estou falando aqui em nome do departamento
de historia, até porque o departamento ndo sabe nada deste assunto. Em segundo lugar, eu ndo

sou do programa de histéria social e eu ndo tenho preconceito nenhum, favoravel ou
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desfavoravel para nenhuma das duas partes: conheco as duas. Um foi aluno meu na graduacgao,
Wagner Pinheiro Pereira, o outro também conhego por aqui, mas ndo fui orientador de nenhum
deles, enfim, ndo tenho nenhum interesse e vinculo pessoal com nenhuma das partes aqui
envolvidas. Agora, Wagner, que me conhece, me transmitiu esse dossi¢ refutando a acusagao
de plagio. E eu quero me referir ao problema que ele esta solicitando, que ¢ que as duas partes
sejam ouvidas porque até agora as partes ndo foram ouvidas. Ou seja, a comissdo trabalhou
sobre a base de um material que lhe foi transmitido, mas ndo ouviu as partes envolvidas na
acusacdo e na defesa. E a solicitagdo de Wagner € que as partes sejam ouvidas. Eu vou votar
para que as partes sejam ouvidas pelos seguintes motivos: em primeiro lugar, o assunto ja se
alastra ha bastante tempo - aparentemente a tese que teria sido plagiada ¢ de 2003, ou seja,
estamos falando de 15 anos atras. Mas o argumento decisivo é o seguinte: esta questdo chegou
a Congregacgdo por solicitagdo da FAPESP. E o que a Congrega¢do faz? Emite um parecer,
porque ela ndo ¢ um tribunal de justica para emitir sentenga. Mas embora ndo tenha o poder de
emitir sentenga, ndo had a menor duvida que em qualquer outra instdncia que a questdo seja
tratada - inclusive na justica comum -, o parecer da faculdade de filosofia é o elemento
decisivo: ninguém vai questionar. Eu ndo tenho a menor ideia se houve ou nao plagio, mas eu
acho que sdo grandes as implicagdes que isso tem - o professor Wagner ¢ docente da
Universidade Federal Fluminense -, se cassarem o titulo com plagio, haveria a cassacdao do
emprego dele. E eu ndo vou acrescentar nenhum outro elemento subjetivo aqui, embora eles
existam e sejam de bastante peso nesta questdo. Repito que ndo tenho posi¢do favoravel a
nenhuma parte. Eu acho que ndo custa muito adiarmos por uma se¢do a votagdo para que a
comissdo ouga o acusador e o acusado; que ouga concretamente o tipo de acusagdao que estd
sendo feita ou que ouca acerca do dossi€ produzido pelo acusado. Entdo eu acho que seria uma
amostra de prudéncia por parte da Congregacdo adiar esta decisdao até que a Comissao de
Analise ouca as duas partes envolvidas, nada mais que isso. E 6bvio que ha coisas em jogo
também para a faculdade de filosofia, mas ndo me refiro a elas. Por enquanto o que estd em
jogo ¢€ a carreira académica, digamos assim, das partes envolvidas. Isso € tudo que tenho para
dizer a respeito e repito: estou fazendo isso a titulo pessoal e ndo em nome do departamento de
historia, embora para o departamento de histdria isso seja extremamente importante porque as
teses foram defendidas no departamento de histdria. Obrigado”. Diretora: “Obrigada professor.
Professor Edélcio, eu ia exatamente te consultar para saber se o senhor ndo gostaria de
comentar alguma coisa. Na verdade, a pessoa que se considerou plagiada chama-se professor
Luiz Nazario - ndo sei de onde ele é. Como vocés sabem, o mestrado ¢ de 2003, e o processo

vem rolando desde 2014”. Prof. Edélcio Goncalves de Souza: “S¢ gostaria de fazer algumas
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observagoes. Nos temos dois pareceres. O primeiro parecer provém da CPG - feito por uma
comissdo de trés professores - que fez um trabalho de comparagdo pagina a pagina, linha por
linha. O segundo parecer, pela Congregagdo, fez um trabalho diferente; ela fez uma
comparagao utilizando um programa de computador. E ambos chegaram a mesma conclusao.
Se alguém vai ouvir as partes, eu pergunto: ¢ a primeira comissao que ira ouvir as partes?
Porque o parecer da primeira comissdo ja passou pelo CPG, porque veio para a Congregacao
depois de ter passado pela CPG. E a primeira comissdo que vai ouvir as partes? E a primeira
comissao junto com a parecerista da Congregacao? Eu ndo tenho opinido ainda sobre, mas isso
precisa ser ponderado. Ponderado inclusive que as andlises foram feitas de duas maneiras

diferentes. E isso que precisamos decidir entdo”. Profa. Ana Licia Pastore: “Boa tarde a

todos e a a todas. Eu acho que ndo € s6 isso que esta aqui posto em pauta para decidir. Porque
se for tomada uma decisdo favoravel a escuta das partes, isso abre um precedente para todo e
qualquer caso analogo. E eu ndo sei se este procedimento j& foi contemplado alguma vez. Mas
se for a primeira vez, isso tem que valer para todos, porque se ndo, abre-se uma exce¢ao que
vai ficar até mais estranha para o acusado do que o cumprimento do procedimento de praxe”.

Maria-Celia Pereira Hernandes: “Gostaria de tirar uma davida - j& que a professora Ana

Lucia ¢ bem inteirada desses assuntos -, se uma das partes se negar a vir falar com a FFLCH,
isso também ndo sera um problema para nds? Porque o interesse do encontro ¢ da parte acusada
€ a outra parte argumentaria que ja tem um parecer favoravel e que nao deseja dar mais nenhum

depoimento a respeito”. Profa. Ana Lucia Pastore: “Eu vejo que o problema todo comega

com uma averiguagdo - que o Edélcio deve saber - de qual ¢ o procedimento previsto nesses
casos. Ouvir as partes € uma previsao? Se ndo €, vai se abrir uma exce¢do. Caso se abra uma
excecdo, isso implica que todo e qualquer caso semelhante vai ter esse precedente e tera de ser
contemplado com ele. Porque, sendo, ai sim pode haver um processo judicial contra esta

excecdo aberta”. Prof. Osvaldo Coggiola: “Eu defendi essa posi¢do porque ndo tenho tanto

temor de que isto abra um precedente tdo importante assim. Trata-se, como foi esclarecido, de
uma comissao de andlise. Se fosse uma comissdo de sindicancia seria da sua propria natureza
ouvir ambas as partes, portanto a questao sequer estaria em discussao. Mas trata-se aqui de uma
questdo excepcional: uma comissdo de analise. A comissdo de andlise emite um parecer - esse
parecer ndo ¢ sentenca. Portanto ndo cabe apelacdo. Nao se pode apelar, pois esta ndo ¢ uma
comissao julgadora; s6 hd pena perante a justica. Entdo se o acusador levanta esta questao
perante a justi¢a, ai sim cabe ao acusado apelar para uma eventual decisdo da justica. Mas essa
instancia ndo permite este tipo de procedimento. Ou seja, o que votarmos - se houve ou nado

plagio -, acabou. Porque ndo ¢é sentenca, repito, ¢ apenas um parecer. O problema ¢ que um
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parecer ¢, analisando além dos critérios juridicos, quase uma sentenca. Por qué? Porque
ninguém vai questionar esse parecer em qualquer outra instancia. Creio que seja muito dificil
que uma coisa dessas seja feita. Entdo, minhas observacdes simplesmente foram um apelo a
prudéncia, ja que se aguardou tanto tempo. Quatro anos ¢ bastante tempo”. Diretora: “A
dissertacao ¢ de 2003. E em 24 de abril de 2014 o professor Sérgio Adorno recebeu uma
correspondéncia da FAPESP assinada pelo diretor cientifico, o professor Brito: ‘Vimos por
meio desta notificar essa institui¢cdo para que sejam tomadas as providéncias previstas nas
agoes tais, referido codigo, do recebimento de alegag¢do de ma conduta cientifica - plagio -,
que teria sido praticada pelo Dr. Wagner Pinheiro por meio de bolsa de pos doutorado
supervisionada pelo professor Marcos Francisco Napolitano Eugénio. Anexamos a
documenta¢do’. Portanto, o que eu percebo do documento é que aquele que se considerou
lesado, o professor Luiz Nazdario, fez uma queixa para a FAPESP. E o professor Wagner estava
com bolsa em pos-doc. Além do Wagner ter feito o mestrado e doutorado no departamento de
historia, ele fez p6s-doc com outro professor que ndo a professora Maria Helena. Esse
documento chegou para o professor Sérgio Adorno em abril de 2014, como citado, ¢ professor
Adorno encaminhou para o professor Marcos Napolitano. SO quero informar bem a
Congregacdo, para que ndo tenhamos dividas sobre decisdes. No inicio de 2017 o parecer da
Comissdao finalmente chegou de trés professores: Rita de Céssia da Cruz, José Nicolau
Gregorin e Sheila Vieira Camargo Grillo. Entdo o professor Brito encaminhou a mim de novo a
carta e ele diz: ‘Em carta datada em 10 de setembro de 2014, solicitamos informagoes sobre o
andamento da investigacdo (...)°. Isso porque a investigacdo durou de 2014 até agora. O
professor Sérgio Adorno em 2015 justificou a demora. E entdo finalmente a Congregagao, ja
nesta atual gestdo, solicitou que a professora Marta Arretche fizesse o parecer pela
Congregacdo, o qual o professor Ed¢lcio acabou de informar que ela confirmou o parecer
daquela Comissio que demorou anos para dar seu parecer. E isso. Mas o que cabe agora
discutir ¢ o seguinte: essa Congregacdo quer deliberar hoje ou quer suspender
temporariamente? Temos duas possibilidades: a solicitacio da professora Maria Helena
Capelato e a exposicdo do professor Coggiola, sem nos esquecermos da ponderacdo da
professora Ana Lucia Pastore e também da consideracdo que a Kely ira nos apontar”. Kely

Cristine Mendes: Boa tarde a todos. Nos consultamos a assistente académica Rosangela

Duarte agora via whatsapp e ela informou que o denunciado teve condicdes de se defender,
inclusive com o documento entregue mediante a advogada. Outra coisa, eu encaminhei esses
dois pedidos a Procuradoria Geral da Universidade e disseram que cabe a Congregacdo. Mas

também eles ndo deram nenhuma diretriz de como isso funciona. Era s6 isso”. Diretora: “Além
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disso, tinha a solicitagdo da advogada de vir a Congregagao. Ela esta 1a esperando porque eu
disse: ‘ndo, ndo posso dar autoriza¢do a ninguém que ndo seja da Congregagdo para entrar
sem pedir licenca a Congregac¢do’. Nao obstante isso, eu nunca vi essa permissdo ser
concedida, tomando como base o protocolo do Conselho Universitario, mas enfim, eu submeto
sempre a vontade do colegiado que eu estou presidindo. Se a vontade for a favor da presenca e
a fala da advogada na Congregacdo, poderemos permitir. Mas, temos uma outra possibilidade,
que talvez seja de retirar de pauta até a proxima Congregagdo. Eu ndo sei o que ¢ melhor, mas

talvez seja isso, porque ¢ algo tao controverso...”. Prof. Osvaldo Coggiola: “Entao, eu quero

concluir dizendo que eu retiro minha proposta, que era da comissdao ouvir as duas partes - de
fato, uma das partes pode simplesmente se recusar a testemunhar porque nao ¢ obrigada a nada.
Mas me parece muito prudente o que a diretora falou; ao invés de resolver isso por uma
comissdo que ndo tem uma norma clara de funcionamento diante de uma obrigacdo que,
novamente, a comissdo nao sinta como propria, € como o assunto estd nesse ponto de
controvérsia, eu proponho que a decisdo sobre essa questdo seja adiada até a proxima
Congregagdo, e que no meio tempo a nossa diretora tome - junto a comissdo e ouvindo as
partes - as providéncias cabiveis mais apropriadas para o caso. E ndo que seja votado aqui que
as duas partes sejam ouvidas porque, de fato, eu ndo sei se existe algum tipo de regulamento
para uma comissdo de andlise. Eu n3o sou advogado para discutir essa questdo. Portanto,
solicitaria que tomdssemos simplesmente a providéncia de adiar a decisdo por uma
Congregacao, ou seja, pelo prazo de um més - o que ndo me parece um pedido muito exagerado
em se considerando que o processo, como acabamos de ser informados, se alastra & quatro
anos”. Diretora: “Eu estava olhando aqui e percebi que ha um parecer do antigo chefe do
departamento de historia, professor Mauricio Cardoso, classificando as acusagdes como falsas.
H4 também um outro parecer, do professor Francisco Carlos Teixeira da Silva - que ¢ um
historiador conhecido da Universidade Federal do Rio de Janeiro -, dizendo que toda discussdo
esta além do debate historiografico, etc. Agora, eu ndo sei, esse € um processo tdo longo que eu
realmente confesso para voc€s que, em principio, eu acho que os colegiados devam referendar

pareceres de comissao”. Prof. Edelcio Goncalves de Souza: “Eu acho que precisamos somente

ler os pareceres que foram emitidos. Os pareceres emitidos sdo baseados na comparacdo de
dois documentos publicos. Eu jé participei de comissdo de plagio - ndo nessa universidade -, a
gente recebe os documentos e faz uma comparag¢do. Eu ndo vejo motivo para essa comissao
ouvir as pessoas agora, porque que tipo de alteracdo do parecer haveria? O parecer ¢ um
parecer técnico. O segundo parecer faz a mesma coisa que o primeiro, s6 que se utilizando de

recursos eletronicos. Isso ¢ uma coisa. Outra coisa ¢ se a Congregagao esta disposta a ouvir as
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partes. A comissdo ouvir as partes nao faz nenhum sentido, em minha opinido. Agora, se a
Congregagdo vai ou ndo ouvir ¢ outra conversa; ¢ uma discussao diferente. Inclusive pelo ponto
que a professora Ana Lucia falou: quais sdo os procedimentos; vai abrir um precedente? A
comissao de analise recebe dois documentos e para ela nem importa quem escreveu o0s
documentos, ela faz apenas uma analise do nivel de similaridade dos dois documentos e entrega
a anélise feita com base no parecer. E so6 ler o parecer, que diz que ha passagens similares em
determinadas péaginas. O que ird mudar disso com uma conversa? Do ponto de vista técnico,
nada. Mas eu repito, se iremos ouvir as partes, tera que ser na Congregagdo, porque na

comissao nao ¢ o lugar adequado”. Profa. Valeria De Marco: “H4 evidentemente, baseado em

algumas manifestacdes, um desconforto de tomar uma decisdo nesse momento. Entdo o
encaminhamento que eu daria seria o de retirar de pauta por uma Congregagao, € eu sugeriria
que houvesse para a proxima reunido um documento que descrevesse € enumerasse a natureza
dos documentos do processo. Porque hé aqui divergéncias de entendimento, entdo alguém pode
pegar o processo ¢ determinar rapidamente a cronologia dos fatos; da documentagdo que foi
desenvolvendo o processo, para que a Congregagdo sinta-se mais confortdvel para decidir. E
volto a lembrar, a minha questdo ndo € juridica - ai a Ana Lucia ¢ que pode nos situar - mas sim
do fato dessa Congregacao jamais ter discutido uma questdo de mérito emitida por alguém
sobre um trabalho académico. Evidentemente que pode haver uma primeira vez, no entanto
todos precisam ser informados de que passos esse processo ocorreu. Esse é o meu
encaminhamento: uma descricdo do encaminhamento, dos procedimentos. Eu acho que uma
transparéncia dos procedimentos nos deixaria mais confortdveis para votar”. Profa. Sylvia

Caiuby Novaes: “Boa tarde, eu queria dizer o seguinte: todo mundo sabe que, uma vez

concluida uma obra - qualquer obra - essa obra tem autonomia. Ela independe, depois de
tornada publica, das intencdes do seu autor com relacdo as reagdes que ela va provocar.
Absolutamente tudo, uma vez concluido e publico, segue isso. O parecer que se solicitou ndo
foi com relacdo a intencdo dos autores, isso ndo estd em discussdo. O que interessa € o texto
tornado publico. A respeito dos dois textos tornados publicos, a dissertacdo e o trabalho do
Luiz Nazario, os dois pareceres chegam a mesma conclusdo: de que houve plagio. E eu juro
que jamais me disporia a fazer qualquer parecer - que deve ter dado muitissimo trabalho - se
depois as partes fossem ser chamadas, se o processo ainda fosse ser postergado. A minha
opinido ¢ que nos devemos votar hoje esses pareceres. Vamos enfrentar esta questao de uma
vez”. Diretora: “Bom, entdo nos temos que tomar uma decisdo: ou adiamos até a proxima
Congregacdo ou vamos votar hoje. Se a decisdo for a segunda - de que vamos votar hoje - ai

temos a segunda deliberacdo: saber se ¢ possivel que a advogada participe da Congregacao.
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Votem sim para que seja votado hoje e ndo para que seja retirado hoje de pauta”. Em votagao,
foi APROVADO a votagdo do parecer na data de hoje. Diretora: “Bom, segunda decisdo: se
essa Congregagdo permitird a entrada da advogada”. Apds votagdo, a entrada da advogada na
Congregacao foi NEGADA. Diretora: “Entdo eu vou pedir a Kely que faca o favor de avisar a
Senhora advogada que a Congregacao deliberou ndo permitir que ela participasse da
Congregacdo”. EXPEDIENTE 1. Justificaram a auséncia os seguintes membros: Laura
Moutinho (DA) e Sandra Guardini Teixeira Vasconcelos (DLM). 2. Apreciacdo das atas das
sessoes: 353" Congreg 15122016 — 353" para apreciacio em 22022018.pdf, 354" Congreg
16022017 — 354" para apreciacdo em 22022018.pdf, 2a extraordinaria 2017 Congreg 2*
extr 03082017 para apreciacdo em 22022018.pdf, 3a. extraordinaria 2017 congreg 3* extr
03102017 para apreciacao 22022018.pdf, 4a extraordinaria 2017 congreg 4" extr 06112017
para apreciacdo em 22022018.pdf. Em votagdo, as atas acimas foram APROVADAS. 3.
Alteracido da data da primeira reuniio ordinaria do CTA de 01.03 para 08.03.2018 as
15h30. Diretora: “Essa alteracdo ocorrera porque nds teremos um evento, que depois serd
trazido a Congregacdo, aqui na faculdade por causa da data (dia da mulher) e estaremos
recebendo alguns professores de fora de Sao Paulo, entdo eu ndo quero atropelar a reunido. O
evento, que iria ser a noite, sera de manha, por conta de uma manifestacao das mulheres na Av.
Paulista e que, portanto, ndo teriamos como realizar a atividade a noite”. 4. Foi eleita para
representante dos funciondrios técnicos e administrativos junto ao CTA, a servidora Senhora
Sandra de Albuquerque Cunha. 5. Eleicdo de representante dos servidores técnico e
administrativos junto a Congregacdo CTA: 15/03, nos dias tteis, das 10 as 17 horas no Servigo
de Apoio Académico, sala 117 do prédio da Administragdo da Faculdade. ELEICAO: dia 27 de
marco de 2018, terca-feira, das 9 as 17 horas, por sistema eletronico de votagdo. 6. Programa de
Estagio e Acolhimento e Acompanhamento do Estudante Cotista da FFLCH-USP. Diretora:
“Gostaria de justificar a auséncia do professor Paulo Martins, ele estd de férias. Ele me
substituiu em janeiro e depois teve uma licenca para fazer uma viagem de trabalho ao exterior e
agora entrou em férias. Entdo vamos entrar na Ordem do Dia”. ORDEM DO DIA 1.
QUESTOES DE POLITICA ACADEMICA. 1.1 INDICACAO DE 02 (DOIS) DOCENTES
PARA COMPOR O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE ESTUDOS
BRASILEIROS (Proc. 99.1.2970.8.2). (Conforme item VI da Resolugdo n® 5831/2010, a
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas sera representada por dois conselheiros,
vindos obrigatoriamente de Areas Tematicas diferentes). Indicagdes recebidas dos
departamentos: DL: Olga Sansone; DLO: Mamede Jorouche; DA: Fernanda Aréas Peixoto;
DG: Wagner Costa Ribeiro/Andreas Attila Miklos/Julio Cesar Suzuki; DLCV: Emerson da
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Cruz Inacio, Flavia Maria Ferraz Sampaio Corradin, Marcia Maria de Arruda Franco, Marilza
de Oliveira, Vagner Camilo, Vanessa Martins do Monte ¢ Verena Kewitz; DH: Iris Kantor e

Marcos Francisco Napolitano de Eugénio. Em discussdo. Prof. Fabio Cesar Alves: “Boa tarde

a diretora, boa tarde aos colegas da Congregagao. Como sabemos, o IEB tem uma relagao
nuclear com a area de literatura brasileira e cultura brasileira, o que justifica, inclusive do ponto
de vista historico, a criagdo do instituto. Além do acervo majoritariamente de escritores de
literatura, a atuacao de docentes da Brasileira junto ao instituto tem sido decisiva, tanto na parte
administrativa quanto na de pesquisa. Nesse sentido, nds, professores de literatura brasileira,
consideramos fundamental a presenca de um docente dessa area junto ao conselho deliberativo
do instituto. Por isso, fazemos um apelo aos membros desta Congregagdo para que votem no
professor Vagner Camilo, da area de literatura brasileira, que ¢ um candidato que além de
pesquisador do instituto, ¢ também um docente da area. Obrigado”. Diretora: “Muito obrigada.
Lembrando que esta votagdo ¢ aberta, mas utilizando-se do sistema. Alguém gostaria de fazer
mais alguma indicagdo? Entdo ja temos estes aqui indicados pelos departamentos; alguém quer
reforcar alguma indicagdo de professor e professora? Bom, entdo vamos passar a votagao pelo

sistema, os tablets irdo circular”. Profa. Ana Lucia Pastore: “Eu s6 gostaria de lembrar - sem

contrariar o que o colega comentou - que, por exemplo, nds levamos isso em consideracao
quando pelo departamento de antropologia foi indicado o nome da professora Fernanda Aréas
Peixoto, que tem um trabalho de interface entre antropologia e a literatura. Entdo eu diria que a
candidatura dela contempla exatamente o que foi colocado anteriormente”. Diretora:

“Obrigada professora. Mais alguém?” Profa. Ana Paula Megiani: “Boa tarde a todas e todos.

Bom, eu gostaria de, entdo, manifestar a importancia da candidatura dos dois professores do
departamento de historia, a professora Iris Kantor - que tem relagdes extremamente proximas
com o trabalho e a documentacdo do IEB - e o professor Marcos Napolitano, também. Nao
estava imaginando que fosse haver aqui esta campanha, mas estou aqui como representante dos
associados do departamento de historia e queria dizer que o departamento espera ser
contemplado, como tantas outras vezes - ja tivemos inclusive diretor do IEB do nosso
departamento. Dessa forma, indico que a historia também costuma participar frequentemente
do conselho deliberativo do IEB”. Diretora: “Muito obrigada. Eu abri a palavra porque ¢ de

praxe; as pessoas ndo sO se inscrevem como tém manifestagdes a respeito”. Prof. Antonio

Carlos Colangelo: “Boa tarde, sendo assim, eu venho fazer a defesa de nossas indicagoes, do

departamento de geografia. Eu venho falar aqui principalmente em nome do meu colega
Wagner Costa Ribeiro, mas também pelos trés indicados. Apesar da tradigdo, os estudos

brasileiros sdo muito amplos e eu acho que em nosso caso, da geografia, ha diversos temas de
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interesse, de ambito nacional. O professor Wagner tem atuado nos estudos avancados e tém
interagido com outras areas. Entdo os nossos colegas estdo em condi¢des de pleitearem uma

colocacdo, essa candidatura, e sdao elegiveis. Obrigado”. Profa. Maria-Célia Pereira

Hernandes: “Na verdade eu ndo tinha intencdo nenhuma de vir aqui, mas s6 o meu
departamento nao foi defendido até agora... Eu sou do departamento de letras classicas e
vernaculas, e apesar do professor Vagner ter sido mencionado, tem uma area de lingua
portuguesa que parece que ficou de fora. A lingua portuguesa trabalha com filologia, n6s temos
grandes fildlogos que trabalham com textos literarios e buscam a fidedignidade da informacao,
entdo eu acho que os demais nomes que estdo 1a e que ndo sao da literatura também sao validos
como indicagio para o IEB. E isso professora, obrigado”. Diretora: “Muito obrigada,
professora. Mais alguém? Bom, se ndo temos mais manifestacdes, eu vou passar a votagcdo. Sao
dois nomes, os que ficarem em primeiro e segundo serdo os indicados, t4?” Para a constitui¢ao
do Conselho Deliberativo, obteve-se em votagdo pelo sistema o seguinte resultado: Prof.
Vagner Camilo (49 votos); Profa. Fernanda Aréas Peixoto (21 votos); Profa. Iris Kantor (12
votos); Profa. Mamede Jarouche (7 votos); Abstengdes (3). Diretora: “Entdo agora eu vou
passar para o item 1.2, que é um referendo na verdade”. 1.2 INDICACAO DE DOCENTES
PARA COMPOR LISTAS TRIiPLICES PARA REPRESENTACAO JUNTO AO CONSELHO
DELIBERATIVO DO CONDEPHAAT. Em discussdo. Diretora: “Eu encaminhei, porque a
reitoria solicitou ad referendum. Foram indicados os seguintes professores: pelos
departamentos de sociologia e antropologia, professoras Fraya Frehse e Bianca Freire
Medeiros; pelo departamento de historia, professores Gildo Magalhdes dos Santos Filho,
Daniel Strum e Ana Paula Torres Megiani. Entdo, a procuradoria mandou dizer que ainda ¢é
necessario indicar mais um, porque o departamento de antropologia e sociologia s6 indicou
dois - falta um aqui. Posso referendar? Estao de acordo?”. Apds discussdo, as indicagdes foram
REFERENDADAS. 1.3 INDICACAO DE NOVO PRESIDENTE JUNTO A COMISSAO DE
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DA FFLCH-USP - Em virtude de afastamento da
Profa. Dra. Ana Lucia Pastore Schriztmeyer. Em discussdo. Diretora: “Eu convido a
professora Ana Licia, ela gostaria de expor a Congregacdo o trabalho que foi desenvolvido™.

Profa. Ana Lucia Pastore: “Boa tarde a todas e a todos, eu gostaria de agradecer a

oportunidade de ter este tempo aqui na Congregacdo. A comissdo de defesa dos direitos
humanos nao € uma comissao estatutdria, portanto mesmo quem a preside nao tém assento. E a
razdo deste balanco de um ano da comissdo de direitos humanos tanto ¢ o fato de que a
comissdo completa agora em marg¢o um ano de existéncia - e eu acho que € prudente, é correto

que se faca uma prestacdo de contas a Congregacdo do que foi realizado, do que se pode
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melhorar -, quanto também este balanco se deve ao fato de que o mandato dos docentes na
comissdo ¢ de dois anos e no caso eu, como docente da antropologia, fui indicada como
presidente da comissdo e teria até margo de 2019 o exercicio da presidéncia. Mas eu vou entrar
em licenca premium agora em margo e, portanto, vou me afastar. A comissao ainda nao t€m
uma indica¢do de presidente e de vice, até porque a minha vice presidente, a professora Iris
Kantor, também vai tirar licenga premium. Entdo vamos indicar no maximo até dia 14 de
margo, para que na proxima Congregacdo isso possa ser deferido. Bem, de acordo com a
portaria a comissdo ¢ uma comissao grande, ela conta com 56 membros, sendo onze docentes
titulares, onze suplentes- um de cada departamento -; cinco discentes de graduacdo - um de
cada curso, cinco titulares e cinco suplentes -; dez p6s graduandos - cinco titulares e cinco
suplentes - de preferéncia de cursos que estejam distribuidos pelos trés conjuntos didaticos; e
doze funcionarios - seis titulares, seis suplentes -, também contemplando os seis prédios da
faculdade: os trés conjuntos didaticos, este prédio, a biblioteca e a casa de cultura japonesa. A
portaria também prevé que presidente e vice sejam docentes indicados como titulares da
comissdo, por mandato de dois anos, por isso que eu agradego muito de ter tido por um ano a
oportunidade de ocupar essa fungdo. A portaria prevé um funcionario ou funcionaria para dar
suporte a comissdo, € aqui em publico eu queria agradecer imensamente a Daiane Esteves
Nogueira, que acumulou e acumula a secretaria da vice dire¢cdo com a secretaria da comissao de
direitos humanos. Espero que ela continue, porque ela deu conta brilhantemente. Eu sei que
com uma sobrecarga, mas realmente ela trabalha muito bem. Também ha previsdo de um
colega da psicologia e um colega assistente social para nos dar suporte. O que nods tivemos
neste um ano: um conselho da comissdo bastante reduzido. Porque dos 22 docentes, 21 foram
de fato indicados, mas nds vamos ver que poucos efetivamente compareceram as atividades.
Dos discentes graduandos, eu queria deixar aqui também um elogio, porque dos dez indicados,
suplentes e titulares, todos foram muito presentes. Foi a categoria mais presente na comissao de
direitos humanos. Infelizmente ndo tivemos a indica¢do de um discente pds graduando, e aqui
fica o registro de que ¢ muito dificil os vinte e poucos programas de pos se articularem para
indicar seus representantes. Entdo tém que ser pensado uma maneira, entre os colegas que sao
aqui representantes discentes da pds, de como vocés podem se fazer presentes, por exemplo,
nessa importante comissao que lhes diz respeito em fungdo de varias questdes. Em relacdo aos
funcionarios, também faltaram algumas indicacdes, dos doze, apenas seis - quatro titulares e
dois suplentes - compareceram. No fim, tivemos para dar suporte a Daiane, a contrata¢do da
Livia Carvalho Patrizi Jorge, graduanda da geografia. Ela também compds a comissdo como

discente, mas, por toda uma formagao que ela ja tinha no campo de mediacao de conflitos e por
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todo um interesse, ela também agora ¢ estagidria da comissao e vem fazendo um trabalho
brilhante; vai prosseguir até o final de agosto - e espero que renove o estigio - ¢ ela ¢ quem
tém, junto com a Daiane, tocado o dia a dia, o cotidiano da comissdo. E ndés contamos com uma
professora do instituto de psicologia, mas a distancia, e depois eu irei finalizar com isso. Nos
tivemos nove reunides ordinarias, duas oficinas de formagdo dos membros e do publico em
mediacdo de conflitos. Esta ¢ uma comissdo exigente, porque nos realmente temos que nos
reunir mensalmente, had sempre muito o que discutir, e claro que o cotidiano dos docentes ¢
funcionarios ndo se coaduna muito bem com essa demanda de reunides constantes, que as
vezes mudam de horario, entdo a participacao efetiva € algo que também precisa ser resolvido
daqui para frente, ja que ela é muito importante. Para que todos tenham uma ideia, e isso tudo
sera publicado em nosso site, a partir desta Congregacao, ¢ assim que funciona internamente
nossa comissao - nés criamos este procedimento do trabalho do zero, porque esta comissao foi
criada -: nds recebemos um contato de alguém que denuncia uma violagdo de direitos humanos
por telefone, email ou pessoalmente, ou mesmo algum membro da comissdo nos traz esta
dentncia. H4 um formulario que nés criamos, cujos dados sdo mantidos em sigilo, no qual
quem denuncia a violagdo preenche alguns dados basicos para que nos possamos avaliar se ¢ da
competéncia da comissdo este caso. Feita esta avaliacdao, recebido este formulario, se nos
consideramos que temos competéncia para atender o caso, a dentincia ¢ acolhida e forma-se - o
que eu acho que ¢ um procedimento bem acolhedor - um trio de acolhimento, que ¢ totalmente
equitativo do ponto de vista da representagio. E um trio formado por um docente, um discente
e um funcionario. Esse trio escuta a denuncia, portanto ¢ um trio que tém que ter formacdo para
o que chamamos de escuta de violéncia, de uma dentincia de violéncia. E muito dificil escutar
sem julgar, e a hora da escuta ¢ a hora simplesmente da escuta, da compreensao do ponto de
vista do outro. Entdo este trio escuta e depois leva para o conselho o caso, e o conselho
juntamente com o trio, decide que procedimento deve ser dado: uma mediacdao do conflito, € o
trio continua mediando; um encaminhamento para a direcdo da faculdade, para que a dire¢do
atue em outras instancias, enfim. Dos vinte casos que recebemos até agora, dezoito denuncias
em 2017 e duas ja em 2018 - dezesseis encaminhadas por estudantes, duas por docentes e duas
por coletivos ou outras instiancias -, nds conseguimos em alguns casos dar o acolhimento e
resolver internamente, levar a questdo para outras instancias e em alguns casos decidimos que
ndo tinhamos competéncia para acolher. Além das denuncias, tivemos o oferecimento de duas
oficinas para os membros da comissdao e para membros externos, € um curso de difusdo, de
trinta horas, por dez semanas, de formagdo em mediagcdo de conflitos. Porque como eu disse

quando assumi hd um ano, eu entendo que o principal papel de uma comissdo de direitos
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humanos ¢ apostar nas solugdes alternativas de conflito, nas solu¢des dialogadas - que nado
levam as sindicancias, aos processos administrativos -, que tentam inclusive colocar as partes
em contato para que elas tentem encontrar um caminho de comum acordo que seja favoravel a
continuidade da relagdo, que necessariamente existe entre partes que sao estudantes, docentes e
funcionarios. NOs tornaremos publico no site exemplos de alguns dos vinte casos que
recebemos, obviamente sem o nome de ninguém nem nada que identifique as partes, e também
um quadro com os assuntos abordados, se foi um tema que envolveu assédio sexual, estupro,
barulhos no prédio, dentncias de blogs ofensivos as estudantes da faculdade, entre outros, além
de colocar o que a comissdo pode fazer e estd fazendo, porque alguns estdo em andamento.
Vale destacar que das vinte dentincias, os principais temas que surgiram foram: conflitos por
motivos didatico pedagdgicos entre docentes e entre docentes e estudantes; expulsdo de
estudantes da FFLCH; transfobia; assédio moral e sexual entre estudantes, entre estudantes ¢
docentes; questdes relativas a falta de estrutura da faculdade. Mas o que eu gostaria de destacar
nesta brevissima apresentagdo ¢ que todos os casos envolvem graves sofrimentos psicoldgicos.
Todas as pessoas que nos procuram estao sofrendo e nds ndo somos formados em psicologia,
nds ndo somos psicanalistas, entdo pra nds também da comissdo ¢ algo muito desafiador ouvir
estes casos e dar o encaminhamento devido. Chego entdo no que estd na portaria que estou
analisando, no artigo segundo - quais sdo as competéncias da comissdo: ‘desenvolver, de modo
continuado, agoes de educagdo em direitos humanos e para a democracia, voltadas a todos os
segmentos da FFLCH’. Esperamos ter feito isso contra a transfobia, esperamos ter feito isso
com as oficinas... Tentamos ‘atuar como um espaco permanente de recebimento de denuncias
e acolhimento a quem se sentisse vitima de atos discriminatorios, preconceitos e de assédio
moral e sexual no interior dos espagos fisicos da FFLCH’, e aqui o grande desafio ¢€: as
relagdes se estendem para o CRUSP, os espagos do campus universitario, viagens didaticas de
campo, enfim. Entdo recebemos dentncias que ia além do espaco da faculdade, enfrentamos
isso. Tentamos atuar como instancia de mediacdo e nos preparamos fazendo cursos para isso,
varios colegas além de mim. E hoje enviamos entdo este primeiro breve relatorio que sera
detalhado até o final do més a faculdade. O que precisamos para continuar e aqui, eu desejo
muita sorte & quem me substituir € muito empenho, porque ¢ uma posi¢do bastante desafiadora.
Eu registro aqui que nos realmente precisamos de um espago de funcionamento condizente com
a delicadeza e o compromisso de sigilo que nos envolve. O nosso espago atual ¢ embaixo da
escada do espago térreo do prédio do meio, na saida para o prédio do meio e prédio de letras. E
um espago sem ventilacdo, um espacgo que tém uma porta de vidro que, se fechada, deixa quem

estd 14 dentro praticamente sem ar, e ¢ um espago dividido com a comissdo de acessibilidade.
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Até hoje nao houve quem trabalhasse ali conosco, ndo ¢ Livia? Mas vai chegar um colega que
ira trabalhar na comissdo de acessibilidade, entdo ele vai ter que sair no momento em que nos
recebermos alguém com uma dentincia, porque a pessoa tem que ter privacidade, quer dizer, a
questao do espaco ¢ fundamental; fica o pedido a professora Maria Arminda para que isto seja
encaminhado o quanto antes. Vai haver uma grande reformulagdo no quadro da comissao,
porque os colegas discentes tém mandato de um ano. Entdo ¢ provavel que todos os discentes
sejam re-indicados, e a mesma coisa vale para os funcionarios. E alguns colegas docentes como
eu, apesar do mandato de dois anos, estao saindo em licenca premium ou por algum motivo vao
ter que se afastar, entdo quem entrar ¢ importante que, através desse meu relato, saiba que ¢
uma comissdo que exige tempo. Nada além do que uma orientagdo talvez exigiria, mas uma
dedicacdo, uma aten¢do ¢ uma prontiddo. Entdo ¢ importante a participagdo, a formagdo ¢ o
envolvimento. E eu queria deixar claro também, especialmente a professora Maria Arminda -
que tém muito contato com o Instituto de Psicologia -, que nods precisamos de suporte
psicologico. Nos, inclusive membros. Porque a gente precisa de uma supervisao dos casos. Nos
nao temos formagao para levar tudo adiante sozinhos. Seria preciso um convénio mesmo com 0
instituto de psicologia para que mensalmente nds tivéssemos uma espécie de reunido de
formagao, capacitacao e suporte. E, por fim, precisamos claro, de suporte - que nds estamos
tendo, da direcdo, do STI e da USP - para o didlogo constante. Estes na tela sdo os nossos
contatos, temos um site que estd sendo preenchido. Conseguimos um ramal que tém uma
repeticdo de digitos no final para ser bem gravado, que ¢ o 7777 - € bom para que as pessoas
lembrem. Temos um email de contato, como eu disse a nossa salinha ¢ debaixo da escada por
enquanto, e aqui uma foto da nossa primeira reunido do ano, comemorando o primeiro ano de

comissdo. Livia, vocé gostaria de falar?” Livia Carvalho Patrizi Jorge: “Eu acho que esse um

ano, que foi o meu primeiro ano de USP e também meu primeiro ano de comissao, foi um ano
em que eu cresci muito. Eu acho que a comissdo foi necessaria, fizemos o acolhimento de
muitos casos, muito importantes e muito dificeis. Chegam todos os tipos de casos para nds
dentro da comissdo e ¢ isso que a professora falou: a comissdo precisa de pessoas que
dediquem uma energia, aten¢do, uma delicadeza e uma qualidade na escuta dentro da comissao.
Entdo, para as pessoas que forem entrar, isso ¢ muito importante. Precisamos também pensar

no espaco da salinha, aquele espago vai contra tudo isso, porque ele ndo ¢ um espago que

acolhe”. Ana Licia Pastore: “Meu ultimo apelo entdo: eu pediria aos chefes de departamento,
nao s6 do prédio do meio mas de todos os onze departamentos, que ficassem atentos. Livia e eu
vamos mandar uma mensagem nos proximos dias pedindo para que aqueles departamentos

cujos representantes, seja por que razao for, ndo estiveram muito presentes, indiquem se este
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ano poderdo permanecer e estarao presentes, ou se serao  substituidos, para que até o final de
margo a comissao possa estar recomposta, inclusive para que possa na proxima reunido ser

indicada a nova presidéncia e a nova vice presidéncia”. Livia Carvalho Patrizi Jorge: “Eu s

queria dizer que vocés irdo receber as cartas e ¢ isso. Eu queria agradecer imensamente a Ana,
por ter sido nossa presidente. Foi maravilhoso, tivemos momentos muito dificeis dentro da
comissdao, mas muito bom. E eu s6 queria ressaltar que a gente estd sempre a disposi¢do a todos
da FFLCH, se qualquer coisa acontecer”. Diretora: “Muito obrigada. Eu tenho rapidas
observagdes, mas antes de fazé-las, eu gostaria de pedir uma salva de palmas para as duas”.
(salva de palmas) Diretora: “E para a professora Ana Lucia pelo trabalho maravilhoso que
desenvolveu a frente da comissdo de direitos humanos, que elas comecaram do zero, e fazer
essa montagem nao ¢ simples - eu sei disso - e, portanto, no meu nome pessoal no nome da
direcdo e tenho certeza que no nome dessa Congregacdo, temos muito a agradecer. Agradecer a
toda comissdo. Vocés vao receber uma carta oficial da dire¢do; quero que isto conste em ata.
Eu reconhego que o trabalho da comissdo de direitos humanos ¢ dificil, porém foi feito com
muita qualidade. Muito obrigada. Quanto ao espaco, eu ja pedi um milhdo e duzentas mil vezes
que ele fosse providenciado e eu até pensei que ja tivesse sido. E que a faculdade ¢ tdo grande,
e a caréncia de espaco ¢ de tal ordem que cada vez que a gente vai tentar arranjar alguma coisa,
ela esbarra em alguma outra questio e dai acaba por nao se resolver. Eu quero me comprometer
em resolver esta questdo neste més. Estava até falando aqui com a Kely, vocés tiveram o ramal,
tiveram estagiaria, eu sei disso e eu tenho um empenho muito pessoal em relagdo a essa
comissdo. E hoje inclusive eu me atrasei porque vim de um evento como este, que ¢ sobre o
forum de direitos humanos e sobre a intervencdo no Rio. A organizacdo do evento foi do
professor Paulo Sérgio Pinheiro e o NEV, professor Sérgio Adorno e o professor Renato Lima.
Convidaram-me para ir e foi um debate do qual eu sai muito impressionada. Entdo, eu tenho
um empenho pessoal na causa de vocés. Eu quero agradecer muitissimo, vocés fizeram um
trabalho de alta qualidade, e a faculdade tém que reconhecer, agradecer, assim como esta
Congregagdo. Obrigada”. ORDEM DO DIA 2. CRIACAO DE UMA COMISSAO DE
ANALISE PARA ESTABELECER PRIORIDADES PARA A INDICACAO DOS
POSSIVEIS NOVOS CARGOS PARA PROFESSOR DOUTOR. Em discussdo. Diretora:
“Pensando nesta questdo, e falei até com a Kely, pedi que ela constasse algumas pessoas de
departamento, para saber se elas teriam disponibilidade. Nés iremos receber alguns claros para
doutores - serdo poucos - € vamos ter que fazer uma analise muito equilibrada disso. E eu
pensei também que deveria ter nessa comissdo doutores, alguém da filosofia, geografia,

letras... Lembramos varios nomes, olhamos, a Kely consultou com os que pareceriam ter
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disposi¢do. Creio que o professor Alex Moura, do departamento de filosofia, estaria disposto; o
professor Eduardo Giroto, da geografia, também; o professor Marcelo Barreira, do
departamento de linguistica. Porém, ha outras indica¢des, nds podemos inclusive pensar em
uma comissao maior, € agora eu recebi aqui uma disposi¢ao da professora Marta Arretche para
fazer parte da comissdao porque ela ja faz parte da comissao de distribuicdo de cargos para
doutor na reitoria, e ela disse que consultaria a reitoria para ver se isso tem algum impedimento
na sua atuacao. O que eu quero dizer ¢ o seguinte: para que a gente ndo viesse sem um patamar
inicial de discussdo, nos fizemos essas consultas e varias outras; esses trés nomes se
dispuseram. Ja a professora Marta, mandou dizer isso neste momento. Mas esta em discussao

as indicagoes. E a professora Valéria pediu a palavra”. Profa. Valéria de Marco: “A minha

questdo ndo ¢ a composi¢do - acho muito interessante que seja efetivamente uma comissao de
doutores. Agora, minha questdo ¢ anterior. Acho que para que a comissdo trabalhe com
critérios, de algum modo, menos amarrados do que a gente geralmente trabalha, acho que para
isso ¢ fundamental que a faculdade tenha o seu projeto académico, para poder orientar de fato
nossas agoes. Muitos professores comentam e estdo preocupados se a relagdo entre a avaliagdo
docente e a avaliagdo de progressdo na carreira sera pautada pelo projeto académico. E ha uma
dificuldade de grande parte dos professores em articular esta questdo. A diretora e eu
estavamos juntas na reunido de dirigentes e eu levantei 14 esta questdo. E quando chegamos na
quarta feira a noite de Piracicaba, estava no e-mail de todos os professores uma cartilha da
CAD. Evidentemente a gente tem visto isso ndo s6 na faculdade de filosofia, a questdo estéd
preocupando muitas unidades. H4 unidades que j& tém projetos muito adiantados, quando a
gente conversa com os docentes, mas eu acho que nds precisamos fazer um encaminhamento
de uma discussao mais coletiva porque nos temos uma comissdo que ¢ praticamente o CTA, ou
seja, os departamentos estdo discutindo dentro dos seus departamentos, mas eu acho que a
discussdo precisa ser encaminhada de outro modo. Primeiramente, nds precisamos ter uma
orientagdo clara, uma compreensao clara do que ¢ a natureza do nosso trabalho: qual ¢ a
natureza do trabalho da faculdade de filosofia? O que, de fato, nos diferencia, identifica, nos
compde € que nao ¢ exatamente a mesma coisa que qualquer outra unidade das humanidades.
Quer dizer, n6s somos muito diferentes do trabalho desenvolvido na ECA, por exemplo - que
sempre se considera humanidades. Na verdade, em muitas coisas de procedimento de trabalho,
nods temos mais parcerias de procedimento com a matematica e com a fisica, por exemplo. No
meu ponto de vista, a divisdo humanidades e ciéncias basicas ¢ absolutamente equivocada. Em
todo caso, eu acho que nds precisamos, de fato, fazer um eixo para que os departamentos

possam fazer os seus projetos, referidos a este eixo e, portanto, os professores poderdo fazer os
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seus projetos individuais de trabalho pelos proximos cinco anos também nessa harmonia. Ou
seja, nds temos que ter um plano organico de desenvolvimento”. Diretora: “Mas nos temos,
professora. Eu mandei pedir inclusive um documento que eu escrevi ano passado, discuti com
os chefes de departamento, vou pedir que seja impresso agora - desculpe interrompé-la - para
que esteja disponivel para esta Congregagdo, para pensar um projeto académico para a
faculdade e o que seria possivel de discutir. Foi uma proposta, mas ¢ claro que os
departamentos ndo deram andamento a isso, mas eu redigi este texto. E essa coisa de fazer uma
comissao eu acho que ¢ uma boa ideia. Entrou nesta Congregacao - nao foi de afogadilho - por
solicitagdo do DLM, sobretudo na area de alemdo, aqui t€ém o documento assinado pela
professora Lenita, ¢ vem assim, se me permitem lé-lo: ‘Senhora chefe, estamos cientes que
para indicagdo de contratagdo de docentes efetivos na USP, é preciso que as unidades
estabele¢cam uma lista de prioridades. Nesse sentido, solicitamos também, um encaminhamento
da Congregacdo da faculdade (...) A discussdo acerca da lista de prioridades, contratacdo de
docentes, para que seja estabelecido esses critérios a partir de uma comissdo’. Eu estou apenas
cumprindo uma solicitagdo de uma area ¢ de um departamento. Entdo, pareceu-me que, para
que estas coisas sejam discutidas ¢ necessdria uma comissdo, tal como foi solicitada pelo
departamento. Achei que era de bom alvitre que esta comissao fosse uma comissao, sobretudo
de doutores, que, alids, ¢ uma categoria muito grande, que nem sempre estd suficientemente
representada. Ai, é claro que esta comissdo faria um cruzamento com o projeto da unidade. Eu
concordo com a senhora que ¢ fundamental a existéncia de um projeto da unidade, tenho
insistido nisso. Quando foi discutido o negdcio das comissoes de avaliacdo, eu cheguei a me
candidatar para a comissdo de avaliacdo institucional, que ¢ central. A gente fica muito
preocupado com a de avaliagdo docente - que naturalmente € importante -, mas elas s6 ganham
sentido vis a vis a comissdo de avaliacdo institucional. Tive que retirar minha candidatura por
questionamentos internos da propria faculdade, argumentando que haviam decidido que quem
tem cargo de dire¢do ndo poderia se candidatar. Todavia, outros diretores se candidataram e
inclusive foram eleitos. Mas eu ndo quis criar conflitos internos na minha faculdade. Eu acho
que a faculdade tinha que ter tido um papel fundamental na comissao de avaliagdo institucional.
A maior unidade da USP, o maior centro de humanidades do pais, e eu fui questionada
inclusive aqui dentro, por professores, dizendo que era uma candidatura questionavel”. Profa.

Valéria _de Marco: “Desculpa, Arminda, mas eu ndo estou discutindo a necessidade da

comissao e nem a origem dela. O que eu estou discutindo, o que eu estou manifestando, € que o
trabalho da comissdo deve ser pautado pelo projeto académico, quer dizer, noés temos que

apresentar o projeto académico até junho. E no meu entender, o projeto académico precisa ser
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discutido coletivamente. Nao necessariamente dentro da Congregacao, porque nem todo mundo
talvez tenha interesse em discutir. Nos ja fizemos quatro relatorios de avaliagdo institucionais
ao longo dos vinte ultimos anos, porque isso ¢ da LDB - ¢ bom lembrar. Agora, nds
coletivamente nao nos debrucamos nunca para fazer o relatério € nem para avaliar o que era a
resposta do relatério. Eu acho que ¢ uma questdo que envolve de fato cada um, quem tiver
interesse vai vir discutir. Eu quero discutir. Eu vou me aposentar muito em breve, mas eu quero
discutir o que ¢ um plano de metas para a faculdade, porque ¢ um projeto académico para cinco
anos ¢ um dos nossos graves problemas sempre, na histéria dessa faculdade, ¢ nao termos claro
as metas que a faculdade e cada departamento tém. Esta ¢ a minha avaliagdo pessoal. Eu fiquei
surpresa com o ultimo folheto da faculdade de filosofia, no qual consta 14 que temos 450
professores. Eu quero lembrar que, para quem ¢ mais jovem, na greve de 2002 nds chegamos a
ter um grande nimero de claros - concedidos pela reitoria, da greve que comecgou com 0s
alunos - e nos chegamos a ter 305 e 315 professores. Quer dizer que, do ponto de vista

numérico...”. Diretora: “E que a faculdade cresceu também...”. Profa. Valéria de Marco:

“Nao, do ponto de vista numérico ndo, Arminda. N6s ndo crescemos uma vaga desde 2000, que
foi a gestdo do professor Marcovitch, que obrigou o meu departamento a ampliar as vagas de
inglés e espanhol”. Em aparte, a Diretora: “Cresceu muito a pos-graduagdo, mas eu estou de

acordo”. Profa. Valéria de Marco: “Bom, independente do crescimento da pds, que sdo os

mesmos professores porque aqui ndo ha diferenciacdo entre os professores da pos e da
graduacao. Nos ndo temos o déficit que ja tivemos com este numero de alunos, o que nao quer
dizer que ndo precisemos de professores. Mas certamente nos temos uma absoluta distribuicao
desordenada de professores. Entdo, nos precisamos estabelecer metas, a faculdade precisa se
conhecer. Entdo a minha proposta ¢ montar um cronograma de trabalho que possa ser aberto
publicamente aos professores para discutir o projeto académico, que envolve um posterior
trabalho dos departamentos. Porque os nossos professores vao ficar completamente
desarvorados para fazer um projeto pessoal para seus proximos cinco anos se eles ndo tiverem
uma orientagdo de onde o trabalho deles se insere. E isso ndo ¢ camisa de forca, mas ¢ uma
orientacdo. O encaminhamento ¢ um encaminhamento de ida e volta, e ndo, como fizemos
varias vezes, uma soma de relatérios. Nos ndo somos uma federagdo. Entdo nds teremos aqui
cinco faculdades, cinco projetos académicos. Nos precisamos dar prioridade a isso, e o tempo
J& passou porque isso era para ter sido entregue no final do ano passado. Obrigada”. Diretora:
“Obrigada professora. Eu s6 queria esclarecer o seguinte: eu estou de acordo que precisamos
ter um projeto da faculdade, e que ndo somos uma federacdo. A verdade ¢ a seguinte: para

comegar esse tipo de discussdo, eu considero que ¢ preciso partir de um ponto, para nao
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desorganizar. Ou nos fazemos uma comissdo para discutir isso, ou entdo nés comegamos - €
uma coisa nao exclui a outra - de algum ponto de partida. Quanto eu escrevi este texto, minha
ideia era exatamente esta: ter um ponto de partida para suscitar uma discussao, que eu acho que
¢ responsabilidade de quem ocupa a direcdo, em minha visao. Bom, a faculdade naquela época
tinha um niimero muito menor de professores, ¢ verdade. Mas ela ja esteve muito maior. Houve
uma queda de professores na USP nesta tltima gestdo que foi em torno de 8%. A faculdade de
filosofia perdeu 12%, um pouco mais. Agora, nds poderemos até admitir que com este corpo
docente que temos, nés podemos funcionar muito bem. Eu acho que essas coisas precisam ser
discutidas porque eu também considero que a faculdade de filosofia por vezes assume certas
posicdes, e essas posigdes poderiam ser confrontadas com certos fatos. Nao sei se esse ¢é
especificamente o caso no que diz respeito a area de professores porque o que eu tenho
recebido permanentemente na diretoria sao setores que dizem que ndo podem funcionar porque
falta professor, € eu nunca sei como responder isso, porque ultrapassa as questdes de um diretor
resolver. E responsabilidade de uma dire¢io propor uma maneira de comegar a discutir, para
ndo ficar cadtico; foi por isso que escrevi este texto. Nao houve resposta por parte dos

departamentos, também ¢ verdade”. Prof. Vagner Costa Ribeiro: “Boa tarde Sra. Diretora,

colegas da Congregacdo. Eu gostaria de pensar na seguinte perspectiva, veja, a ideia de ter um
projeto académico pode ser pensada como uma linha de gestdo cldssica de qualquer 6rgdo
publico, uma vez que estes também projetam diretrizes, ¢ em geral, quando ocorre troca de
governo, esse modelo ¢ usado como imposi¢do de programas de governo. Entdo ¢ muito
perigoso quando uma decisdo vem de cima para baixo e ela acaba chegando a base. E nesse
aspecto eu tenho uma visdo bastante distinta a da professora Valéria, embora eu goste e respeite
muito ela. Eu tenho clareza que ¢ necessdrio construir de baixo para cima um projeto

académico, porque ai ele fica protegido inclusive...”. Em aparte, Profa. Valéria de Marco:

“Mas eu também defendo isso...”. Em aparte, Prof. Vagner Costa Ribeiro: “Eu entendi ao

contrario, pode ter sido por uma falha de entendimento minha, eu estou meio cansado, enfim...

De toda forma, eu diria o seguinte...”. Em aparte, Profa. Valéria de Marco: “A minha

proposta ¢ que a discussdo ndo pode ser apenas no ambito da Congregacdo ou de cada
departamento isoladamente; ela tém que ser coletiva, de baixo para cima e com a participagao

de todos que tiverem interesse”. Prof. Vagner Costa Ribeiro: “Diante disso, eu queria

somente apresentar uma estratégia que eu penso ser muito frequente, acho que todos vocés ja
tiveram oportunidade de participar, que ¢ uma construgdo que vem, de fato, no nosso caso,
como um direcionamento: eu acredito que as linhas de pesquisa de nossos programas podem

ser uma importante diretriz para uma organizagdo inicial do que queremos como unidade.
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Confesso que eu fico sempre muito inquieto, estimulado e um tanto surpreso quando recebo
aquela lista das teses e dissertacdes a serem deferidas - ¢ uma diversidade e riqueza
extraordinarias -, € eu fico muito desafiado a pensar uma unidade a isso tudo. Mas de qualquer
modo, eu tenho clareza que ¢, de fato, um ponto de partida. E a partir dai, por meio de grupos
de trabalho vocé pode ir construindo e chegando a uma identidade do grupo, que no caso sao
quase quinhentos professores na casa, ndo ¢? Talvez tenha passado ja& um pouco o tempo de
comecar esta atividade, mas eu acredito que este ponto de partida possa ser as linhas de
pesquisa da graduacao porque este ¢ o setor mais organizado da faculdade, do meu ponto de
vista. Agora, quando a gente pega o ensino, por exemplo, ai a complexidade ¢ um pouco maior,
apesar de termos muita convergéncia no ensino; nao houve nenhuma discordancia em relagao a
cotas, curso noturno - nés conhecemos unidades da USP que n3o querem curso noturno, por
incrivel que pareca - entdo, eu acredito que nesse aspecto nds estamos mais organizados. Na
cultura e extensdo, para mim parece ainda um pouco nebuloso, embora tenhamos uma vasta
tradigdo nesse campo também. E pensando nestes trés itens a gente poderia comegar a propor
oficinas de trabalho concretas, reais, com data e com agenda, para ir construindo esse tipo de
organizagdo. D4 trabalho, demora muito e em geral se recomenda pessoas externas ao grupo
para fazer essa dindmica: ¢ muito melhor sucedido com alguém de fora coordenando os
trabalhos porque essa pessoa vé o grupo de fora - essa € s6 uma sugestdo de quem ja participou
deste processo tanto como elemento externo como também participante construtor de um

processo dessa ordem. Obrigado”. Profa. Evani de Carvalho Viotti: “Boa tarde a todos. Eu

queria s6 um esclarecimento. Fiquei um pouco confusa com essas falas porque, na verdade,
houve uma discussdo nos departamentos a respeito da politica de avaliacdo da unidade e a
decisdo dos departamentos foi trazida aqui em uma reunido da Congregacdo conduzida pelo
professor Paulo Martins que foi muito boa, na qual nds fizemos uma série de sugestoes para
mandar para a CAE. Isso foi posto em um documento e mandado para a CAE e até hoje a CAE
ndo mandou de volta a politica de avaliagdo das unidades. Entdo, da minha perspectiva,
estamos em um compasso de espera. Eu recebi o documento da CAD, mas ndo o da CAE ainda.

Portanto, eu ndo sei se a gente ja deve comegar esta discussdo sem ter o que serdo os critérios

que a CAE vai determinar para a gente”. Profa. Maria Augusta da Costa Vieira: “Olha, ¢ um
esclarecimento: nds da CAD também estamos esperando a CAE. Porque a CAD, como ja disse
aqui em outras oportunidades, também estd submissa a algumas decisdes da CAE. E a CAE
deveria entrar em contato com os departamentos para comegar o processo. Inclusive, uma coisa
que eu gostaria de dizer: as unidades que estabelecerdo o perfil do docente, ndo a CAD. Entao,

vamos dizer que nos estamos nas maos da CAE. A CAE precisa deslanchar o processo de

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 21/06/2018




681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714

21
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

solicitagdo dos projetos académicos das unidades. Porque o perfil do docente ¢ de cada
unidade”. Diretora: “Entdo eu peco desculpas a essa Congregagdo porque, como a professora
Evani acabou de informar, foi um periodo em que eu estive licenciada e deve ter tido algum
equivoco, de forma que o professor Paulo ndo me passou isso. O que eu posso fazer ¢ mandar

um oficio a CAE pedindo a manifestagao”. Profa. Valéria de Marco: “Eu queria pedir um

esclarecimento de um hébito nosso: por que nds temos que esperar a reitoria se manifestar? Nos
elegemos os membros da CAD, nossa unidade votou na Maria Augusta, € nos elegemos os
membros da CAE. O que estd no projeto ¢é: ‘facam os projetos académicos’. Entdo, vamos fazer
o projeto académico. No6s ndo temos que esperar a reitoria dizer como € que se faz um projeto.
Nao precisamos esperar resposta da reitoria, nds temos autonomia para implementar. Nos
iremos desenhar o projeto académico, nés iremos desenhar o perfil e quanto antes comecarmos
- que ja deveriamos ter comegado no ano passado - melhor, do meu ponto de vista. E Arminda,
ao invés de mandar oficio, eu faria um conjunto de perguntas por que o que nds temos que
fazer ¢ refletir sobre a faculdade, algo que ndo fazemos coletivamente ha muitos anos. Eu acho
que os professores novos que entraram junto da greve de 2002 nunca tiveram a chance disso, e
eu acho que isso seja fundamental”. Diretora: “Bom, eu concordo com a professora Valéria:
nos temos que fazer uma reflexao sobre a faculdade. Porém, o problema é que operacionalizar
isto em uma institui¢do deste tamanho ¢ sempre uma loucura. Significaria fazer pelo menos no
fim de cada semestre uma reunido coletiva da faculdade para realizar uma reflexdo sobre a
faculdade e construir politicas em conjunto. E que, como a faculdade tém dificuldade
operacional, do ponto de vista administrativo, para gastos e etc. - as outras faculdades lidam
com fundagdes, o que facilita esse tipo de iniciativa -, entdo eu ndo sei se seria possivel, mas
esta programado nessa gestdo. Independentemente disso, eu creio que uma reflexdo sobre a

faculdade de filosofia ¢ importante, necessaria. Obrigada”. Prof. Osvaldo Coggiola: “Se eu

tivesse levantado este ponto, a criacdo de uma comissao para discutir orientagdes de indicacdes
de novos cargos, na ultima plenaria de historia, que foi semana passada, eu teria provocado um
fuzué imediatamente, porque todo mundo iria querer se candidatar. Eu gostaria que fizéssemos
uma discussdo acerca de tudo isso que nao saisse muito da realidade, porque esta questdo dos
projetos académicos nos departamentos da faculdade estd sendo tratada no departamento de
historia. Nos temos uma comissao que esta trabalhando o projeto académico do departamento e
que esta concluindo o seu trabalho. N6s temos também uma comissao que estd trabalhando na
reforma curricular - da grade curricular -, composta por alunos e professores, o que talvez seja
uma solugdo para nos, pois precisamos reformar a grade curricular de algum modo que nos

permita equacionar um problema do qual nos temos que ser conscientes porque se nao, nos
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teremos uma bomba explodindo no interior da faculdade. Vou simplificar o que temos na
historia: neste momento nés temos apenas um professor de histéria moderna para trés turmas.
De historia do Brasil independente, nds acabamos de contratar um professor temporario, com
R$1800,00 de salario. Eu, pessoalmente, vou dar introdugdo a histéria geral e do Brasil, e vou
ter trezentos alunos. Essa ¢ a situagdo na qual nds estamos. Agora, respondendo o que a Valéria
colocou aqui, efetivamente nos tinhamos trezentos docentes em 2002. J& tivemos diversas
discussdes como esta que propde o ponto 2. Mas a grande discussdo foi naquele momento
porque quem impulsionou a discussdao foram os alunos, que fizeram eles o levantamento e nos
impuseram que tinhamos que contratar 239 professores doutores. Houve uma greve, houve um
ato publico, passeata com uma comissdo de frente composta por Antdénio Candido, Marilena
Chaui, enfim. De imediato, 91 professores foram contratados, inclusive, suponho eu, a maioria
dos docentes que estdo aqui sao produtos disso. E eu me lamentei muito uma vez em que um
professor contratado argumentou que a universidade era uma fusdo publica e, portanto ndo
poderia fazer greve. Na ocasido eu o lembrei de que ele estava aqui gragcas a uma greve.
Posteriormente, por aplicagdo do inciso quatro de um acordo que foi feito quando um professor,
que nao quero citar o nome, falou que faltavam professores porque as professoras
engravidavam muito e tiravam muita licenca maternidade - o que provocou um ataque de
nervos na professora Marilena Chaui, que quase partiu para as vias de fato -, e que finalmente
se chegou a 130 as contrata¢des, aplicando todos os critérios... Me colocando na minha
posi¢do, que ja tenho trinta e cinco anos de casa, € de muitos outros professores, digo que ja
ndo sabemos mais o que fazer com nossa de vida, dada a quantia de formularios e relatdrios que
temos que preencher; ndo conseguimos fazer mais nada na vida. Entdo eu penso que o projeto
académico deve ser feito do melhor jeito possivel, sem que ele se torne um bicho de sete
cabecas, porque eu nao acho que nenhuma faculdade dentro da USP discuta tanto sobre seus
proprios objetivos como a FFLCH, porque as outras sdo infinitamente mais tecnocraticas.
Entdo noés temos que resolver esta questdo, que ndo € o que estd em pauta aqui, da melhor
maneira possivel e com uma participagdo de todo mundo. E em segundo lugar, eu proponho
que a comissao que esta sendo proposta seja o mais representativa possivel porque nés estamos
em uma situa¢do em que a distribuicdo de professores estd complicada. E isso implica em um
outro problema, que sdo as grades curriculares, portanto a comissao tém que ser representativa
para que nés possamos pegar o todo e saber exatamente quais sdo as nossas necessidades de
contratagdao de docente”. Diretora: “Professor, deixa eu esclarecer uma coisa para todo mundo:
essas coisas tém uma relacdo mas ndo sdo idénticas. Essa comissdo para doutores teve

inspiracdo na comissdo para discussdo da distribuigdo de cargos de titulares. Quando eu
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cheguei aqui tinha uma comissdo, esses cargos foram inspirados nisso. Porque a reitoria - eu
trouxe aqui as informagdes que vieram da reunido que foi realizada em Piracicaba - vai mandar
de repente os cargos. Nao sei quantos, mas ird. E entdo noés teremos que decidir, para que
tivesse uma comissao que pudesse comecar a discutir isso no conjunto. O que eu julguei de
bom alvitre? Que houvesse doutores, porque sao cargos de doutores. E entdo eu recebi agora a
disposicdo da professora Marta Arretche. Nao sei se, Valéria, vocé teria a disposi¢do... ou
outra pessoa. Entdo, para nés ndo conhecermos repentinamente e ficar em um limbo, n6s temos
que comegar a ter uma comissdo que fara um mapeamento dessas caréncias, ¢ a Congregacao
que vai indica-la. Eu andei consultando alguns doutores e alguns se dispuseram. E normal que
nem todos possam, porque eu concordo que estd todo mundo desesperado com tanta coisa,
porque estas institui¢des viraram grandes organismos burocraticos e administrativos; isso €
caracteristico das universidades e das institui¢des mundiais hoje. E, além do mais, a gente faz
coisa demais e ninguém estd muito disposto a entrar em mais uma comissdo... cada vez que
nds temos que compor uma comissao ¢ um problema. Entdo eu pensei em quais doutores das
areas, além de ter disposi¢do, que ndo estivessem tao comprometidos com outras comissoes. E
a Congregacdo, claro, deve indicar quantos quiser. Dos que a Kely consultou, trés se
dispuseram: por enquanto nds temos um de geografia, um de filosofia e um de linguistica.
Agora, que o projeto institucional ¢ fundamental n6s nao temos duvidas - ele é importantissimo
e eu concordo com isso. Vou pedir para projetar a proposta que eu fiz de discussdo, se alguém
quiser o texto nos colocamos disponivel, para comecar a orientar uma discussdo. Entdo o que
estd em discussdo agora ¢ se nds vamos aceitar construir uma comissao, independentemente do
tratamento da discussdo do projeto institucional. Os trés professores que se predispuseram
foram: Eduardo Girotto (geografia), Alex Moura (filosofia) e Marcelo Barreira (linguistico).

Entdo a proposta € ter mais um de historia e um de ciéncias sociais”. Prof. Ruy Braga: “Na

verdade o problema aqui ndo ¢ propriamente a representatividade, e sim o peso relativo de cada
um dos cursos. O problema aqui ¢ que nds possamos indicar uma comissdo para elaborar
critérios claros e objetivos, a exemplo daquilo que a comissdo fez na indica¢dao da prioridade
dos cargos de professores titulares. Entdo, neste sentido, penso que se nos trabalhassemos com
uma comissdo de um representante por curso, ficaria razoavel, porque na verdade o trabalho
que essa comissdo tera - mimetizando um pouco a comissao de titulares - ¢ o de apresentar os
critérios, para que depois pudéssemos debater estes critérios para chegar em um minimo
denominador comum que pudesse balizar a Congregagcdo a elaborar as prioridades de

contratacao de cada um dos departamentos. Porque se for por questdo de representatividade por

departamento, nods da Ciéncias Sociais teriamos problemas em indicar também, porque nds

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 21/06/2018




783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816

24
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

somos trés departamentos, cada qual com peculiaridades muito grandes, com demandas e
caréncias muito diferentes, entdo eu acho que o mais razoavel agora ¢ simplesmente que os
cursos indiquem seus representantes e eles depois apresentem os critérios para a Congregacgao.
E importante que a gente ndo caia em uma espécie de debate corporativista sobre qual é o peso
relativo de cada um dos departamentos, porque se ndo a gente ndo vai avangar’. Profa.

Elizabeth Harkot de La Taille: “Rapidamente, eu s6 queria defender um pouco mais de gente

da letras, ndo por questdo corporativa, mas pela complexidade do quadro. Sdo muitas as linguas
e habilitagdes para uma pessoa sé centralizar todo essa informacao, entdo ¢ complicado. S6
isso, obrigada”. Diretora: “Entdo eu proponho o seguinte: vamos terminar essa discussao.
Podemos incluir mais um de letras, um de sociais, um de historia, mas ndo mais que isso.
Porque o departamento de letras tem quatro departamentos, se formos colocar um representante
para cada departamento, entdo seriam mais trés de ciéncias sociais, etc... € nds nao iremos

chegar a lugar nenhum! E somente para estabelecer critérios...”. Profa. Valéria de Marco:

“Isto tudo ¢ mais um exemplo do nosso carater corporativo - € que ndo temos um projeto claro
para a faculdade. Nao ha razdo para haver mais do que um representante por curso, a meu ver.
Quer dizer, os problemas sao basicamente os mesmos, se tivermos clareza de que metas e que
identidade nds temos, gente. O Coggiola tocou em uma questdo fundamental: as grades
engessadas, superposi¢do de conteudos. Eu acho que precisamos realmente do momento de
dizer como ¢ que nds vamos trabalhar nos proximos anos. E essa comissdo vai trazer os
critérios para isso, para podermos dizer quais serdo as diretrizes de contratacdo de professores.
Nos estamos na desigualdade exatamente porque a gente sempre teve critérios burocraticos, e
nao académicos”. Diretora: “Eu concordo, professora, mas enfim, nos temos que resolver isso
aqui. Entdo, um de historia, um de ciéncias sociais a mais... Eu acho de bom alvitre que tenha

doutores, mas ndo precisa ser s6 doutores, pode ter livre docente, titular...”. Profa. Claudia

Amigo Pino: “Eu gostaria de sugerir o nome da professora Juliana Perez, que ¢ doutora do
alemao, e como foi a area de alemdo que encaminhou essa carta, eu acharia interessante que ela
fizesse parte. Ela esta aqui presente e ela esteve de acordo”. Diretora: “Entdo, estdo de acordo

assim? Professor Eduardo Girotto, Prof. Alex Moura, Prof. Marcelo Barreira, Profa. Ana Paula

Megiani, Profa. Juliana Perez. Falta de ciéncias sociais”. Prof. Ruy Braga: “A minha sugestdo
¢ que o departamento de antropologia e um colega da antropologia assuma. Porque nessa
ultima rodada de contratagdes das ciéncias sociais, o unico departamento que nao recebeu
claros foi o departamento de antropologia, entdo eu sugiro que alguém da antropologia - talvez
até o proprio Marcio”. Diretora: “Professor Marcio, o senhor aceita? Entdo serd o professor

Marcio. Entdo de acordo? Entdo a comissdo indicada sera essa. Muito obrigada”. Apds
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discussdao, a comissao foi APROVADA, constituida dos professores citados. ORDEM DO

DIA 3. PROGRAMAS DE CONCURSO PARA OBTENCAO DO TiTULO DE LIVRE
DOCENCIA - 1° SEMESTRE DE 2018 - votagdo aberta sem prejuizo de destaque. 3.1 - O
DLM propoe que a substitui¢do dos programas: Literatura Hispano Americana: Poéticas e
Praticas e Literatura Hispano Americana: séculos XIX, XX e XXI por um novo programa,
disciplina de Literatura Hispano-Americana, aprovada pelo CD em reunido do dia 07/12/2017.

disciplina Literatura Hispano-Americana: 1. Discursos da Conquista; 2. O barroco hispano-
americano: formas e desdobramentos. 3. O romance romantico hispano-americano; 4. O
modernismo hispano-americano; 5. As vanguardas literarias hispano-americanas; 6. Literatura
e politica na América latina; 7. Géneros literarios e crise das formas estéticas na década de 60
na literatura hispano-americana; 8. Novas formas narrativas na literatura hispano-americana das
ultimas duas décadas do século XX; 9. Circuitos transnacionais na literatura hispano-
americana; 10. Problemas de historiografia literdria na literatura hispano-americana; 11.
Didatica de ensino da literatura hispano-americana. 3.2 - O DH solicita que seja incluido na
abertura do Edital do concurso publico para obtengdo de Livre-Docéncia em diversos
departamentos, somente o programa na area de Histéria Medieval j4 devidamente aprovado
anteriormente. (aprovado pelo Conselho do Departamento em 08/12/2017). 3.3 - O DL solicita
a alteragdo do programa na area de Morfologia, aprovada pelo CD em reunido de area de
Morfologia: 1. O estudo critico de Teorias Morfoldgicas contemporaneas; 2. A sintaxe das
palavras; 3. Morfologia (ndo) concatenativa; 4. Derivacdo; 5. Flexdo; 6. composi¢do; 7.
Alomorfia; 8. Sincretismo; 9. Morfologia e Fonologia; 10. Morfologia e Sintaxe; 11.
Morfologia e Léxico; e 12. Morfologia e Estrutura argumental. 3.4 - O DLCV solicita alteragao
do programa na area de Filologia e Lingua Portuguesa, op¢ao 10: Gramatica Historica do
Portugués do Brasil (aprovado pelo CD em reunido de 15/02/2018). area de Filologia e Lingua
Portuguesa, op¢ao 10: Gramatica Historica do Portugués do Brasil: 1. Filologia e linguistica
historica: da necessidade de reconstituicdo de um texto. 2. Filologia e histdria do portugués do
Brasil. 3. Tipos de edigdo e o trabalho linguistico. 4. Gramaticaliza¢do no portugués do Brasil:
processo de formagdo das preposi¢des. 5. Processos metaforicos, metonimicos € a mudanca
gramatical no portugués do Brasil. 6. Relacdo entre memoria e mudanga linguistica: frequéncia
e uso. 7. Variagdo e mudancga: principios e estagios da mudanca gramatical. 8. O contato
linguistico e as redes de relagdes: o uso inovador e sua transmissao. 9. Mudangas. Em votagao,
os itens acima foram APROVADOS. ORDEM DO DIA 4. CONCURSO DOCENTE -
OBTENCAO DO TIiTULO DE LIVRE-DOCKNCIA - 1° SEMESTRE DE 2018. 4.1 -
CONCURSO DE LIVRE DOCENCIA - MINUTA DO EDITAL - 1° SEMESTRE DE 2018 -
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votacao aberta. Minuta do Edital de Abertura de inscri¢des para o concurso publico de titulos e
provas visando a obtencdo do titulo de Livre-Docente para o 1° semestre de 2018 - Inscri¢des
de 15 a 29/03/2018. Em vota¢ao, a minuta do edital foi APROVADA. ORDEM DO DIA 5.
ESPECIALISTA DE RECONHECIDO SABER - PARA FIM ESPECIFICO DE
PARTICIPACAO EM COMISSAO JULGADORA. 5.1 17.1.4048.8.1: O DA encaminha
pedido para que o Prof. Dr. JOSE LUIS DE OLIVEIRA CABACO seja aceito como
especialista de reconhecido saber para fim especifico de indicagdo como membro de Comissao
Julgadora de Concurso para Livre-Docéncia. Candidata: Profa. Dra. Laura Moutinho da Silva.
ApoOs votagdo, o item acima foi APROVADO. ORDEM DO DIA 6. CONCURSO
DOCENTE - ACEITACAO DAS INSCRICOES - OBTENCAO DO TiTULO DE LIVRE
DOCENCIA - EDITAL FFLCH n°035/2017. 6.1 - 17.5.688.8.3: candidata inscrita: Laura
Moutinho da Silva - FFLCH n°® 035-2017 de 21/07/2017 - é4rea: Antropologia das Populacdes
Africanas. PARECER FAVORAVEL A INSCRICAO - Relatora Professora Doutora Sandra
Margarida Nitrini. Apds votagdo, o parecer FAVORAVEL a inscricio foi APROVADO.
ORDEM DO DIA 7. CONCURSO DOCENTE - OBTENCAO DO TiTULO DE LIVRE-
DOCENCIA - COMISSAO JULGADORA - Votacio no Sistema. 7.1 - AREA:
ANTROPOLOGIA DAS POPULACOES AFRICANAS - DA - FFLCH N° 035/2017 de
21/07/2017 - candidata inscrita: Laura Moutinho da Silva. DOCENTES SUGERIDOS PELO
DA PARA COMPOR A COMISSAO: Titulares: Profs. Drs. Fernanda Aréas Peixoto (DA-
FFLCH,Livre Docente), Lilia Katri Moritz Schwarcz (DA-FFLCH, Titular, apos.), José Luis
de Oliveira Cabaco (Universidade, Africa do Sul, Reconhecido Saber), Peter Henry Fry
(UFRJ, Titular), Wilson Trajano Filho (UnB, Titular). Suplentes: Profs. Drs. Sylvia Caiuby
Novaes (DA-FFLCH, Titular) Antonio Sérgio Guimardes (DS-FFLCH, Titular, apos.), Livio
Sansone (UFBA, Titular), Marcos Otavio Bezerra (UFF, Titular) e Laura Cavalcante Padilha
(UFF, Emérita). Em votagdo, o item acima foi APROVADO, e, portanto, a inscricdo foi
ACEITA. ORDEM DO DIA 8. CONCURSO DOCENTE - INGRESSO - RELATORIO
FINAL. 8.1 - DCP - DISCIPLINA DE DEMOCRACIA, POLITICAS PUBLICAS E
DESIGUALDADES - Edital FLP N° 017/2017. CANDIDATO APROVADO E INDICADO:
Jonathan Peter Phillips. REALIZACAO: De 05 a 09 de fevereiro de 2018. Em votagdo, o item
foi APROVADO. ORDEM DO DIA 9. COMISSAO DE GRADUACAO. Em discussdo.

Profa. Mona Mohamad Hawi: “Eu gostaria de comentar os casos. Boa tarde a todos e a todas.

O caso deste aluno (Wesley) e de outros também, ¢ que ele foi jubilado, o parecer da comissao
foi de indeferimento, o parecer da Congregacdo de indeferimento. O aluno ja estd ai ha anos,

ele ndo consegue cumprir com o curso, ele tem sérios problemas. A sua tltima professora deu
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varias chances, fez um plano de estudos, ele ndo conseguiu cumprir. Por duas oportunidades
foram feitos planos de estudos e ele ndo conseguiu cumprir. Entdo, por fim, por ndo haver mais
possibilidades, o parecerista indeferiu o que foi ratificado pelo parecerista da Congregagao. Ele
ndo consegue terminar o curso, desde 2007. Ele desiste, t€ém problemas de depressao,
problemas financeiros, depende da avo - sdo varias situagdes que ele coloca e que ja foram
consideradas. O professor Rurion se encarregou e se responsabilizou por ele, mas ele faltou,
alegou que ndo conseguiu terminar e pediu nova oportunidade. Inclusive, ele coloca no
relatorio dele de que, caso ele seja jubilado, ndo tem problema porque ele fara um novo
vestibular. Os outros dois casos foram indeferidos também. O caso do Daniel, aluno da letras se
ndo me engano, foi que ele se matriculou em uma disciplina, ‘Esporte na Graduagdo’, mas ndo
assistiu a nenhuma aula, e ele alega que procurava a sala mas nao a achava. E ¢ uma disciplina
optativa e ele alega que o fato dele ter sido reprovado nela sujaria o curriculo dele. Entao foi
indeferido e a Congregagao ratificou também o indeferimento. E o ultimo caso, do Neuber, foi
que ele passou no vestibular em 2016, se matriculou mas nao assistiu nem o segundo semestre
de 2016 e nem o primeiro semestre de 2017. Ele estd com 8% do total da carga horaria dele,
entdo o Neuber pede retorno ao curso mas ¢ impossivel porque ele teria que ter pelo menos
24% do curso e ndo tém. A justificativa dele € de que sua esposa teve depressao pds parto, apos
o nascimento de sua filha, ¢ ele a acompanhou neste processo, ¢ ele ndo entrou com

trancamento porque ndo tinha créditos o suficiente”. Thais Rodrigues da Silva: “No caso

desse aluno, o que ele deveria ter feito? Ele coloca que ndo podia pedir trancamento, entao ele

fica em um impasse”. Profa. Mona Mohamad Hawi: “Ele deveria ter ido a se¢do de alunos,

explicado o caso, pedido uma orienta¢dao e plano de estudos, conversado com os professores.
Ele ndo fez nada disso, e existe uma resolucao no regimento de que o aluno precisa cursar um
minimo para poder pedir retorno ao curso. Entdo ele praticamente ndo fez quase nada no
segundo semestre de 2016 e ndo fez absolutamente nada no primeiro de 2017. Foram trés
recursos indeferidos, esses recursos foram parar na Congregacdo e a Congregacdo ratificou

esses indeferimentos”. Thais Rodrigues da Silva: “Entdo, mas se ele coloca no documento que

ele ndo fez o trancamento por causa dos créditos, o que me parece € que ele foi atras disso, se

ndo ele nao teria essa informagdao”. Profa. Mona Mohamad Hawi: “A votagdo ¢:

concordamos com os pareceres da votacdo ou ndo, entenderam?”. 9.1 O Senhor WESLEY
PAULOW solicita, em grau de recurso, reingresso no Bacharelado e Licenciatura, apos
jubilagdo no curso de Filosofia (Parecer DESFAVORAVEL da relatora da Congregacio, Profa.
Juliana P. Perez). Em votacio, o parecer DESFAVORAVEL foi APROVADO. 9.2 O Senhor
DANIEL DE ALMEIDA TORRES BRITO, solicita, em grau de recurso, retificagdo de
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matricula fora de prazo, 1° semestre de 2017 - exclusao da disciplina PRGO001 - Esporte na

Graduagio: Teoria e Pratica (Parecer DESFAVORAVEL da relatora Beatriz Perrone-Moisés).
Em votagdo, o parecer DESFAVORAVEL foi APROVADO. 9.3 O Senhor NEUBER
BEZERRA DOS SANTOS solicita, em grau de recurso, pedido de reingresso no curso de
Filosofia (Parecer DESFAVORAVEL do relator Breno Battistin Sebastiani). Em votagédo, o
parecer DESFAVORAVEL foi APROVADO. ORDEM DO DIA 10. INGRESSO NO
PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR. 10.1 - 13.1.5093.8.7: A Professora Doutora
ANDREA MARIA ALTINO DE CAMPOS LOPARIC encaminha ad referendum o pedido de
renovacdo de participagdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de
FILOSOFIA. 10.2 - 13.1.3008.8.2: A Professora Doutora LOURDES SOLA encaminha o
pedido de participagdo no Programa de Professor Sé€nior junto ao Departamento de CIENCIA
POLITICA. 10.3 - A Professora Doutora SALETE DE ALMEIDA CARA encaminha pedido
de renovagdo de sua participacdo no Programa de Professor Senior, junto ao Departamento de
Letras Classicas e Vernaculas. Proc. 13.1.1757.8.8. 10.4 - A Professora Doutora ANA MARIA
DE ALMEIDA CAMARGO encaminha pedido de renovagao de sua participacdo no Programa
de Professor Senior, junto ao Departamento de Historia. Proc. 16.1.370.8.5. Em votagdo, os
pareceres foram APROVADOS. ORDEM DO DIA 11 - COMISSAO DE POS-
GRADUACAO - DENUNCIA DE OCORRENCIA DE PLAGIO OU NAO NA TESE DE
MESTRADO CONTRA O SR. WAGNER PINHEIRO - PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM HISTORIA SOCIAL. Em discussdo. Diretora: “Bom, esse é o item 11,
aquele da comissao de pds graduagdo que havia pedido para antecipar, mas a professora Marta
gostaria de estar presente, entdo ndés vamos discuti-lo somente agora, a questdo da ocorréncia
de plagio. A Congregacao, no inicio desta sessao, decidiu que ndo iria transferir o exame desta
questao para a proxima Congregagao e que, portanto, iremos votar hoje. Entao, ha o parecer da
comissdo de analise, que apurou a existéncia de plagio, e ha o parecer da Congregacao
realizado pela professora Marta Arretche, que acompanha o parecer da comissdo. O que esta

em discussdo sdo os pareceres. Alguém gostaria de comentar algo?”. Profa. Marta Inez

Margques: “Enquanto houve a discussao que decidiu pela votacao hoje ainda desse processo, eu
gostaria de saber se chegou as suas maos, professora, o documento que circulou aqui, o
documento produzido pela defesa do Wagner. Nao chegou né? Entdo a gente estd discutindo os
pareceres, mas eu estou em duvida se, de alguma maneira, a faculdade pode ser depois
questionada em relacdo a esse documento; se ele esta anexado no processo, se alguém o
apreciou em algum momento. E um documento de novembro de 2017. Os pareceres sio de

2018 ja né? Mas vocé tém o conhecimento deste documento? Essa ¢ minha pergunta”. Profa.
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Marta Arretche: “H4 um documento dos advogados de defesa no processo, esse documento eu

1i”. Diretora: “Alguém gostaria de fazer algum outro comentdrio? Votacdo aberta”. Em
votagdo, os pareceres favoraveis a existéncia de plagio foram APROVADOS. Diretora:
“Antes de passar o expediente, eu gostaria de comunicar o resultado das elei¢cdes para o IEB.
Foram indicados o professor Vagner Camilo, tendo como suplente dele a professora Iris
Kantor, e a professora Fernanda Peixoto, tendo como suplente dela o professor Mamede
Mustafa Jarouche. Muito obrigada, agora vamos ao expediente. A primeira coisa que eu
gostaria de dizer ¢ cumprimentar a comissdo de graduagdo, a professora Mona, o professor
Emerson. Eu gostaria de agradecer e dizer que semana de calouros correu muito a contento.
Isso ndo quer dizer que ndo devamos, longe disso, aperfeicod-la mais. Mas este ano ja foi muito
mais interessante que o ano passado, que dizem - porque eu ndo estava aqui - foi muito mais
interessante que o anterior. Eu estive 14, junto com a comissdao e com o professor Emerson e a
professora Mona, mais de uma vez ¢ mais de um periodo, e fiquei muito satisfeita com todo o
encaminhamento. E eu quero agradecer muito aos funcionarios, que se dedicaram a fazer uma
semana de calouros diferente, ¢ aos estudantes que 14 estiveram também. Muito obrigada a
todos. Queria dizer para vocé€s que aqui em minhas maos esta um cartaz para pensar o dia da
mulher. S3o trés pessoas na mesa da manha, sdo varias atividades a tarde. Tentamos outras
pessoas, mas elas ndo tinham agenda para tal. H4 uma mesa de abertura na qual estarei
presente, junto com a professora Eva Blay e a professora Lena Lavinas, que vem do Rio de
Janeiro para esse evento, uma pessoa muito conhecida na area de militancia de género e que
tém um trabalho muito respeitavel. Isso serd pela manha, a tarde havera um conjunto de
atividades. O cartaz estd sendo projetado. Ano passado ndo pudemos fazer quase nada porque
foi de ultima hora, mas este ano eu acho que nao poderia, sob hipdtese alguma, a faculdade que
tém tantas questoes, trabalhos e pesquisa nessa area ficar sem essa realizacdao. A outra coisa que
queria chamar a ateng¢do ¢ que, ndo sei se vocés se lembram, mas na Ultima reunido da
Congregacdo do ano passado, a professora Valéria de Marco levantou a questdo da summer
school da CCINT. E foi ai que eu tomei mais conhecimento, ndo tinha muito claro para mim,
sobre a iniciativa, que eu acho muito louvavel - apesar de precisar ser mais bem articulada com
os departamentos - de uma proposta que a CCINT tinha feito sobre varios cursos propostos
com pessoas do exterior, professores de instituigdes externas conveniadas com a faculdade.
Estava no site da faculdade a summer school, houve um numero muito grande de pré inscritos e
a CCINT, para que as coisas pudessem ser realizadas e agilizadas, decidiu cobrar uma taxa de
trezentos reais, o que foi motivo de um protesto da professora Valéria de Marco. Foi entdo que

eu tomei mais conhecimento deste projeto, porque ele havia sido discutido na época em que eu
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me afastei. A faculdade de filosofia ¢ uma institui¢ao da Universidade de Sao Paulo que t€ém o
maior nimero de cursos pagos, comparada a qualquer outra unidade. A diferenca ¢ que quando
nés pedimos qualquer taxa nds pedimos muito pouco. Eu creio que o centro de linguas precisa
ser dinamizado, precisa de apoio - ¢ a faculdade dard este suporte - para fazer uma coisa
arrojada no campo ndo so especifico de formagcdo em idiomas, mas, sobretudo, na area de
difusdo de aulas e eventos. Quando eu estava saindo da pro-reitoria, eu havia aprovado
previamente a figura do educador que nao era professor, mas depois eles retrocederam e, com
isso, o centro de linguas ficou muito acanhado, e entdo varios centros de ensino de lingua
apareceram no ambito da faculdade; até a faculdade de educagdo abriu um curso nessa area este
ano. Entdo eu tive uma reunido com as professoras responsaveis pelo centro de linguas e elas
me disseram que o centro de linguas cobra R$60,00 para fazer os exames de linguas de toda a
universidade, para a pos-graduagdo. Para o curso inteiro de linguas, custa R$120,00. Eu falei
isso para dizer que eu achava estranho esse tipo de discussao que a professora Valéria suscitou,
porque se a faculdade tém o maior nimero de cursos pagos, o que acontece que de repente a
summer school da CCINT vira um problema? Entdo eu fui examinar o curso e fiquei sabendo
que muitas pessoas desistiram quando souberam pelo site da cobranga de trezentos reais, entao
se tratava naquele momento de ‘desconvidar’ professores que haviam sido convidados, mas eu
neguei isso, porque esse tipo de atitude desmoraliza uma institui¢do. E em fungdo dessa
contestagdo e de outras questdes, nds fizemos o curso totalmente gratuito, com a faculdade
promovendo, e o curso teve mais de 800 estudantes, ndo s6 daqui como de outras instituigdes,
de outros estados e etc. Foi um éxito absoluto. E claro que fica dificil a faculdade bancar esse
nimero de cursos integralmente gratuitos. Naquele momento tomei essa decisdo € ndo me
arrependo, porque eu acho que um diretor ndo pode deixar sua instituicdo se desmoralizar. Eu
queria dar essa informagao a vocé€s porque foi fruto daquela ultima Congregagdo. Eu queria
dizer também que eu estive na comissao de pds-graduagdo para discutir as questdes de pds e em
janeiro eu liguei para o presidente da CAPES, que eu conhe¢o muito, e tive uma conversa
muito boa com ele ao telefone sobre a pds-graduagdo da faculdade. Quanto a conversa na
comissao de pos-graduacao, o que eu acho que a faculdade tém que fazer ¢, de fato, repensar
sua pos e sua graduacdo, repensar todas as areas de cultura e extensdo e a minha proposta ¢
essa: que a gente repense isso. Fiquei sabendo que os coordenadores de letras teriam ficado
aborrecidos porque eu disse que a faculdade ndo poderia ter cursos descredenciados, que isso
seria uma vergonha; e se isso ofendeu alguém, gostaria de pedir desculpas publicas nesta
Congregagdo - nao foi minha inten¢do. NoOs temos que construir uma outra dinamica, € a pos

ndo pode ter esse desempenho. Eu ndo tenho especial apreco pela avaliacdo da CAPES, mas eu
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sempre me lembro da frase de um grande historiador, o professor Eduardo Franca: ‘ndo ha
argumentos contra os fatos’. Os fatos estdo ai, e ¢ dai que vém bolsas e recursos - ainda mais
em um momento em que a FAPESP corta adoidada as bolsas. E a avaliagio CAPES tém uma
funcdo, que ¢ a de construgdo de reputagdes. O que acontece com a faculdade ¢ que nos
recuamos diante das politicas académicas; nds estamos ausentes dessa politica académica
porque ficamos muito envolvidos com nossa politica doméstica. Entdo nés temos urgentemente
que fazer politicas académicas. E inadmissivel que ndo presidam comités os professores e
coordenadores da USP e da faculdade de filosofia, porque ¢ nos comités que se discutem os
critérios de avaliagdo. Dito isso, eu queria dizer a vocé€s que faremos uma discussao sobre
orgamento, que sera trazida a Congregagdo. O que ficou muito claro € que as verbas que foram
distribuidas, como aquela da internacionalizacdo, precisam ser repensadas. Nao a verba em si,
mas quais sao os requisitos para a utilizacdo. Quer dizer, internacionalizagdo nao ¢
exclusivamente e nem fundamentalmente oferecer condigdes em que pagamos tudo para os
nossos professores, ¢ quando os de fora vém a gente paga também. E ¢ muito mais complicado
que isso. Nos precisamos de verbas que sejam divididas: entre nossos convidados, para
estudantes de doutorado... e também para viagens de professores. A tltima coisa que eu queria
dizer ¢ que houve a reunido da reitoria em Piracicaba, em dois dias, eu estive presente, dia 06 ¢
07 de fevereiro. O Senhor reitor falou que a situacdo financeira estava equacionada - se bem
que a CODAGE mandou alguns emails mostrando que o comprometimento com a folha de
pagamento ¢ de quase 98% -, disse que € preciso buscar recursos para realizar projetos e, por
fim, disse que os temporarios seriam distribuidos. O reitor disse que houve uma divisdo na
chefia de gabinete, persiste o Dr. Thiago - que era chefe de departamento do reitor anterior -
mas sO na area administrativa. E ocupard a area politica da chefia do gabinete o professor
Gerson Tassinari, que foi diretor da psicologia e foi pro-reitor adjunto de graduagdo na ultima
gestdo. Permanece o professor Poveda na secretaria geral; também a professora da gestdo
ambiental, professora Patricia; permanece o professor Fabio Miiller na SAS; na seguranga o
mesmo professor, Vicentin; e na area de informagdo o professor Jeff permanece, assim como o
professor Raul Machado na CCINT. Mudou a comunicagdo social, entrou um jornalista
profissional que tém o nome de Serrano. No CEPEUSP ¢ o professor Emilio. Na procuradoria
muda também, antes era a professora Maria Paula Dallari e agora ¢ a procuradora Adriana
Fragalle; na ouvidoria - que era a professora Maria Erminia - quem entra ¢ a professora Graca,
que foi diretora da enfermagem de Ribeirdo Preto. O reitor designou como controlador o
professor Adalberto Fischmann, que ¢ diretor da FEA e foi o presidente da COP. Estdo

indicados para pro-reitores de graduagdo o professor Baracat, da medicina; como vice dele a
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professora Vitoria, que foi diretora da farmacia de Ribeirdo Preto. Na pds-graduagao
permanece o professor Carlote com o professor Marcio como vice. Na pesquisa vai um
professor da fisica daqui, o professor Silvio Caboto, e a professora Emma Otta, da psicologia
experimental. Da cultura e extensdo, a professora Maria Aparecida, diretora da FOB de Bauru e
também a superintendente do HRAC - aquele hospital de anomalias craniofaciais - € que foi a
pessoa que atuou para fundar a faculdade de medicina de Ribeirdo; e para vice dela a ex-
diretora da ECA, a professora Margarida. Para a CODAGE saiu o professor Marcelo Dottori e
entrou o professor Lucio, que ¢ diretor da ESALC; e o professor Flavio Meireles como adjunto,
que ¢ da faculdade de veterinaria e engenharia de alimentos de Pirassununga. Na prefeitura sai
o professor Nakao, entra um professor da POLI, o professor Hélio. Na SEF permanece o
professor Nakao, mas com o professor Carlos da faculdade de arquitetura e urbanismo de Sao
Carlos, que vai fazer um estudo sobre a SEF. Na reunido, foram discutidas também trés areas
fundamentais: relagdes com a sociedade, a discussdo da exceléncia académica e a questdo da
avaliagdo, ndo so6 docente mas também funcional. Foi fundamentalmente isso. E claro que essas
indicagdes para pro-reitores estdo submetidas a homologacdo ou ndo do conselho universitario.
Eu quero dar s6 mais duas informagdes antes de encerrar. A primeira ¢ que vagou a area de
representacdo das ciéncias humanas no conselho superior da FAPESP. Eu havia me
candidatado, até porque eu acho que seja um lugar natural para o diretor do maior centro de
humanidades do Brasil. Estava tudo acordado, eu ja havia inclusive falado com as pessoas,
quando, no conselho universitario, fiquei muito surpresa ao saber do langamento da candidatura
do secretario geral Ignacio Maria Poveda, com o apoio do professor Adalberto Fischmann, da
FEA, e do pessoal do direito. Foi uma coisa que foi combinada, e ele teve onze votos a mais do
que eu, e entdo o governador ja escolheu o professor Poveda como conselheiro da FAPESP.
Isso quer dizer que, por seis anos, ndo havera - a nao ser que algo aconteca - representacao da
faculdade no conselho da FAPESP, ou mesmo das humanidades. Enfim, eu estou dizendo tudo
isso porque isso quer dizer que a faculdade ¢ muito mal articulada politicamente. E eu volto a
dizer o que eu disse na reunido de pos-graduacdo, que eu ndo temo dizer: nds vivemos
envolvidos com nossas pequenas paixdes, nds precisamos buscar as grandes paixdes. Um
projeto para a faculdade ¢ uma grande paixdo, com certeza. As pequenas paixdes estdo nos
levando para uma avaliagdo complicada na pos, porque ninguém participa de comité académico
e eu sinto que as vezes ndés nao entendemos essas dindmicas, pelo que posso perceber. A
faculdade tém enfrentado muitas questdes, nem sempre € possivel trazer a Congregacao. Trago
muito ao CTA, e a Congrega¢do eu fago o maximo esforco possivel - e por isso as vezes acabo

falando mais do que deveria - para informar. Porque a tltima coisa que eu quero quando sair
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daqui como diretora ¢ que digam que a diretora nao informou das coisas. Por exemplo, eu
recebi uma comunicacdo da CEUP sobre um numero de pessoas ndo autorizadas que vendem
coisas porque o Ministério Publico estd em cima. Entdo eu tomei uma atitude, tem gente que
esta aqui ha muito tempo e tém uma funcao, entdo vamos fazer uma regulamentagao de uso.
Tivemos um caso muito grave na geografia e historia, pois 1a se vende comida de todo o tipo e
houve um caso de intoxicagdo alimentar. E preciso que nds possamos regularizar tudo isso
porque eu preciso responder 8 CEUP e ao Ministério Publico. Ai, fizemos um estudo, junto
com a area administrativa - que fez uma beleza de trabalho - e hoje eu mandei entregar, entao,
as cartas dizendo que dariamos um prazo para as pessoas sairem, e agora eu acabei de receber a
informagdo que todo mundo se recusou a assinar. Essa Congregacdo tem que ajudar a diregdo a
tomar essas atitudes, porque eu tenho que responder publicamente a isso, inclusive eu ja tive
que prestar depoimento a policia por conta dessas coisas que acontecem na faculdade. Portanto
eu quero dizer a vocés que eu vou tomar essa atitude de retirada das pessoas nao autorizadas,
porque nao ¢ possivel mais. Ficardo aqueles que tém a permissdo de uso, que estdo ha muito

tempo... e 0s outros terdo que sair”. Prof. Ruy Braga: “Eu s queria lembrar a Congregagao -

porque muito possivelmente isso deve surgir nos proximos dias - que no caso especifico do
prédio de historia nds temos uma questdo que € a obra. Entdo a ocupagdo do sagudo, que de
alguma maneira prejudica a circulagdo por conta das bancadas e barracas, ndo pode acontecer,
pela questdo de seguranga e pelas questdes de reforma do prédio. Entdo, além dos problemas
que a professora Arminda elencou, existe também um problema adicional no caso

especificamente do prédio da historia e da geografia”. Prof. Osvaldo Coggiola: “O livreiro da

historia e da geografia entrou hd dez anos por uma permissdo que lhe foi dada para ele
participar de um evento. Ele foi ficando e ficando e hoje ele ocupa uma parte do espago
aquario, porque ele tem um depdsito de livros 14. O espago aquario, por sua vez, esta gerido
pelos estudantes e ja virou qualquer coisa, com vendedores, etc. Quem se deu ao trabalho de ler
a Folha de Sdo Paulo viu que estdo fazendo apologia ao novo empreendedorismo e citam
explicitamente os vendedores ambulantes de comida que vendem nas faculdades e que estao
fazendo cair a taxa de desemprego neste pais, portanto a Folha sauda este novo
empreendedorismo. Estd na Folha, no Estado, argumentando que ¢ isso que ird fazer a
economia sair do marasmo, e o grande sucesso do governo Temer ¢ que estamos tendo gente
vendendo cachorro quente na USP, na Uninove, na Bandeirantes... Eu digo o seguinte: temos
que tratar cada problema como um problema. O livreiro ¢ um problema, os vendedores de
comida ambulante outro problema. Em segundo lugar, ndo ¢ um problema exclusivo da

faculdade de filosofia, existe em outras unidades. Ou seja, nds temos quatro sistemas de venda
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de comida aqui na USP: o COSEAS, os licitados, os nao licitados, mas autorizados e os
informais. Eu j& comi em todos eles, por diversos motivos. SO passei mal com a comida dos
licitados, nunca passei mal com comida dos ndo autorizados. Bom, entdo teremos que lidar com
cuidado com esse assunto porque, efetivamente, tenderd a ser um problema de liberdade de
comércio. O notavel ¢ que a Folha deu uma estatistica apavorante: o nimero de vendedores
ambulantes neste pais no ano passado subiu de 500 mil para 1 milhdo. Se cada um desses for
chefe de familias, significa que temos 4 milhdes de pessoas dependendo de vendedores
ambulantes de comida neste pais - ndo € um problema qualquer. E se diz que isso ¢ uma grande
saida para a economia brasileira... Entdo nés temos um problema sério ai, pois isso ird se
multiplicar. Nao é questdo de sair por ai dizendo que eles ndo podem fazer isso, porque sai um
e entra outro. Mas n6s vamos ter que regulamentar isso porque existe, em fun¢do de tudo isso,
uma deterioragdo constante do espago publico com independéncia do controle feito pela
vigilancia sanitaria. Eventualmente teremos que tomar algum tipo de atitude, mas teremos que
convocar toda a comunidade a assumir a questdo, porque a responsabilidade pelo espago nao
pode ficar exclusivamente nas maos de diretor, chefe de departamento, etc. Tem que ser
assumido por todo mundo”. Diretora: “E o diretor que é responsavel. Eu consultei as normas
quando entrei, porque havia sempre uma discussdo na qual me falavam ‘o chefe de
departamento autorizou’, e constatei que nenhum chefe de departamento pode autorizar uso de
espaco. Tem que ser o diretor, até porque ¢ ele quem responde pelas consequéncias. Segundo,
fora dos prédios, ndo sdo os diretores os responsaveis, ¢ a prefeitura da universidade. Mas
dentro dos prédios quem tém que responder ¢ o diretor. Todos os prédios da unidade”. Prof.

Osvaldo Coggiola: “Temos duas questdes aqui a ser discutidas. A primeira é: quem assume a

responsabilidade politica? Porque eu acho que a responsabilidade politica - ndo a
responsabilidade administrativa - pelo conjunto dos prédios tem que ser assumida por todos que
o representam: docentes, funciondrios e, principalmente, por estudantes. Essa ¢ a questdo
politica para evitarmos um conflito que tem que ser tratado politicamente. E em segundo lugar,
¢ uma informacao nova; diversas vezes eu autorizei a venda de livros para eventos porque
pensava que a chefia de departamento podia autorizar, e existe o habito de se dirigir ao chefe de
departamento. Entdo, a noticia da questdo de que ndo € o chefe de departamento, mas apenas o
diretor que responde por esse tipo de autorizagdes, tem que ter a mais ampla circulacdo -
porque ninguém sabe disso. Tém que ter a mais ampla circulacio ndo somente por uma
comunica¢do na Congregacao, t€ém que ser comunicada a todos os departamentos e afixada em
todas as paredes, para evitar conflitos de qualquer tipo. Ao dizer isso, ndo quero dizer que eu,

como chefe de departamento, estou lavando as maos a respeito do que acontecer, certo? Mas

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 21/06/2018




1157
1158
1159
1160
1161
1162
1163
1164
1165
1166
1167
1168
1169
1170
1171
1172
1173
1174
1175
1176
1177
1178
1179
1180
1181
1182
1183
1184
1185
1186
1187
1188
1189
1190

35
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

estamos vivendo uma situagdo em que o desemprego passou, nos ultimos dois anos, de 4 ¢ 5
milhdes para 13 milhdes de pessoas. Isso ¢ uma situagdo social. E estamos diante de uma
situacdo em que esse tipo de atividade estd incorporando cada vez mais gente, entdo nos
precisamos de uma politica para lidar com esse assunto - ndo s6 uma norma administrativa -,
caso contrario havera um conflito catastréfico”. Diretora: “E a politica que nds estamos
tentando fazer, que é preservar as xerox que os centros académicos controlam, os restaurantes -
ndo ambulantes - e aqueles espagos de livros que estdo ha muito tempo instalados. Ja Sr. Hélio,
da historia e geografia, que, ainda por cima, ndo aceita uma sugestdo sequer para mudar de
espago, precisa sair porque ¢ uma figura que so cria problemas naquele prédio e ndo esta
instalado hé tanto tempo assim também. Entdo, € isso, estamos tentando fazer uma coisa a

margem da determinacdo”. Joao Carles Borghi: “Professora, eu gostaria de te fazer um apelo,

na verdade, que conseguissemos dar cabo, dado o andar da hora, dos expedientes”.

EXPEDIENTE DA COMISSAO DE GRADUACAO - Profa. Mona Mohamad Hawi: “Boa

noite a todos, s6 gostaria de dar alguns recados. O primeiro deles é que ndés conseguimos
entregar o relatorio de letras para a renovagdo do curso, entdo eu gostaria de agradecer aos
professores, ao grupo; sozinho ninguém consegue nada, entdo o Z¢ Simdes foi importante, e ele
conseguiu criar um grupo muito bom. Gostaria de agradecer especialmente a Marieta, que
formatou toda a documentagdo final, e aos nossos professores da letras, o Antonio, a Fernanda
Ortale... Cada um fazendo um pouquinho nds conseguimos entregar a tempo, dividimos em
etapas e coube a mim e ao Antonio ¢ a Fernanda Ortale a revisdo final do trabalho, e saiu a
tempo, agora vamos esperar. Outro recado, retificando o que a professora Maria Arminda falou,
realmente a semana das matriculas foi muito positiva e produtiva, o auditério estava cheio
quando a professora deu boa vinda aos alunos e aos pais dos alunos, € a semana de recepcao
aos calouros também foi muito boa, bem organizada. Por ultimo, gostaria de falar sobre a
criacdo de uma disciplina para atividade de estagio. Nos recebemos uma solicitagdo da direcao
de pensarmos em uma disciplina que sirva como atividades de estagio. Entdo nos reunimos eu,
Juliana, Rosangela, Emerson, Hilton e a [lza para pensarmos nessa disciplina. Gostaria de pedir
que isso fosse apresentado na proxima Congregacao, porque ela vai passar j4 na comissao de
graduacdo e ja estd moldada, mas gostariamos de firmar melhor na proxima Congregagdo. SO
avisando, essa disciplina ja foi elaborada. Entdo talvez na proxima reunido nds consigamos
juntar as coisas, arrumar - inclusive pela questao de editora¢do. Eu acho que € s6 isso mesmo,
mas principalmente fiz questdo de agradecer. Gostaria que a professora Evani, chefe de
departamento, levasse o agradecimento aos professores e aos demais chefes também.

Obrigada”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO - Profa. Claudia
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Amigo Pino: “Bom, em relacdo a comissao de pds, eu acho que a gente tem primeiro o informe

em relagdo as notas da CAPES. No dia 20 de dezembro foram divulgados os resultados dos
recursos dos cursos que haviam sido rebaixados e dos cursos que tinham perdido o PROEX.
Varios cursos fizeram esse recurso e alguns subiram, como no caso da linguistica - que voltou a
ter o PROEX -, a literatura brasileira - que passou de 4 para 5 -, mas muitas notas foram
mantidas. Entdo, eu queria falar o caso dos cursos que tinham sido descredenciados: nenhum
deixou de ser descredenciado. No caso dos cursos de letras, realmente eu ndo vejo como esses
cursos poderiam se sentir interpelados ou insultados pela nota porque, de fato, esses cursos de
letras que foram descredenciados ja formaram um novo programa, que comec¢a com nota 5; o
programa Letra, de letras estrangeiras e traducgdo - do qual a gente ja falou aqui algumas vezes
durante o ano passado -, e ja foi aprovado na CAPES e no Conselho Universitario. Houve um
recurso do recurso durante o més de janeiro, alguns programas fizeram recurso - alguns
inclusive dos que tinham sido descredenciados -, mas outros nao pediram o recurso do recurso,
como no caso da literatura brasileira, que perdeu o PROEX. Eles eram 6, passaram para 4,
depois do recurso passaram para 5 e ndo fizeram um novo recurso - ficaram contentes no 5.
Em aparte, a Diretora: “E preciso ficar claro que é preciso fazer recurso. Esse negocio de ndo

fazer recurso ndo existe”. Em aparte, Profa. Claudia Amigo Pino: “Essa decisdo foi uma

decisdo de cada colegiado, de cada programa de pos graduacdo, mas houve varios que ndo
fizeram recurso do recurso. Mas isso foi também porque a CAPES disse que se ndo cumprisse
determinados critérios nao poderia pedir novo recurso. Em alguns casos era subjetivo, de fato.
Em outros casos era objetivo, mas o critério que foi escolhido pela CAPES era ndo tao
relevante. Eu queria dizer em relagdo a participagdo nos comités de avaliagdo; no caso das
letras ha participagdo da USP - trés docentes da area de letras USP que participaram do comité

de avaliacdo”. Em aparte, a Diretora: “Mas nao de presidéncia de comité”. Profa. Claudia

Amigo Pino: “Nao, na presidéncia ndo. Na minha avaliacdo existe, claro, a questdo de que os
professores de letras se sentem um pouco perseguidos pelo atual coordenador e, se as coisas
forem definidas nestes termos, ndo havera solucao se vocé€ personalizar. Entdo eu acho que ¢
algo que tém que ser repensado mesmo, ndo sO a participacdo no comité mas também a relacdo
politica com os coordenadores que estdo ai. Eu participei do programa Letras, que é o novo
programa, que reuniu quatro programas de pos-graduacdo, e a gente viu todas as portas se
abrirem, ou seja, muito apoio da pro reitoria e da propria CAPES. O proprio coordenador que
supostamente odeia a USP fez questdo de encontrar com a gente muitas vezes e de ajudar
pessoalmente na implementacdo deste novo programa, que na verdade foi bem rapido porque a

gente comecou o processo em maio do ano passado e ele ja estd execucdo. Entdo essa ¢ uma
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questdo, a professora Maria Arminda foi a comissao de pos-graduacao, conversou com todos
noés e falou dessa questdo das paixdes pequenas - que ndo devemos ter paixdes pequenas € sim
paixdes maiores - 0 que para mim era muito claro, que deviamos pensar em programas um
pouco maiores, € nao manter a ideia desses programas menores”. Diretora: “E propor uma
alternativa de avaliacao a area de humanidades para a CAPES, nds temos que ir 14 e levar”.

Profa. Claudia Amigo Pino: “Sim. O que ficou decidido na comissdo de po6s-graduacdo ¢ que

faremos uma comissdo para repensar um pouco a pos-graduacdo e avaliagdo dentro da
universidade. A outra questdo ¢ em relagdo a pos-graduagao, mas que atinge todos os
professores, que ¢ a questdo da implementagdo desta nova disciplina de pos-graduacao, a
disciplina da preparagdo pedagogica - que antes era uma série de conferéncias e agora ¢ uma
disciplina. E uma disciplina que tém apenas quatro tedricos e, supostamente, uma atividade
pratica por parte dos alunos, que terdo que elaborar um programa de curso, sob a supervisao de
um professor. Assim, eu peco a todos os professores que recebam esses alunos e supervisionem
essa elaboragdo de programa de curso. Isso vai acontecer a partir de maio e junho e eu imagino
que muitos alunos devem ir procurar vocés”. Diretora: “Essa disciplina ¢ iniciativa nossa ou

veio da proé reitoria?”. Profa. Claudia Amigo Pino: “E iniciativa nossa - ¢ uma inovagao da

nossa gestdo. Embora a reitoria tenha se reunido um ano antes para sugerir disciplinas - eles
fizeram um grupo de trabalho que contou com a participagdo de uma professora dessa
faculdade para sugerir programas de disciplinas - ¢ a gente usou muito o material desse grupo.
Mas de forma alguma foi uma imposicao, essa foi uma demanda nossa, da comissao de pos-
graduacdo, e nesse sentido eu chamo muito aten¢do a participagdo dos representantes discentes;
era também um pedido dos representantes discentes, que essa série de preparagdo pedagogica
fosse repensada e transformada em algo que desses créditos para eles”. EXPEDIENTE DA
COMISSAO DE PESQUISA - Ana Paula Tacconi: “Boa tarde a todos, um bom 2018 a

todos, desejo 6timos trabalhos a todos nés. Eu ndo tenho informes especificamente da comissao
de pesquisa e essa € razao pela qual nds ndo tivemos reunido no ultimo més. Porém haverd uma
reunido em margo, no dia 15, que devera ser conduzida pelo professor Candia porque eu
deverei estar em outro compromisso, no curso do British Council, pela pro-reitoria de pesquisa.
Enfim, mas o edital PIBIC pra USP sera publicado somente ap6s sua aprovacao pelo conselho
de pesquisa, que se reunird no dia 21 de marco - a partir dai, a comissdo de pesquisa
imediatamente divulgara para todos vocés o edital com o cronograma da solicitagdo das bolsas,
ta? Meu segundo informa ¢ que eu ratifico a oferta que eu fiz a professora Ana Lucia Pastore
para que a comissdo de direitos humanos tenha sua sede e opere na sala de comissdo de

pesquisa, durante o tempo que for necessario ou até mesmo indefinidamente. Esses sdo os meus
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informes. Obrigada”. Diretora: “Muito obrigada, professora. Eu, por caminhos que eu nao
entendo, fiquei sabendo semana passada que a comissdao de pesquisa ndo € uma comissao

estatutaria, como as outras”. Kely Cristine Mendes: “Ela tem uma particularidade: ela ndo faz

parte das comissdes estatutarias e até por isso ela ¢ diferenciada das outras comissoes, pois
todas elas tém suas chefias, por nao fazer parte do organograma administrativo. A gente
descobriu isso quando alguma das funciondrias requereu verba, e ndo t€ém como justificar verba
por algo que ndo estd no organograma”. Diretora: “Trés comissdes viraram estatutdrias da
faculdade de filosofia; graduagdo, pos e cultura e extensdo posteriormente € a pesquisa nao.
Vocés tém que pedir, nds temos que mudar isso. Mas tém coisas aqui que eu ndo entendo”.

Kely Cristine Mendes: “Quem entende melhor isso, e talvez possa explicar melhor, é a propria

Beth, porque ela fez o caminho junto com a Rosangela”. Ana Paula Tacconi: “E existe um

procedimento?”. Kely Cristine Mendes: “Deve existir, precisamos procurar qual ¢ o

caminho”. Ana Paula Tacconi: “Bom, eu tenho até outubro para isso, depois meu mandato se

encerra. Obrigada”. Prof. Mario Eduardo Viaro: “Boa noite a todos, boa noite professora

Maria Arminda. N6s ndo tivemos conselho de cultura e extensdo, ele deveria acontecer dia 08,
mas foi adiado, sem previsdo de remarcacdo ainda, porque estdo aguardando a convocagdo dos
nomes no Conselho Universitario. Eu trabalho em uma cadmara um pouco dura da pro reitoria
de cultura e extensao, a camara de cursos, ¢ ela também nao teve informagao de lado nenhum
até agora; nem os funciondrios - estdo todos perdidos. Enfim, o tnico comunicado é que nds
teremos, no dia 13 de abril, o evento USP e as Profissdes, que ¢ muito importante para nds. Nos
recebemos os estudantes das escolas que vém, inclusive, com seus pais - coisa que eu ainda ndo
me acostumei inclusive -, a gente recebe professores que representam os cursos e vao 14 falar
sobre estes. Eu agradeco, pois ja estdo quase todos confirmados. A professora Mona vai estar 1a
pela comissdo de graduagdo, a professora Juliana, pelo curso de Letras, e temos também a
confirmagdo de historia, filosofia... e por ai vai. J& estd tudo encaminhado para no dia 13 de
abril nds fazermos a recepgao desses estudantes do ensino médio que virdo visitar e conhecer a
USP”. EXPEDIENTE DOS FUNCIONARIOS - Joio Borghi: “Boa noite. Em primeiro
lugar, ndo ¢ a primeira vez que eu protesto em relacao a essa inversao da pauta, certo? Porque o
expediente, tradicionalmente, vinha antes da ordem do dia, e a Congregacdo praticamente
inteira foi embora antes de todos esses informes. E ressalto particularmente as demandas e os
informes que duas das categorias de nossa faculdade trazem para o meio do expediente, que ¢
justamente a nossa - da representacdo de funciondrios - e a representacdo dos estudantes
também, que ficam bastante prejudicadas, como podemos ver, no sentido de trazer as demandas

de nossas categorias para essa Congrega¢do. Lembrando que sdo trés categorias que compdem
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a comunidade da FFLCH”. Em aparte, a Diretora: “Posso sé esclarecer uma coisa? O
expediente pode vir antes, se nds controlarmos os cinco minutos. Hoje eu fiquei sabendo que
quem participa de uma reunido das Nagdes Unidas s6 pode falar durante dois minutos. Aqui
nos vamos falando e falando, as pautas da Congregagdo sao importantes, o tempo passa € o
expediente fica pro fim”. Jodo Borghi: “Perfeito, eu acho que com o controle de tempo de
todos os expedientes, espero que ndo s6 do nosso - como ja aconteceu anteriormente...”
Diretora: “Nao, todos sdo controlados. A direcdo ndo fez isso; lembre-se que a dire¢do tem
informacodes”. Joao Borghi: “Eu ndo estou me referindo a condugao da diretoria em especifico,
eu estou dizendo que ja foi contestado exclusivamente o tempo das bancadas de funcionarios e
estudantes, enquanto de outros expedientes ndo houve limite de tempo. Entdo vamos ao
expediente dos funcionarios. Nos tivemos a preocupacdo de distribuir por escrito no meio da
reunido, justamente por saber do esvaziamento da Congregagdo, mas para que se registre em
ata e todos estejam cientes, eu vou ler o expediente que preparamos: ‘Caros professores,
alunos, colegas, membros da Congregacao da FFLCH. Terminada a eleig¢do para a reitoria da
USP, a diretoria da FFLCH mudou abruptamente a conduta frente aos funciondarios da
FFLCH e seus representantes. No segundo semestre do ano passado, estdvamos em
negociagdo com a diretoria a respeito do funcionamento das copas e a transferéncia for¢ada
da copeiras dos prédios didaticos. Depois de algumas idas e vindas, muito esfor¢o pelo
dialogo, firmamos um acordo de que medidas seriam tomadas para reduzir a carga de
trabalho na copa do prédio da administracdo, e que as copeiras dos prédios didaticos
voltariam aos seus locais de trabalho a partir do inicio de 2018. As tratativas a esse respeito
foram todas comunicadas a essa Congregagdo e inclusive elogiadas pelo vice-diretor neste
mesmo colegiado, enquanto a professora Maria Arminda estava em campanha eleitoral para a
reitoria. Em campanha, a professora Maria Arminda chegou a mencionar o sucesso de sua
politica de dialogo com os funcionarios desta faculdade. No entanto, para nossa surpresa,
horas antes do inicio do recesso do fim do ano, as copeiras foram avisadas de que ndo mais
retornariam aos seus locais de trabalho. A informacgdo foi confirmada no primeiro dia do
expediente, em janeiro deste ano, em reunido entre representantes dos funcionarios e assistente
administrativa. Ainda em janeiro, protocolamos um pedido de audiéncia com a diretora para
tratar do assunto, pedido este ndo atendido. No comego de fevereiro, apos interpelagcdo de
nosso representante no CTA a este respeito, a diretoria respondeu ao nosso pedido com um
comunicado por escrito, apenas reafirmando a sua decisdo, agora endossada também pela
reunido do CTA. Manifestamos nosso repudio, em primeiro lugar, ao desrespeito com as

trabalhadoras envolvidas - um verdadeiro atentado a dignidade humana dentro de nossa
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faculdade. Em segundo lugar, repudiamos a ruptura repentina do dialogo, e do que havia sido
acordado com os funcionarios da FFLCH por meio de suas representacoes eleitas. Os
funcionarios desta faculdade ndo sdo objetos remanejaveis, sem nenhum didlogo, nem
passiveis de comunicagoes unilaterais repentinas, de acordo com a vontade da diretoria.
Nunca nos furtamos ao didlogo e a negociagdo, ndo aceitamos ser tratados desta forma
arbitraria em que os acordos sdo rasgados ao bel prazer da diretoria. Este método de gestdo é
tipico de uma autocracia, e ndo de um ambiente democrdtico, que a professora Maria Arminda
diz querer construir’. Diretora: “Posso esclarecer algumas coisas? Eu estava de férias em
janeiro, s6 voltei dia 04 de fevereiro e ndao me foi encaminhado. Vou falar do dialogo em
relacdo a copa primeiro. Eu fiz de duas a trés reunides com a representagao funcional sobre a
coisa da copa. Isso também era tratado na CTAT, que foi dissolvida pelos funcionarios. Bom,
nas reunides com a representagdo funcional - que inclusive o senhor estava - o que me foi
proposto era que elas nao servissem mais as bancas, foi posto que as senhoras copeiras
colocariam a maquina e o proprio presidente da banca iria servir o café. Contudo, eu neguei
esta proposta pois quem estd em banca precisa tomar agua - ¢ também café -, e ninguém que
esta em banca pode sair, muito menos o presidente. Eu expliquei isso diversas vezes e me
falaram que queriam maquinas. Entdo eu disse que iriamos terceirizar, porque o Estado tém
uma lei que proibe este tipo de funcdo. Quando eu cheguei aqui, tinham duas copeiras na
administragdo, porque as outras tinham entrado no PIDV. Uma pediu transferéncia, que foi
concedida e eu fui favoravel, e ela esta ai no RH. A outra é doente. Ficamos entdo com um
caos, porque recebemos pessoas de fora, em bancas, etc... NOs temos que receber as pessoas.
Eu sugeri entdo que fizéssemos um contrato de terceirizacdo, que ¢ o que o Estado permite.
Tentei primeiro trazer copeiras de outros lugares, por exemplo das creches. Elas entraram em
PIDVs e algumas que restaram foram para o prédio da reitoria. Mas o didlogo que eu tive com
a representagdo funcional foi que a terceirizagdo estd proibida na faculdade, entdo eu concordei.
Entdo qual € a solucdo? A copeira do prédio da historia e da geografia mudou de fungdo porque
estava com um problema de restricoes médicas, a dona Marilina. Ai tinha a dona Maria Alice
do prédio da letras e a dona Maria do prédio de ciéncias sociais e filosofia, com horarios
diferenciados. Entdo nds instalamos as maquinas de café porque elas diminuem o trabalho,
mesmo sendo muito mais caro, a faculdade dé& gratuitamente. Nos prédios didaticos tém as
maquinas nos corredores e a fungdo de copeira nos prédios estava ficando também obsoleta,
porque os departamentos passaram a ter geladeiras, filtros e maquinas de café - todos os
departamentos tém. Bom, entdo elas ficaram com a fun¢do um pouco diminuida, por conta das

maquinas. Entdo houve uma lei - da qual eu nem discordo porque eu tenho preocupagdo com o
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meio ambiente - que proibia, na area publica, a utiliza¢ao de copos de plastico. Ha outro tipo de
copo, de isopor, que polui menos, porém ¢ muito mais caro, e entdo foi adquirida uma cota
desses copos da universidade para a faculdade. Logo, diminuiu-se o servi¢o das copeiras no
prédio da administragdo com as maquinas e se ndo pode, se ndo querem lavar a louga, sugeri
que licitassemos maquinas de lavar. Elas ainda nao foram licitadas porque elas estdo em
licitagdo e porque hd um problema de instalacdo de agua nesse prédio, que ¢ dos anos 60; a
calibragem dos canos ndo comporta. As copeiras vieram para poder, por um tempo
determinado, dar conta disso até a gente poder resolver como seria feito. Eu fiz reunido e falei
para a representacdo funcional que nao ¢ possivel que presidente de banca servir café, e nem
noés que trabalhamos aqui, quando recebemos alguém - com todo respeito aos seus colegas,
Jodo. Adiante, eu fiz duas reunides com as copeiras e trés com a dona Maria, sendo que uma
delas levou uma hora e meia. E ela voltou de férias e ndo veio para ca, enquanto o combinado
estava de pé. Ela ndo veio por seu proprio alvitre. O problema ¢ que a fungdo que elas tém nos
prédios estd desaparecendo por conta da prépria dificuldade que tinha delas atenderem. Em
janeiro eu estava de férias. Mas eu nao fiquei de férias de verdade, eu tive duas pneumonias em
quatro meses € em janeiro eu tive a terceira, sendo que a segunda foi em dezembro. Portanto,
ndo recebi nenhuma informacdo em janeiro de nada. Em campanha, quando falei que tinha
€xito na reunido com os funcionarios, eu estava falando da CTAT, no momento em que muitos
foram transferidos e foram ouvidos. Nao chegou a mim também o pedido de audiéncia de vocés
com a diretoria para tratar deste assunto, eu voltei de férias 04 de fevereiro. Ai, recebi sim o
pedido. Mas eu ja havia conversado com a dona Maria e ndo tinha mais o que dizer, entdo
consultei o regimento acerca da funcdo do servigo de copeira - que alids aqui nds pedimos
menos. A partir disso, respondi protocolarmente e foi decidido que, por enquanto, elas ficariam
aqui. Entdo houve protesto no CTA do funciondrio representante, € nao houve solu¢do. Eu
cansei de explicar para cada uma das copeiras o problema pessoalmente, uma coisa que nao
podem dizer que eu ndo fiz foi o didlogo. Sendo assim, eu ndo tinha mais o que fazer, entdo
respondi por um documento, porque eu ja esgotei a capacidade de explicar sempre a mesma
coisa. Portanto, eu nao considero ninguém objeto, eu sempre tratei bem todo mundo e continuo
tratando com o maior respeito, € exijo que assim seja. Quando eu conversei particularmente
com a dona Maria, ela me disse que ndo gostava desse prédio. Entdo eu perguntei o porqué e
ela me disse que aqui a tratavam mal. Logo, perguntei a ela quem a tratava mal, que eu iria
tomar uma providéncia. Mas ela me disse que nao havia sido em tempos recentes e sim quando
ela havia entrado na USP, e entdo eu disse para ela que quanto a isso eu ndo poderia responder.

Ela entrou aqui h4 trinta anos, eu nem sei se eu era professora naquela época”. Jodo Borghi:
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“Vocé me permite, professora? Eu ndo entrarei em todos os meandros e todas as possibilidades,
nds fizemos essa discussdo exaustivamente durante as reunides de negociagdo. Primeiro na
CTAT, depois ela foi dissolvida - ndo vou entrar no mérito do por que a CTAT foi dissolvida
aqui também -, posteriormente em reunides com a dire¢ao; entdo eu digo que a gente ja discutiu
i1sso exaustivamente, eu acho que aqui ndo cabe, sobretudo ao avangar da hora, entrar em tudo
que foi levantado. O que estamos trazendo aqui hoje ¢ que se chegou a um acordo com a
direcdo ¢ o que a gente firmou com a direcdo da faculdade, na ocasido representada pelo
professor Ruy Braga e pela Juliana, ndo estava incluso deixar de servir banca e inclusive
mencionava a necessidade de servir os convidados externos e esse tipo de coisa. E esse acordo
foi lido nesta Congregacdo, foi comunicado, esta registrado em ata. O que estamos trazendo
aqui é que, depois de todo esse processo longo de discussdo, foi firmado um acordo, diferente
do que mencionou a professora agora, nds comunicamos esse acordo aqui na Congregacao, € a
beira do recesso esse acordo foi rompido sem nenhum tipo de explicacdo nem justificativa.
Simplesmente se jogou fora aquilo que haviamos acordado pelas duas partes, a direcdo da
faculdade e a representacdo dos funcionarios. Quanto ao pedido de reunido para a diretoria, a
professora ndo estava, mas o vice-diretor estava respondendo, ¢ mesmo quando a diretora
voltou de suas férias, também nao foi marcado. Em janeiro nds pedimos, a diretora ndo estava,
mas tudo bem porque havia o vice diretor respondendo - a diretoria em exercicio -, entretanto
mesmo quando a professora voltou de férias ndo houve reunido. Ou seja, nosso pedido de
audiéncia foi negado e ao invés de ser concedida, foi respondida por uma manifestacdo por
escrito, reafirmando a decisdo”. Diretora: “E por absoluta impossibilidade de se resolver a
questdo que tudo isso ocorreu. Nao podemos terceirizar, ja conversamos diversas vezes... nao
tém mais saida”. Jodo Borghi: “Mas nés chegamos a um acordo, professora. Nao ¢ como se

tivéssemos ficado em um impasse, houve um acordo”. Prof. Ruy Braga: “Antes de mais nada,

eu queria apenas dizer que tenho conversado bastante com o Paulo a respeito disso e no final do
ano passado nos chegamos a uma conclusdo de que ¢ absolutamente necessario retomar os
trabalhos da CTAT, refazendo as eleigdes junto aos funciondrios e, consequentemente,
elegendo a representacdo funcional para trabalhar na CTAT, porque ¢ a forma mais eficiente e
produtiva de resolver os problemas. Quando a CTAT foi dissolvida - ndo por vontade da
direcdo - nés perdemos, de fato, um canal produtivo de comunicacdo. E isso, naturalmente, cria
uma série de ruidos e problemas. Em relacdo especificamente ao acordo, eu teria duas
observagoes. A primeira delas € que este ndo era um acordo exclusivamente focado em um
unico elemento, ele tinha uma série de resolugdes, dentre estas, copos descartaveis, obtencao de

maquinas, equipamentos. Entdo uma parte bastante substantiva do acordo foi sustentada. O que
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0 Jodo estd colocando ¢ a questdo das copeiras dos dois prédios didaticos e do prédio
administrativo, e isso fazia parte do acordo originalmente, existia por parte da direcdo uma
expectativa de que durante o periodo de recesso nés conseguissemos solucionar finalmente o
problema de trazer as copeiras de fora, ou seja, da universidade para a faculdade. E isso era
apoiado sobre uma expectativa crivel, e seja, existiam indicagdes de que isso iria acontecer,
inclusive no meio do caminho uma das expectativas ndo se consubstanciou, mas a outra
permaneceu, entdo nds tinhamos a expectativa muito crivel de que pelo menos trariamos mais
uma copeira para o prédio administrativo. S6 que isso foi frustrado - € ndo ¢ evidentemente a
vontade da dire¢do - e diante dessa nova realidade, a dire¢do entendeu que o conteudo
propriamente material do trabalho, ou seja, a necessidade premente de ter o servi¢o de copa no
prédio administrativo era imperativo em relacdo aquilo que a gente havia decidido sobre os
deslocamentos. Entdo, o que eu gostaria de dizer ¢ que, primeiramente, precisamos retomar
urgentemente o trabalho do CTAT e que precisamos manter o esfor¢o para atrair as copeiras da
reitoria para c4, eu acho que ainda é possivel...”. Diretora: “E dificil e elas ndo querem vir. Eu
tentei muito, porque fiquei muito tempo 14 ¢ me dava muito bem com elas, mas elas diziam
‘professora, sinto muito, mas para a faculdade de filosofia eu ndo vou’, eu nem sei nem por

que”. Prof. Ruy Braga: “Mas o que eu queria dizer ¢ que a grande questdo ¢ que foi feito um

esforco de dialogo, no entanto, diante das circunstancias, a dire¢do entende que existe um
imperativo, que ¢ compativel com o trabalho que tém sido feito, inclusive de diminuir a carga
de trabalho das copeiras. Jodo, eu fiquei um més fora também, quando voltei eu conversei com
a dona Maria em especial e eu percebo que existe um problema, claro que existe um problema,
e nods vamos continuar empenhados em resolver, mas enfim...”. Diretora: “Como fazer?
Precisamos voltar se elas voltam ou se a gente faz uma terceirizacdo. Eu nao vejo outra saida,
eu nao sei mais o que fazer”. Jodo Borghi: “Acho que essa € uma outra discussdo, que nao sei
se a gente consegue entrar agora, mas a fala do professor s esclarece na verdade que houve

uma ruptura unilateral do acordo que havia sido firmado, e...”. Prof. Ruy Braga: “Parte do

acordo, Jodo. Nao houve uma ruptura completa do acordo. E a questdo ¢ - desculpe te
interromper - que existia uma demanda, que foi e continua sendo implementada, tanto de
compra de maquinas, como do uso de copos descartaveis, a questdo das bancas - elas ndo
servem as bancas, elas s6 deixam o café -, e tudo isso foi mantido, o acordo foi mantido em
parte substantiva. O que foi demandado da direcao ¢ que, tendo em vista a frustracao de trazer
as copeiras da reitoria para ca - que era algo que era crivel, mas deixou de ser, por diversas
razdes -, a dire¢do entende que o deslocamento das copeiras precisa ser mantido”. Jodo

Borghi: “Quanto ao grau de rompimento do acordo, se foi muito ou pouco rompido, a gente
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pode simplesmente retomar as clausulas do acordo e ver o que foi cumprido € o que nao foi.
Mas de fato houve um rompimento, em uma comunicagdo unilateral, repentina inclusive para
as copeiras que participaram deste processo de negociagdo juntamente com os representantes, e
quando a representagdao dos funciondrios indagou a direcdo a respeito dessa ruptura, a gente s
teve um comunicado por escrito”. Diretora: “Entdo houve um rompimento do acordo por parte
de pelo menos uma copeira, porque em outubro, quando ela voltou do recesso, ela nao veio
para ca. Entdo houve ruptura de acordo de todos os lados”. Jodo Borghi: “Professora, eu acho
que vocé esta tentando individualizar, eu nao vou entrar no mérito da discussdo a respeito
nominalmente de uma funcionaria, acho que ndo vem ao caso para justificar a ruptura de um
acordo que foi feito de forma bastante formal”. Diretora: “O que vocés propdem?”’. Joao
Borghi: “A gente ja propds e ja chegou a um acordo, a gente pode retomar ele”. Diretora: “E
qual ¢ o acordo? Que elas voltem para os prédios e aqui fique descoberto?”. Jodo Borghi:
“Nao. Que fique com a copeira do prédio da administra¢do trabalhando uma carga de trabalho
menor”. Diretora: “Mas as bancas sdo de tarde, e ela sai cedo! Nao ha o que fazer, vocés nao
querem acordo”. Jodo Borghi: “Nao, professora. Nao havera uma mudanga substancial em
relacdo ao horario de funcionamento da copa, do que ja era anteriormente, quando havia duas
copeiras”. Diretora: “Entdo vocé propoe que elas fiquem sem func¢do nos prédios didaticos? O
CTA tomou uma atitude, por enquanto ficara assim: ¢ uma decisdo do CTA. Vamos refazer as
eleicdes do CTAT, quem quiser se candidate”. Jodo Borghi: “Em outra oportunidade a gente
pode entrar nos motivos e nas razoes da dissolucdo da CTAT, inclusive com a aprovacao em
reunido de funciondrios da faculdade. Nao vem ao caso... “. Diretora: “Por isso que o
expediente fica no fim do periodo: porque a gente nunca consegue entrar na ordem do dia”.
Jolo Borghi: “Professora, o meu papel ¢ trazer aqui as demandas dos funciondrios, a partir do
que a gente aprova e a gente comunica. Se isso vai gerar um debate longo ou nao, isso depende
da postura da dire¢cdo e também das possibilidades de encaminhamento. Mas acho que a
demanda dos funcionarios desta faculdade devem ser ouvidas e discutidas sim por esse
colegiado, ndo sd@o menos importantes”. Diretora: “Nao sdo e sdo ouvidas, tanto que tinha
CTAT. Mas eu fico sem solugdo para esta questdao, parece ndo haver saida. E a decisdo tomada
foi do CTA, um o6rgido oficial também, que ndés temos que respeitar as decisdes”.

EXPEDIENTE DA REPRESENTACAO DISCENTE: Thais Rodrigues Bueno: “Boa noite

gente, feliz ano novo para todo mundo. A primeira coisa que vou falar é que acho que seria
importante - ndo sei exatamente como da a fala da senhora no Conselho Universitario - que
fosse pontuado sempre que nods precisamos de contratagdes via USP. Isso ndo pode ser um

assunto ignorado, porque o fato ¢ que no comeco do ano os alunos de letras receberam um
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email dizendo que disciplinas ndo poderiam ser dadas por conta da falta de professores - e isso

¢ inadmissivel na faculdade”. Diretora: “Eu acho também”. Thais Rodrigues Bueno: “Entdo,

acho importante que a senhora pontue isso em sua fala, por gentileza, no Conselho
Universitario. Em especial, também, porque com a greve dos alunos da satde conseguiu-se
uma verba de 48 milhdes, mas, aparentemente, ela ndo foi destinada exatamente para o HU,
logo ¢ uma verba que vem, mas que o reitor ndo necessariamente colocard no HU; entdo eu
gostaria de pedir que houvesse uma pressao no Conselho Universitario, de esclarecimentos de
onde serd colocada essa verba, e cobrar que seja no HU, porque esse era o acordo. Voltando um
pouco no debate da Comissao de Direitos Humanos, eu ndo sei se todas as pessoas entendem as
dimensdes envolvidas, mas as comissdes de direitos humanos precisam ser levadas realmente
muito a sério. E muito triste quando a Ana Licia Pastore mostra que muitas pessoas nio vao as
reunides. No comeco, quando comegaram a aparecer, depois de 2015, muitos coletivos
feministas na universidade, o que acontecia ¢ que estes coletivos ficavam encarregados tanto de
acolher as vitimas quanto de pensar maneiras de resolver a questdo dos agressores - € 1SS0 nao
ttm o menor cabimento, porque isso acabava sobrecarregando os coletivos, que nao
conseguiam pensar politicas para fazer com que boa parte dos estudantes avangassem a
consciéncia em relacdo ao que ¢ o machismo e a qual ¢ a situagdo da mulher. Com a Comissao,
ela fica responsavel por resolver a questdo com o agressor ¢ permite que as mulheres, e outras
pessoas vitimas de agressdo, sejam acolhidas, e permite também que se consiga pensar
coletivamente politicas para se avancar nisso. Entdo, eu gostaria de fazer um apelo para que os
departamentos pressionem os representantes para irem nessas reunides porque ¢ muito
importante; os processos sao muito demorados e dificeis para as alunas, e prejudicam sua vida,
ndo s6 na universidade. Agora eu gostaria de entrar no tema da permanéncia estudantil,
aproveitando para fazer uma pergunta a senhora: no ano passado, a senhora tinha dito que a
FFLCH iria elaborar bolsas de permanéncia para os estudantes, eu gostaria de esclarecimentos

sobre isso”. Prof. Ruy Braga: “Eu posso tentar esclarecer. Na verdade a gente ndo fez por

bolsas de monitoria - como havia sido previsto - nos fizemos a contratacdo de estagiarios por
20h semanais. A politica ¢ de acolhimento dos alunos cotistas, esses dez estagiarios estdo em
vias de serem contratados e foram selecionados por mim e pelo Paulo. Eles tém um perfil muito
ligado a questdo da politica de cotas raciais e, além de acolher no primeiro semestre, eles
também tém a incumbéncia de fazer uma politica ativa de ir até as escolas publicas de toda a
periferia de Sao Paulo - todas as regides periféricas estardo representadas - no sentido de levar
as informagdes, elaborar um programa de palestras e esclarecimentos, para combater a auto

exclusdo. Os estagidrios sd3o alunos que estdo ligados a esse programa e eles tanto irdo, no

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 21/06/2018




1531
1532
1533
1534
1535
1536
1537
1538
1539
1540
1541
1542
1543
1544
1545
1546
1547
1548
1549
1550
1551
1552
1553
1554
1555
1556
1557
1558
1559
1560
1561
1562
1563
1564

46
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

primeiro semestre, encaminhar os estudantes cotistas, esclarecer duvidas e elaborar um
programa de acolhimento com reunides, encaminhar os alunos para as instancias da
universidade que cuidam da permanéncia, quanto, no segundo semestre, realizar a visitagao das

escolas publicas, fazendo esse trabalho aqui citado”. Thais Rodrigues Bueno: “Deixa eu so

ver se entendi, entdo. Abriram-se dez vagas para monitorar e auxiliar os alunos cotistas...” Em

aparte, a Diretora: “E eles sdo cotistas”. Thais Rodrigues Bueno: “Eles também s3o entdo.

Eles ingressaram agora, ¢ isso?” Prof. Ruy Braga: “Nao, veja s6. Na verdade eu e o Paulo,

conversando, buscamos selecionar estudantes que tivessem um perfil proximo ao perfil dos
cotistas. A faculdade ndo pode discriminar uma selecdo, entdo foi feito um esfor¢o para que o
perfil do estudante da faculdade que vai lidar diretamente com os cotistas fosse compativel”.
Diretora: “E isso, Thais, estd sendo feito tudo com o orcamento da faculdade”. Thais

Rodrigues Bueno: “Sim, ¢ que a compreensdo que eu tive do que vocé havia dito é que estava

se elaborando um plano de bolsas até o resultado da SAS”. Diretora: “Nos estamos pensando
também em um plano para ver como fazemos a permanéncia até eles poderem, no segundo

semestre, receber bolsa. Isso também esta sendo pensado”. Thais Rodrigues Bueno: “Ha

alguma previsdo para isso sair?”. Diretora: “Entdo, nds ficamos sem orcamento até agora
pouco, o professor Paulo esta afastado e eu estou cuidando de mil coisas ao mesmo tempo.
Agora essa semana, segunda feira, vamos sentar ¢ chamar o professor Ruy, além de outras
pessoas, para pensarmos como fariam este outro programa. Nds temos uma renda chamada
renda industrial - a palavra ¢ ruim -, dos cursos do centro de linguas, que sobra um or¢camento.
Estavamos pensando em usar este tipo de or¢gamento, e ndo tirar do or¢amento fixo, que depois
j& ndo tém recurso para cobrir, entendeu? As unidades fazem muito isso. Claro que tudo isso
serd discutido. A outra informacao que eu queria te dar, sobre o recurso do HU, pelo que o
reitor falou na reunido - estou repetindo as palavras dele -, € que tinha uma verba do pré-sal que
devia ir para as universidades para pagar aposentadorias, € que parece que ndo estava sendo
repassada. Mas parece que a USP passou agora a receber, ¢ a assembleia tirou para o HU da
verba do pré-sal - ndo fez uma verba nova. Portanto tirou-se daquela verba que na lei estaria
destinada as universidades publicas para pagar a folha de aposentados, foi o que o reitor falou
na reunido. Segundo ele, a assembleia fez um jogo politico com o mesmo or¢camento,

entendeu?”. Thais Rodrigues Bueno: “Sim. Eu falei da permanéncia para entrar na questao

dos ambulantes na universidade. Por mais que legalmente nds tenhamos tomado a medida de
retirar estas pessoas - ndo acho essa a melhor solugdo, mas eu nao tenho nenhuma outra
sugestdo melhor. O fato ¢ que, dado o perfil dos estudantes ter mudado, muitos alunos vao

depender da venda de alimentos para poder se manter na universidade”. Diretora: “E possivel
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encontrar uma forma de subsidio, se for o caso. Mas eu nao posso manter uma coisa que o

Ministério Publico vai processar”. Thais Rodrigues Bueno: “Sim, mas o que eu estou dizendo

¢ que esse assunto, a permanéncia estudantil, deveria ser a pauta prioritdria na proxima
Congregacdo, se possivel. Porque nds devemos pensar coletivamente o que fazer, ja que a
FFLCH ¢ o maior instituto da faculdade e, logo, tém o maior nimero de cotistas - pelo menos
metade dos que entraram este ano. E a tendéncia nos proximos anos ¢ aumentar”. Diretora: “A

EACH tém mais alunos que a FFLCH”. Thais Rodrigues Bueno: “Mas enfim, a segunda

maior. Varias coisas estdo implicadas ai, por exemplo, as lanchonetes sdo mais caras que os
ambulantes”. Diretora: “O problema ¢ que isso estd gerando questdes também com a
Vigilancia Sanitaria, entendeu? Entdo, nds temos uma equagao que precisa ser pensada. Como
manter a possibilidade dos estudantes comprarem seu alimento em um preco razoavel sem
preservar esses ambulantes, que estdo criando problemas de vigilancia sanitdria e com o
Ministério Publico, ¢ ao mesmo tempo encontrar formas para que os estudantes possam se

alimentar; ¢ preciso pensar isso”. Prof. Ruy Braga: “Eu acho que existem duas coisas

distintas: uma ¢ o comércio de ambulante que esta acolhido pelas institui¢des da faculdade - e
isso a faculdade precisa regularizar -, outra ¢ o aumento do comércio ambulante que ndo esta
regularizado, e nds precisamos de uma politica para tratar disso”. Diretora: “Precisa da politica
mesmo porque como ¢ que uma instituicdo ndo responde ao Ministério Publico? O processo

vem em cima da dire¢do, ¢ eu estou cansada de tratar destes assuntos”. Thais Rodrigues

Bueno: “Vou para as duas tltimas coisas que preciso falar agora. Eu acho que seria importante,
se for possivel, que até a proxima Congrega¢do tivesse um esboco do que serd esta questdo da
permanéncia, e se puderem ter estudantes participando para ajudar a pensar nisso seria
importante. Por fim, existe algo na USP que eu ndo sei exatamente como colocar, que nao ¢
exatamente algo que ajuda na permanéncia, porém ajuda: os estagios administrativos da
universidade normalmente s6 podem entrar a partir do terceiro ano, e eu acho que isso nao faz
sentido. Por exemplo, meu estagio, que ¢ administrativo, na pds graduacdo da veterinaria, ¢
arrumar um arquivo que estamos organizando. Ou seja, vocé ndo precisa estar no terceiro ano
para fazer isso. Entdo eu ndo sei exatamente onde propor isso, mas seria interessante que estes
estdgios que sdo sO a partir do terceiro ano possam ser a partir também do primeiro ano”.
Diretora: “Obrigado Thais. Obrigado também pelo seu trabalho na semana de recep¢do dos

calouros”. REPRESENTACAO DISCENTE: Diogo Moraes Leite: “Boa noite a todas e

todos. Eu sou Diogo, mestrando em letras cldssicas e representante discente na Congregacao.
Eu queria pedir duas coisas bem breves. A primeira ¢ uma demanda dos representantes

discentes dos programas de poés-graduacdo - sdo 26 programas e uma infinidade de
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representantes -, nds queriamos pedir para a direcdo retomar as reunides que faziamos

constantemente...”. Diretora: “Vai ser retomada. E que ndo deu tempo ainda”. Diogo Moraes

Leite: “Eu imagino que sim, mas como se encerrou um tempo antes ainda da sua candidatura a
reitoria, a gente queria retomar porque achamos essas reunides muito produtivas. Inclusive, um
fruto dessas reunides ¢ uma demanda que nds temos, de criar regras mais uniformes, mais
claras e transparentes nos processos de ingresso na pds-graduagdo, o que vai ser pauta da
proxima reunido da CPG no dia 13. E eu gostaria de pedir ajuda para informar, pois
infelizmente nao t€ém mais professores presentes, as CCPs convocando todos os representantes
docentes para uma reunido no dia 09 de margo, nos preparando para a CPG do dia 13, onde sera
debatida esta nossa pauta. Acerca de algo que foi falado aqui, eu ndo sabia da existéncia da
Comissao de Direitos Humanos, ¢ nds temos muito interesse de participar. Uma sugestdo de
solugdo para a eleicdo dos rds da pos - porque os alunos de graduacdo sdo eleitos em
assembleias nos cursos - ¢ uma eleicdo por meio eletronico, como ¢ feito para os 6rgaos
colegiados. Nos poderiamos nos organizar para isso, pois temos muito interesse em participar
da Comissdo. Muito obrigado”. Diretora: “Mais alguma coisa? Muito obrigada”. Ninguém
mais desejando fazer o uso da palavra, a Senhora Presidente encerrou a sessdo. E, para constar,
eu, Kely Cristine Soares Mendes, assistente técnica de direcdo substituta para assuntos
académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com a Senhora Presidente. So Paulo,

01 de margo de 2018.
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