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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Ata da 372a sessao (Ordinaria) da Congregacio, realizada aos 22/11/2018, no Salao Nobre
do Prédio da Administracao da FFLCH, sob a presidéncia de Profa. Dra. Maria Arminda
do Nascimento Arruda, diretora da Faculdade e com a presenca dos membros: Adrian
Pablo Fanjul, Alvaro Silveira Faleiros, Ana Claudia Duarte Rocha Marques, André Vitor
Singer, Antonio Carlos Colangelo, Beatriz Perrone Moisés, Cicero Romao Resende de Araujo,
Claudia Consuelo Amigo Pino, Cleber Delmiro Moreira, Dario Horacio Gutierrez Gallardo,
Eduardo Cesar Ledao Marques, Elizabeth Harkot de La Taille, Emerson Galvani, Fabiana Bittar
Capelli, Fernando Rodrigues Junior, Giuliana Ragusa de Faria, Guilherme Pires Carvalho
Arruda, Helmut Paul Erich Galle, Jodo Paulo Candia Veiga, Juliana Pasquarelli Perez, Junko
Ota, Laura Moutinho da Silva, Lenita Maria Rimoli Esteves, Lusine Yeghiazaryan, Mamede
Mustafa Jarouche, Manoel Mourivaldo Santiago Almeida, Marcio Ferreira da Silva, Marcos
Francisco Napolitano de Eugénio, Marcos Piason Natali, Maria Arminda do Nascimento
Arruda, Maria Augusta da Costa Vieira, Maria Clara Paixao de Sousa, Marilza de Oliveira,
Mary Anne Junqueira, Moacir Aparecido Amancio, Osvaldo Luis Angel Coggiola, Paulo
Martins, Ronald Beline Mendes, Ruy Gomes Braga Neto, Safa Alferd Abou Chahla Jubran,
Sandra Guardini Teixeira Vasconcelos, Sheila Vieira de Camargo Grillo, Tercio Loureiro
Redondo, Vanessa Martins do Monte, Veronique Marie Braun Dahlet, Vladimir Pinheiro
Safatle, Yuri Tavares Rocha. Como assessores atuaram: Adriana Cybele Ferrari, Eliana
Barros da Silva, Juliana Costa, Neli Maximino, Rosangela Duarte Vicente, Valdeni Faleiro.
EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA DA CONGREGACAO - Diretora: “Boa tarde a todos,
quero agradecer a presenga em nossa 372* Sessdo Ordinaria da Congregacdo da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas. Justifico as auséncias dos seguintes membros da
Congregagdo: Marli Quadros Leite, Fernanda Aréas Peixoto, Giuliana Raguzza, Rosangela
Sarteschi, Mona Mohamad Hawi, Breno Sebastiani, Andreas Attila, Marcelo Candido e Tércio
Redondo. Quero também comunicar a elei¢do dos professores Ronald Beline Mendes e Elaine
Bicudo Grolla como chefe e vice-chefe do departamento de linguistica, com mandato a partir
do dia 16/11/2018. Parabéns professores, muito obrigada por aceitarem esse encargo, € ao
mesmo tempo quero agradecer publicamente os chefes anteriores, a professora Evani Viotti e o
professor Marcelo. Eu quero também comunicar a elei¢do dos professores Jodo Paulo Garrido
Pimenta e Rafael de Bivar Marquese como chefe e vice-chefe do departamento de historia, com
mandato que se iniciarda em 12/12/2018. Quero agradecer muitissimo a participacdo do
professor Osvaldo Coggiola e sua vice-chefe, a professora Sara Albieri. Eu quero comunicar
com pesar os seguintes falecimentos: o senhor Arthur José Fonseca Pinto, esposo da professora
Mara Inés Machado Borges Pinto, do departamento de historia; o senhor Barclay Robert
Clemesha, pai da professora Arlene Clemesha, do departamento de letras orientais; o professor
Jaco Ginsburg, professor emérito da ECA que sempre teve uma relacdo muito proxima com a
faculdade; o professor Otdvio Soares Dulci, socidlogo e cientista politico da Universidade
Federal de Minas Gerais, que colaborou muito com a faculdade; e o professor Mario Miranda
Filho, do departamento de filosofia. Peco um minuto de siléncio pelo falecimento desses
professores.” Um minuto de siléncio. Diretora: “Muito obrigada. Eu quero informar que o
processo sobre as eleigdes discentes retornou para a analise final da procuradoria geral, e
pensamos que teremos o retorno para devida homologagdo da elei¢do nos préximos dias. Eu
acho que esse processo ¢ um processo demorado demais, e a faculdade, sob hipotese alguma,
ndo pode enviar os processos se eles ndo estiverem muito bem formados, porque a auséncia das
representacoes €, de fato, uma perda para o andamento dos trabalhos da Congregacdo, ¢ a
procuradoria também tem demorado, no entanto, quero dizer a vocé€s que nds precisamos ter
muito cuidado com esta questdo das representacdoes. NOs temos uma pauta longa, eu pediria
licenca a essa Congrega¢do para passar o expediente a frente, porque hd membros do
expediente que terdo que sair, mas eu pego que as exposicoes respeitem o tempo. Quero dizer a
vocés que a faculdade tem muitos projetos em andamento, inclusive na semana passada eles
trocaram o teto daquela passarela que esta entre as letras e a biblioteca e o prédio da ciéncias
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sociais e filosofia. Aqui na administragdo estamos concluindo o telhado, e outras iniciativas
estdo em andamento, como a troca do piso da geografia e historia e a reforma da biblioteca.
Vocés sabem que esta dire¢do deu um empenho especial nesta questdo, ndo necessariamente
por motivos estéticos, mas por um significado que - além de fazer com que as pessoas possam
ter lugares dignos de trabalho — ¢ simbolico, e essa direcdo tem tido um empenho especial
nisso. Quero dizer a vocés que nao ¢ facil, porque os recursos sao muito escassos, mas eu quero
louvar sobretudo a iniciativa do centro dos estudantes, o CEUPES e o CAF, pela reforma e
organizacdo do espago que lhes ¢ devido, que ¢ o chamado espaco verde. Quero dizer que a
direcdo estd empenhada em ressarcir os estudantes por essas reformas, que foram fruto da
iniciativa deles, e terminar as reformas do espago verde. Hoje eu fui ver como esta o espago ¢
eu fiquei muito feliz com isso, porque isso mostra que o espago ¢ dos estudantes, que eles tem o
direito de ter o espago deles e zelar pela coisa publica, o que deve ser a prioridade fundamental
de instituicdes publicas. A outra questdo que eu queria dizer para vocés ¢ que a faculdade tem
dois projetos importantes. Um deles, que eu reputo da maior importancia, ¢ que possamos
comegar 0 ano com as comissOes estatutarias fazendo uma reflexdo sobre as suas areas,
portanto fazendo um diagndstico da situacdo e propondo projetos de futuro, e que isso ndo seja
uma coisa que se restrinja ao nosso ambiente. Que as comissdes estatutarias sejam ao mesmo
tempo avaliadoras do que a faculdade tem e tem feito e, a0 mesmo tempo, que projetem uma
faculdade que seja forte nas diferentes areas. Portanto, ainda que isso seja parte das comissdes,
que elas nao fiquem restritas aquela intensa e imensa burocracia que acaba tirando a iniciativa
de qualquer atividade maior, porque no6s somos consumidos internamente por isso. A faculdade
tem sido consumida em grande parte por esse andamento cotidiano, que ndo obstante também
seja parte de nossas agdes, podem ser delegados. Outras coisas ndo podem ser delegadas. Entao
este € o empenho pessoal desta diretoria. Quero dizer que nds estamos em fase de readequar o
nosso projeto académico, o professor Paulo esta a frente disso junto com a comissdo. Esse
projeto da faculdade serd o guia dos projetos departamentais. A dire¢do espera que os projetos
departamentais prevejam as suas iniciativas em consonancia com a diretriz geral do projeto da
faculdade. Que esses projetos possam prever recursos para as acdes, as atividades que
estiverem conectadas com o travejamento geral do projeto académico que essa Congregacao
aprovou. Antes de passar a palavra ao professor Paulo, na ordem do dia ha o item ‘apresentagao
dos centros interdepartamentais’. Esse € outro projeto da faculdade, a dire¢do mal conhece os
centros, ndo conhece bem as atividades dos centros, e no regimento esta previsto relatorios
anuais. Se eles existem, ha dois anos nunca vi um. Isso € parte da necessidade de fazer projetos
académicos e projetos departamentais. Entdo nessa apresentacdo conheceremos a importancia,
a riqueza da pesquisa e das iniciativas em todos os campos da faculdade de filosofia. Eu tenho
como projeto que também convidemos as catedras e os nucleos para virem falar para a
Congregacdo, que ¢ o o0rgao decisorio da politica da faculdade. Eu quero agradecer muito a
presenca e aqueles que vieram para essa apresentacdo.”. EXPEDIENTE DA VICE
PRESIDENCIA - Prof. Paulo Martins: “Muito obrigado, Maria Arminda. Eu tenho poucas
coisas a falar, mas na verdade sdo coisas importantes. A primeira € relativa aquilo que a
professora Maria Arminda colocou a respeito do carater propositivo das comissdes estatutarias.
Dentro da nossa perspectiva, de nosso programa de governanca da faculdade, n6s haviamos
colocado que as comissOes estatutarias nao tinham um cardter apenas ou tdo somente
burocratico, quer dizer, as tarefas ndo deveriam ser burocriticas, mas apontar para politicas
académicas que a direcao da faculdade deveria seguir a risca, no sentido de comprometer toda a
comunidade académica dentro daquilo que € nossa atividade-fim, isto &, a pesquisa, a extensao,
a pos-graduagdo, a graduagdo e a cooperagado internacional. Entdo, neste sentido, aquilo que nos
estamos dizendo a comunidade da faculdade é que a partir do ano que vem nds queremos
construir seminarios a respeito de politicas académicas dentro de cada uma dessas areas, e que
esses semindrios, na verdade, facam um diagnostico a respeito da nossa faculdade em cada uma
dessas areas. E que também sejam convidados a participar especialistas que estdo diretamente
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ligados a estas politicas fora da universidade, no sentido de verificarmos quais sdo nossos
defeitos e qualidades, e quais os rumos que nds devemos levar. Neste sentido, € uma proposta
da direcao de comegarmos o ano que vem ja pensando nisso. Digo isso por conta justamente de
nosso projeto académico, que em cada uma destas areas possui metas especificas, e €
responsabilidade de todos nos levarmos essas metas no seu trato diario, entdo os
departamentos, 0s cursos, sao corresponsaveis — como foi aprovado em uma Congregagao — por
levar a cabo a politica académica desta faculdade nestes anos. Em breve a dire¢do ira fazer um
comunicado aos presidentes de comissdo, esclarecendo quais sdo as agdes que eles desejam que
essas comissoes realizem, no sentido de efetivamente, durante o primeiro semestre e talvez um
pouco mais, realizarmos seminarios para discutirmos politica académica de fundo, de forma
precisa. A segunda questdo que eu venho aqui falar é a respeito da reunido que houve ontem,
que foi um desdobramento das reunides a respeito do projeto académico no ambito dos
departamentos, isto ¢, a dire¢do também achou prudente que, como temos que entregar esse
projeto dos departamentos em margo, nos realizdssemos uma primeira rodada para que todos os
departamentos soubessem entre eles como as coisas andam, ou em ponto a discussao a respeito
do projeto departamental esta - o que afeta fundamentalmente a grande maioria dos professores
da faculdade no sentido de determinar quais sdo as orientacdes do seu departamento para a
realizacdo do seu projeto académico proprio. Neste sentido, era muito importante que nds
tivéssemos essa troca de informagdes, ¢ foi muito rica a reunido. Acho que todos que
participaram sairam extremamente satisfeitos daquilo que foi discutido e ouvido nessa reunido,
e tenho a impressdo que muito em breve teremos algumas indicagdes. Ontem eu disse que iria
falar na vice-reitoria com o professor Hernandes - que ¢ aquele que trata da questao dessa
avaliacdo académica institucional ou docente - a respeito de prazos, porque ndés notamos na
reunido que o prazo de 31 de maio era um prazo muito apertado porque ele encavalava com o
envio do projeto académico do departamento, isto é, o professor deveria fazer o seu projeto
académico antes da aprovag¢do final, nas cAmaras responsaveis, do projeto do departamento, ou
seja, ele estaria andando em uma area movedica. Neste sentido, eu tentei o contato com o
professor Hernandes, ele ndo pode me atender hoje, mas continuarei tentando. Mas naquilo que
pudemos notar ontem, realmente os projetos estdo indo muito bem, estdo muito avangados e ¢
possivel que brevemente todos os professores tenham acesso - ainda que a uma versao que nao
seja a chancelada pela reitoria — a uma versao que devera ser avaliada de acordo com 0 nosso
projeto académico, que foi aprovado, com alguns pedidos de inclusdo de informagdes, que
iremos resolver até semana que vem e ja vai encaminhar para a reitoria imediatamente. O
terceiro e ultimo assunto ¢ relativo ao Conselho Universitario, no qual tive a fungdo de
substituir a professor Maria Arminda, que estava em viagem académica. O Conselho
Universitario teve dois momentos. Um primeiro que foi um momento importante, que foi um
momento politico daquele conselho, talvez um dos momentos mais singulares dos meus trinta e
quatro anos de USP, no qual foi a primeira vez que eu vi um Conselho Universitario
praticamente de forma unanime trabalhando em torno de determinadas propostas. E veio a luz
na proposta do professor Floriano, que ¢ o diretor da Faculdade de Direito, que fez uma
proposi¢ao que vai de encontro aqueles fatos ocorridos antes do segundo turno, das invasodes
das universidades, e nossa preocupac¢do com o estado democratico de direito. Quero dizer que
esta preocupagdo que o professor Floriano externou dentro do Conselho Universitario foi na
semana em que ocorreram os fatos, ou melhor, em uma das semanas. A dire¢do da faculdade
fez uma nota repudiando este tipo de acdo politica de cerceamento de direitos. Essa mogao foi
aprovada por unanimidade no Conselho Universitario, com quatro abstengdes. Isso indica o
caminho que estamos construindo dentro da Universidade de Sao Paulo, que ¢ um caminho que
pensa a universidade como um espaco democratico e digno de seu proprio nome. Adiante no
Conselho Universitario surgiu justamente a fala que diz respeito a famigerada lista que surgiu
na imprensa a algumas semanas, que colocava como pessoas nao dignas de confianga do futuro
governo federal a nossa diretora e outros colegas aqui da faculdade. Falei a respeito disso, € o
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segundo momento do Conselho Universitario foi a discussdo das diretrizes or¢amentarias e do
plano plurianual, que ¢ uma novidade desta gestao. Eu quero dizer que minha impressao, tendo
lido e relido — porque ndo sou economista -, eu quero dizer que tive muita dificuldade de
compreender as diretrizes orgamentarias, mas eu sou uma pessoa persistente, e pelo que eu
entendi, vejo uma diferencga tremenda destas diretrizes orcamentarias deste ano em relacdao ao
ano passado. As diretrizes do ano passado apontavam para um momento absolutamente caotico,
em que nao havia nenhum tipo de recurso para absolutamente nada — o que eu ndo vejo nestas
diretrizes or¢amentarias atuais. Eu quero dizer que nés encontramos linhas importantes que
deverdo ser exploradas pela dire¢do da faculdade, para garantir recursos para a maior unidade
da universidade. Nestas diretrizes ha uma série de acdes propostas pela reitoria que estao fora
do orcamento da faculdade, e que isto esta sendo garantido como a linha dentro orgamento do
ano que vem. Mas o mais importante, aquilo que nos atinge mais diretamente, ¢ relativo aquilo
que vai ser aplicado em recursos humanos, especificamente com relagdo a contratagdo de
professores e progressdo horizontal. Nos temos a garantia de R$156.800.000,00 para
implementagdo destas duas a¢des que estdo expressas dentro destas diretrizes orcamentarias, e,
portanto, garantidas como recurso a ser dispendido para uma, outra ou as duas acdes. Entdo nds
temos a progressao horizontal garantida, e mais do que isso, duzentas e cinquenta vagas novas
para professores no ano de 2019. Pela informagao do reitor, o processo de contratagdo destes
novos duzentos e cinquenta professores devera ja iniciar-se em dezembro, isto ¢, a divulgagdo
de para onde vao as vagas. Quer dizer, isto € outra questdo que faz parte de outra luta politica
que teremos de realizar, mas o fato ¢ que estd garantida essa quantidade de vagas, na
contrapartida de apenas cento e cinquenta que ocorreram no ano passado. E que estdo
garantidas também, pelo menos dentro do plano plurianual, mais cento e cinquenta para o ano
de 2020. Ou seja, mostrando que existe um aceno para dias menos duros para todos nos.
Obrigado.”. Diretora: “Obrigada, professor Paulo. Quero dizer também que nds temos aberto
espacos no Conselho Universitario, sobretudo por causa da atuacdo de nossa representacao, e
isso € muito importante, quer dizer, a faculdade esta discutindo a politica da universidade, e nds
temos que fazer isso. Quero dizer que estes duzentos e cinquenta cargos sdo para a USP, no
conjunto, e € claro que isso envolve demandas da faculdade, mas envolve também uma politica
académica da faculdade em relagdo a essas solicitagdes. Eu queria agradecer muito ao professor
Paulo e ao professor André Singer pela atuagdo forte que tiveram no Conselho Universitario.”.
EXPEDIENTE DA REPRESENTACAO NO CONSELHO UNIVERSITARIO — Prof.
André Singer: “Boa tarde a todas e todos. Na verdade eu tenho pouco a acrescentar, eu soO
queria sublinhar duas coisas. Eu espero que a Congregagao esteja de acordo com uma decisao
que tive que tomar sem a consulta prévia, pois os fatos ocorreram apos a nossa reuniao, que foi
a decisdo de cumprimentar o reitor pela entrevista concedida ao jornal Estado de Sdo Paulo, na
qual ele defendeu o ensino publico gratuito e disse que a escola sem partido ¢ impossivel na
universidade. Eu acho que foi um posicionamento muito importante naquele momento, muito
relevante, e eu achei que devia cumprimenta-lo em nome da Congregacao, embora nao tenha
tido a possibilidade de consulta-la previamente. Eu também cumprimentei a Escola Politécnica,
que se manifestou nos termos que eu apresentei no conselho, em favor da democracia, e
também cumprimentei o diretor da faculdade de direito, que fez uma nota quando das invasdes
policiais as universidades — que eu queria lembrar que ocorreram em dezenas de universidade
no Brasil, sendo um processo muito significativo, ainda durante o processo eleitoral. SO para
complementar essa informacao, o professor Paulo ja& mencionou que o diretor da faculdade de
direito, Floriano Marques, propds uma mocao que foi aprovada sem nenhum voto contra no
Conselho Universitario. Eu queria ler s6 duas frases dessa mog¢ao, porque eu acho que tem um
elemento que vale a pena a Congregacdo de nossa faculdade considerar: ‘A Universidade de
Sdo Paulo vem reiterar seu compromisso inabalavel com a liberdade de ensino, de pesquisa e
extensdo. Igualmente, vem refor¢ar que a autonomia académica ndo sera plena sem a sua
autonomia financeira e de gestdo’. Eu acho que ndo preciso lembrar a ninguém que também
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ocorreram elei¢gdes no estado de Sao Paulo, e que nds vamos viver a partir do dia primeiro de
janeiro um novo Governo do Estado, diante do qual muitas questdes serdo debatidas, e
possivelmente decisivas para o futuro da universidade. A outra coisa que eu queria dizer, em
complemento ao que o professor Paulo falou, ¢ com relacdo ao orgamento. De fato, foram
apresentadas duas pegas: um planejamento plurianual e uma proposta or¢amentaria para 2019.
Realmente, tanto uma quanto a outra sao um pouco mais flexiveis do que aquelas que vinham
sendo aprovadas nos ultimos anos, entdo hd uma previsdo para contratagdes, ajuste salarial —
para o qual se destinou 160 milhdes de reais -, progressao horizontal, permanéncia estudantil,
creche e hospital. Neste sentido, o professor Paulo e eu decidimos votar a favor, no entanto, eu
fiz questdo de me pronunciar a favor de que duas emendas ao orgamento apresentado fossem
votadas. A primeira que previa uma intencdo de recuperacdo das perdas salariais, porque nos
temos tido nos ultimos anos — desde 2014 — perdas que se somadas ja nao sdao pequenas. Essa
ideia de recuperagcdo das perdas ndo constava no projeto, ¢ foi proposta uma emenda neste
sentido. A segunda ¢ que as contratagdes fossem feitas, sobretudo, nas unidades que tiveram
mais perdas nestes ultimos anos. Essas duas emendas, na ultima hora, foram referidas pelo
reitor para as comissoes, Comissdo de Orcamento e Comissdo de Legislacdo e Recurso, de
modo que elas s6 serdo votadas no proximo dia 11, quando ocorrerda o ultimo Conselho
Universitario do ano. Entdo as pecas or¢camentarias foram aprovadas, mas as emendas ainda
serdo votadas no dia 11. Eu achei ruim, porque na verdade deveriamos ter votado ali, mas essa
a decisdo de enviar primeiro para as comissdes para em seguida colocar em votacdo na proxima
reunido do conselho foi soberana por parte do reitor. Muito obrigado.”. Prof. Cicero de
Araujo: “Boa tarde. Eu queria, primeiramente, cumprimentar o professor Paulo e o professor
André pela intervenc¢do no Conselho Universitario. Nos temos um ponto de pauta nessa reunido
prevendo a discussdo sobre os fatos que antecederam o segundo turno, e eu acredito que os
fatos posteriores se tornaram tdo mais relevantes agora que nos deviamos transformar esse
ponto de pauta em uma reflexdo sobre estes ultimos acontecimentos, especialmente este
movimento interno na universidade que me parece um deslocamento muito importante do
poder universitario, o qual eu gostaria de compreender um pouco melhor seu alcance, porque
eu acho que foi aberta uma janela para intervencdo na universidade que ndo existia antes.
Depois, também, eu queria conversar um pouco sobre a questdo do orcamento, pois eu
acompanho um pouco os informes que vém do fluxo de recursos do Governo do Estado, e me
parece que a situagdo melhorou em relagdo ao fato de que havia um horizonte fatal em nossa
situagdo a partir de 2014-15, pelo fato de que a folha de pagamento ultrapassava muito os
recursos de receita que a faculdade possuia. E pelo que eu vi isso foi mais bem equacionado,
coisa que, por exemplo, ndo aconteceu com a UNESP. A UNESP, de todas as trés
universidades publicas, ¢ a que estd em uma situacdo mais vulneravel, especialmente em
relagdo ao problema da autonomia financeira. Nao podemos esquecer que no ano que vem
teremos uma Assembleia Legislativa de composi¢do completamente diferente, a relacdo de
forgas dos partidos foi alterada, especialmente com relagdo aos partidos de extrema direita, que
vao ter uma presenca maior na Assembleia Legislativa, por conta da tltima elei¢do, e nos
teremos um governador que ndo nos traz uma situacdo confortdvel, portanto conseguirmos
zelar por nossa capacidade de gerir nossos recursos ¢ fundamental. Porém, apesar de todo o
esforco de equilibrar o or¢amento, infelizmente as perspectivas de aumento do PIB estadual
ainda sdo muito incertas e talvez sombrias, portanto, a manutencdo de nosso equilibrio
financeiro esta muito afetada por conta do desempenho da economia do estado de Sao Paulo, o
que afeta o ICMS. O que eu queria entdo propor ¢ que nos, ao invés de fazermos uma discussao
no ponto de pauta sobre o que aconteceu antes do segundo turno, que fizéssemos uma reflexao
mais atualizada sobre os ultimos acontecimentos, para, assim fazer um balango; ndo para tirar
uma nota ou algo do tipo, mas para nos orientar daqui para frente.”. Em aparte, Prof. Paulo
Martins: “S6 um esclarecimento: na discussdo do plurianual, chegou-se a varias possibilidades
de como seria o comprometimento dos proximos cinco anos. Em uma das hipdteses, foi
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sugerido que ao final dos cinco anos atinjamos os 78% de comprometimento. Essa era uma
visao que o Conselho achou até otimista, mas foi aquela que estd indicada no plurianual.”.
Diretora: “Entdo consulto essa Congregacao se podemos realizar a alteragdo do ponto de pauta
sugerida pelo professor Cicero. A Congregacdao estaria de acordo? Entdo assim serd.”.
EXPEDIENTE DA COMISSAO DE GRADUACAO - Prof. Emerson Galvani: “Boa tarde
a todos e todas, tenho duas consideragdes apenas. Estou aqui representando a professora Mona,
que neste momento esta participando da reunido do Conselho de Graduagdo - em algumas
situagdes coincide nossa Congregacdo com o Conselho de Graduagao. A primeira consideragao
¢ sobre uma resolucio conjunta, que os colegas ja devem ter ouvido falar em algum momento,
que estd sendo discutida no Conselho de Graduagdo neste momento, mas para ja irmos
digerindo este assunto, trata-se de uma resolucdo que trata da regulamentacdo das atividades
académicas complementares, aquele conjunto de atividades que o nosso aluno faz ao longo de
sua trajetéria e que ndo entra em seu histérico escolar. Essa resolucdo conjunta envolve as trés
pro-reitorias — Graduagdo, Pesquisa e Cultura e Extensdo -, e estdo propondo que isso seja
computado e inserido no historico escolar do aluno. H4 um conjunto de atividades que o aluno
poderia contar, como atividades de graduagdo, de ensino, de pesquisa e de cultura e extensao, e
que representaria uma total de 5% a 10% da carga horario dos cursos destinada a essas
atividades académicas complementares (AAC), diferentemente daquelas AACC, que virou
ATPA agora, por forca de uma resolu¢do do Conselho Estadual de Educagdo, que sdo as
atividades destinadas aos alunos que fazem a licenciatura. E essa AAC teria uma aplicagdo para
o aluno do bacharelado quanto da licenciatura. O aluno tera que separar o que ¢ AAC do que ¢
ATPA. Essa ¢ uma forma de tentar trazer para o histérico do aluno as atividades que ele
desempenha ao longo do curso, por exemplo, o aluno que teve uma bolsa de iniciacao
cientifica, isso ndo aparece no historico escolar dele através do Jupiter Web. Entao a partir desta
resolugdo o aluno entraria no sistema JupiterWeb, incluiria esse pedido de hora-atividade
iniciagdo cientifica, o coordenador daquele curso validaria essa informagdo e isso entraria no
historico escolar do aluno; esse € o principio desta resolu¢do conjunta. O que nés, na Comissao
de Graduacao, ficamos bastante preocupados, e houve até um documento nosso direcionado a
pro-reitoria de pds-graduacdo, que estd sendo momento, € que isso implicaria no aumento da
carga horaria do curso, porque pela resolugdo essas AAC representariam de 5% a 10% do
curso, entdo se voc€s imaginarem que nossos cursos t€ém em média trés mil horas, isso
representaria 150 horas de atividades. Entdo ha esta preocupagdo da Comissdo de Graduagao
com o aumento da carga horéaria dos cursos, que ja ¢ bastante elevada. Bacharelado em
geografia, permitam-me citar o exemplo, tem 3.690 horas. Outro aspecto ¢ a operacionaliza¢ao
deste processo, porque, por exemplo, no curso de geografia entram 1.200 alunos ativos. Se cada
aluno entrar no sistema e registrar uma AAC, o coordenador do curso, ou uma comissdao
designada para isso, teria que entrar nestes 1.200 documentos e verificar se ¢ veridica essa
carga horéria e validar essa informagdo para que ela aparega no sistema JupiterWeb do aluno.
Isto esta sendo discutido na Comissdao de Graduacdo agora e esperamos que tenhamos um
caminho mais tranquilo para isso. Outra coisa € que ja iniciamos 0s preparativos para a semana
de recepcao dos calouros 2019. Esse ano, pela primeira vez, a matricula presencial ocorrera
posterior & semana de recepcao dos calouros. A semana de recep¢ao dos calouros sera de 18 a
23 de fevereiro, e ai ndés vamos agendar uma reunido com a direcdo para ver os aspectos a
serem definidos. E depois, na semana seguinte, 27 e 28, ¢ a matricula presencial, e esse ano ird
ocorrer conjuntamente a matricula do sistema SISU e do sistema FUVEST, no mesmo dia € no
mesmo periodo, nas unidades. Nos anos anteriores era descentralizado, em dias diferentes,
entdo isso desorganizava um pouco nossas atividades. Entdo a recep¢ao dos calouros de 2019
serda uma experiéncia completamente nova, porque os alunos ainda ndo estardo formalmente
matriculados, embora haja a matricula virtual, mas mesmo assim j& haverd a semana do
calouro. Agora eu gostaria de registrar um minuto de uma preocupagao minha sobre a situagao
da creche central da Universidade de Sao Paulo. Eu estava vindo para cd e me ligaram da
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creche dizendo: ‘professor, a creche estd sem dgua, o senhor pode vir buscar sua filha aqui
agora?’. Eu respondi que tinha uma reunido importante da Congregagdo da faculdade, mas
insistiram que eu fosse buscar Madalena porque ndo havia condigdes dela ficar na creche sem
agua. Entdo eu a busquei, levei para casa, ela ficou com a amiguinha da vizinha e por ai vai. O
fato ¢ que isso aconteceu porque ha uma caixa d’4dgua que estava vazando, entdo foi
interrompida a ligagdo com essa caixa e ligada a 4gua direto da SABESP, entdo quando acaba a
dgua da rua instantaneamente acaba a dgua 14 dentro. Foi relatado aqui que ha previsdo
or¢amentaria para a creche em 2019 e 2020, entdo ¢ muito importante que nos que temos
interesse na continuidade nesse tipo de servico da universidade fiquemos bastante atentos a
isso, porque eu estou l4 vivendo o dia a dia da creche e a situacdo esta cada vez mais
complicada. Muito obrigado.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS GRADUACAO —
Profa. Claudia Pino: “Boa tarde a todos, na verdade eu estou aqui porque o Edélcio estd em
Brasilia, e eu estou simultaneamente na reunido de lancamento do programa ‘Letras’ de pos-
graduacao, entdo eu vim sé para o expediente. Vim exatamente para falar deste langamento, o
‘Letras’ foi aprovado em todas as instancias, na CAPES e aqui na USP, entdo ele comegou
oficialmente de forma retroativa, no més de agosto. E um programa que reine quatro
programas de poOs por enquanto, esperamos que retina mais no futuro, sdo mais de cinquenta
alunos que estdo la no langamento, mais temos muito mais alunos inscritos. NOs estdvamos
compondo uma comissdao da pds-graduagdo para repensar a pos-graduagdo na FFLCH, e ela
comecara seus trabalhos no inicio do proximo semestre. Obrigada.”. EXPEDIENTE DA
COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO — Prof. Yuri Rocha: “Boa tarde a todas ¢ a
todos, ¢ minha primeira reunido como presidente desta comissdo, entdo agradego a confianca
depositada em mim e na professora Cilaine nesta gestdo de dois anos. Eu ndo tenho muito a
relatar, apenas que participei j4 de uma reunido na pro-reitoria que tratou de um projeto
chamado ‘USP Escola’, que foi iniciado em 2011 por iniciativa do Instituto de Fisica, e
atualmente estd em uma transicdo, sendo encampado, digamos assim, incorporado pela pro-
reitoria como um programa. Ele visa o aperfeicoamento ou a capacitagdo de professores da rede
publica estadual, entdo participam de 300 a 500 professores, durante as férias. A maioria dos
cursos oferecidos tem carga horaria de trinta horas, em uma semana em janeiro € outra em
julho. Nesta transi¢do, esse projeto tem tido dificuldade em termos de financiamento; ja houve
época em que havia bolsa para os professores estarem aqui uma semana fora de suas cidades,
hoje eles se alojam no CEPEUSP e vém por conta, e cada curso tem uma ajuda de custo de
R$400,00, ¢ nesta fase de transi¢do essa responsabilidade que era toda do Instituto de Fisica
estd passando para as unidades, entdo os docentes e os cursos agora serdo cadastrados pelas
comissdes de cultura e extensao das unidades as quais os docentes participantes pertencem. Por
isso que houve essa reunido, e a partir da proxima edi¢do, que sera em julho, serd como um
curso qualquer de extensdo, passando pelo conselho de departamento a proposta docente e
vindo para a CCEX para depois participar desse programa chamado ‘USP Escola’. A nossa
faculdade nessa proxima edigdo tera apenas quatro cursos, envolvendo trés docentes de dois
departamentos, entdo ¢ uma baixa participacdo, mas na discussdo acabou tendo esse
compromisso de aumentar a divulgacao desse programa e, agora com o envolvimento da pro-
reitoria, fazer um calendério de divulgacdo de prazos para que os docentes possam ter mais
informacao e, quem sabe, manifestar o interesse. Na reunido eu também comentei que, em vista
exatamente do que foi dito pelos colegas no Conselho Universitario, muito provavelmente
nossos colegas professores da rede publica terdo muitas dividas e demandas, € n6s como
universidade temos muita capacidade de colaborar nos tempos futuros, e talvez essa demanda
cres¢a. Houve este comprometimento entdo de nds prestarmos mais atengdo no calendario para
que participemos mais. Outra informagdo ¢ que dia 13 passado eu fui representar a nossa
faculdade na abertura da exposi¢cao chamada ‘Museus e Acervos da USP’, que vai até dia 12 de
abril. A USP tem mais de cem cole¢des e quarenta e trés museus e acervos, € essa exposicao
esta no sagudo de entrada do prédio da reitoria. E uma exposi¢do muito interessante, que nos
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podemos divulgar para nossos colegas e estudantes. Por ultimo, eu ndo participei de nenhuma
reunido do Conselho de Cultura e Extensdo da Pro-reitoria porque em novembro ndo houve
reunido programada, a proxima serd agora no dia 06 de dezembro. Mas tivemos ontem a
primeira reunido da comissdo aqui da faculdade e, infelizmente, apenas quatro colegas
participaram. Entdo eu aproveito esta Congregacdo para fazer um apelo para que os
departamentos estimulem seus representantes a participarem, porque ¢ um colegiado
importante. Muito obrigado.”. Diretora: “Eu quero chamar a aten¢do para duas coisas.
Primeiro, a faculdade tem laboratérios ligados a essa relagdo com o ensino publico de Sao
Paulo. Seria importante que, como este programa estd passando para a pro-reitoria, vocés da
comissao pudessem chamar os coordenadores desses nucleos para que eles possam ajudar a
Comissao de Cultura e Extensdo nesta relagdo. A segunda coisa que preciso dizer ¢: a faculdade
tem uma visdo equivocada sobre a importancia da cultura e extensdo. Ela ¢ fundamental na
avaliagdo docente e¢ na avaliagdio das unidades. Conhecimento e cultura para que?
Conhecimento e cultura para quem? Quem cuida disso € a cultura e extensdo, entdo ¢ absurdo —
€ aqui tem meu protesto — que os departamentos ndo indiquem seus representantes para essa
comissdo. E inaceitavel, até porque ela ¢ uma comissdo estatutaria importante, e cada vez mais
importante. E interessante que exatamente a faculdade que sempre levanta bandeiras da relagio
com o mundo, com a sociedade e os direitos, ¢ aquela que quando o projeto académico alterou
0 peso dessa comissao - botando peso dois para cultura e extensdo, como ¢ para pesquisa € pos-
graduacdo — protestou. Entdo ou bem noés fazemos uma reflexdo muito séria sobre o que
queremos fazer, sobre qual ¢ o sentido do que fazemos, ou bem nés vamos ficar ultrapassados
em relacdo ao que a universidade ja decidiu.”. Prof. Yuri Rocha: “Gostaria s6 de fazer um
esclarecimento: a comissdo tem os indicados, de quatro departamentos que estdo sendo
representados...”. Em aparte, a Diretora: “Mas eles ndo comparecem, nao ¢? Entdo, por favor,
Rosangela, a dire¢do vai mandar uma carta para os departamentos pedindo para substituir os
seus indicados, aqueles que ndo comparecerem. Porque isso ¢ inaceitavel.”. Prof. Yuri Rocha:
“E o outro esclarecimento ¢ que eu comentei também nessa reunido da pro-reitoria em relagdo a
algumas iniciativas, como temos no departamento de geografia a ‘Semana de Geografia’, mas
que atualmente ela tem uma autogestdo. E eu comentei ontem também na reunido que muitas
coisas acontecem na nossa faculdade que nds ndo temos a possibilidade de interagir, ou pelo
menos dar um apoio, entdo eu até citei ontem na reunido varias iniciativas no prédio da historia
e geografia que sdo iniciativas de coletivos que a faculdade ndo sabe que tem atividade cultural,
e ndo que ela precise aprovar, mas sdo atividades que muitas vezes a propria faculdade se
beneficiaria de alguma forma de ter uma interagcdo maior. Inclusive em uma reunido interna que
tivemos para eu comecar a me inteirar melhor sobre o funcionamento da comissdo, eu
perguntei quais eram as outras atividades de cultura da comissdo, entdo isso € uma coisa que
também faz parte da intencdo da direcdo, o fortalecimento dessas comissdes, € uma atuacao
maior.”. Prof. Marcos Napolitano: “Queria dizer que eu participo a mais ou menos cinco anos
do ‘USP Escola’, desde o tempo em que era organizado sé pela fisica, e ¢ muito interessante
notar que hé4 varios tipos de participagdo, tanto em cursos de mais longa dura¢do, com carga
horéria relativamente pesada, tanto como participagdo em palestras e pequenas oficinas. E €
muito legal, sdo mais ou menos 500 professores que participam, e embora o calendario das
atividades seja um pouco ingrato, eu queria reforgar esse pedido porque € um evento muito
interessante. O nivel dos professores ¢ excelente, normalmente os cursos tém excelentes
debates. No proximo eu estou organizando um curso sobre histéria do regime militar, que
promete emogdes. Enfim, eu queria so refor¢ar a necessidade de participar e reforgar esse
evento, que tem mais de dez anos, inclusive.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
COOPERACAOQO INTERNACIONAL — Prof. Vladimir Safatle: “Eu queria s6 afirmar que a
CCINT esta desenvolvendo algumas atividades que devem comegar no més fevereiro do ano
que vem, entre elas o ‘Summer School’, que ¢ um conjunto de cursos que sdo feitos por
professores ligados as universidades conveniadas. Dessa vez sdo dezenove professores, que

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 21/03/2019




409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
41
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459

9
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
cobrem todas as areas da nossa faculdade. No ano passado nos haviamos feito de maneira
bastante singular, porque nao € isso que acontece entre as outras universidades do Brasil, um
‘Summer School’ totalmente gratuito, ¢ houve um pequeno problema, porque havia muita
inscricdo de alunos que faziam inscrigdes em quatro, cinco ou seis cursos € acabavam nao
aparecendo, o que bloqueou a possibilidade de nés podermos fornecer mais vagas para mais
alunos. Eu digo isso apenas para indicar — porque isso pode causar algum tipo de
estranhamento — que noés decidimos criar uma pequena taxa, de R$50,00, que ¢ simplesmente
para que as pessoas tenham, digamos, um pouco mais de fidelidade as escolhas, que elas de
fato se comprometam com aquelas escolhas que tenham feito, e também para que possamos
abrir mais espago para outros alunos, porque os cursos também sdo abertos a comunidade, nao
sdo apenas para nossos alunos. Por outro lado, queria também lembrar que nos consolidamos o
curso de intensivo de portugués para estrangeiros, que vai comegar agora dia 08 de janeiro.
Entdo para todos aqueles professores que tém convénios e contatos continuos com esses
convénios, eu insistiria que vocés lembrassem essas universidades conveniadas que a
universidade fornece também gratuitamente aos alunos em intercdmbio um més de curso
intensivo de portugués. Ha dois niveis: o nivel basico e o nivel avangado. Sdo quatro horas por
dia, todos os dias. Isso porque n6s haviamos diagnosticado que o fato de ndés oferecermos
muito poucos cursos em inglés era algo que, de uma maneira ou de outra, acabava atrapalhando
um maior fluxo de estudantes, principalmente em nivel de graduagao, entdo dai o trabalho de ja
algum tempo de nos tentarmos consolidar essa alternativa, e os resultados que nds temos ¢ que
alunos que tém algum conhecimento de alguma lingua latina acabam tendo um
desenvolvimento bastante rapido, a partir deste curso intensivo. Obrigado.”. EXPEDIENTE
DA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS — Profa. Elizabeth de La
Taille: “Boa tarde a todos e todas, vou tentar ser bem rapida. A Comissdo de Defesa dos
Direitos Humanos participou de um evento organizado pelo CA de histdria voltado as questdes
de género no dia 24/10. No dia 14/11 ndés promovemos uma roda de conversa chamada
‘Ecologia, Letras e Direito’, na tentativa de montar um grupo de estudos de eco literatura e
direito ambiental, que ¢ uma coisa bastante interessante que estd comecando a surgir. Serd
encaminhada para a Congregacdo, logo que tivermos aprovacdo interna, uma proposta de
alteragdo do espaco de atuagdo da CDDH. E sempre um problema que nés temos de saber quais
sdo os limites de nossa atuacdo. Como esta escrito, sdo os espagos fisicos da faculdade, mas as
vezes nds temos um aluno que tem um problema no CRUSP, em uma republica ou na internet,
entao ndo sabemos muito bem como ¢ esta questdo de espaco. Talvez na proxima Congregacao,
ou na primeira do ano que vem, faremos uma proposta para sabermos da opinido dos colegas. A
comissdao também gostaria de promover um incentivo a participacdo de membros que sejam
afrodescendentes, ela estd precisando ter mais representatividade, pois estamos tendo muitas
questdes que chegam voltadas a assédio sexual, mas ndo chegou até hoje nenhuma questio
ligada a aspecto étnico-racial. E um pouco curioso, talvez seja por precisarmos ter mais
miscigenagdo para a comissao ser reconhecida por mais pessoas. Ontem houve uma reunido de
comissoes de direitos humanos, de ética e ouvidorias, por iniciativa da reitoria. Eu estive 14
presente representando a nossa faculdade, a ideia eu achei muito boa, que ¢ de reunir todas
essas comissdes de ética, direitos humanos e ouvidorias, que acabam fazendo coisas que se
entrelacam, para entender e compartilhar as experiéncias, aprender umas com as outras e adotar
alguns protocolos de a¢do mais conjuntos, porque por enquanto na pratica ¢ bastante variavel
esta questdo, depende da boa vontade das pessoas e seu historico pessoal, entdo ha muitas
condutas diferentes em comissdes diferentes, mas que sdo feitas para o mesmo fim na verdade.
S6 também para informar, porque ¢ uma coisa bastante interessante, ontem eu recebi uma
portaria da Faculdade de Direito da USP, criando uma ouvidoria especifica para questdes de
género. Esse ¢ s6 um informe, talvez para nds irmos amadurecendo a ideia de ver se seria o
caso de algo parecido, j& que até o momento a maior quantidade de demandas que nds temos ¢é
relacionada a sexo e género. Bom, e finalmente, eu queria comunicar uma noticia muito dura,
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que ¢ a morte do aluno de letras, Vinicius Fagundes Sposito, no dia 13 de novembro. O aluno
cometeu suicidio na propria casa, ele tinha 18 anos. Eu cheguei a ir ao velorio representando a
faculdade, junto com membros do CAEL, e hoje as 18h30 vai acontecer uma homenagem a ele
no espago do centro académico da letras. Membros do CAEL me convidaram, mas também
estendo a todos que quiserem participar. A mae do aluno estara presente, e estamos oferecendo
duas sessoes de psicodrama, uma vai ser dia 26 deste més e a outra no dia 03 de dezembro, no
vao do prédio da geografia e histdria, aberto para quem quiser fazer, em mais uma tentativa de
atividades de ordens distintas, para tocar os alunos para esta questdo de saude mental, e
divulgar mais que existem alguns lugares onde da para ser encaminhado. Obrigada.”. Diretora:
“Muito obrigada, professora. A faculdade lamenta muitissimo o suicidio deste estudante. Um
jovem que tinha acabado de entrar na nossa instituicdo. Eu quero lembrar que a USP construiu
um escritorio de acolhimento, eu ja convidei o professor Andrés, que € vice-diretor do Instituto
de Psicologia, para vir a esta Congregagdo, mas ele ndo pode vir desta vez. Quero lembrar
também que a faculdade tomou a iniciativa de construir uma ouvidoria.”. COMUNICADO DA
CHEFE DA BIBLIOTECA FLORESTAN FERNANDES — Adriana Ferrari: “Boa tarde a
todos e a todas, basicamente vou falar um pouco do que falamos no CTA. Eu estou assumindo
novamente a biblioteca e nds vamos construir juntos um novo projeto para a biblioteca, de
ocupacgdo do espaco. Nos temos muitos desafios, como a biblioteca de humanidades, entao
embora toda a tecnologia, toda a questdo digital esteja evoluindo, nos ainda temos uma grande
carga de materiais impressos. Enfim, mas temos como lidar com isso. A partir do més que vez
nés iniciaremos uma escuta com a comunidade, estaremos recebendo vocés para que
participem, dizer o que gostaria de conta na biblioteca, porque ndo ¢ s6 uma nova ocupacao do
espaco, mas também ja estamos fazendo algumas intervengdes, porque a biblioteca estava com
alguns problemas no proprio edificio, entdo essas intervengdes pequenas estdo sendo feitas com
0 apoio da dire¢do e o pessoal da assessoria administrativa. E n6és queremos fazer também uma
modernizagdo dos servigos que prestamos a nossa comunidade, tanto individualmente, a
professores, alunos e os proprios funcionarios, mas também as comissdes, porque nés achamos
que podemos participar mais junto com as comissdes, hd material que acreditamos que pode
contribuir para construir esses novos servicos e colocar a biblioteca em um outro patamar, com
as demandas que temos e com o que podemos fazer. Mas eu também gostaria de pedir a
colaboragdo de todos na constru¢do de esse novo projeto, porque nds sentimos que temos
servicos e recursos que muitas vezes sao subutilizados na biblioteca, entdo que vocés possam
também estar proximos para poder divulgar mais aquilo que ja dispomos em nossos acervos €
servicos. Muitas vezes nos encontramos com as pessoas fazendo um percurso grande com
facilidades que nés ja temos disponiveis, que podem facilitar a vida académica de todos.”.
Diretora: “Muito obrigada, Adriana. Quero dizer a vocés que a Adriana estd montando um
projeto de modernizagdo da nossa biblioteca, de torna-la uma biblioteca consentanea a
dindmica da pesquisa e a dindmica académica atual. A nossa biblioteca ¢ muito defasada,
inclusive ndo tem espaco para desenvolver reunides de grupos, € também o acesso a tecnologia
no uso individual é muito precério. Internamente algumas coisas ja estdo sendo feitos, como a
pintura da biblioteca, que ndo acontecia ha 16 anos. Para além disso, ¢ uma transformacdo do
sentido da biblioteca dentro da faculdade, para que nossos estudantes ndo precisem ir a
biblioteca da faculdade de economia e que depois a direcdo receba queixas da FEA. A nossa
biblioteca tem que ser o centro desta institui¢do. A Adriana esta fazendo esse projeto e eu peco
a colaboracao de todos vocés.”. Prof. Marcos Napolitano: “Eu tenho uma diivida operacional:
como ¢ que estd sendo a politica de doagdo? Porque eu estou com varios livros para doar.”.
Adriana Ferrari: “O que n6s temos feito ¢ tentado negociar uma doagdo mais qualificada,
porque, de fato, recebemos demandas muito grandes de coisas que j& estdo nos acervos. Mas
claro que noés sempre estamos recebendo, principalmente de pessoas da casa, sendo mais
restritivos com o pessoal externo.”. EXPEDIENTE DA REPRESENTACAO DISCENTE —
Guilherme: “Eu sou representante do centro académico da historia, e o ‘USP Debate’ aqui da
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faculdade pediu que eu lesse uma nota de agradecimento a FFLCH pelo acolhimento ao
torneio, que ocorreu semana passada. ‘Nos dias 15, 16 e 17 de Novembro, o USP-Debate e a
Sociedade de Debates da UFRJ realizaram o I Torneio Rio Sdo Paulo de Debates. O torneio
aconteceu na Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP e contou com mais
de duzentos participantes de todo Brasil, se consagrando como o terceiro maior campeonato
de debates ja realizado em lingua portuguesa e o primeiro ja realizado no Estado de Sao
Paulo. Todos os debatedores pertencem as mais variadas areas do conhecimento, o que
possibilita a interdisciplinariedade e o intercambio de ideias para discussdo de temas
relevantes. Durante os trés dias, os debatedores tiveram a oportunidade de debater temas
como Educagdo e Género, Conflito Israel e Palestina, Voto, Sistema Carcerario e mais trés
temas surpresa. Todos os debates foram de altissimo nivel, agregando muito para todos os
presentes e para os que acompanharam as transmissoes do evento de todos os lugares do
mundo. Também foi realizado paralelamente um torneio de Public Speaking, onde os
debatedores puderam mostrar suas habilidades de retorica e oratoria nas mais diversas
situagoes do cotidiano. E, além de tudo, o evento também contou com palestras a respeito da
historia da Argumentag¢do, com a doutoranda Leticia Costa e sobre a Fung¢do Social dos
Debates, com Izabella Romanoff da Universidade de Coimbra. O movimento de Debates é uma
das atividades universitarias mais importantes do mundo, sendo extremamente prestigiado em
Universidades como Harvard e Oxford. No Brasil, entretanto, surgiu a pouco mais de dez anos
e, o USP|Debate, mesmo com apenas trés anos de existéncia, ja se consagra como uma das
principais referéncias em debates do pais, tendo conquistado os titulos de Campedo Estreante
no V Campeonato Brasileiro de Debates, Vice Campedo Estreante do I Torneio Rio Sdo Paulo
e Semi-Finalista do I Torneio Rio Sao Paulo. Para o torneio, a equipe da USP e da UFRJ
também produziram um manual de debates que hoje é referéncia no Brasil e um sofiware
proprio de tabulamento - iniciativas que engrandecem e ajudam a desenvolver o movimento no
Brasil e no mundo. Para realiza¢do do Evento, houve apoio da Pro-Reitoria de Cultura e
Extensdo, da FFLCH, que cedeu o espa¢o do prédio de Ciéncias Sociais e da FIPE.
Atenciosamente, USP-Debate’.”. Diretora: “Guilherme, muito obrigada. Eu quero louvar a
iniciativa, e a faculdade acha que este tipo de iniciativa ¢ muito importante no ambito do
conjunto estudantil. Bom, entdo vamos passar para a ordem do dia, e queria avisar vocé€s que no
item 1.2 a votagdo ja esta aberta.”. I - ORDEM DO DIA. 1 - QUESTOES TECNICAS DE
POLITICAS ACADEMICAS. 1.1 - APRESENTACAO DOS CENTROS
INTERDEPARTAMENTAIS. - CL - Centro de Linguas; - CITRAT - Centro de Traducao e
Terminologia; - CEDHAL - Centro de Estudos de Demografia Historica da América Latina; -
CELP - Centro de Estudos das Literaturas e Culturas de Lingua Portuguesas; - CENEDIC -
Centro de Estudos dos Direitos da Cidadania; - CEA - Centro de Estudos Africanos; - CAR -
Centro Angel Rama. Em discussdo. Profa. Monica Ferreira (CL): “Boa tarde a todos, ¢ muito
importante para nds termos esse espaco para falarmos dos nossos centros. Eu trouxe aqui um
material do Centro de Linguas que eu irei distribuir depois - que € um breve historico do nosso
Centro, e ¢ importante porque eu acho que tem muita gente que ndo conhece o centro de
linguas — e um pequeno folder que nds temos. Infelizmente a dimensao do Centro de Linguas
ndo permite que eu fale apenas por cinco minutos, entdo eu vou tentar ser o mais breve
possivel, mas eu tinha avisado a Rosangela quando respondi afirmativamente a participagao
aqui que talvez eu demorasse um pouquinho mais. O Centro de Linguas nasceu em 1991,
chamamos de Centro Interdepartamental de Linguas, ¢ desde sua fundacdo nods temos
perseguido o objetivo de apoiar a formagdo académica da comunidade universitdria, e isso
inclui docentes, estudantes de graduagdo, de pds-graduagdo, funciondrios, € apoiar também na
direcdo do ensino de linguas e da formagdo de professores de linguas estrangeiras. Nos
oferecemos atividades em um nivel de extensao e nés temos um vinculo direto com a direcao
da faculdade. Nossa estrutura estd composta por um diretor e um vice-diretor — eu estou na

r

direcdo nessa gestdo junto com a professora Junko -, essa geralmente € uma parceria
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interdepartamental — eu sou do departamento de letras modernas e ela de letras orientais. No
mesmo nivel de atuagdo estd o nosso Conselho Deliberativo, que ¢ muito importante na tomada
e validacdo de todas as decisdes que concernem as atividades que noés desenvolvemos. As
representacdes nesses conselhos sdo: dois representantes por departamento, entdo, DLM,
DLCV e DLO, um titular e um suplente; os coordenadores de cada area que € atuante em nosso
Centro, entdo os coordenadores sao docentes dos departamentos e sdo responsaveis por olhar
com cuidado, propor e validar atividades de cada lingua dentro do Centro de Linguas (lingua
portuguesa, arabe, espanhol, francés, inglés, italiano, japonés, latim e grego). Além disso, em
nosso Conselho Deliberativo temos representantes das educadoras, que sao oito neste momento
no Centro de Linguas, sdo funcionarias da USP e sdo as professoras que dao cursos de linguas
pelo Centro. Em um nivel mais operacional nos temos dois funciondrios de secretaria e
estagiarios e monitores, que fazem trabalho de secretaria e colaboram também na fungao de
preparagdo, avaliacdo e organizacgdo das provas de proficiéncia que organizamos e oferecemos
aos programas de pos-graduacdo. Sempre pensando em uma perspectiva plurilingue, embora
vejamos uma tendéncia pelo inglés como lingua centro, nés insistimos que todas as linguas que
estdo dentro de nossa faculdade tenham presenca nas atividades que realizamos no Centro de
Linguas. Nos oferecemos cursos, oficinas, palestras, apoiamos e organizamos eventos internos
no Centro de Linguas, e da faculdade em geral, fazemos aplicagdo de exames de proficiéncia
nas linguas: espanhol, francés, inglés, italiano, japonés e portugués para estrangeiros — esses
exames sdo para programas de pos-graduacdo. Temos a parceria com a aplicagdo do Certificado
de Espanhol Lingua e¢ Uso, que ¢ o CELU, e com relagdo a publicagdes, publicamos os
cadernos do Centro de Linguas, que estdo em versdo impressa e, atualmente, versdo digital.
Com relagdo a oferta de cursos, isso € importante destacar porque ¢ uma das atividades centrais
do Centro de Linguas, porém ¢ uma das atividades que, devido a movimentos internos da
universidade nos ultimos anos, se viram prejudicadas, e nés temos tentado reverter essa
situacdo. Entdo até 2015, nés tinhamos uma ampla oferta de cursos de linguas, como inglés,
francés, italiano, portugués (lingua materna e estrangeira), espanhol, alemao, japonés, latim,
grego e arabe. A partir de 2016 nds tivemos um impedimento legal, que foi apresentado pela
Procuradoria Juridica da USP, de que os monitores que nds tinhamos - que eram
supervisionados pelos docentes dos departamentos e que ministravam cursos de linguas nesses
diferentes idiomas — ndo poderiam atuar em sala de aula, mesmo com supervisao dos
professores. Isso resultou em uma queda, obviamente, da oferta de nossos cursos. Outro fator
que nos impediu de avangar nos ultimos anos na recuperacao da oferta desses cursos foi a falta
da contrata¢do de educadores. No momento nds temos oito educadores: cinco de inglés, um de
portugués (lingua estrangeira), um de japonés e um de francés. Entdo, por exemplo, a area de
espanhol, que ¢ minha 4rea, estd desatendida em termos de oferta de cursos regulares. Esses
cursos regulares sdo aqueles que nos temos que prever com certa estabilidade o corpo docente
para poder oferecer todo semestre uma continuidade destes cursos. Se nds ndo temos
educadores, o curso fica praticamente invidvel, porque nds teriamos que contratar pessoal
externo que vem, presta um servigo e sai, entdo isso ndo cria, digamos, uma estabilidade em
termos de envolvimento, preparacdo e elaboracdo de propostas de curso e oferta. Entdo,
atualmente, nés temos cursos na area de inglés, francés, portugués (lingua estrangeira) e
japonés. Nos tivemos uma queda na meédia de alunos por ano, e eu falo isso porque nos
precisamos recuperar este impacto que tinhamos na formagao linguistica nos nossos alunos da
universidade. Nos atendiamos dois mil alunos, em média, em 2014 e agora nds conseguimos
atender oitocentos alunos. Para tentar compensar essa falta de possibilidade de oferecer os
cursos regulares, nds temos tentado, em outras areas, sermos mais agressivos, no bom sentido,
na oferta de oficinas, palestras e apoio a eventos. Por exemplo, no espanhol ndo oferecemos
cursos regulares, mas temos oferecidos muitas oficinas, palestras e temos atuacao nas provas de
proficiéncia. As provas de proficiéncia sdo um momento em que participam todas as linguas
representadas no Centro de Linguas, de acordo com a solicitagdo dos programas de pos-
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graduacdo. As demais t€m limitagdes com relacdo a ofertas de algumas atividades, por conta da
questdo da disponibilidade ou nao de recursos humanos. Entretanto, nds elaboramos e
atendemos um numero grande de provas, por exemplo, o espanhol ano passado atendeu a 734
candidatos aos programas de pds-graduagdo. Este ano o nimero ja foi superado, 1.217 alunos
interessados em entrar em nossos programas de pds-graduagao na universidade, passando pelo
Centro de Linguas através de parcerias que temos com os programas de pos para fazerem as
suas provas de proficiéncia. Com relagdo aos eventos, quando disse que nods tentamos
compensar com outro tipo de atividades quando em alguma lingua especifica ndés ndo temos um
educador, nés temos desenvolvido muitas oficinas. Agora em 2018 até o momento ja foram 31
oficinas oferecidas pelo Centro de Linguas nas mais diversas areas, 10 palestras e apoio a
eventos, ndo so internos do Centro de Linguas, mas outros importantes que vém da propria
faculdade de letras. Em relagdo as parcerias que temos com outras unidades USP, a EACH tem
nos procurado com o interesse de oferecer cursos e implantar uma extensdo do Centro de
Linguas em sua unidade, o que ¢ algo que estamos estudando dentro de nossas capacidades. No
momento a agdo que estamos desenvolvendo para atender, ainda que parcialmente, a EACH é o
desenvolvimento de dois cursos piloto na modalidade a distancia: um de inglés e outro de
francés. Entdo nossa primeira aplicagdo vai ser com o publico da EACH que estéd avido para ter
um acolhimento de nossa parte. E a AUCANI também ¢€ nossa parceira, principalmente pelo
apoio que n6s damos ao programa ‘Idioma Sem Fronteiras’. Esse programa ¢ do Governo
Federal e ¢ uma importante acdo de apoio a internacionalizag¢do. Participam deste programa
alunos de graduacdo e pos-graduagdo, participam como coordenadores professores vinculados
ao departamento, entdo nds temos na area de franceés, italiano, espanhol e inglés coordenacdes
do programa que sdo do departamento de letras modernas. Na area de portugués (lingua
estrangeira), ¢ uma das coordenadoras que coordena a atuagdo dos bolsistas. O inglés, embora
os bolsistas sejam pagos pela CAPES e tenham uma atuagdo mais independente, também tém o
apoio do Centro de Linguas, porque temos educadoras que coordenam as atividades mais
burocraticas e também algumas atividades académicas vinculadas ao programa. No francés,
portugués, italiano e espanhol, o Centro de Linguas - antes de definir juntamente com a
faculdade um mecanismo melhor de apoio aos bolsistas que irdo ministrar os cursos — tem pago
pro labore a esses professores bolsistas, ja que a CAPES s6 paga o inglés. Entdo o Centro de
Linguas esta apoiando todas essas outras linguas, porque ¢ importante que nds marquemos na
USP o nosso olhar também para a formacdo linguistica de nossos alunos que vao para a
situagdo de atividades de mobilidade académica. As outras agdes de internacionalizacao que
temos sdo com parceria de instituigdes estrangeiras. A primeira delas, especifica do espanhol, ¢
a participagdo do Centro de Linguas junto na aplicagdio do CELU com o Consorcio
Internacional Universitario ELSE, que ¢ o ‘Espanhol Lingua Segunda Estrangeira’, que
congrega universidades argentinas, € que por meio deste consorcio da acesso a qualquer
membro da faculdade que queira fazer parcerias com qualquer universidade participante e
membro que aplica o CELU no mundo. Entdo isso € importante porque estendemos essa a¢ao
além do muro do Centro de Linguas. O francés participa internacionalmente junto com a
Agéncia Universitaria de Francofonia. O Centro de Linguas como um todo, nao
especificamente vinculado a uma das linguas, participou agora em outubro de um encontro na
Argentina de centros de linguas universitarios € nos aderimos a proposta de formag¢ao de uma
rede regional de centros universitarios que preve a participacao do Brasil, Argentina e Paraguai,
que foram os que estavam presentes no evento. E o ultimo apoio que tivemos recentemente, ja
pensando para 2019, ¢ uma parceria com o Centro de Lingua Grego e o Consulado da Grécia na
aplicacdo do exame de proficiéncia deles. Em relagdo a projetos futuros e como nds vemos
relacdes com tecnologia e inovagdo, nds estamos trabalhando arduamente na preparacido de
cursos a distancia e estamos pensando e j& tentando concretizar um projeto para o proximo ano
de capacitagdo de um laboratério de informatica dentro da Casa de Cultura Japonesa — eu me
esqueci de mencionar isso, mas nos temos uma sede propria, que fica 14 dentro. Temos cinco
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salas de aula na Casa de Cultura Japonesa, e estamos pensando em equipar uma das salas para
intercambios via teletelling, que ¢ um projeto importante, encabecado pela UNESP, e que quer
ser nossa parceira, nos convidou para divulgar e implantar essa atividade, que ¢ de alto
beneficio para os alunos da graduacao, principalmente. Finalmente, s6 para falar um pouquinho
das fontes de financiamento, nés temos a verba de orgamento — o repasse da FFLCH -,
eventualmente o repasse de outras unidades, quando recebemos alguma solicitagdo de servigo
especifico, o que nos ajuda a manter nossas maquinas copiadoras e material de almoxarifado, e
nos temos nossa renda industrial, que se constréi com os exames de proficiéncia, os cursos,
palestras e oficinas que ministramos. Isso nos permite adquirir mobiliario, equipamentos, pagar
0s estagidrios, os monitores, o pro labore para os professores que vém ministras as oficinas e
palestras, financiar as publicagdes e para participar em eventos, como passagens e diarias.
Estamos investindo agora também estamos investindo agora na formacdo e capacitacdo de
nosso pessoal. Por exemplo, nossa funciondria que esta na Argentina participar desse encontro
dos centros universitarios de linguas que eu citei. Bom, tudo isso para mostrar que nos
acompanhamos as mudangas institucionais, nds vivemos os desafios da falta de contratagdo ou
impedimento de nossos antigos bolsistas atuarem nos cursos, e buscando formas de contornar
esses problemas e redefinir mecanismos de capta¢do de recursos humanos, para voltar a dar
aquela injecdo de gés nos cursos que sempre tivemos. E tudo isso com o objetivo de manter o
nosso Centro como um centro de referéncia na formacao inicial e continuada de professores ¢ a
formagdo linguistica de nossos alunos. Muito obrigada.”. Diretora: “Professora Monica, muito
obrigada. Eu acho que o Centro de Linguas vive um desafio muito particular, que é o
aparecimento de centros de forma¢do em linguas em varias institui¢des, entdo o Centro de
Linguas vem em um processo de declinio em relagdo aos estudantes, em relagdo ao numero de
provas que aplica. E claro que isso tem uma relagdo direta com a perda de pessoal, e na verdade
eu solicito ao Centro de Linguas que repense a sua politica em relacdo a essa formacao
especificamente. Eu sei que vocés estdo fazendo isso, sempre foram muito minuciosas, sempre
fizeram prestacao de contas na diretoria, mas eu acho que temos que enfrentar outros desafios,
sobre pena do Centro de Linguas da faculdade perder espaco, como estd, em certa medida,
acontecendo. Exorto também ao Centro de Linguas para que seu conselho diretivo convide a
direcdo da faculdade para discutir as politicas em conjunto. A renda industrial do Centro de
Linguas ¢ muito bem vinda, mas ela ¢ produzida no ambito da faculdade de filosofia. Agradeco
muitissimo a sua participacdo.”. Profa. Monica Ferreira: “Eu que agradeco. S6 uma
observacgdo: realmente, a parte de oferta de cursos € algo que nés estamos lutando no dia-a-dia,
mas a parte das provas de proficiéncia eu discordo, acho que nds mantivemos nossos
numeros.”. Prof. André Singer (CENEDIC): “Eu vou ser bem breve, peco desculpas aos
colegas aos quais estou me antecipando, hoje eu tenho excepcionalmente uma reunido a qual eu
nao posso faltar. O CENEDIC ¢ o Centro de Estudos dos Direitos da Cidadania, ele foi fundado
ha 20 anos e ¢ um centro interdepartamental que congrega os seguintes departamentos da
faculdade: sociologia, ciéncia politica, filosofia, letras classicas e letras modernas. Portanto,
cinco departamentos, com o objetivo de estudar os avancgos e recuos dos direitos da cidadania
no Brasil. Este objeto de estudo, portanto, tem sido tratado sob a forma de producdo de
conhecimento. O centro se dedica a pesquisa, o cerne do CENEDI ¢ fazer pesquisa, e ao longo
destes 20 anos em que ele existe ele produziu quatro pesquisas, que resultaram em quatro
livros, portanto a producdo do CENEDIC estd consolidada nesses livros publicados e que eu
ndo vou me estender em descrever, porque nao seria o caso. O primeiro projeto foi ‘a
construcdo democratica em questdo’, que resultou no livro ‘O Sentido da Democracia’, pela
editora Vozes, em 1999. O segundo projeto foi ‘a era da indeterminagdo’, que resultou em um
livro com esse mesmo nome, pela editora Boitempo, em 2007. O terceiro projeto foi sobre
hegemonias avessas, que resultou em um livro com o mesmo nome, pela Boitempo, em 2009.
O quarto projeto teve o nome de ‘desigual e combinado: o capitalismo e modernizacao
periférica no Brasil do século XXI’, que resultou no livro ‘As contradi¢does do Lulismo’, que
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foi publicado pela Boitempo em 2016. Nos estamos neste momento elaborando nosso quinto
projeto de pesquisa, que trata de democracia e desigualdade, e deve ser apresentado
proximamente a FAPESP. Por isso eu ja me refiro as fontes de financiamento. Nos fomos
financiados pela Fundagdo Ford de inicio, no primeiro projeto; pela FAPESP no segundo
projeto; pelo CNPQ no terceiro e no quarto; e agora pretendemos apresentar novamente a
FAPESP. Existe no CENEDIC um corpo permanente de cerca de dez pesquisadores, mas isso
ndo ¢ rigido — as vezes ¢ um pouco mais, as vezes um pouco menos -, com grupos de pesquisa
associados. Eu gostaria de me referir ao Grupo de Politica e Pensamento Brasileiro, que esta
credenciado ao CNPQ, ao laboratdrio misto internacional Social Activities Gender Markets and
Mobilities from Below Latin America. Esses grupos que estao associados ao CENEDI também
dao contribuigdes importantes para as atividades que nao sdo apenas de pesquisa, mas que sao
também de divulgacdo. Entdo o CENEDIC promove e apoia inimeros debates, os quais eu nao
vou aqui listar, porque demandaria muito tempo, mas neste ultimo biénio, 2017-2018, foram
cerca de vinte debates. Portanto diria que o CENEDIC ¢ um centro de pesquisa que produz uma
nova pesquisa a cada quatro anos em média, e cerca de dez a quinze debates ao longo de cada
ano, com uma regularidade grande de produgdo. Obrigado.”. Prof. Alvaro Faleiros
(CITRAT): “Boa tarde, estou aqui representando o CITRAT, eu sou o vice-diretor do centro, a
professora Mariangela nao pode vir. O CITRAT também ¢ um centro interdepartamental, que
retine os cinco departamentos de letras. E um centro que se liga também a historia da propria
traducdo dentro da Universidade de Sao Paulo, e ele surgiu como consequéncia de um projeto
que durou de 1981 a 2006, que foi o CETRAD, que era um curso de pds-graduagao lato sensu
que formou centenas de profissionais na area de tradugdo e, infelizmente, em 2006, por conta
também de mudangas no funcionamento dos regimentos internos da USP, o programa ndo pode
continuar, foi fechado, mas o CITRAT, que foi fundado em 1992 neste contexto, continuou a
existir ¢ promover atividades. Infelizmente ndo pudemos continuar com essa pos-graduagio
lato sensu, que sempre tinha 40 ou 50 alunos, mas agora se for possivel talvez nds possamos
retomar isso. Como eu ja disse a nossa gestdo ¢ compartilhada entre os cinco departamentos do
curso de letras. Nos temos dois laboratorios, um de tradutologia e um de terminologia. O de
tradutologia tem inclusive uma sala com computadores, ¢ esse laboratorio permite o uso de
alguns softwares de tradugdo para formacdo de nossos alunos. Basicamente nossas atividades
sdo cursos de extensdo e publicacdes, nds temos alguns convénios também que nos levam a
aplicar algumas provas, sobretudo da ESIT, e organizamos alguns eventos, palestras e jornadas.
Os nossos cursos de extensao sao oferecidos em uma média de dois por semestre, esses cursos
sao oferecidos por pos-doutores, doutorandos e alguns profissionais — a maioria que ja foi aluno
aqui — que cobrem algumas areas como traducdo juridica ou tradugcdo médica, as quais nao
temos professores da casa para oferecer essas disciplinas, e esses cursos, sobretudo o de
traducdo juridica, atraem sempre um grande publico, nds temos uma média de 40 inscritos por
semestre quando sdo oferecidos. Alguns desses cursos também sdo oferecidos em parceria com
a Casa Guilherme de Almeida, que tem um centro de estudos de tradug¢do que ¢ ligado ao
Governo do Estado. E temos algumas publicagdes, sobretudo ‘Tradterm’, que existe desde
1994. E uma revista semestral, a revista mais antiga da area de tradugdo junto com a ‘Cadernos
de Literatura’, da UFSC. Temos a ‘Caderno de Literatura e Tradugdo’, que ¢ uma revista anual,
bem diferente, que publica tradu¢des mesmo; nao € uma revista de artigos académicos, mas de
divulgacdo de um trabalho mais pratico de tradugdo. E temos essa série, ‘Cadernos de
Terminologia’, j& temos cerca de dez numeros, desde 1996 vém sendo publicados, e ha alguns
anos criamos a colecdo ‘Tradusp’ de livros eletronicos, que tem dois livros j& publicados e dois
livros no prelo. Temos alguns convénios, o mais importante com a ESIT, que ¢ de Paris III,
Ecole Supérieure d'Interprétes et de Traducteurs, eles tém uma prova de sele¢do no Brasil, e
nos que aplicamos a prova no Brasil para a selecdo dos alunos deles que estudardao em Paris. E
para terminar, sobre nosso financiamento, nés recebemos uma parte do dinheiro do or¢camento
da FFLCH, e a maioria do nosso dinheiro vem da renda industrial. Obrigado.”. Diretora:
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“Obrigada, professor Alvaro. Parte do financiamento da faculdade também estd ligado a
infraestrutura, funcionérios, nés substituimos os equipamentos.”. Prof. Alvaro Faleiros: “No
nosso caso nos temos comprado os nossos computadores ¢ pago o estagiario com dinheiro da
renda industrial, mas ¢ verdade que tem toda a estrutura, o telefone, a nossa funcionaria.”. Prof.
Horacio Gutiérrez (CEDHAL): “O CEDHAL ¢ o Centro de Estudos de Demografia Historica
da América Latina, ¢ um centro ja com uma tradi¢do de ao menos trés décadas e, por isso
mesmo, com diversas publica¢des e eventos ao longo de sua existéncia, mas eu queria centrar-
me ao longo dos ultimos trés anos, em relacao ao que tem sido feito. A énfase € América Latina
ou eventos relacionados com temas da América Latina. Em rela¢do a pesquisa, ndo ha projeto
institucional, ou seja, uma pesquisa do CEDHAL, mas dos professores que estaio no CEDHAL
e que ocupam o espa¢o do CEDHAL com seus orientandos ou pesquisadores-estagiarios,
iniciagdo cientifica, etc. Nesses projetos dos professores héd linhas que se relacionam com o
centro. Eu vou mencionar trés principais, que sdo: historia das populagdes, o que inclui, por
exemplo, pesquisas sobre a demografia escrava, histérias de migragao e diasporas do século
XX; histéria de uma familia de ex-escravos, livre, dos séculos XVI a XIX principalmente; ¢ a
histéria da infancia, também para a América Latina, desde a ¢época colonial até a
contemporaneidade. Sobre essas pesquisas se organizam eventos ¢ também publicagdes. As
ultimas publica¢des que eu queria aqui registrar sdo: a coletdnea sobre a histdria da infancia e
duas coletaneas que vao sair esse ano, uma deve ser més que vem, sobre a guerra civil
espanhola e seu impacto na América Latina, e a outra sobre infincia e cinema. Outro conjunto
de atividades, que eu acho que foi o principal nestes ultimos trés anos, foi de extensdo. Nessas
atividades de extensdao se tem feito nesses ultimos trés anos regularmente um ciclo que se
chama Cine Infancia ¢ Juventude em Debate, feito em parceria com a ANPUH, mas também
com outros 0rgaos, por exemplo, em 2016 ¢ 2017 foi realizado em conjunto com o Museu de
Arte Sacra, ¢ 14 se convidaram debatedores e expositores uma vez por més, com filmes, em
2016, 2017 e neste ano também, 2018. Houve outro tipo de atividades, também continuadas,
que sdo os Seminarios CEDHAL, também realizados preferentemente uma vez por més com
temas sobre a América Latina que estdo sendo pesquisados ou desenvolvidos por alunos de
pos-graduacao, mas também com professores de fora. Nestes seminarios, nos ultimos trés anos,
tém sido realizados com mais ou menos essa frequéncia de uma vez por més, reunindo entio
pesquisadores da historia ou de outros centros da FFLCH, ou ainda de fora. Outro aspecto desta
extensdo seria de professores e pesquisadores visitantes. Aqui nds temos tido nestes ultimos
trés anos também alunos de poéds-doutorado e também alguns pesquisadores visitantes
estrangeiros, como por exemplo, este ano, nos meses passados, teve o professor Rogério de la
Mora, do México, que ofereceu um curso de pos-graduagdo no programa de Histoéria Social.
Essas atividades de extensdo em geral sdo feitas ou pelo CEDHAL ou particularmente em
parceria, que tem sido com o ANPUH, com o PROLAM - que ¢ um programa de pos-
graduacdo da América Latina, onde temos apoiados diversos eventos académicos, congressos
ou semindrios de maior extensdo. Nesses ultimos trés anos, € também para o ano que vem,
também j& estamos apoiando e participando em eventos que extrapolam a FFLCH e a USP,
pois sdo congressos internacionais. No que se refere a docéncia, antigamente se realizavam
bastante cursos de extensdo, mas esses cursos de extensdo nido tém sido realizados nos ultimos
tempos, ¢ uma dos desafios seria retomar os cursos de extensdo, que também se relacionavam
todos com a América Latina e com historia, em geral os cursos mais bem sucedidos, de maior
publico, eram de fontes primdrias de historia. Outra caracteristica do CEDHAL ¢ o arquivo de
fontes primdrias para o estudo da historia, mas assim como os cursos de extensdo, isso ndo tem
ido para frente por falta de estagidrios, porque isso precisa ser permanentemente atualizado,
entdo esse seria outro desafio para retomarmos. Nos ultimos trés anos eu acho que nossos
pontos altos foram em relacdo a seminarios no proprio CEDHAL ou no prédio da historia e
geografia, os ciclos de cinema que tém acontecido fora da faculdade e o apoio a congressos
internacionais sobre América Latina, de varios temas, com associagdes académicas do exterior
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ou com o ANPUH. Obrigado.”. Profa. Fabiana Carelli (CELP): “Boa tarde a todos e todas,
sou professora de estudos comparados de literatura de lingua portuguesa, coordenadora deste
programa também atualmente, e desde 2013 eu atuo diretamente na dire¢do do CELP, o Centro
de Estudos das Literatura e Culturas de Lingua Portuguesa, de 2013 a 2015 como vice-diretora
e desde 2015 como diretora do Centro, hoje em reconducdo. Estou falando aqui hoje de um
trabalho que ja vem se desenrolando ha alguns anos. Hoje a diretoria do Centro ¢ formada por
mim e pela professora Maria Zilda da Cunha. Nos temos em nosso conselho deliberativo
representantes de todos os departamentos da FFLCH, as reunides do conselho acontecem com
alguma periodicidade, ndo talvez a periodicidade que eu gostaria, mas quando ha uma questao a
ser deliberada, o conselho ¢ convocado. Nos ocupamos duas salas no edificio Antonio Candido,
sala 100 e 101, temos duas funcionarias, a Giovanna Usai ¢ a Marinés Mendes, que atendem
nas salas citadas. No inicio do ano nds tivemos algumas duvidas com relagdo aos organogramas
nos centros, eu acho que os diretores dos centros perceberam essa questdo. Os centros
interdepartamentais sdo ligados a dire¢do da FFLCH, e nessa questdo que vem aparecendo,
nessa proposta da diretoria da configuracdo de grandes centros que possam abrigar outros, nos
vamos provavelmente ter nossos organogramas modificados futuramente. E importante
destacar o historico do CELP porque ele, como instituto de estudos portugueses, foi o primeiro
centro de pesquisas e estudos da faculdade de filosofia. Ele funcionava desde 1954, funcionou
na Rua Doutor Frederico Stein, nos Campos Eliseos. O fundador do Centro foi o professor
Antonio Augusto Soares Amora e o professor Federino de Figueiredo, a partir de uma doagao
de acervo sobre cultura portuguesa da Exposi¢do Comemorativa do 4° Centenario de Sao
Paulo. Em 1970 ele foi renomeado como Centro de Estudos Portugueses, ¢ era basicamente
ligado a area de literatura portuguesa. Em 2007 ele foi novamente renomeado e reestruturado
como Centro de Estudos das Literaturas e Culturas de Lingua Portuguesa, hoje CELP, por
iniciativa do professor Benjamin Abdala Junior, para o reconhecimento da ampla atuagdao do
Centro nos estudos e pesquisas ndo apenas sobre literatura portuguesa, mas sobre as literaturas
e culturas de todos os paises de lingua oficial portuguesa: Portugal, Brasil, Angola,
Mocambique, Cabo Verde, Guiné Bissau, Sio Thomé e Principe, Timor Leste e os territdrios
de Goa, na India, e Macau, na China. Nos paises de lingua portuguesa o CELP ¢ o tnico centro
com essa abrangéncia e especificidade, constituindo uma referéncia mundial de produgdo e
divulgacdo de conhecimento nesse ambito. Nesse sentido, poderiamos definir a natureza da
CELP enquanto um centro promotor e difusor de pesquisas ¢ produgdes artistico culturais, em
torno das literaturas e culturas em portugués, que hoje tem cerca de 260 milhdes de falantes no
mundo. O CELP atua nos seguintes ambitos hoje: ensino, através da promocao e organizacao
de cursos extracurriculares, difusdo, aperfeicoamento e extensdo também; e pela educacao
continuada, através de palestras, conferéncias, workshops, etc. Atua no setor de pesquisa, pelo
apoio logistico e divulgacdo de grupos de pesquisa consolidados e liderados por docentes da
USP ligados ao CELP, dentro do escopo da atuacdo dele, que ¢ o da lingua portuguesa na sua
maior abrangéncia. O CELP atua também na organizagdo de eventos, sendo uma vocagdo e
atua¢do historica do Centro, na organizagdo, apoio e difusdo de eventos, dentro e fora da USP,
como congressos, encontros, recep¢ao de convidados nacionais, internacionais, etc. Nos temos
professores do Centro que atuam em quase todos os paises falantes de portugués. O Centro
também atua no setor de publicagdes, além do apoio logistico e operacional das revistas, que
sdo trés: Via Atlantica (qualis A2), Crioula, que ¢ a revista dos alunos de pds-graduagdo de
estudos comparados de lingua portuguesa (qualis B2), e Literartes, que ¢ da area de literatura
para criangas e jovens (qualis BS); e também na publicacdo de e-books. O Centro também
possui um vasto acervo bibliografico, constituido basicamente pelo acervo da professora Maria
Aparecida Santilli, que ¢ falecida e que doou esse acervo de livros e documentos para o CELP,
além de outras doagdes bibliograficas que temos recebido das diversas regidoes falantes de
portugués. Recebemos também parte do acervo do professor Hussle Hamilton, da University of
Vanderbilt, nos EUA. O professor Hamilton foi um pioneiro dos estudos das literaturas
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africanas de lingua portuguesa nos Estados Unidos, doou uma parte do acervo dele para nos. E,
além disso, no ano passado nds recebemos uma vasta doagado de 61 filmes africanos em versao
original DVD ou VHS. Filmes especialmente dos paises de lingua oficial portuguesa. Esses
filmes foram doados por uma aluna de mestrado, que foi minha orientanda, Marina de Oliveira
Félix Mello Chaves, que fez questdo de comprar versdes oficiais desses filmes para exibigao
académica, e esses 61 filmes acabam de chegar ao CELP para futuras pesquisas e também para
divulgacdo nesse cinema, que ¢ tdo dificil de nds acessarmos. Tudo isso fica na sala 100 do
edificio Antonio Candido de Mello e Souza, que constitui a sala em que fica o nosso acervo. O
Centro, por ser interdepartamental, estd sempre aberto a propostas de outros departamentos ¢
unidades da USP, sempre dentro do escopo da lingua e das culturas em portugués e suas
relagdes, e as principais areas de atuagdo das pesquisas e estudos do Centro sdo os estudos
comparados de literatura de lingua portuguesa; literatura brasileira; africana de linguas
portuguesa; literatura para criangas e jovens; literatura e outras formas do saber — nesse sentido,
eu destaco o grupo que eu tenho a satisfagdao de coordenar, que ¢ 0o GENAM, Grupo de Estudos
de Literatura, Narrativa ¢ Medicina, um grupo interdepartamental com a Faculdade de
Medicina da USP -; literatura, cinema e teatro; literatura e outras linguagens artisticas;
literatura e saude; literatura, humanidades e ciéncias. Entre os membros nos temos cerca de
trinta docentes da USP ligados ao Centro. Nao ¢ uma vinculagdo oficial, no sentido de que ndo
sdo pesquisadores que vem com a chancela do Centro — ndo existe uma vinculagdo institucional
dentro do Centro para isso -, mas sao trinta docentes e cerca de quinze pesquisadores externos e
lideres de grupos de pesquisa, que sdo pesquisadores de outras unidades da USP, pos-
doutorandos e outros pesquisadores graduados. Entre os alunos de pos-graduagao circulam pelo
Centro cerca de 150 a 200 alunos, das arcas de estudos comparados, literatura portuguesa,
literatura brasileira e outras areas afins. O Centro conta com uma colaboragao muito efetiva da
graduacao, nés temos sempre a colaboragdo dos alunos em monitorias, principalmente nesses
ultimos dois anos. Em relagao a outros centros ¢ em relagdo com a sociedade, dentro da FFLCH
sempre respeitamos a especificidade do CELP, que é nossa base de atuagdo, que ¢ artistica, nao
¢ a lingua e nem nada técnico. E um Centro ligado a questio estética e artistica, e nisso nos
temos uma especificidade muito grande, das literaturas, artes e linguagens de lingua
portuguesa. Eu gostaria de citar que o Centro apoiou a produ¢do do primeiro curso da Univesp
TV, de literatura produzido dentro da USP, que ¢ o curso de estudos comparados de lingua
portuguesa I. Sdo vinte e cinco aulas, que hoje estdo no portal da USP, também no portal da
Univesp TV no youtube, € ndés temos quase cem mil acessos ja a esse curso, portanto nos
possibilita a divulga¢do extensiva do conhecimento que ¢ produzido aqui no ambito da
Universidade de Sao Paulo para fora das nossas fronteiras aqui limitadas. Ainda nas parcerias,
retomamos a parceria com a Casa de Portugal, alguns de nossos eventos sao feitos 1a. Eu estive
em Salvador falando com o diretor do Teatro Vila Velha, que trabalha com teatro negro, teatro
politico, portanto nos estamos tentando estabelecer uma parceria deles conosco. Na inser¢ao
social, eu gostaria de destacar os nossos cursos de extensdao. Em geral nos oferecemos um curso
anual de extensdo aos sabados e alguns cursos de menor durag¢do. O publico alvo desses cursos
¢ basicamente os professores da rede, entdo nos temos uma atuagdo bastante evidente,
principalmente na formacao desses professores no ambito das literaturas africanas de lingua
portuguesa, o que ¢ muito importante hoje em dia. Nos temos também agora um projeto muito
bonito que estd sendo conduzido pela professora Vima, que ¢ um projeto de remicdo de pena
pela leitura: nds estamos recolhendo livros para serem trabalhados com presas da penitenciaria
feminina da capital. Trabalhamos com parceria com o Teatro de Dramaturgia em Portugués,
parcerias com SESC, e também gostaria de mencionar a produgdo, para uso em sala de aula
aqui na USP, a partir de um projeto piloto, de um jogo digital especificamente para producao de
texto narrativo. Para finalizar, eu gostaria de dizer que nds temos a0 mesmo tempo uma missao
e um desafio, que é tornar um centro de estudos em um centro de pesquisa, ¢ para iSSO nos
precisamos resolver algumas questOes institucionais, e gostaria de enfatizar novamente esta
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caracteristica muito propria do CELP dentro da arte ¢ da questao estética. Gostaria de finalizar
com uma frase do Heidegger que eu gosto muito, em que ele diz que s6 a poesia e a filosofia
ainda nos poderao salvar da técnica. Eu acredito que sem as formas de criacao da arte e sem a
questao da reflexdo, que € o que os centros t€m proposto, nds nao temos futuro. Entdo eu acho
que nos centros, alguns com mais outros com menos produ¢do, ndés somos a historia, mas
também a perspectiva futura das pesquisas dessa faculdade. E nds precisamos revigorar essa
vocacdo da FFLCH em produc¢do de pensamento ¢ producao cultural que nos temos deixado de
lado. Muito obrigada.”. Em aparte, Prof. Paulo Martins: “Fabiana, s6 uma coisinha que vocé
falou e eu me vejo obrigado a responder pela dire¢dao, que ¢ uma coisa importante para que nos
dissipemos de vez o boato: os centros que acabaram de ser criados por essa Congregacao nao
vém a substituir nenhum, nunca foi a inten¢ao da dire¢do acabar com qualquer centro. Entao,
vamos assim definitivamente acabar com este boato. Nao ha inten¢ao de se acabar com centro
algum, muito pelo contrario, nos estamos dando esse passo justamente para que todos os
centros tenham a possibilidade de mostrar publicamente o que estao fazendo.”. Profa. Fabiana
Carelli: “Sim, Paulo. S6 gostaria de responder a isso, antes de sair da bancada. Eu acho que
toda reestruturagcdo ¢ necessaria ¢ bem-vinda, nés ndo podemos ficar com estruturas velhas e
que nao funcionam. Neste sentido, dou todo meu apoio. A minha Unica preocupacdo ¢ que
algumas especificidades sejam respeitadas, s6 isso.”. Prof. Paulo Martins: “Eu quero dizer,
Fabiana, que vocés tém todo o nosso apoio irrestrito. Gostaria de reafirmar que a dire¢do nao
tem pretensao nenhuma de interferir na rotina dos centros que efetivamente trabalham, e
trabalham muito bem, como o CELP e outros que aqui apresentaram seus relatorios sumarios, e
que podem contar sempre com nosso apoio. Portanto, as reestruturagdes dos centros ¢
responsabilidade dos centros, ninguém fara nenhum tipo de ingeréncia na atividade de centro
algum.”. Diretora: “Muito obrigado, professora. Quero dizer que o centro ¢ particularmente
um centro que eu conheci algumas atividades, louvo as atividades do centro, e é claro que a
riqueza da faculdade ¢ a preservacao das especificidades, longe desta dire¢ao imaginar que a
faculdade tenha um unico vetor. Eu quero agradecer muito, nés precisamos pensar € apoiar
nossos centros, precisamos de uma politica de acervos.”. Prof. Adrian Fanjul: “Boa tarde a
todos, eu sou do departamento de letras modernas, e embora ndo trabalhe diretamente no
Centro de Linguas, o centro ¢ algo ocupa um lugar de protagonista nas reunides de
departamento, entre outras coisas porque em todas as areas temos que destinar um membro, €
faz décadas que venho escutando sobre avancgos, retrocessos, perspectivas e atividades do
Centro de Linguas. Em primeiro lugar, eu acho que ¢ importante entender que ¢ um tipo de
centro diferente de todos os outros que foram aqui apresentados, ndo melhor nem pior, mas
diferente. Nao ¢ um centro voltado fundamentalmente para a pesquisa — isso nao quer dizer que
nao se faga pesquisa ali, no Centro de Linguas, por exemplo, ha pesquisas sobre aquisi¢ao de
linguas e ensino de linguas. O Centro de Linguas ¢ fundamentalmente um 6rgdo, que pela
descri¢do da Monica, cumpre um papel fundamental na vida da universidade. Quando ela nos
contou que foi a um encontro de centro de linguas de outros paises, € porque aqui ndo € o unico
lugar onde isso existe. Muitas universidades tém centros de linguas, por exemplo, a
UNICAMP, e 14 eles dependem diretamente da reitoria. Enfim, ¢ algo vital para algo que
cansamos todo dia de falar, a internacionalizagdo, pois o Centro de Linguas ¢ um instrumento
fundamental para o processo concreto de internacionalizagdo na universidade. E um capital
politico muito importante, porque vocés viram a quantidade e diversidade de programas de pos-
graduacao da USP que pedem prova de proficiéncia para o Centro de Linguas. Inclusive, eu
acho que o Centro de Linguas tem mais visibilidade na USP do que na faculdade. E talvez seja
a hora de dar uma virada nisso. Se o Centro de Linguas tinha dois mil alunos nos cursos e hoje
tem mil, ndo € por um declinio da demanda, mas porque antes tinha quinze educadores e agora
tém oito. Pelo contrario, as politicas de inclusdo da universidade vao gerar mais demanda. Eu ja
escutei na CPG uma demanda - que eu considerei completamente equivocada - da
representacao discente, de que tirdssemos a obrigatoriedade do exame de proficiéncia do inglés
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para a po6s, em fungdo da inclusdo. O Centro de Linguas cumpre um papel fundamental neste
sentido. Enfim, na quantidade de provas aplicadas ele tem crescido. O Centro de Linguas, em
1996, foi o primeiro lugar da USP que eu conheci, enquanto estrangeiro. No Centro de Linguas
eu fiz o Celpe-Bras, que ¢ o exame de oficial de lingua portuguesa do Brasil, organizado pelo
MEC. E um dos principais instrumentos de visibilidade da politica linguistica brasileira no
mundo, e a USP deixou de aplicar dezessete dos Celpe-Bras por nao ter educadores, e esse ¢
um problema que a universidade tem que assumir, ndo ¢ um problema apenas da faculdade. Eu
queria somente deixar esse registro, eu penso que talvez muitos colegas niao sabiam da
importancia ¢ da potencialidade que isso tem para que nds disputemos lugares de mais
relevancia na universidade.”. Em aparte, Prof. Paulo Martins: “Adrian, eu gostaria de dizer
que eu estive no Centro de Linguas, tivemos uma reunido de horas, ¢ o que foi discutido 1a era
justamente encontrar caminhos institucionais para que nds conseguissemos reverter o fato de
ndo haver contratacdo de educadores na USP. Eu até pensei que isso tivesse ligado com a
questdo das creches e da escola de aplicagdo, ou seja, se 1a ndo se contrata educadores, nao
contrata em lugar nenhum. E essa a questdo, quer dizer, ndo depende de nos. Todavia, vamos
tentar fazer de tudo para que o trabalho realizado no Centro de Linguas ¢ em todos os outros
centros seja vistos e bem visto pela universidade. Esse chamamento da direcdo para que todos
viessem aqui tem justamente essa motivacao, de mostrar a importancia que eles tém dentro de
nossa estrutura académica, da estrutura de pesquisa e de ensino.”. Apds discussdo, o item foi
APROVADO. 1.2 - ELEICAO - COMISSOES ESTATUTARIAS - MANDATOS: Presidente
e Vice-Presidente: 23/11/2018 a 25/09/2020 (Proc. 16.1.324.8.3). 1 - CHAPA PARA
PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE COOPERACAO
INTERNACIONAL DA FFLCH. PORTARIA n°® 25 de 27.10.2018. CHAPA INSCRITA:
Vladimir Pinheiro Safatle (DF) e Arlene Elizabeth Clemesha (DLO). Em votacdo, o item foi
APROVADO (35 SIM, 0 NAO, 2 BRANCOS, 2 NULOS). 1.3 - PROPOSTA DE
ALTERACAO DO REGIMENTO DA FACULDADE - PRIMEIRO BLOCO -
ATUALIZACAO DE FORMA ESCRITA E DE LEGISLACAO. Apés votagdo, o item foi
APROVADO. 1.4 - PROPOSTA DE ALTERACAO DOS CRITERIOS PARA
DISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROFESSOR TITULAR - (Votagio aberta). Em
atendimento ao solicitado pela CAA - Comissdo de Atividades Académicas da USP, a
Comissao Permanente Assessora da Congregagdo de cargos docentes encaminha proposta para
apreciagdo da colegiado. Prof. Yuri Rocha: “A comissdo permanente de discussdao dos cargos
teve a tarefa de refazer uma proposta, que serd apreciada por nos, que foi aprovada ha
praticamente trés anos atrds e que trata dos critérios do CAA que precisdvamos atender,
relacionada a distribuicdo dos cargos de professores titulares, na medida em que agora as
unidades ¢ que tém a prerrogativa de decidir sobre a locagdo dos claros de professores titulares,
tanto os novos quanto os lacantes. Entdo € por isso que houve a exigéncia de que cada unidade
gerasse os critérios adotados. Mas tém as diretrizes basicas vindas de cima, na verdade ¢ uma
autonomia que a unidade tenha seus critérios e os aplique, mas a decisdo tomada por nos ¢
avaliada e chancelada ou ndo pela estdncia superior. E atendendo a esta solicitagdo, tem
passado por essa comissao uma discussao em relacao aos pedidos de permanéncia de cargos de
professores titulares em alguns departamentos, que voltam com algumas observagdes. E as
observagdes acabaram chegando também a este pedido, desta reavaliagdo dos critérios. Para
isso a comissdo levou em consideracdo o que a CAA estava recomendando que nos fizéssemos,
que nos readequassemos, € também levamos em consideracdo, justamente, o que nos
produzimos, que € nosso projeto académico. Entdo, em vista disso, temos essa nova proposta.
Temos alguns pontos novos. Na época nds colocamos como diretriz inicial que fossem
mantidos todos os cargos, e essa primeira diretriz foi mantida, porque esse ¢ um critério que
nos aqui na Congregagdo discutimos, s6 que esse critério esbarra com a diretriz superior, que
diz que had necessidade dos departamentos chegarem a média da USP, e que aqueles
departamentos que estdo acima da media momentaneamente terdo seus cargos redistribuidos,
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para que os departamentos todos da unidade cheguem mais proximos a média. Isso também vai
ao encontro do que ja foi discutido aqui com relagdo ao relatério da comissao dos docentes
doutores no sentido da solidariedade, entdo essa primeira diretriz foi mantida, mas ha essa
adequacdo em relacao a essa média. Na verdade essa média hoje da USP ¢ de 21,2%, a relacao
titulares-total de docentes, e nds temos nos ultimos cinco anos na faculdade a média de 14,7%,
e atualmente 13,4%. A média de nossa faculdade esta bem abaixo da média da CAA, indicando
que hé departamentos que estdo atualmente na faixa dos 8% e ha departamentos que estdo na
faixa dos quase 30%, entdo por isso dessa média da faculdade abaixo da média da universidade.
E nés discutimos que ¢ uma légica que na verdade da essa autonomia, mas visando justamente
que as unidades facam essa equiparacao sem onerar a CAA para pedidos de novos claros de
professores titulares. Por outro lado, por causa da baixa média da faculdade, nés temos uma
grande caréncia, porque se a média da universidade ¢ 21,2% ¢ porque hd departamentos de
algumas outras unidades que devem alcancar cerca de 40%. Agora essa comissao tem um novo
prazo para mandar os novos pedidos de claros para professores titulares, o que ndo tem sido
proficuo, porque esses pedidos tém sido feitos, mas nos pedimos quinze e vem um, entdo ainda
ndo se tem uma logica de atendimento desses pedidos, mas ¢ muito importante que esses
departamentos fagam os pedidos. Esse terceiro ponto € novo, mas mantém-se a esséncia de que
ndo queremos que haja uma falta de solidariedade e equiparacdo entre os departamentos. Nos
detalhamos esses indicadores levando em consideracdo alguns itens que ndo estavam muito
claro, como por exemplo, o item 5, indicadores proprios de cada area: na época, em 2015,
levando em consideracdo mais os critérios da qualis, ¢ noés sabemos que as areas sdo bem
diferentes em relagdo a valorizacao desses indicadores, entdo nds temos essa modificagao do
item 5, levando isso em consideracdo. Nos temos o acréscimo no item 8, que ¢ algo que
também havia de informagdo, porque quando se analisa essa questdo da produtividade sdo
analisadas as fontes de dados dos professores titulares e associados, € nds tinhamos essa
informacao do envolvimento desses docentes na iniciagao cientifica, mas isso nao estava em
nossos critério, entdo, resgatando o que foi definido em nosso projeto académico, incluimos
1sso como um parametro a ser analisado. E também nés colocamos no item 9 os professores
associados e titulares que estdo como coordenadores, porque isso valoriza o envolvimento
desses professores nessa atividade, e o item 12 € um item novo que nods estamos colocando em
relacdo ao que também ndo estava nos critérios de 2015, em relacdo a gestdo universitaria,
como também ja foi comentado em relacdo a valorizacdo da extensdo, que ja estava
contemplada no item, mas ndo havia um indicador sobre a gestdo universitdria, entdo
colocamos esse item em acréscimo. E em consondncia com nosso projeto académico, nds
colocamos também ao final essa questdo da ponderacdo, levando em consideragdo isso que
também tem sido uma demanda da CAA, de nos colocarmos esses indicadores em uma analise
quantitativa e qualitativa, levando em consideragdo essa tabela que elenca os pesos da
graduagdo, pds-graduacdo, pesquisa e extensdo e gestdo, pesos esses que serdo levados em
consideragdo quando todos esses indicadores gerarem sua quantificagdo, assim passando por
essa ponderacdo. Obrigado.”. Diretora: “Obrigada, professor Yuri. Eu vou dar uma informacao
geral, uma vez que sou membro da CAA. A ultima solicitagio da faculdade, que foi
reencaminhada pedindo esclarecimentos, assim o foi porque a CAA, no ano passado, construiu
alguns critérios para concessdo de cargos de professores titulares, e os critérios da faculdade
foram aprovados em 2015, e n6s encaminhamos as solicitagdes a partir dos critérios de 2015. E
nestes critérios aprovados em 2015 foi decidido que o departamento que tivesse aposentadoria
permaneceria com o cargo dentro do departamento. Mas acontece que isso foi mudado nas
normas de concessdo de cargos de professores titulares da CAA, que sdo normas aprovadas
pelo Conselho Universitario. Por essas normas da CAA, as solicitagdes dos cargos de reposi¢ao
sO sdo imediatas quando o departamento tem uma média no maximo equivalente a média geral
da USP. E claro que ai entram alguns critérios, que eu li com muito cuidado. Alguns deles sio:
o numero de associados na disputa do cargo, producdo cientifica, gestdo, conceito CAPES, etc.
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Quando a unidade, que ¢ o caso da faculdade, estd abaixo da média da USP e tem
aposentadorias de titulares ela solicita, mas o cargo nao necessariamente fica naquele
departamento, caso o departamento tenha uma média superior a média da USP. Nesse caso, o
cargo ¢ redistribuido internamente. E foi isso que levou ao fato do processo da faculdade voltar,
porque o critério utilizado foi aquele que tinha sido aprovado em 2015, e os critérios mudaram
desde entdo. Portanto, ndo ¢ mais liquido e certo que o cargo fique no departamento, salvo o
departamento tenha essa média inferior e tenha um numero determinado de associados.”. Em
aparte, Prof. Yuri Rocha: “E essa relagdo tem se dado de uma forma complicada, como nos
vimos no relatério da comissdo de professores-doutores, porque na verdade vocé tem o
numerador ¢ o denominador, entdo se vocé estd diminuindo esse denominador vocé esta
mudando essa relagdo, dessa forma, a saida de professores fora do quadro associado e titular,
que sdo os professores doutores, também afeta essa relacdo. Entdo acaba penalizando-se
justamente aqueles departamentos que estdo tendo uma evasdo muito grande de professores,
entdo essa relagcdo vai se complicando.”. Prof. Cicero de Araujo: “Talvez naquela discussao
que fizemos sobre critérios de distribuicdo de cargos titulares isso ndo tenha aparecido de forma
muito clara, porque nos tinhamos falado do carater federativo da nossa faculdade, que requer
um certo equilibrio entre as questdes que unem a faculdade com as particularidades de cada
departamento, e esse ¢ um ponto sensivel porque mesmo que haja uma determinada média essa
mesma nao detecta as variagdes, por isso que os estatisticos produzem outros tipos de
mensuragdes, para além da média nos sabermos qual a natureza da variagdo, porque ela pode
ser maior ou menor - em nossa faculdade ha uma variagao consideravel. Quando nés falamos
de solidariedade aqui, estavamos pensando na solidariedade com relagdo a novos cargos, nos
quais os departamentos que satisfazem mais aquilo que ¢ a média esperada da USP possam ser
solidarios com os departamentos que ndo atingiram isso. O problema ¢ a extensdo da ideia de
solidariedade para o passado, para os cargos titulares que ja existem, pois uma vez que vocé
tem cargos de titulares adquiridos durante um bom tempo, se vocé comeca a aplicar esse
critério ndo para 0os cargos novos, mas para os antigos, voc€ entra em um jogo perigoso, que ¢ o
‘jogo de soma zero’: o ganho de um implicando na perda de outro. E o que a resposta da
reitoria as nossas solicitagdes inscreve de perigoso € que ele joga o problema para nés, em um
processo que incentiva uma espécie de canibalizagdo dos departamentos em relagdo aos cargos
de titulares, e o resultado disso ¢ um momento de tensdo entre os departamentos. Por este
motivo que eu penso muito no critério de solidariedade em relagdo aos novos cargos de
titulares, para evitarmos essa devolugdo que causaria um conflito entre os departamentos, por
causa da divisdo da miséria.”. Prof. Paulo Martins: “O grande problema, Cicero — e eu nao sei
se vocé concorda -, ¢ que ja foi dado como certo a canibalizagdo. Todavia, existe uma regra de
interacdo, ou seja, quem entra com um cargo em uma rodada ndo entra na seguinte. Vamos
supor que um cargo seja dado para a sociologia em uma determinada rodada de cargos, na
proxima rodada de cargos a sociologia ndo entra. Entdo ndo haverd o risco de todos os cargos
irem para um sO departamento.”. Em aparte, Prof. Ruy Braga: “Entdo eu ndo entendi qual o
problema com a média. Porque a média ¢ imperativa, ndo ¢?”. Prof. Yuri Rocha: “Realmente,
¢ este 0 embate que estamos tendo com a CAA, entdo acaba sendo uma penalizacdo aquele
departamento que conquistou com o passar do tempo esse nimero de professores titulares; seria
a penalizacdo de um mérito, o que € um contrassenso. Mas a CAA tem batido na tecla dessa
regra para essa redistribuicdo, e € isso que nds temos tentado discutir. A outra questdo ¢ que
havendo esse impedimento de manter esse cargo nesse departamento, a redistribuicdo passaria
pela andlise da Congregacdo, e entdo os departamentos disponiveis para receber cargos por
estarem abaixo da média serdo classificados de acordo com esses indicadores.”. Em aparte,
Prof. Ruy Braga: “A questdo que fica para mim ¢ que neste jogo os dados estdo viciados. Se
nos tivermos departamentos gigantescos com taxas muito baixas de proporcao entre titular e o
nimero completo e esse for o imperativo, essa faculdade entrard em guerra.”. Prof. Paulo
Martins: “Contudo, existe também a questdo da quantidade de associados que estdo
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habilitados, porque havera um momento em que o departamento terd associados ndo habilitados
a concorrer. Existe também esta questdo, entdo ndo podemos nos desesperar, porque eu acho
que em muitos casos chegara uma hora em que o departamento, ainda que esteja abaixo da
média, ndo terd professor associado para assumir o cargo de titular, entdo esse cargo terd que ir
para outro departamento.”. Prof. Osvalde Coggiola: “N6s ndo vamos ter uma aplicacdo
mecanica de um principio de solidariedade, bem como nao podemos ter uma guerra também. A
questdo ¢ que estamos falando de percentuais e de critérios para a aloca¢ao dos cargos de
professores titulares. NOs temos que equacionar ambas as coisas sabiamente, coletivamente
discutido aqui na Congregagdo. A situacdo que temos €, diante da devolugdo que a CAA fez da
nossa solicitacdo, da observagdo que ela fez a respeito da dispar distribuicdo dos cargos de
professor titular entre os diversos departamentos da FFLCH, que esse principio também seja
levado em conta na propria USP, porque na USP nos temos uma média de 21% de professores
titulares no conjunto da universidade. A prépria USP estabeleceu o objetivo de elevar este
percentual até 25%. Nossa média ¢ de 13%, e eu estou absolutamente certo de que a nossa ¢ a
mais baixa de toda a USP, se levado em conta o percentual de professores em RDI-DP dentro
da unidade. Isso estd colocando em embate da FFLCH na USP, pois nds precisamos de mais
cargos de professor titular ndo para nos aproximarmos da média da USP ou da média de 25%
tida como ideal, mas simplesmente porque isso ¢ uma situagdo injusta. Entdo ¢ isso que
devemos colocar no Conselho Universitario e em todos os ambitos que possamos nos
manifestar. A segunda questdo ¢é a distribuicio interna. E evidente que ela e dispar, mas ela ndo
¢ arbitraria. Nos documentos que nos foram enviados a comissdo, sociologia tem 32%, a
historia tem 29% e letras orientais 8%. Esses percentuais sdo dispares, mas ndo sdo arbitrarios.
O que a CAA estd solicitando, e nds podemos atender a este critério, € que sejamos mais
equitativos, para que esta disparidade ndo seja tdo gritante, estabelecendo para isto o principio
de que ndo existe automaticidade de reten¢ao do cargo de professor titular que se aposenta, para
que va exatamente para o mesmo departamento. A questdo de solidariedade ¢ que nos devemos
discutir como iremos distribuir internamente os cargos que aparecerem, de acordo com os
critérios estabelecidos, equacionando com todas as questdes que estdo em jogo. Mas hd uma
questdo que entra com forca, € que ndo existia anteriormente, que € a distribuicao percentual
dos cargos de professor titular entre os diversos departamentos. Anteriormente era um critério
que ndo existia € que agora aparece como um critério novo € que nos teremos que levar em
conta. Por fim, quero falar sobre o impacto econdmico de ter mais professores titulares. A
qualificacdo do corpo docente se inscreve dentro do que, nas negociagdes salariais com o0s
sindicatos das quais eu participei, os reitores chamam de crescimento vegetativo da folha de
pagamento, ou seja, que nao ¢ o crescimento devido a reajustes, mas o crescimento devido a
qualificagdo dos professores. O impacto, em geral, deste crescimento vegetativo ndo ¢
significativo em termos de colocar problemas de financiamento nas universidades, portanto nos
poderiamos elevar a qualificagdo do corpo docente da faculdade de filosofia, o que significa
elevar substancialmente a qualificagdo do conjunto da universidade, sem afetar decisivamente a
questdo do financiamento da universidade. Esse aspecto da questdo deve ser levado em conta,
porque muitas vezes a primeira argumentacdo que se ouve contra qualquer coisa desse tipo €
que isso aumenta o gasto da universidade e que ndo ¢ possivel suportar isso economicamente.
Esses sdo os elementos que compde a questdo, e com todos esses elementos a Congregacao
deve discutir sistematicamente cada vez que um cargo aparecer para tomar a decisdo mais sabia
possivel.”. Diretora: “Essa proposta que foi feita pela comissdo, quanto a mudanca dos
critérios da faculdade, ¢ mais coerente com o atual regimento que a CAA aprovou no Conselho
Universitario. O fato de certos departamentos terem uma média alta na relacdo do numero de
professores titulares e professores associados joga para a institui¢do a decisao da distribuicao.
Eu ndo acho isso muito complicado, o que por ventura ¢ o oposto do que vocés acham. Eu
estava olhando o caso da faculdade e ha de fato departamentos que tém um numero grande de
professores titulares em relacdo ao conjunto de professores e associados, e had outros
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departamentos que ndo tém. Por exemplo, ¢ muito carente essa relagdo nas letras. Ha areas de
letras em que ha um grande desnivelamento na relagdo de nimeros de professores, cargos de
titulares e associados. Porque n6s ndo podemos nos sentar e falarmos maduramente sobre isso?
Eu acho que ¢ possivel. A faculdade ¢ uma unidade, portanto precisa se pensar como unidade.
Os critérios que a CAA construiu foram aprovados no Conselho Universitario e isto esta sendo
posto em todas as unidades, ndo sé no caso da faculdade de filosofia. O fato do cargo ficar na
unidade ndo ¢ ruim, mas € possivel que a Congregacdo discuta isso, se assim desejar.”. Prof.
Cicero de Araujo: “Nos estamos em uma situagao de escassez, € nessa situagao de escassez a
tendéncia do organismos central é jogar o problema para as unidades. E neste momento que
temos que ter um pouco de sabedoria para tentar lidar com isso. Eu concordo com a ideia do
professor Coggiola de que o primeiro critério ¢ a faculdade reivindicar numeros novos de
cargos titulares, no sentido de chegar a média da USP. Uma clausula complementar a isso seria:
em relacdo a novos claros, os departamentos que ja t€m ou estdo em cima da média abririam
mao destes. O terceiro ponto teria a ver com o direito adquirido: se o departamento tem livres
docentes, o cargo fica no departamento.”. Prof. Ruy Braga: “Eu gostaria de agradecer ao
professor Cicero pela observacdo, e eu gostaria de abordar essa questdo por um angulo um
pouquinho diferente. Nos estamos vivendo uma situagdo de escassez que ndo foi criada pela
faculdade. A Universidade de Sao Paulo decidiu que ela vai entregar a ‘batata’ para nds, e nds
estamos na iminéncia de aprovar critérios que de alguma maneira legitimam essa ‘batata
quente’, ou seja, nds iremos administrar a escassez de uma situacdo que nao foi criada por nos.
Dito isso, eu gostaria de acrescentar o seguinte: em primeiro lugar, tudo aquilo que diz respeito
a histéria pregressa dos departamentos tem a ver basicamente com os critérios construidos ao
longo dos anos. Eu posso dizer, por exemplo, que o departamento de sociologia nunca pediu,
até onde eu me lembro, nenhum claro novo de titular. Nos estamos ha mais ou menos vinte
anos apenas e tdo somente pedindo a reposicio dos claros, porque os colegas se aposentam. O
segundo ponto ¢ que essa média precisa ser muito ponderada, observada, analisada, porque ndo
¢ uma coisa mecanica, ndo ¢ uma variavel matematica. Embora a média do departamento de
sociologia seja acima da média da USP, por exemplo, o departamento vem sofrendo com uma
diminuigdo sistemadtica deste nimero ao longo dos anos. Eu concordo integralmente com o que
o Coggiola e o professor Cicero disseram, eu acho que a politica deve ser basicamente
aumentar a média geral da faculdade no tocante a claros titulares. No tocante a distribuicdo
interna, concordo integralmente que qualquer claro novo de titular deve ser analisado com base
no atendimento das prioridades daqueles departamentos que tém médias mas baixas. Todavia,
no que concerne a reposicdo nods precisamos ter uma politica diferente, porque se ndo, ndo
haverd solidariedade mas sim uma competi¢do que ndo vai dar certo dentro da faculdade,
porque as disparidades sdo muito grandes e os departamentos fizeram o que fizeram com base
nos critérios que foram apresentados aos departamentos ao longo de décadas, entdo nés nao
vamos conseguir resolver problemas de desigualdade entre os departamentos criadas ao longo
de décadas com uma politica de reposi¢do para os proximos anos.”. Profa. Juliana Perez:
“Desculpem-me por me intrometer na discussdo dos titulares sendo mera doutora, mas a
discussdo repete o que vimos na comissao dos claros para doutores, da qual eu participei até
meados desse ano. E claro que a op¢do ideal seria a que o Cicero colocou, mas nds precisamos
entender que a universidade ndo vai devolver os claros perdidos, tanto de doutores quanto de
titulares, na mesma medida em que foram perdidos. E claro que o ideal é ter mais claros, e
eventualmente talvez até consigamos isso, mas nunca iremos conseguir repds os claros nem de
titulares nem de doutores da mesma maneira como foram, ou seja, teremos que encarar essa
distribuicao interna. SO para dar o exemplo dos doutores: o nosso levantamento acabou em
abril deste ano, e a faculdade precisava de 47 claros de reposi¢do de aposentadoria. E evidente
que nos nao vamos receber estes 47 claros. E, de fato, a comissao antiga se desfez porque o
unico critério com o qual conseguiamos concordar era a reposi¢do de aposentadoria, e sobre
todos os outros critérios nds discutimos até um ponto em que nao teve mais como ir para frente.
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E claro que podemos ficar muito irritados com a reitoria e muito revoltados com o
desmantelamento da FFLCH, mas o fato ¢ que nds vamos ter que encarar esse problema, e
esses claros que virdo sdo absolutamente necessarios, porque esses percentuais nao estdo em
discussao para nos, pois ja foram aprovados em uma instancia superior.”. Prof. Paulo Martins:
“Eu me encontro aqui em um dilema tremendo para votar isso imediatamente. Se de um lado eu
compreendo plenamente que o déficit de professores dos departamentos produziu um
percentual de titulares alto em comparacdo com aqueles que tém um percentual mais baixo, por
outro lado eu ndo posso deixar de entender que nesses em que o percentual ¢ baixo ha uma
necessidade de que eles se equiparem ndo exatamente a média da USP, mas que estes
departamentos pelo menos alcancem a média da faculdade. Porque se formos tentar coloca-los
nos 21% ou nos 25% nao hé a menor chance, mas se pensarmos no 13% nos conseguiriamos
equilibrar as duas coisas de forma a ndo penalizar aqueles que tém historicamente seus claros
de titular, mas também em compensa¢ao nods também nao deixamos a deriva os departamentos
a4 mingua de titulares. E um caso que acho que devemos ponderar. Entdo, no caso dos novos, eu
creio que possamos fazer algumas ponderacdes. Inicialmente, para a reposi¢do, para que nos
atendamos a reitoria e também ndo nos comprometamos com nosso futuro, nés podemos dar o
teto da faculdade como critério para distribui¢do entre os diversos departamentos. Ultrapassado
os 13% cai por terra esta medida, e ai a reposicdo seria feita de acordo com aquilo que estd
estabelecido. Eu acho que esta ¢ uma situacdo intermediaria, que nao fere muito aqueles que
tém muito e também nao machuca muito aqueles que t€ém pouco, ¢ por outro lado, atende em
certa medida também o pedido da reitoria.”. Diretora: “Como a solicitagdo que tinha sido
encaminhada noés reencaminhamos, justificando a permanéncia, porque nds fizemos a
solicitacdo com base nos critérios antes aprovados, eu vou tirar hoje de pauta, para que
possamos analisar com cuidado, e na proxima Congregacao nds voltamos com posi¢des, porque
isso ndo ira afetar o recurso que nos fizemos. Nos tinhamos encaminhado solicitacdo de cargos
de titulares para reposi¢cdo dos aposentados. Era o caso da histdria, da sociologia e das letras
modernas. Eles pediram informagdes para nds, entdo fizemos o recurso com base nos critérios
que a CAA havia aprovado. Entdo isso serd julgado na proxima CAA. Estes novos critérios
propostos pela comissdo — e eu gostaria de agradecer muitissimo o trabalho de vocés — serdao
para o futuro, entdo nds temos um tempo para analisar.”. Em aparte, Prof. Yuri Rocha: “S6
gostaria de dar um esclarecimento em relagdo a exatamente isso. Nos temos uma demanda da
CAA que esté aberta e que devemos responder até dia 31 de dezembro. Esses critérios foram
jogados hoje aqui para discutirmos porque nos teriamos que readequar estes critérios para que
essa demanda fosse encaminhada j4 com os novos critérios, lembrando que essa demanda faz
os pedidos e essa reposicao nao ¢ atendida. Entdo, a preocupacdo da comissdo em apresentar
hoje estes critérios ¢ porque essa demanda ja foi aberta para os departamentos que querem
novos claros de professores titulares, entdo colocamos aqui que sendo aprovados esses novos
critérios, nés pediriamos uma complementag¢do destes departamentos que ja estdo produzindo
estes dados. Nao ¢ que nds nao queremos enfrentar a CAA, mas nos queremos achar uma
estratégia em que nds consigamos estabelecer o que eles estdo pedindo, e a especificidade e o
poder da autonomia que eles nos ddo. Portanto tem havido este embate, inclusive este ultimo
recurso foi feito com base em diversos argumentos, entre eles a questdo de que temos uma
defasagem do denominador, penalizando os departamentos que estdo com uma situacao
melhor.”. Diretora: “E claro que nés podemos rever minha ideia de retirarmos de pauta. O que
chegou da CAA quando constamos foi: ‘Diretrizes gerais para distribui¢do de cargos de
professor titular: 1. Areas consolidadas que contam com um contingente de professores
associados com elevado desempenho académico. 2. Areas académicas novas de pesquisa,
ensino e extensdo. 3. Areas reconhecidamente importantes com necessidade de lideranca
académica nas quais se evidencie caréncia ou auséncia de professores titulares. 4. A busca do
equilibrio na distribui¢do de cargos entre as unidades.’. Obviamente que quando a CAA

r

responde isso ela remete a faculdade. O que cabe a nds considerarmos ¢ evitar uma luta
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fratricida. A verdade ¢ que as unidades tém sim que decidir sobre suas politicas académicas.”.
Em aparte, Prof. Ronald Mendes: “Eu queria s6 fazer um pedido de esclarecimento, que eu
acho que tem a ver com o que a professora Safa ia dizer e ndo disse. Nos recebemos um email
da assisténcia académica pedindo para que enviassemos novos pedidos de titular. Entdo, diante
desta discussdo, eu queria pedir esse esclarecimento. Temos que fazer isso? Porque o prazo era
dia 21, e foi prorrogado para dia 29. Pela discussao, me parece que nenhum de nos deviamos
fazer isso.”. Rosingela Vicente: “A CAA anualmente pede as unidades que envie pedidos de
novos cargos, de expansao de cargos de titulares — sem falar de manutencao -, e ela sempre
manda em outubro, ¢ mandou este ano novamente, com o prazo para o dia 04 de janeiro. A
nossa Congregagao serd dia 10 de dezembro. Todos os pedidos dos departamentos que assim
entenderem que cabe pedir expansdo dos seus cargos devem ser encaminhados. Com relacdo a
questdo da comissdo, que estd trabalhando sobre os pedidos de manutencao, sobre os pedidos
que a CAA nos solicitou acerca de esclarecimentos e melhoria de nossos critérios internos,
estamos trabalhando nisso. Pediram-me que solicitasse aos departamentos ndo mandarem isso
no dia 21, mas que esperassem até o dia 29, porque se nos tivermos os critérios que nos
estamos propondo aqui aprovados, os departamentos ja encaminham dados adicionais, porque €
preciso que seja criada uma lista de prioridades para a reitoria. Se a faculdade perceber que
dentro dos pedidos recebidos de novos claros nos precisariamos de trinta cargos, por exemplo,
nés vamos pedir os trinta. Ano passado eles deram dois. Entdo precisamos ajustar quais
departamentos, pela lista de prioridades, receberdo os claros que chegarem: ¢ isso que a
comissdo tera que fazer. Se me permite, professora Maria Arminda, se por um acaso hoje nos
tirarmos isso de pauta — e eu entendo, como a diretora ja explicou -, nés vamos aplicar os
critérios ja validos no item principal sobre a questdo da distribui¢do interna.”. Em aparte, a
Diretora: “Entdo eu vou ver se entendi direito, me corrija se eu estiver errada: isso quer dizer
que precisamos aprovar hoje, ¢ isso?”. Rosidngela Vicente: “Se n6s nido aprovarmos, nos
podemos encaminhar os nossos pedidos, que os departamentos irdo enviar até o dia 29, com os
dados que ja estdo prontos, e nds vamos aplicar as tabelas daqueles critérios ja aprovados em
2015, vamos criar uma lista de prioridades e iremos enviar para a reitoria. Portanto se nao
aprovarmos hoje nds corremos o risco de serem consideradas aquelas diretrizes gerais, sim.”.
Prof. Ronald Mendes: “Se nds podemos encaminhar novos pedidos de titulares, que a
comissdo analisaria de acordo com os critérios que ja existem, eu quero me posicionar
publicamente contrario a votar alguma coisa nesse horario, com essa quantidade de colegas no
quorum. Tudo que nos falamos nesse ultimo momento ndo invalida as falas que foram feitas
anteriormente pelo Cicero, Coggiola, Ruy. Nao acho que devéssemos votar alguma coisa neste
momento.”. Prof. Ruy Braga: “Serd que nds ndo poderiamos simplesmente aprovar esses
critérios para pedido de novos claros e deixar a manutencao de lado, para discutirmos mais para
frente? Talvez isso fosse uma maneira de lidar com a situagdo. Isso valeria para o pedido de
claros novos, ou seja, apenas para essa rodada. Nos depois nds discutiriamos os critérios de
manutengdo, porque na realidade esses pedidos sdo diferentes: eles sdo feitos em datas
diferentes, eles ndo sdo pedidos que sdo feitos todos ao mesmo tempo. Os pedidos de claros
novos vao em uma rodada, e os de manutencdo vao em outra, entdo eu ndo vejo problema
nenhum em encaminhar esses critérios como critérios de claros novos.”. Diretora: “O
comunicado da CAA ¢ o seguinte: ‘Informo a vossa senhoria que as solicitagoes de novos
cargos de professor titular para o proximo processo de avaliagdo conjunta podem ser
encaminhados até o dia 04 de janeiro de 2019. Para instituir o processo, solicito que sejam
encaminhadas as planilhas com as informagoes de todos os departamentos da unidade, quando
houver, e de seus professores associados e titulares, de acordo com o modelo anexo, impressas
ou em formato eletrénico, bem como os textos descritos abaixo (...). As unidades devem
encaminhar a ordem de prioridades para as suas solicitagcoes departamentais, com as
informagoes que demonstrem a aplicagdo dos critérios de distribuigcdo de cargos da unidade. A
avaliagao da CAA levara em conta o item 7.: diretrizes gerais para distribui¢do de cargos de
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professor titular, aprovada pelo Conselho Universitario em mar¢o de 2015.°”. Prof. Ruy
Braga: “Nos podemos aprovar esses critérios para fazer o pedido dos cargos novos que eles
estdo pedindo agora. Os critérios sdo nossos, nds ¢ quem definimos os critérios. Nos podemos
redefinir esses critérios a partir de um debate, nas proximas reunides de Congregagao, sem
problema nenhum. Esses critérios sdo um acordo nosso, e¢ valeriam para pedidos de cargos
novos, de claros novos de titulares, e depois nos reavaliariamos os pedidos de manuteng¢ao.”.
Prof. Paulo Martins: “Eu vou de encontro ao que o Ruy disse, mesmo porque agora, daqui até
dia 04 de janeiro, ndo ird surgir nenhum pedido da CAA para que ndés mandemos para la
alguma reposi¢do, portanto esta superada a questdo, até o momento que tenhamos em pauta a
discussao da reposicao, onde ai sim, redefiniremos e passaremos para a CAA novos critérios
que atendam nossos anseios.”. Diretora: “A Rosangela acaba de me lembrar algo importante: é
possivel alterar os critérios internos, ou seja, podemos aprovar estes ¢ depois alterd-los.”. Apos
discussdo, o item foi APROVADO. 1.4 - PROPOSTA DE ALTERACAO DOS CRITERIOS
PARA DISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROFESSOR TITULAR - (Votagdo aberta). Em
atendimento ao solicitado pela CAA - Comissdo de Atividades Académicas da USP, a
Comissdo Permanente Assessora da Congregacdo de cargos docentes encaminha proposta para
apreciagdo da colegiado. Apds votacdo, o item foi APROVADO. 1.5 - PEDIDO DE NOTA
DE REPUDIO REFERENTE AOS ACONTECIMENTOS OCORRIDOS EM 29/10/2018,
ENVOLVENDO DISCENTES E PESSOAS EXTERNAS A USP, MOTIVADOS POR
CONVOCACOES VIOLENTAS EM REDES SOCIAIS. Pedido anexo enviado pelo
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas. ITEM ALTERADO. 1.6 - NOVO
REGULAMENTO DO PROGRAMA INTERUNIDADES INTEGRACAO DA AMERICA
LATINA (PROLAM) - aprovada pela Comissao de Pos-Graduagdo da Escola de Comunicagao
e Artes da USP. (Votagdo aberta). Apds votagdo, o item foi APROVADO. 2 - CONCURSO
DOCENTE - LIVRE-DOCENCIA - RELATORIO FINAL (Votacio aberta). 2.1 -
DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA. 2.1.1 - AREA: PSICOLINGUISTICA - 18.5.387.8.4

REALIZACAO: De 23 a 25 de outubro de 2018. CANDIDATA APROVADA E INDICADA:
Elaine Bicudo Grolla. Apds votagdo, o item foi APROVADO. 2.1.2 - AREA: SEMANTICA
FORMAL - 18.5.388.8.0. REALIZACAO: De 06 a 08 de novembro de 2018. CANDIDATO
APROVADO E INDICADO: Marcelo Barra Ferreira. Apds votagao, o item foi APROVADO.
2.1.2 - AREA: MORFOLOGIA - 18.5.408.8.1. REALIZACAO: De 12 a 14 de novembro de
2018. CANDIDATA APROVADA E INDICADA: Ana Paula Scher. Apds votagado, o item foi
APROVADO. 2.2 - DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS. 2.2.1 - AREA:
LINGUA E LITERATURAS ESPANHOLA E HISPANO-AMERICANA; DISCIPLINA:
LITERATURA HISPANO-AMERICANA - 18.5.82.8.9. REALIZACAO: De 29 a 31 de
outubro de 2018. CANDIDATO APROVADO E INDICADO: Pablo Fernando Gasparini.
Apos votacdo, o item foi APROVADO. 2.3 - DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA. 2.3.1 -
AREA: ETICA E FILOSOFIA POLITICA I - 18.5.687.8.7. REALIZACAO: De 05 a 07 de
novembro de 2018. CANDIDATA APROVADA INDICADA: Silvana de Souza Ramos. Apos
votagdo, o item foi APROVADO. 2.4 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA. 2.4.1 - AREA:
HISTORIA MEDIEVAL A - 18.5.408.8.1. REALIZACAO: De 12 a 14 de novembro de 2018.
CANDIDATA APROVADA E INDICADA: Ana Paula Tavares de Magalhdes Tacconi. Apds
votagdo, o item foi APROVADO. 3 - PROGRAMAS DE CONCURSO PARA
OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE DOCENCIA - 1° SEMESTRE DE 2019 - votacio
aberta. 3.1 - O DLCV propde a inclusao dos programas das areas Lingua e Literatura Grega e
Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa; bem como a alteracdo da Filologia e Lingua
Portuguesa - opcdo 7: Linguistica Historica: aprovadas pelo CD em reunido do dia 30/10/2018.

AREA DE LINGUA E LITERATURA GREGA: DISCIPLINA DE LITERATURA GREGA
(C): 1. A elegia arcaica: o género e seus poetas: Mimnermo, Solon, Simdnides; 2. O jambo
arcaico: o género e seus poetas: Arquiloco, Semonides; 3. A mélica arcaica e tardo-arcaica: o
género e os ennéa lyrikoi; 4. Alcman; 5. Alceu; 6. Safo; 7. Estesicoro; 8. Ibico; 9. Anacreonte;
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10. Siménides; 11. Baquilides. AREA DE LITERATURAS AFRICANAS DE LINGUA
PORTUGUESA: 1. Colonialismo e produgdo literaria em paises africanos de lingua oficial
portuguesa; 2. A repercussdo de outras literaturas na formagao dos sistemas lilterarios de paises
africanos de lingua oficial portuguesa; 3. Identidade e literatura em paises africanos de lingua
oficial portuguesa; 4. Historia, utopia e politica em literaturas africanas de lingua oficial
portuguesa; 5. A representacdo social de género em literaturas africanas de lingua oficial
portuguesa; 6. A configura¢do do espaco em literaturas africanas de lingua oficial portuguesa;
7. A poética da negritude em literaturas africanas de lingua oficial portuguesa; 8. A reinvengao
politica da lingua portuguesa nas literaturas africanas de lingua oficial portuguesa; 9. Tradi¢ao
literaria e ruptura estética nas literturas africanas de lingua oficial portuguesa; 10. Problemas da
contemporaneidade no contexto literario de paises africanos de lingua oficial portuguesa; 11.
Imbricagdes entre literatura e antropologia no universo cultural africano de lingua oficial
portuguesa. AREA DE FILOLOGIA E LINGUA PORTUGUESA - OPCAO 7 -
LINGUISTICA HISTORICA: 1. Estrutura funcional das sentencas: a diacronia do sujeito
realizado e nulo; 2. Estrutura funcional das sentencas: a diacronia dos complementos verbais; 3.
Aspectos sincronicos/diacronicos das preposigoes em complementos verbais; 4. A diacronia do
sistema pronominal no portugués brasileiro; 5. A concordancia na histéria do portugués
brasileiro; 6. As tradicdes discursivas na constitui¢do do portugués brasileiro: oralidade e
escrita; 7. A constituigdo do portugues brasileiro: variagdo, mudanga e normas; 8. A
constitui¢do de corpora historicos do portugués brasileiro; 9. Historia social da lingua
portuguesa no Brasil; 10. Questdes de periodizagao da lingua portuguesa; 11. Linguistica
Historica vs. Filologia. Apos votagdo, o item foi APROVADO. 4 - COMISSAO DE POS-
GRADUACAO - CONVENIOS E CO-ORIENTACAO INTERNACIONAL - DUPLA
TITULACAO ACADEMICA - (VOTACAO ABERTA). 4.1 - Pedido da Senhora ALINE
LOPES MURILLO, aluna USP, referente ao Convénio entre a FFLCH e a Universidade de
Buenos Aires, junto ao Programa de Pdés Graduagdo em Antropologia Social E-Convénios
43701. Apds votagdo, o item foi APROVADO. 4.2 - Pedido da Senhora JULIANA FERRACI
MARTONE, aluna USP, referente ao Convénio entre a FFLCH e a Universitd Degli Studi di
Parma, junto ao Programa de P6s Graduacdo em Filosofia E-Convénios 43689. Apos votagao, o
item foi APROVADO. 5 - INGRESSO NO PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR
(votagao aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 5.1 - O Professor Doutor
LUIZ AUGUSTO DE MORAES TATIT encaminha o pedido de renovagdo de sua participagao
no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de LINGUISTICA - 14.1.2357.8.4.
Apbs votacdo, o item foi APROVADO. 5.2 - O Professor Doutor MARIA ZULMA
MORIONDO KULIKOWSKI encaminha o pedido de renovagdo ad referendum de sua
participagdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de LETRAS
MODERNAS - 16.1.1763.8.0. Apds votacdo, o item foi APROVADO. 5.3 - A Professora
Doutora ANNA MARIA GRAMMATICO CARMAGNANI encaminha pedido de renovacao
de sua participacdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de LETRAS
MODERNAS - 16.1.3558.8.5. Apos votacdo, o item foi APROVADO. 5.4 - A Professora
Doutora LINEIDE DO LAGO SALVADOR MOSCA encaminha pedido de renovagao de sua
participagdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de LETRAS
CLASSICAS E VERNACULAS - 12.1.4597.8.0. Apos votagdo, o item foi APROVADO.
Ninguém mais desejando fazer o uso da palavra, a Senhora Presidente encerrou a sessdo. E,
para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, assistente técnica de diregdo para assuntos
académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com a Senhora Presidente. Sdo Paulo,
22 de novembro de 2018.

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 21/03/2019




