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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Ata da 373a sessao (Ordinaria) da Congregacao, realizada aos 10/12/2018, no Salao Nobre

do Prédio da Administracio da FFLCH, sob a presidéncia de Maria Arminda do
Nascimento Arruda e com a presenca dos membros: Adrian Pablo Fanjul, Alex de Campos
Moura, Alvaro Silveira Faleiros, Ana Paula Torres Megiani, André Singer, Antonio Carlos
Colangelo, Antonio Gabriel Pontes e Dechiche, Beatriz Perrone Moisés, Cicero Romao
Resende de Araujo, Edélcio Gongalves de Souza, Elaine Bicudo Grolla, Elizabeth Harkot de La
Taille, Helmut Paul Erich Galle, Homero Silveira Santiago, Jose Luiz Portella Pereira, Junko
Ota, Lusine Yeghiazaryan, Mamede Mustafa Jarouche, Manoel Mourivaldo Santiago Almeida,
Marcelo Candido da Silva, Marcio Ferreira da Silva, Marcos Piason Natali, Maria Augusta da
Costa Vieira, Marli Quadros Leite, Marta Inez Medeiros Marques, Mauricio Santana Dias,
Mona Mohamad Hawi, Paolo Ricci, Roberta Barni, Rosangela Sarteschi, Ruy Gomes Braga
Neto, Safa Alferd Abou Chahla Jubran, Veronique Marie Braun Dahlet, Yuri Tavares Rocha.
Como assessores atuaram: Adriana Cybele Ferrari, Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros,
Juliana Maria Costa, Neli Maximino, Rosangela Duarte Vicente, Valdeni Faleiro. Diretora:
“Boa tarde. Quero agradecer a presenga de todos. I - EXPEDIENTE: 1. Justificaram a
auséncia os seguintes membros: Prof. Paulo Martins (vice-diretor); Profa. Fernanda Aréas
Peixoto, Profa. Laura Izarra, Prof. Elias Thomé Saliba, Prof. Breno Battistini, Profa. Maria
Helena Battaglia, Profa. Juliana Perez. 2. Informo que a Aula Magna do ano de 2019 sera
proferida pelo Prof. Dr. Jodo Hansen, do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas
(DLCYV). Gostaria de pedir apoio a essa Congregacao para a aprovagao desse professor notavel
da nossa Faculdade, da nossa casa. Creio que convidando uma figura como o Prof. Hansen, a
Faculdade se sentird representada. 3. Informo que o processo sobre as eleigdes discentes
retornou para a Faculdade para a devida homologagdao da Direcdo. A publicagdo da
homologag¢do saiu no Diario Oficial de 08 de dezembro para inicio dos mandatos com vigéncia
de 1 ano. A Assisténcia Académica encaminhara a homologagdo para todos os colegiados
(Departamentos, Comissdes, CCPs, Biblioteca, Congregacdo e CTA). Dou as boas-vindas aos
representantes discentes desta Congregagio. REPRESENTACAO DA GRADUACAO:
CIENCIAS SOCIAIS — Davi Barbosa Bonfim (Titular-Grad) e David Paraguai Molinari
(Suplente-Grad); GEOGRAFIA — Karen Cecilio Takahara Marcelino (Titular-Grad) e Tomaés
Carrera Massabki (Suplente-Grad); FILOSOFIA — Diego Araujo Borges da Silva (Titular-
Grad); HISTORIA — Guilherme Pires Carvalho Arruda (Titular-Grad) e Cleber Delmiro
Moreira  (Suplente-Grad); CONGREGACAO - REPRESENTACAO DA POS-
GRADUACAO: FILOSOFIA — Adriana Pereira Matos (Titular); HISTORIA - José Luiz

Portella Pereira (Titular). A representagdo dos estudantes, como vocés sabem, ¢ central para o
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bom andamento das nossas deliberagdes e da politica académica da Faculdade de Filosofia.
Queria pedir licenga para passar a ordem do dia para um primeiro momento, porque
possivelmente terei que me retirar depois das 16h00, e ai terei que pedir que a nossa decana
ocupe esse lugar. Eu tenho alguns informes, eles ndo sdo muito demorados. O primeiro ¢ que
nos encaminhamos para a Comissdo de Assuntos Académicos as informagdes adicionais que
foram solicitadas referentes ao nosso projeto académico. Quero dizer a vocés que isso ndo
aconteceu somente para a Faculdade de Filosofia, mas todas, absolutamente todas receberam
pedidos de informagdes adicionais. Quero agradecer muitissimo a Comissdo que voltou a
trabalhar no projeto e também a assisténcia académica. Nos encaminhamos o projeto dentro do
prazo. Quero dizer a vocés que amanha tem Conselho Universitario (CO) e tem dois assuntos
que eu reputo importantissimos. O primeiro ¢ a discussdo do orgamento e o segundo ¢ a
proposta de mudanca no estatuto docente. Esta proposta foi encaminhada pela Comissao de
Legislacdo e Recursos (CLR) e avaliada pela Comissao de Atividades Académicas (CAA). Eu
estava presente quando a CAA examinou, foi feita uma reunido extraordinaria, a CAA ndo
atrasou no exame do Estatuto Docente e o que estd posto ¢: de um lado, uma ligeira
modificagdo para acertar a redagdo, entdo ha mudancas absolutamente formais, mas ha também
outras que nao sao totalmente formais, pois sao mudangas que se referem ao que um docente
em tempo integral pode realizar. Vocés hao de lembrar que antes do ultimo estatuto docente
aprovado na gestao do Prof. Zago, havia uma flexibiliza¢ao, desde que a CERT desse licenca,
para que o docente em tempo integral tivesse atividades além da sua atuacao na USP, em torno
de 8 horas. Isso tinha sido praticamente extinto no ultimo estatuto docente e eu me lembro que
criou dificuldades internas muito grandes a algumas unidades, e essas dificuldades estdo
alojadas, do que eu tenho conhecimento, sobretudo na FEA (por isso ela teve um nimero
enorme de aposentadorias), na POLI e em algumas outras areas como Geologia e IAG. O
interessante € que isso ndo se deu nem na Medicina e nem no Direito, porque em geral tem
turno completo, ¢ diferente a modalidade de dedicacdo desses docentes. Na nossa Faculdade,
altera-se praticamente nada. Eu vou ler para vocés aqui, eu ndo sei se ele sera aprovado. Antes
dessa reunido ter inicio, eu estava ao telefone com uma diretora que queria ponderar sobre a
questdo. Eu ja tinha recebido telefonemas de outras unidades dizendo que achavam que seria
necessario um debate nas Congregacdes, sendo que ndo havia dado tempo para isso.
Independentemente disso, eu vou dizer para voc€s aqui onde estdo as mudancas mais
significativas. Por exemplo, no artigo 15, na redagdo existente estava: ‘Ao docente em RDIDP
¢ vedada a pratica das seguintes atividades remuneradas: I - acumulacdo com outro cargo

publico, independentemente da carga horaria; II - exercicio de emprego privado,
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independentemente da carga horaria; III - participagdo no quadro associativo de pessoa juridica,
na condicdo de gerente ou administrador; IV - exercicio de atividade profissional em
empresa onde figure como proprietario ou acionista; V - prestacdo de servigos ou atividades
a outra pessoa fisica ou juridica, com as excegdes previstas nesta Secdo.” Qual foi a
modificagao do item IV? ‘IV - exercicio de atividade profissional em empresa onde figure
como proprietario ou acionista, desde que exerca o cargo de gerente ou administrador.” O
que eu entendo ¢€: € possivel ser proprietario ou acionista, s6 nao pode gerir. E o que se admitia
no RDIDP? ‘Artigo 17 - Ao docente em RDIDP ¢ admitida a realizagdo das seguintes
atividades, ainda que remuneradas, independentemente de credenciamento: I - participacdo em
programa de agéncia oficial de fomento ou programa oficial de formagdo de professores da
educacdo basica, com recebimento de bolsa prevista na regulamentacdo propria; Il - realizagdo
de assessoria, parecer ou coordenacdo de atividades para agéncia oficial de fomento; III -
participacdo em comissdo ou elaboragdo de parecer para 6rgdo publico; IV - realizacdo de
pericia a pedido da Justica ou de 6rgdo governamental; V - apoio a FUVEST, EDUSP ou
orgdos congéneres de universidades publicas, na forma de assessoria, parecer ou coordenagdo
de atividades; VI - orientacdo de estudantes de pds-graduacdo de outras instituigdes publicas de
educacdo superior, observada a regulamentagdo préopria; VII - participacdo em corpo editorial
de revista cientifica; VIII - exercicio de cargo de direcio em associacdo ou sociedade
cientifica; IX - participacdo em comissdes julgadoras, com retribui¢do paga por outras
instituicdes de educagdo superior; X - participacdo em comissdo de avaliagdo ou verificacao
relacionada ao ensino, pesquisa ou extensdo, paga por orgaos oficiais ou outras institui¢des de
educacdo superior; XI - realizacdo de palestra, conferéncia, aula magna, atividade artistica ou
cultural e participagdo em congresso, em sua area de atuacdo; XII - recebimento de direitos
autorais, direitos de propriedade intelectual ou ganhos econdmicos resultantes de projetos de
inovagdo tecnologica, pagos por fontes externas a Universidade, nos termos da legislagdo
propria. § 1° - A participacdo em cursos remunerados ndo se confunde com a realizacdo de
palestras referida no inciso XI, sujeitando-se aquela a credenciamento, na forma dos artigos 18
e seguintes. § 2° - Para os fins deste ED, o recebimento exclusivo de passagens, diarias ou
ajuda de custo ndo caracteriza remuneragdo. § 3° - A CERT podera propor ao Reitor a inclusdo
de outras atividades no regime previsto neste artigo. Subsecdo III - Atividades simultaneas
sujeitas a credenciamento do docente em RDIDP.” O que mudaria no item VIII? ‘exercicio de
cargo de direcao em associagcdo ou sociedades artisticas, culturais e cientificas.” Ja no Artigo
19 estava: ‘O docente em RDIDP credenciado poderd participar de projetos de ensino,

pesquisa, extensdo ou inovagdo, de cardter institucional, realizados com entidades externas,
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mediante convénio ou contrato, por prazo determinado. § 1° - A regularidade da participacao do
docente ¢ condicionada a aprovacdo do projeto e formalizagdo do convénio ou contrato pelas
instancias competentes, de acordo com a regulamentagdo de convénios da Universidade. § 2° -
O tempo dedicado pelo docente em RDIDP, regularmente credenciado, as atividades
relacionadas aos convénios e contratos previstos no caput, somadas as de assessoria
referidas no artigo 20, ndo podera ultrapassar as 8 (oito) horas semanais. § 3° - Quando se
tratar de convénio de pesquisa ou programa especial de agéncia oficial de fomento em que o
objeto do ajuste corresponda a atividade de pesquisa prevista no projeto académico do docente,
o limite de tempo referido no § 2° podera ser elevado, a juizo da Comissao de Pesquisa e
demais instancias competentes para apreciacdo do mérito do convénio na Unidade, as quais
autorizarao a alocag¢do de tempo para o caso concreto, comunicando a decisdo a CERT.” O que
mudaria no § 2° do artigo 19?7 ‘§ 2° - O tempo dedicado pelo docente em RDIDP, regularmente
credenciado, as atividades relacionadas aos convénios e contratos previstos no caput em
projetos de Ensino e Extensdo e as de cursos de Extensdo com percep¢iao de remuneracio,
somadas as de assessoria referidas no artigo 20, ndo podera ultrapassar as 8 (oito) horas
semanais.” Essa mudanga, pelo que eu percebo, tendo em vista a mudanga da compreensao do
que seja a Extensdo e a importancia dela na Universidade, era necessdria e precisava ser
acrescentada no Estatuto Docente. Isso eu também ndo acho que ¢ uma coisa que alteraria
muito a nossa dindmica, porque no artigo 21, sobre receber recursos da Extensdo, ¢ dito o
seguinte: ‘Artigo 21 - O docente em RDIDP credenciado podera participar de cursos de
extensdo universitaria oferecidos pela Universidade, percebendo remuneracdo por essa
atividade. § 1° - O limite de participagdo remunerada na atividade referida no caput ¢ de 36
(trinta e seis) horas semestrais. § 2° - Os recursos para pagamento do docente somente poderao
provir de fontes estranhas ao or¢amento concedido pelo Governo do Estado a Universidade. §
3° - A regularidade da participagdo do docente ¢ condicionada a aprovagdo do curso pelas
instancias competentes, de acordo com a regulamentagdo prépria da Universidade. § 4°- E
vedada a participacio remunerada em curso oferecido por instituicio distinta da USP,
exceto quando se tratar de instituicdo publica.’ Isto ¢, o docente pode participar e receber
remunera¢do, mas ndo pode passar de um determinado niimero de horas ao ano. Uma outra
mudanca que ocorreu no artigo 21 foi a do § 4°. Ele ficou da seguinte forma: ‘§ 4°- E vedada a
participacao remunerada em curso oferecido por instituicao distinta da USP, exceto quando se
tratar de instituicdo publica ou entidade conveniada para esse fim esse fim especifico. Além
disso, ¢ dito que: ‘O tempo dedicado as atividades a que se refere este artigo, somadas as

previstas no artigo 19, sera limitada a 8 (oito) horas semanais em média apuradas no
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exercicio anual, devendo as atividades serem coerentes com o projeto académico do

docente, do departamento e da unidade.” ¢ ‘A atividade prevista neste artigo abrange a
coordenacio de cursos de extensao universitaria.’” Uma outra mudanca diz respeito a
assessoria. No artigo 20 era dito que: ‘O docente em RDIDP credenciado podera realizar
atividades de assessoria, tais como elaborar pareceres cientificos e responder a consultas sobre
assuntos especializados, realizar ensaios ou andlises, exercer atividades de consultoria, pericia,
assisténcia, orientacdo profissional e curadoria externa de museus, visando a aplicacdo e
difusdo dos conhecimentos cientificos, culturais e tecnoldgicos que se caracterizam pela sua
relevancia para a sociedade ou para a Universidade. § 1° - O tempo dedicado as atividades a
que se refere este artigo sera limitado a 8 (oito) horas semanais, observado o artigo 19, §
2°, § 2° - O docente que infringir o disposto no § 1° deste artigo sera excluido do regime. § 3°-
As atividades de assessoria devem ser submetidas a autorizagdo, de maneira individualizada, a
cada evento, pelo Conselho do Departamento e Congregagao ou CTA. § 4° - Nos casos em que
a urgéncia for justificada, o Diretor da Unidade, apds apreciagdo do Departamento, podera
autorizar a realizagdo dos servigos a que se refere o caput deste artigo, ad referendum da
Congregagdo ou CTA.” O que mudou no § 1° do artigo 20?7 ‘§ 1° - O tempo dedicado as
atividades a que se refere este artigo, somadas as do artigo 19, § 2°, ndo podera ultrapassar
8 (oito) horas semanais em média.” Isso quer dizer o seguinte: pode ser que se acrescente
mais atividades num més ou em uma semana ¢ ai no outro més ¢ na outra semana nao podera.
O que se acrescentou foi a ideia da média. No Artigo 51 também houve uma mudanga, mas
qual era a sua redacdo? ‘A CERT promovera a instauragdo de sindicancia, a fim de apurar a
infringéncia de qualquer dos dispositivos que regem a atividade docente. § 1° - A Comissdo de
Sindicancia devera constituir-se de 3 (trés) membros da CERT, indicados pelo Presidente, que
deverdo pertencer, no minimo, 8 mesma categoria do professor sindicado. § 2° - Configurados
indicios de infringéncia de dispositivos exigiveis, a CERT propora ao Reitor a instauracio
de processo administrativo. § 3° - O processo administrativo observard, tanto em relagdao aos
procedimentos, quanto as penalidades, o disposto na legislacdo de pessoal do Estado de Sao
Paulo, assegurados o contraditorio e ampla defesa. § 4° - A aplicacao de penalidade disciplinar
¢ independente da reparagdo civil do dano, por meio da devolucdo de quantia recebida por
exercicio irregular da funcdo docente.” O que muda no § 2° do artigo 51? ‘Configurados
indicios de infringéncia de dispositivos exigiveis, o Reitor determinara a instauracio de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observada a legislacao pertinente sem
prejuizo da reparacio civil do dano e da devolu¢io da quantia recebida indevidamente no

exercicio irregular da funcio ou regime.” Quer dizer, tira da CERT e passa para o Reitor a
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decisdo. Sdo essas as mudangas que foram introduzidas. O que eu tenho a considerar? E claro
que para a Faculdade, isso ndo tem um grande efeito — se tiver, ¢ muito lateral. De um lado,
temos uma espécie de volta ao estatuto anterior. Por outro lado, temos algumas mudangas como
as 8 horas serem uma média anual, previstos os dias letivos. A outra coisa que mudou ¢ que
pessoa pode ser proprietaria ou acionista, desde que nao administre. E outra mudanca ¢ terem
acrescentado as atividades de extensdo como algo importante e que deve fazer parte do projeto
da unidade e do departamento. Eu ndo sei se esse estatuto serd aprovado ou ndo, mas qual ¢ a
minha percep¢do? E a seguinte: contemplou areas insatisfeitas com o estatuto anterior, mas nio
completamente, tanto que houve um debate acirrado na CAA para que se flexibilizasse mais e
ndo foi feito, ndo completamente. Percebo agora que nao contemplou completamente a POLI,
por exemplo. Essa é minha percepgao. E claro que isso vai a debate no Conselho Universitério.
Sobre o orcamento, eu quero dizer a vocés que a informacdo que temos ¢ que ndo havera
acréscimo ao or¢camento da Faculdade, orcamento este que ¢ muito baixo. Ninguém terd. O
problema ¢ que a Faculdade devolve verba. Eu tinha pedido, inclusive, para que se fizesse um
levantamento, teve ano ai que devolvemos milhdes ¢ desde que o orcamento da Faculdade foi
fixado, em 2015, em R$ 3.800.000,00, ele nunca aumentou um real, alids, nas outras unidades
também, sO que elas partiram de outro patamar. Por que o nosso or¢amento ¢ tao baixo? Porque
a discussdo or¢amentaria tem uma relagdo com aquilo que ¢ realizado. Neste ano, o or¢amento
fechou repentinamente dia 1° de novembro, pegou todo mundo de surpresa, a Reitoria
inclusive, ¢ nés devolvemos R$ 800.000,00 do or¢camento. Por que devolvemos tanto? Desde
que essa Direcdo assumiu, vocés sabem que temos feito um trabalho enorme para ndo devolver,
um esfor¢o enorme, mas os departamentos precisam realizar o que lhes cabe. Todo o processo ¢
lento demais, a instituicao publica € lenta sim para fazer licitagdo, mas ndo como a Faculdade
de Filosofia era. Eu fiquei 6 anos na Reitoria € eu conhego isso. Aqui o or¢gamento fechava, no
passado, em agosto, s6 que orcamento em geral vai até dezembro. Este ano ndo foi até
dezembro por conta do ano eleitoral, por ser um novo governador, eu ndo sei bem qual foi a
decisdo, mas eles fecharam o orgamento em 1° de novembro. Nos recebemos R$ 3.800.000,00,
devolvemos R$ 800.000,00. Voltara os R$ 3.800.000,00, segundo informagdes. Quer dizer, nos
j& perdemos. O pessoal fala: a reserva técnica volta, mas nds ndo temos a garantia dela voltar.
Nao sei se vocés viram a entrevista do representante da POLI no Conselho Universitario ao
jornal O Estado de Sao Paulo. A situacgdo financeira das universidades publicas € dificil, mesmo
a da USP. A UNESP nao pagou o 13° salario novamente e nds ndo temos um contexto politico
favoravel. Quando essas questdes se reverterem sobre a Universidade, ndo tenham divida de

que para as nossas areas serd pior. E claro que faremos um esfor¢co para que isso seja
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minimizado, temos feito esse esfor¢co. Uma das coisas feitas desde o inicio foi construir pontes
de didlogo com a Reitoria, além de procurar mostrar a importancia da Faculdade 14 fora — e
para isso um conjunto de coisas sdo necessarias, vocés sabem disso. Essa Faculdade ¢
importantissima, tem uma riqueza académica, intelectual que fica abafada e obscurecida por
mil questdes que vocés ja sabem, uma delas ¢ a maneira como tratamos 0s nossos espacos. E
por isso que temos feito o esforco em restaurar com esse or¢camento baixissimo. Eu quero
agradecer publicamente ao Portela por nos ajudar a mexer com o orgamento, sendo nao
teriamos conseguido nada, porque tem uma portaria da gestdo Zago que determina que a
manutengdo de espagos fisicos seja de responsabilidade da Faculdade. Nos temos uma
biblioteca inteira para ser repensada, temos que terminar a intervengao no prédio de Geografia
e Historia, noés temos que fazer intervencdes nas Letras e na Filosofia e Ciéncias Sociais.
Alguma coisa ja foi feita, o problema ¢ que quanto mais fazemos, mais questdes aparecem para
ser resolvidas, entdo nds temos que ter consciéncia disso. A reserva técnica vai devolver mais
de R$ 2.000.000,00. Vamos devolver. Eu tenho garantia de que ela vai voltar? Nao. Ela voltara,
mas ja degradada. Se o nosso projeto académico ¢ um projeto académico que enfatizou a
unidade e se nos estamos aqui com todos os cursos representados, nos temos que trabalhar
como unidade, porque se ficarmos em uma perspectiva individualista, vamos continuar
devolvendo verba. A Faculdade devolveu milhdes no passado, por isso o seu orcamento virou
R$ 3.800.000,00. Apesar da austeridade da gestdo Zago, o nosso orgamento ficou tdo baixo
porque tinhamos gasto somente esse valor e devolvido milhdes, foi por isso. A nossa area
central ¢ a nossa area académica, sdo as nossas pesquisas, a formacdo que oferecemos aos
estudantes, as politicas académicas que teremos que fazer, a politica social da Faculdade, e tudo
1sso demanda recursos. As agéncias como CNPq ndo terdo dinheiro nessa gestdo, a ndo ser que
aconteca um milagre, pois vocés sabem que estamos caminhando para um obscurantismo. Nos
estamos discutindo o or¢amento em cima de projetos. O que o projeto académico considerou
central, nés vamos colocar recursos para desenvolver. E a tinica maneira que nds temos de
trabalhar. Eu sou uma pessoa otimista e nem preciso dizer a vocé€s sobre a minha adesdo a
Faculdade de Filosofia. Todo o tempo que estive fora daqui, todas as vezes que eu tinha fala
publica com significado politico, eu comegava: ‘Eu venho da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas, institui¢do a qual pertengo e tenho orgulho de pertencer.” Isso tem um
significado politico. E isso que eu acho que nds temos que mostrar, aquilo que nds temos de
exceléncia, de melhor — e que nos temos. Eu ndo sei muito bem se o estatuto docente sera ou

ndo aprovado, mas a ideia ¢ que ele seja posto em votagdo.” Prof. Cicero Romdo Resende de

Araujo: “Boa tarde, Profa. Maria Arminda, boa tarde a todos. Eu tenho a impressdo de que
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pelo menos em relagdo as mudangas que a senhora mencionou, ndo vai mudar muito do que ja
vem sendo praticado pela nossa unidade. O meu maior receio ¢ que quando houve essa
discussdo do estatuto dos docentes, logo na primeira proposta veio a ideia de criar um regime
de trabalho de 40 horas sem a exigéncia da dedicagdo integral. Permitir isso minaria o regime
de dedicacao integral, ndo por atacar diretamente o regime, mas por criar um outro regime
parecido que estimularia os docentes a buscar outras fontes de renda, especialmente os das
escolas profissionais. Além disso, na medida em que muitos docentes passassem para o regime
de 40 horas, a politica salarial poderia ser afetada. Essa sim ¢ uma mudanca que me preocupa,
porque ela tem um potencial de corroer o regime de dedicagdo integral, especialmente para as
ciéncias basicas como as nossas, mas ndo sO as nossas, como também matematica, fisica,
biologia, etc., que evidentemente dependem muito do regime de dedicacdo integral. Pode ser
que eu esteja enganado, mas as mudangas propostas sao superficiais e talvez sejam, do ponto de
vista técnico, mais praticaveis, enfim. Esse ¢ um ponto. O outro ponto ¢ em relagdo ao
orgamento que a senhora mencionou. Nos sabemos que existe uma teia burocratica, juridica
constituida, que leva ao estimulo de ndo gastar mesmo quando vocé tem recursos para gastar.
Podemos ver isso na administragdo federal, mas ndo s6. O servidor responsavel por liberar o
dinheiro ¢ estimulado a ndo deixar que os gastos sejam feitos, porque por conta da legislacdo e
a cada novo escandalo de corrupgao, surge um novo conjunto de medidas para fazer com que o
servidor seja responsabilizado judicialmente, para que justamente ele fique com receio de
liberar recursos, de fazer que o recurso seja gasto. Eu ndo sei como poderiamos fazer, mas
talvez pudéssemos ter uma discussdo, justamente com base em projetos, de como isso pode ser
agilizado, para que possamos gastar os recursos, para que possamos concentrar esforcos nesse
sentido. Na minha opinido, eu achei que as mudancgas sdo superficiais. A minha preocupagao ¢
colocar aprovacdes de medidas sempre no final de ano.” Diretora: “Eu tive a mesma
impressao, s6 que ndo se falou em 40 horas, ndo estd proposto. Nao tem nenhuma proposta de

40 horas, ¢ tempo integral.” Prof. André Singer: “Eu queria sugerir que a Congregacdo

aprovasse que nos tivéssemos latitude para pedir amanha que esse ponto seja excluido da pauta.
Eu nao estou convencido de que ndao haja em todos esses artigos coisas mais importantes que
meras modificagdes superficiais, porque aqui estd se autorizando que se possa cumprir fungdes
remuneradas em empresas proprias, hd uma flexibilizagdo para assumir atividades de pesquisa
e inovacdo em entidades externas a Universidade acima de 8 horas, existe também uma
flexibilizacdo para se dar 8 horas semanais de aula fora da USP (desde que conveniado e
aprovado) e h4 também uma concentragdo das atribui¢des da CERT no Reitor, isto &, tira da

CERT e passa para o Reitor. Eu acho que ¢ uma pratica muito estranha, porque nada disso foi
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discutido no Conselho, por acaso nds estamos tendo oportunidade de apresentar aqui a
Congregagdo, porque a nossa reunido seria na semana que vem. Grande parte das
Congregagdes ndo vao se reunir, ¢ uma coisa feita de ultima hora, foi enviado na quarta ou
quinta-feira da semana passada, entdo eu acho que temos todas as justificativas para propor que
isso seja retirado de pauta. Como ja foi feita a exposicdo, eu gostaria que a Congregacao

aprovasse isso.” Profa. Maria Augusta da Costa Vieira: “Boa tarde a todos. No ano passado,

exatamente nesta época, um pouco antes do natal, teve uma reunido da CPA e naquele
momento participava a CAl e a CAD, e nessa reunido da CPA ja se queria fazer uma mudanca
similar a essa. Ela foi encaminhada por trés professores, um da POLI, um da FEA e o outro eu
nao me lembro exatamente de onde era. Foi uma surpresa para todos, porque afetava de forma
crucial a questdo do regime de trabalho dos docentes. Havia uma liberagdo, inclusive, com
relacdo a questdo do imposto de renda, a ponto de o proprio presidente da CERT naquele
momento se colocar muito contrario e dizer que isso a CERT jamais aprovaria, pois eles
estavam, na verdade, arrumando uma artimanha para burlar o imposto de renda. E isso
aconteceu justamente nesta €poca, entdo eu acho que realmente precisamos pegar esse
documento e comparar o que foi proposto com o que foi proposto no ano passado, para
podermos pensar melhor essa questdo. O tempo integral ¢ o que nos importa e, de certo modo,
essas mudangas ndo nos afeta, mas para outros lugares eu acho sim, que a coisa pode se
complicar.” Diretora: “Obrigada, professora. Em um dos telefonemas que eu recebi, o que eu
pude notar € que as areas que demandam uma flexibilizagdo maior, como a POLI, também nao
se sentem contemplados e ¢ muito interessante isso. Eu estou informando porque vocés sabem
que o meu procedimento ¢ informar tudo a Congregagdo. O Prof. André esta pedindo licenca a
Congregacdo para solicitar a retirada de pauta dessa questdo no Conselho Universitario e a
Congregacdo tem que deliberar. Eu quero perguntar: alguém ¢ contra a retirada de pauta?
Ninguém ¢ contra. Obrigada, entdo a retirada serd solicitada. A solicitagdo de retirada da
votacdo referente ao estatuto docente no CO foi APROVADA. O que ¢ necessario fazer na
minha opinido? Fazer um movimento interno para que outros pecam tambeém, sobretudo o
presidente da CAD. Eu posso dizer que hd uma tendéncia da FAU em pedir, baseando-me no
que pude conversar com a Diretora de 14 e percebo que a POLI também nao esté satisfeita, mas
por motivo inverso. E isso.” Prof. Cicero: “Na reunido passada, houve uma pauta sobre os
centros interdepartamentais de pesquisa e naquela ocasido, eu estava pensando em colocar em
discussao o desdobramento de um dos novos centros que foi criado na nossa Faculdade no final
de 2017, inicio de 2018. Eu estava pensando em propor como um ponto de pauta da discussao

aqui na Congregacao a ideia da criagdo de um conselho que fosse gerir o novo centro de estudo,
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mas conversando com alguns colegas, a fim de dirimir mal-entendidos e pensar melhor qual
seria a dinamica do novo centro, decidi propor que essa pauta fosse discutida na proxima
reunido da Congregacdo, para que dé tempo das pessoas que estdo mobilizadas para formar
esse centro discutirem com os departamentos € com os nucleos de pesquisa a respeito do
interesse pela formacao desse conselho. Eu estou falando isso porque eu senti, até por conta de
uma experiéncia pessoal na Franca, que hd um interesse muito grande para se discutir a crise
politica brasileira e a crise da democracia do Brasil, ndo porque eles estejam preocupados
altruisticamente com a democracia no Brasil, mas porque eles estdo preocupados com o que
esta acontecendo com eles 14 na Europa. Conversando com os colegas, eu acho que apesar de
ser muito assustador o que estd acontecendo ndo s6 no Brasil, mas em outros lugares a respeito
do futuro da Democracia, como tema académico e intelectual, ¢ um momento muito adequado
para discutirmos de forma interdisciplinar a crise das democracias, ndo s6 a crise no Brasil, mas
a crise em outros lugares, e me parece que esse centro ¢ absolutamente propicio para acolher
um tipo de pesquisa como essa, mas ndo s essa, s6 estou mencionando isso porque eu acho
que ¢ um momento muito oportuno. Eu acredito que pela natureza muito complexa da crise que
nos estamos vivendo, ela pode envolver diferentes disciplinas da nossa Faculdade, para nos
debrucarmos em coisas que estdo deixando, evidentemente, o0 mundo académico e intelectual
muito perplexo. Eu sinto que, de fato, a melhor maneira de atacarmos o problema que a senhora
mencionou anteriormente ¢ discutirmos aqui conjuntamente projetos € como ¢ que 0s Nossos
centros podem acolher projetos diferentes. Como esse novo centro foi criado, eu gostaria muito
de socializar ndo s6 a discussdo de projetos neste centro, mas realizar a formacdo de um
conselho multidepartamental para gerir esse centro. A minha ideia entdo era fazer essa
discussdo em uma préxima reunido e se a Congregacao achasse correto, nés formariamos esse
conselho.” Diretora: “Eu estou de pleno acordo, professor. O senhor se lembrou de uma
questdo que ¢ central para a proposta de criagdo desses centros. Quando essa proposta foi feita,
foi feita por conta de algumas questdes que tenho insistido em toda reunido da Congregacao e
do CTA: A Faculdade precisa mostrar a sua importancia; a Faculdade tem que entrar no debate
publico, porque isso ¢ parte da vocacdao dela; a Faculdade ndo pode desperdigar recursos,
precisa colocar na area central de formagao de estudantes, de pesquisa, etc., e esses centros t€ém
temas guarda-chuva que cabem a toda Faculdade. A Democracia, como o senhor bem lembrou,
¢ uma questao central para todo mundo e a Desigualdade ¢ um fendmeno que esta na base disso
e ¢ um fenomeno mundial. Temos também a questdo da Cultura que envolve as Letras, as
Ciéncias Sociais, a Filosofia, além do outro centro que podemos analisar na préxima

Congregagdo e que ¢ uma demanda de pesquisa nas areas especificas, no campo dos estudos da
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Linguagem - independentemente do que era a minha ideia, de que o Centro de Linguas poderia
ser um ponto de partida para isso, por todos os motivos, tinha todos os motivos, tinha todas as
condi¢des, mas eu ndo vou ficar mais discutindo esse assunto. E preciso saber o que essa
Faculdade quer. Eu fago o que o coletivo quiser. Nos podemos entdo examinar, porque a ideia
esta embutida nessas questdes que eu tenho insistido todo o tempo. No6s devolvemos dinheiro e
ndo fazemos coisas relevantes. Devolvemos sabe para quem? Para os outros. Eu estou de
acordo e vou pedir para a Rosangela colocar como pauta prioritaria da préxima Congregagao.
Eu queria que isso ja tivesse sido resolvido esse ano, mas isso nao dependeu da Diregdo.”

EXPEDIENTE DA REPRESENTACAO DA CONGREGACAO NO CONSELHO
UNIVERSITARIO - Prof. André Singer: “Como ja deliberamos a questio do estatuto

docente, o que fica pendente € o problema do or¢amento. N6s vamos ter uma reunido de dia
inteiro amanha, eu suponho que essa extensao da reunido do conselho se deva justamente pela
introducgdo do estatuto docente, inesperada, porque em geral as reunides sdo a tarde, e no que
diz respeito ao orgamento, eu continuo insistindo que apoiemos os dois destaques que dizem
respeito, primeiro: a um direcionamento das novas contratagdes previstas para as unidades que
mais perderam docentes, ¢ eu acho que isso nos interessa em particular, porque em diversas
areas da nossa Faculdade nos ja comecamos a sentir uma caréncia importante de professores,
especificamente nas Letras e na Historia; e o segundo é que esteja previsto neste planejamento
plurianual estudos na direcdo de recuperagdo das perdas salariais. Quanto aos dois itens, ha um
parecer negativo da COP que estranhamente tende a dizer o seguinte: que a COP ndo tem
soberania para decidir onde serdo alocados professores e que o problema de recuperacdo de
perdas salariais precisa ser submetido a0 CRUESP. Tanto num caso quanto no outro eu penso
que se retira soberania do Conselho Universitario ao impedir que isso seja sequer apreciado,
porque na verdade nos estamos dizendo que gostariamos que isso fosse colocado na forma de
uma orientacdo do Conselho Universitario - a alocacdo de professores para as unidades que
mais perderam e o estudo das perdas salariais. Nos ndo estamos dizendo que vai haver nem
uma coisa nem outra, mas estamos dizendo que em um planejamento plurianual, cabe ao
Conselho dizer qual ¢ a sua orientagdo, para onde ele estd querendo dirigir a politica da
Reitoria, me parece que ¢ uma funcdo propria do Conselho Universitario. Eu queria entdo
propor que nods aprovassemos o apoio a esses dois destaques, ai veriamos com as outras
representacdes no Conselho se teriamos maioria para aprova-los. Obrigado.” Diretora:
“Alguém gostaria de fazer algum comentario quanto a proposta do Prof. André Singer?
Podemos aprova-la? Proposta APROVADA.” EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
GRADUACAO (CG) — Profa. Mona Mohamad Hawi: “Boa tarde a todos e todas. Sdo
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informes bem rapidos os que eu tenho. Ja estamos trabalhando na recepgao dos ingressantes e
pedimos que os coordenadores de curso encaminhem as sugestdes ao Prof. Emerson, para que
possamos elaborar de uma forma mais concreta essa recep¢ao. A outra questio ¢ que fizemos a
nossa reunido e sao varias demandas, varias coisas que a CG tem que cumprir, entdo criamos
“mini” comissdes para se encarregar das discussdes mais importantes, criamos “mini”’
comissoes para discutir a resolucdo da CoG e da Cocex, que ndo esta totalmente definida, entdo
na proxima reunido da Congregacdo pretendo ja fazer uma exposicao a respeito, porque dentre
essas resolugdes, uma das questdes que se coloca ¢ a obrigatoriedade das atividades
académicas, das atividades além do curso, dessa obrigatoriedade dos créditos no bacharelado, e
isso vai implicar em aumento de carga horaria, em mudang¢a na estrutura curricular, entdo sdo
questdes que precisaremos discutir com bastante cautela. Eu marquei, inclusive, para conversar
com a Edmeia e procurar saber mais a respeito dessa resolucdo e até que ponto ela vai afetar a
organiza¢ao da grade curricular dos nossos cursos. Um outro grupo ficou encarregado de trazer
alguma resposta sobre a discussdo das modalidades L1 e L2, pois ja no inicio do ano seremos
cobrados, a Pro-Reitoria de Graduagdo ira nos cobrar por conta das cotas. Para o ano de 2020,
teremos 40% de vagas voltadas para as cotas, entdo temos que refletir sobre a inclusdo ou nao
do L1 e L2. A outra questdo ¢ a regulamentacdo de estdgios remunerados, entdo estamos
propondo a inclusdo de algum critério na resolugdo, alguma portaria também. Esses sdo os
encaminhamentos que vamos levar ja no inicio de 2019, encaminhamentos fundamentais que
vao, de alguma forma, mexer com as grades. Isso também vem ao encontro do que a nossa
Diregdo tem pedido e do que o nosso Pro-Reitor tem cobrado, que ¢ uma maior flexibilizagao
da grade, e eu acho que s6 o fato dessa obrigatoriedade das atividades extracurriculares no
bacharelado ja ira implicar em um aumento de carga horaria, entdo teremos que ver como
iremos operacionalizar isso. Uma outra questdo ¢ que recebemos uma solicitacdo da Faculdade
de Educagdo (FEUSP) para que a certificacdo das licenciaturas acontecesse aqui na FFLCH,
mandamos essa resposta, mas a resposta por escrito foi encaminhada na sexta-feira dizendo que
a partir de abril a FFLCH passara a ser a responsavel pela normatizacao dos certificados da
Licenciatura. Antes, os certificados da Licenciatura eram feitos pela Educagdo.” Diretora:
“Isso aumentava nosso indice de evasdo e nds abriamos mao de formandos.” Profa. Mona

Mohamad Hawi: “A Ultima questdo ¢ a prestacdo das contas das viagens didaticas,

principalmente para Geografia e Historia. Ela deve ser apresentada até o dia 31 de janeiro. Para
que haja a renovacao do pedido, por favor, que seja bastante detalhado, para que ndo volte, para
que ndo seja indeferido. E preciso que essa prestagdo seja muito detalhada, para que seja

aprovada. Nos ja estamos planejando para o ano que vem algumas articulagdes no sentido de
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colocar a atuagdo discente um pouco mais envolvida e trabalhar muito também com a Profa.
Beth, que ¢ presidente da Comissdo de Direitos Humanos, para buscar uma saida, uma solugdo
para essa questdo dos disturbios e dos suicidios que tém ocorrido aqui na FFLCH
principalmente, entdo ¢ um trabalho que vamos tentar fazer com a Comunicagao Social e com a

Comissio de Direitos Humanos.” EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUACAQO

(CPG) — Prof. Edélcio Goncalves de Souza: “Boa tarde a todos. Eu gostaria de comegar me

desculpando pela minha auséncia nas ultimas reunides. Tive um pequeno problema de saude e
ao mesmo tempo alguns compromissos fora de Sdo Paulo. Eu tenho também alguns informes.
O primeiro deles se trata da implantagdo do CAPES Print. Para quem nao sabe, se trata de um
edital gigantesco, bastante dinheiro envolvido, e foram poucas as instituigdes de Ensino
Superior contempladas neste edital. O montante ¢ de R$300.000.000,00 ¢ esse dinheiro sera
distribuido por meio de editais. Aconteceu hoje uma reunido na Pro-Reitoria sobre o CAPES
PrInt e estamos agora esperando noticias sobre isso. A maior parte desse dinheiro ¢ para bolsas-
sanduiche de Doutorado e uma pequena parte para trazer professores. A segunda coisa que que
queria falar é que na reunido do Conselho de Pés-Graduagdo, uma professora fez uma
apresentacdo do portal Alumni USP e a nossa Faculdade bateu um recorde de inscrigdes no
portal. Em numeros absolutos, a Faculdade de Filosofia foi a que teve mais ex-alunos
ingressando no portal. A Pro-Reitoria estd buscando implementar acdes para aumentar esse
nimero de adesdes no portal por varios motivos: a pessoa que acessa € se associa ao portal
pode continuar tendo um e-mail institucional e, mais do que isso, ela pode continuar tendo o
acesso ao portal de periodicos da CAPES. Acho que isso ja € motivo suficiente para se associar.
Agora, qual é a importancia da adesdo a esse portal? E que sera por meio dele que teremos
condi¢des de avaliar o perfil dos nossos egressos, € tem se prometido nas Ultimas avaliagdes
que isso fara parte das avaliagcdes dos programas de Pds-Graduagdo, entdo o Pro-Reitor pensa
que o portal pode ser uma ferramenta importante para acompanharmos os egressos da Pos-
Graduacao. E, finalmente, noés temos amanha a nossa ultima reuniao do ano sobre as CPGs ¢ os
programas. A camara de normas ainda estd fazendo a avaliacdo dos regulamentos dos
programas, essa avaliagdo ainda vai demorar um pouco, eu acho que antes de mar¢o ndo
teremos aprovacdo de nada, a velocidade estd sendo muito aquém do que o Pré-Reitor
pretendia, entdo ele vai tentar acelerar um pouco o processo de avaliagio em janeiro. E isso,
obrigado.” Prof. Cicero de Araujo: “Prof. Edélcio, eu ndo acompanhei essa discussdo sobre o

CAPES PriInt, mas esses R$ 300.000.000,00 sao para toda a USP, certo? Todos os programas

estdo contemplados? E essa reunido de hoje era para discutir como esses recursos vao ser

gastos?” Prof. Edélcio: “Todos os programas com nota 4, 5, 6 e 7 serdo contemplados e quem
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representa a Faculdade ¢ a Profa. Marta Arretche. A reunido de hoje era para saber o
encaminhamento, pois ja foi aprovado as instituigdes que fardo parte do CAPES Print, mas até
o momento ndo veio dinheiro nenhum. Até onde eu sei, vdo comegar a aparecer 0s primeiros

editais para as bolsas-sanduiche.” Prof. Helmut Paul Erich Galle: “Eu estava nesta reuniao e

posso complementar as informagdes. Vai ter o primeiro edital aberto em breve com prazo até 8
de abril, s6 para as bolsas-sanduiche de doutorado, para facilitar a ida dos alunos em maio ou
junho, e todos os programas vao ser contemplados com uma bolsa de 12 meses ou duas bolsas
de 6 meses. Caso essas vagas ndo sejam preenchidas, pode acontecer um remanejamento de
mais ou menos 40%, sendo que isso ndo seria feito pelo programa, mas sim pelo mérito das
propostas. As demais modalidades, como explicou o Prof. Carlotti, seriam distribuidas aqui na
USP através do mérito das propostas, sejam elas missdes de trabalho, convites para professores
visitantes, envio de professor visitante para outra universidade ou cooperagdo.”

EXPEDIENTE DA COMISSAO DE PESQUISA (CPq) — Prof. Mauricio Santana Dias:

“Boa tarde a todos. NOs tivemos uma primeira reunido agora, no final de novembro, em que o
nosso principal tema de discussio foi a necessidade de colocarmos ‘de pé’ o Comité de Etica
em Pesquisa na area de Humanidades, entdo essa seria a prioridade das nossas discussoes, da
nossa gestdo agora ao longo destes dois anos. J& temos varios documentos, varios trabalhos que
foram feitos, mas esta faltando reunir esses trabalhos, recuperar a memoria disso, porque ¢ algo
que vem se arrastando ha bastante tempo, e colocar ‘de pé” esse Comité de Etica em Pesquisa.
Ele ¢ fundamental, inclusive, para aprovagao de trabalhos de pesquisa no campo, sobretudo,
que lida com os sujeitos, na area de antropologia, de sociologia. Além disso, percebemos a
necessidade de criar uma espécie de base de dados sobre a pesquisa que ¢ feita na FFLCH.
Temos varias unidades e essas informagdes estdo muito dispersas, entdo nds gostariamos de
reuni-las, porque nds temos uma espécie de replicagdao de informagdes que circulam e isso ndo
¢ concentrado em um Unico lugar, entdo talvez, a partir das unidades, dos programas e das
informagdes que sdo colhidas nos diversos departamentos, possamos concentrar esses dados na
Comissao de Pesquisa para termos um mapa, de fato, do que tem sido feito nas varias areas.
Isso eu acho que ¢ um trabalho muito necessario, inclusive para melhorar o acesso ao nosso
portal da CPq, que ¢ pouco acessado, até porque essas informagdes ndo constam no portal da
CPq, entdo no momento em que passarmos a ter essas varias atuacdes de pesquisa que sdo
feitas na unidade concentradas em um unico lugar, eu acho que a tendéncia sera que o site da
Comissdo seja mais acessado, inclusive para informar aos docentes os caminhos da pesquisa
em relacdo aos recursos, as fontes de financiamento, nao s6 no nivel de inicia¢do cientifica,

mas nos varios niveis de pds, de recursos de dentro da Universidade e também de
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financiamentos de fora, como por exemplo a FAPESP, sobre os caminhos disponiveis para
quem esteja necessitando de financiamento para pesquisa. Nessa primeira reunido, entdo, foi
isso que foi deliberado com os colegas, estavam todos de acordo e vamos agora tentar trabalhar
nesse sentido. A Profa. Fernanda nao pdde estar aqui hoje, mas nos iremos trazer essas
informacdes nas proximas Congregagoes.” Diretora: “Eu agradeco muito. Desde que essa
Direcdo assumiu, eu tenho insistido que nds ndo temos dados e que precisamos dos dados,
entdo eu quero louvar essa iniciativa. A Comissdo de Etica, por exemplo, a Faculdade nio tinha
constituido, entdo eu acho que isso ¢ muito importante. Professor, muito obrigada. Antes de
passar a palavra para o Prof. Yuri, eu queria dizer que eu tenho insistido que a area da Extensao
hoje ¢ central na avaliagdo docente. Quero que as chefias digam aos seus representantes que se
quiserem continuar como representantes, que participem da Comissao, sendo, por favor, pecam
afastamento e outro representante serd eleito. Muito obrigada.” COMISSAO DE CULTURA
E _EXTENSAO UNIVERSITARIA (CCEx) — Prof. Yuri Tavares Rocha: “Boa tarde,

professora. Boa tarde a todos e a todas. Alguns informes: a Pro-Reitoria de Cultura e Extensao
realizou o segundo Apolo’s Day. Houve o primeiro para que, justamente, os secretarios, as
secretarias e os presidentes e as presidentas das Comissdes das unidades comentassem a
respeito da funcionalidade ou dos problemas de nao funcionalidade do sistema. Esse foi o
segundo dia em que esse evento foi realizado e o Danilo (funciondrio) e eu estivemos presentes
representando a Faculdade. Foi muito interessante, porque foi feita uma apresentacdo das
modificagdes feitas, oriundas do primeiro dia do Apolo’s Day e também foram levantadas
outras sugestdes. Uma dessas sugestdes ¢ que na medida em que vocé selecionar o curso em
que quer se registrar, sO abram as janelas ou itens que devam ser preenchidos para aquela
modalidade, porque infelizmente aparecem janelas a serem preenchidas, mas que ndo sao
necessarias para aquela modalidade. Também ha a preocupacdo com a questdo da autorizagao
da CERT quando o curso tem remuneragdo. A intencdo € que a cada semestre seja realizado um
Apolo’s Day para que essas sugestdes entrem em funcionamento e, na sequéncia, elas sejam
avaliadas, o que ¢ 6timo para o planejamento, essa retroalimentacdo, entdo eu acho que ¢ uma
iniciativa bem interessante. No ultimo dia 05 teve a primeira reunido do Conselho da Pro-
Reitoria de Cultura e Extensdo em que eu participei, a Profa. Maria Aparecida apresentou uma
retrospectiva do ano de gestdo dela e apresentou algumas perspectivas em relacdo ao proximo
ano. Ela disse que essa apresentacdo (feita em PowerPoint) estaria disponivel, mas ainda nao
tive tempo de verificar se ela disponibilizou, mas caso ela tenha colocado, pedirei também para
a apresentacao ser colocada no site da nossa Comissdo, porque ela traz uma série de dados. Um

dos projetos que estd em estudo ¢ o da Pro-Reitoria ter trailers disponiveis para os cursos de
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Cultura e Extensao. Por exemplo, se eu tenho um curso de Extensao que tem uma interface com
esse atendimento ou com essa proximidade a comunidade, posso requisitar esse trailer, para
ficar um periodo em um determinado local. A ideia é que se tenha a oportunidade de que esse
curso de extensdo possa ter uma sede mdvel e possa chegar fisicamente nessas comunidades,
visto que essa extensdao geografica traria uma série de vantagens ndo sé para a execugdo do
curso, mas também para a comunidade que esta sendo atendida, e os projetos de extensdo, de
cultura e de saude entrariam nessa questdo. Se apresentou uma preocupacao importante de que
as atividades da Pro-Reitoria estejam ligadas a agenda 2030, que € uma iniciativa da ONU em
que se estabelecem objetivos relacionados ao desenvolvimento sustentavel. Houve também os
informes das cdmaras - Pro-Reitoria tem camaras que assessoram o Conselho da Pré-Reitoria.
O Prof. Luis Reynaldo Ferracciti Alleoni, que ¢ o coordenador da Camara de Curso de
Extensdo, fez um agradecimento e pediu que eu o trouxesse para o Prof. Mario Ramos, que foi
o componente dessa camara, e ele fez esse agradecimento formal do trabalho que ele executou
auxiliando o desenvolvimento das tarefas dessa cadmara. Teve a eleicdo para um representante
na Camara de cursos e foi eleito o Prof. Dirceu Carvalho (FEARP) no lugar do Prof. Mario
(FFLCH). Havia também a demanda de 3 componentes para a Camara de Formacdo
Profissional e foram eleitos os Profs. Carlos Vicente Serrano Junior (FM), Igor Studart
Medeiros (FO) e eu, por sugestdo da Profa. Maria Aparecida. Eu acho que a Faculdade precisa
ser representada nas camaras e foi exatamente esse meu raciocinio ao aceitar a sugestdo.
Também teve uma informacdo em relagdo a quantificacdo de horas que o docente pode se
dedicar as atividades de Extensdo. Tinha a proposta de que fosse apenas 36 horas por semestre
e foi sugerido que esse nimero de horas fosse aumentado para 192 horas, porque sendo apenas
36 horas, isso inviabilizaria a participagdo de muitos docentes, ja que eles acabariam
alcangando essa quantidade de horas em um semestre, entdo foi feito um esclarecimento para

b

essa ampliagdo. Muito obrigado.” Profa. Rosangela Sarteschi: “Boa tarde a todos e a todas.

Yuri, bem-vindo, bom trabalho para vocé. Eu gostaria s6 de dar uma sugestdo. Eu sempre
trabalho bastante com a extensdo, oferecendo um ou dois cursos, geralmente aos sdbados pela
manha, e sempre hd uma dificuldade imensa, porque embora seja dia letivo, os prédios ficam
fechados e ¢ sempre uma dificuldade, temos que fazer muitas coisas na sexta-feira a noite,
pegar chave aqui e ali, autoriza¢do daqui e de 14, entdo eu acho que essa ¢ uma questdo que
deveria ser equacionada. Fora isso, também sugiro que o calendario das aulas seja divulgado na
parte administrativa, porque neste semestre a primeira aula do meu curso que atendia 250
professores do Estado seria num sébado, mas na segunda-feira anterior fomos informados de

que os prédios estariam fechados para dedetizacdo, entdo fica aqui a sugestdo, porque o que me
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chamou a atengdo € me causou estresse foi o fato de a parte administrativa da Faculdade nao
saber que nesse dia haveria o inicio de um curso. Tudo foi resolvido, mas foi uma situacao
complicada, porque tinhamos que nos comunicar com 250 professores da rede com os quais
ndo temos muito contato, nunca se sabe se eventualmente essas pessoas lerdo os comunicados,
muitos deles vinham da baixada santista, enfim, entdo fica a sugestdo para tentar resolver essas

questdes. Muito obrigada.” Prof. Yuri Tavares Rocha: “Vamos ter a nossa ultima reunido

agora em dezembro, na quarta-feira, a ultima reunido do ano e ¢ um ponto importante termos
essa ligagdo maior de informagdes em relagdo a essa questdo, ao uso do espaco fisico da nossa
Faculdade, e espero em margo trazer um relatério sumario de 2018, visto também que a nossa
Faculdade, das unidades, tem uma expressdo muito grande em relagdo a realizagdo de cursos de
Extensdo, um dos fatores também que me levaram a aceitar esse compromisso de participar da
camara.” Diretora: “A Faculdade de Filosofia ¢ a unidade que tem o maior nimero de cursos
de extensdo e o maior niimero de cursos pagos. Qual ¢ a nossa questdo? E que nos cobramos
pouquissimo. Seria interessante, professor, trazer a essa Congregacao essa relagdo, o nimero de

cursos de cada unidade.” Prof. Yuri Tavares Rocha: “Sim, sera feito. E outras duas

informacdes que preciso passar ¢ que estd marcado para abril a visita da comunidade a nossa
unidade e a Feira de Profissdes serd realizada em junho. Este ano, ela foi realizada em agosto,
mas a feira vai voltar a acontecer em junho. Obrigado.” Diretora: “Obrigada, professor. Eu
quero pedir uma licenga a essa Congregacgdo. Eu terei que me retirar, mas tem um item de pauta
da ordem do dia que eu gostaria de propor, isso sem impedir que os outros membros do
expediente possam falar. Pergunto a essa Congregacdo: posso adiantar um item de pauta?
Obrigada. I - ORDEM DO DIA 1 - QUESTOES TECNICAS DE POLITICAS
ACADEMICAS. 1.1 - REPRESENTACAO DA CONGREGACAO NO CO. A Diretoria esta
propondo a permanéncia da representagdo atual, isto é, Prof. André Singer e Prof. Wagner. E

claro que isso estd em discussdo. Outras propostas poderdo vir.” Prof. Adrian Pablo Fanjul:

“Eu s6 queria saudar a proposta de reconduzir o Prof. André Singer e lembrar alguns aspectos
da trajetoria dele nesses dois anos, que me parecem que foram exemplares, como o tato para
representar uma Faculdade tdo heterogénea. Queria lembrar que j4 quando o Prof. Singer
comecou a participar do CO, houve a sessdo de margo de 2017, tdo angustiante, na qual, através
de suas palavras, nos sentimos profundamente representados. Houve também a discussdo das
ementas, o Prof. Singer conseguiu formular propostas, nem todas foram aprovadas, mas o
importante ¢ que conseguiu formular propostas que tiveram adesdo, como por exemplo a do
HU (que ndo foi aprovada), a questdo do salario (que também nao foi aprovada) e também por

ter ajudado a encaminhar a discussdo das cotas, que deu uma solugcdo que mudou algo muito
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importante. Houve também a intervencao do professor em relagao a invasao da Policia Federal
a UFMG e, pela primeira vez, do que eu tenho memoria, o Conselho Universitario se
manifestou por algo externo a Universidade. Acredito que da parte dessa representagdo
podemos esperar, nos proximos anos dificeis que estdo por vir, a defesa da democracia ¢ da
liberdade de expressdo, entdo me parece uma boa acdo a manutengdo de candidatura.” Profa.

Elizabeth Harkot de La Taille: “Queria apenas dar o apoio a recondu¢ao do Prof. André e do

Prof. Wagner.” Diretora: “Muito obrigada, professores. Posso considerar aprovada a
recondugdo? Obrigada.” Em votacdo, a recondugdo dos Profs. Drs. ANDRE VITOR SINGER
(titular) e WAGNER COSTA RIBEIRO (suplente) para o cargo de REPRESENTACAO da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH) da Universidade de Sao Paulo
(USP) no Conselho Universitario (CO) foi APROVADA. Diretora: “Eu quero agradecer
muitissimo ao Prof. André e ao Prof. Wagner por terem representado a Congregagdo com tanta
dignidade, muito obrigada. Isso dito, o Prof. André ird me substituir, pois A Profa. Maria

Augusta teve que se ausentar. Ele é o outro decano.” Prof. André Singer: “Eu niao vou me

alongar para ndo tomar muito tempo da Congregagdo, mas eu ndo posso me furtar a agradecer a
Profa. Maria Arminda, em primeiro lugar, pela indicagcdo, o Prof. Adrian e a Profa. Elisabeth
pelas palavras e a toda Congregacdo pela aprovacdo do meu nome para mais dois anos
representando a Congregacdo no CO. Eu s6 queria dizer duas coisas: quando aceitei a
indicagdo, a dois anos atrds, eu disse que o meu programa seria trabalhar no sentido de
favorecer a unidade da Faculdade, e eu tenho a impressdo de que nesses dois anos foi possivel,
ou seja, foi uma contribui¢do modesta, mas ¢ uma contribui¢ao no sentido de buscar aquilo que
unifica a Congrega¢do na sua expressao frente ao Conselho Universitario, por isso eu aceitei
colocar 0 meu nome em consideracdo para esses novos dois anos, se ndo houvesse outros
candidatos interessados. Consultei também o Prof. Wagner, que me ajudou muito nesses dois
anos e que sempre foi um suplente atento, disponivel e presente nos debates. Além de ter
favorecido a unidade da Faculdade, coisa que me proponho a continuar fazendo, alids, € o
sentido maior de aceitar essa incumbéncia, eu achei que foi possivel criar um espaco para que a
Faculdade de Filosofia fosse ouvida no CO durante esses dois anos. Eu ndo sou a melhor
pessoa para falar a respeito, porque trata-se de avaliar a minha atuagdo, mas eu tenho a
impressdo de que a Faculdade est4 sendo escutada no Conselho. E claro que, como disse o Prof.
Adrian, nem sempre o que nos propomos obteve maioria, mas em duas ocasidoes que o Prof.
Adrian notou, de fato, ganhamos. Eu acho que uma delas em particular foi a questao das cotas,
porque foi uma passagem historica para a Universidade de Sdo Paulo. A proposta que ia passar

ndo incluia as cotas raciais, mas foi por conta da proposta da Faculdade de Filosofia que isso
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foi incluido e a Universidade de Sao Paulo entdo passou a ter cotas raciais. Eu acho que ¢ muito
importante que a FFLCH, que tem uma tradi¢do longa de estudos sobre a questdo da
escraviddo, tenha estado a frente dessa iniciativa e tenha sido o agente que permitiu que a
Universidade de Sao Paulo desse esse passo. Eu destaco essa questdao porque acho que ela
mostra que ¢ possivel atuar dentro do Conselho Universitario e € plenamente possivel que a
Faculdade esteja em um lugar forte dentro da Universidade de Sdo Paulo. Nesse sentido, eu
queria de novo agradecer a confianga e dizer que s sinto falta de uma coisa: mais criticas,
porque ninguém melhora sem criticas. Muito obrigado.” Diretora: “Obrigada, professor. Antes
de sair, eu quero dizer a vocés que o item 1.4 ¢ muito importante. Prof. André Singer, o senhor
faca o favor de ocupar esse espaco e eu pego desculpas por ter que me retirar. Muito obrigada a

2

vocés e muito obrigada pela compreensdo.” O Prof. André Singer, como decano, da
continuidade presidindo a reunidio. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE DEFESA DOS

DIREITOS HUMANOS (CDDH) — Profa. Elizabeth Harkot de La Taille: “Boa tarde a

todos e todas. Tenho poucos informes, pois ainda ndo tivemos a reunido deste més da nossa
Comissao. Queria, em primeiro lugar, dizer que hoje € o aniversario de 70 anos da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos e que conseguimos inserir uma singela frase no site referente a
isso. Tivemos uma reunido na ultima sexta-feira com um coletivo de assisténcia juridica e
psicologica chamado ACODE, para casos de violéncia politica. Nos estamos fazendo um
acordo e eles sugeriram - eu achei uma Otima ideia — que fizéssemos uma campanha de
esclarecimento do que ¢ violéncia politica. Além disso, quem vir a sofrer violéncia politica, ao
entrar em contato com a Comissdo, serda encaminhado para o ACODE, inclusive professores
que se sintam constrangidos ao ministrar aula com alguma tensdo politica que possa vir a
acontecer. Como a Profa. Mona ja falou, nds vamos pensar em algumas ideias para trabalhar
essa questdo de sofrimento mental, na Graduacdo em principio, mas € algo que vai ser
extensivo a Pos-Graduagdo também. Hoje no jornal da USP tem uma matéria sobre sofrimento
mental, um Pds-doc que trata dessa questdo a partir da necessidade desses casos ndo serem
tomados individualmente, mas serem tomados num contexto mais amplo e serem abordados
por medidas mais amplas. E, finalmente, a Comissdo vai ter uma reunido com uma ONG
juridico-psicolégica chamada DESABOTOAR, que milita pela cultura da paz, por justica
restaurativa, com quem possivelmente faremos um acordo para tentar encaminhar as questdes,
principalmente, de caliinia e difamag¢do que ocorrem na nossa Faculdade, tentando contribuir
para a mudanca de uma ideia de justica punitivista unicamente e tentando introduzir a nogao de
uma justica restaurativa, possivel de ser construida no ambiente universitario. E isso, obrigada.”

EXPEDIENTE DA BANCADA DOS FUNCIONARIOS — Sr. Antonio Gabriel Pontes e
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Dechiche: “Boa tarde, membros da Congregagao, Prof. André. No expediente dos funcionarios,

eu gostaria de falar do planejamento plurianual da Reitoria. Nos, como funciondrios, apoiamos
tanto o destaque de recuperagdo das perdas salariais, como o de aloca¢dao de docentes para as
unidades que tiveram mais perdas. Da mesma forma, nos consideramos muito importante a
discussao a respeito do destaque proposto pelo conselheiro Jodo, referente ao dimensionamento
das verbas para a carreira dos funcionarios. E um problema dessa unidade o fato de os
funciondrios estarem sem plano de carreira hd determinado tempo. A prépria estrutura de
carreira da Universidade exige que para determinadas func¢des, o acesso seja negado a
funcionarios abaixo de determinado nivel de carreira, isto €, para os cargos de chefias da
informatica, as assisténcias, o financeiro, ¢ nos ultimos meses percebemos que esta faltando
funciondrios para preencher esses cargos, porque com a suspensdo do plano de carreira, nao se
formou um contingente de funciondrios elegiveis para esses cargos. Esse ¢ o problema, do
ponto de vista da Faculdade, de nao ter um plano de carreira no atual momento. Do ponto de
vista dos proprios funcionarios, tem a questdo da motivacdo, a questdo de que temos
funcionarios que ja estdo supercapacitados para as suas proprias posi¢des, muitos dos nossos
funcionarios sdo técnicos 1A hé pelo menos 7 anos, alguns tém mais de uma graduacdo e estdo
estagnados por todo esse tempo nessa posicdo, sendo que precisamos de técnicos 2 e 4 para
assumir fungdes que exigem esse tipo de qualificacdo. Do ponto de vista pessoal dos
funciondrios, consideramos ofensivo que nessa situacdo em que a carreira estd congelada ha
tanto tempo e a Universidade estd com escassez de funciondrios habilitados para ocupar os
cargos necessarios, de uma maneira intencional, opte-se por desvalorizar ainda mais a nossa
carreira. Dessa forma, n6s nos manifestamos contra o destaque proposto pelo conselheiro Jodo
Cyro André e também demonstramos insatisfacdo com o parecer da COP preferindo a redacao

original desse artigo. Muito obrigado, boa tarde.” Prof. André Singer: “Mais alguém gostaria

de fazer uso da palavra? Vamos entdo passar para a ordem do dia. A Rosangela me informa que
temos dois itens mais simples de aprovacdo e, em seguida, a questdo talvez mais trabalhosa
desta reunido que ¢ a discussdo sobre o relatério feito pela Comissdo de sistematizacao dos
pedidos de novos cargos de professor titular. Vamos entdao para o item 1.2 - PROPOSTA DE
CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CTA E DA CONGREGACAO PARA
2019.

CTA Congregacao Més
07 (extraordinaria)
14 Fevereiro
21
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14

(orcamento) 21 Margo
04 18 Abril
09 23 Maio
06 27 Junho
01 22 Agosto
05 19 Setembro
03 24 Outubro
07 28 Novembro
05 12 Dezembro

Em votagio, o CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CTA E DA
CONGREGACAO PARA 2019 foi APROVADO. 13 - RENOVACAO DE
RECONHECIMENTO DO CURSO DE BACHARELADO E LICENCIATURA EM
HISTORIA. Documentagio enviada pela Comissdo de Graduagio a ser enviada para apreciagio
dos orgdos da Reitoria e posteriormente ao Conselho Estadual de Educacdo - devidamente
aprovada pela Comissio de Graduagdo. Em votagdo, a RENOVACAO DE
RECONHECIMENTO DO CURSO DE BACHARELADO E LICENCIATURA EM
HISTORIA foi APROVADA. 1.4 - COMISSAO DE SISTEMATIZACAO DOS PEDIDOS
DE NOVOS CARGOS DE PROFESSOR TITULAR — 2018. Portaria de designagdo da
comissdo; relatério com ordem de prioridades dos pedidos. Prof. Marcio e Prof. Yuri,
gostariam de fazer a exposicao? Prof. Marcio, a autorizagdo para o uso do quadro negro esta
concedida.” Fala do Prof. Marcio juntamente a informag¢des anotadas no quadro negro. Prof.

Marcio Ferreira da Silva: “Boa tarde. A Comissao, nos ultimos meses, fez duas coisas

diferentes. Ela trabalhou na manuten¢do de cargos de titular de professores que se aposentaram
e trabalhou na criagcdo de novos cargos. O que nés vamos falar agora diz respeito a criacao de
novos claros. S6 gostaria de lembrar que em relagdo a manutengao, ao longo do ano de 2018, a
Comissdo trabalhou para manter 6 cargos de titular. Um deles conseguimos manter com
facilidade, que foi o de Letras Modernas, e estamos empenhados na manutenc¢ao de 5 cargos: 3
na Historia e 2 na Sociologia. A CAA ndo tem aceitado as nossas ponderagdes € tem imposto
um conjunto de diretrizes, o processo estd com idas e vindas e agora estd com eles.
Particularmente, depois de tantas idas e vindas, eu ndo tenho tanta esperanga, mas essa € uma
opinido pessoal, ndo da Comissdo. Os critérios estdo definidos em uma portaria de diretrizes da
CAA para cargos de titulares ao qual todos tém acesso. Com base nessas diretrizes, a
Congregacdo aprovou na sessao passada um conjunto de indicadores para a Comissao poder
trabalhar, de implementacdo dos critérios dessas diretrizes, € o que a Comissdo fez foi uma

quantificag¢do desses critérios. Os critérios sdo basicamente de dois tipos: ha critérios que dizem
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respeito as atividades normais que fazemos: ensino, pesquisa, extensdo, atividades
administrativas, cooperagdo internacional, e ha outros que sdo critérios proprios dessa
Comissao: relagdo entre namero de livre-docentes x numero de titulares e numero de livre-
docentes com mais de 5 anos como livre-docente. A média da USP hoje ¢ de 21,2% de
professores titulares. A conta ¢ o numero de professores titulares/ nuimero de docentes de cada
departamento. A novidade que veio para mim quando entrei na Comissdo € que ela considera
esse numero de titulares como o nimero de titulares providos + em provimento + vagos. Vagos
¢ aqueles que ainda pertencem ao departamento, mas o cargo nado esta preenchido nem esta em
vias de preenchimento. Nos estamos em discussdao com a CAA em relagdo aquelas 5 vagas: 3
da Historia e 2 da Sociologia. Hoje, nds temos 58 providos e 22 em provimento + vagos, se
conseguirmos manter aquelas 5 vagas da Historia e da Sociologia, se ndo, sdo 18 em
provimento + vagos. O total de docentes da Faculdade ¢ 433. A porcentagem da Faculdade
entdo ¢ de 18,47% contando com os cargos da Historia e Sociologia, ou de 17,32% se
perdermos essas 5 vagas. Essa € a nossa situagdo atual. Nos recebemos os pedidos e tivemos a
tarefa de ordenar os pedidos com base em todos aqueles critérios que foram aprovados na

Congregagdo passada.” Prof. Yuri Tavares Rocha: “S6 um esclarecimento: nos fizemos um

novo arquivo baseado na aprovagdo dos novos indicadores, entdo as tabelas agora estdo
numeradas em rela¢do aquele documento. Estes sdo os departamentos que fizeram a solicitagao
e o numero de cargos novos que estdo sendo solicitados: DL: 1; DLCV: 10; DLM: 1; DLO: 2;
DTLLC: 1. Essa porcentagem que estd ai nessa primeira tabela leva em consideragdao o que o
Prof. Mércio explicou, entdo sdo os que estdo em provimento, vagos ou providos. Neste
cenario, se todos esses pedidos fossem atendidos (o que ndo acontece, ja que os pedidos da
Faculdade nunca sao atendidos em sua totalidade), nenhum dos departamentos passaria do que
¢ hoje considerada a média USP (21,2%), sendo que a CAA permite um ‘desvio padrdo’,
digamos assim, de 20%, entdo o maximo para cada departamento seria de 25,4%. Mesmo sendo
contemplados, nenhum passaria desse teto que a CAA estipula. A média da Faculdade ¢ de
14,7% desse total, levando em conta somente os professores providos. Levando em conta o
numero de professores em provimento e vagos, a porcentagem sobe para 18,5%. Se todos esses
pedidos fossem atendidos, chegariamos em uma média de quase 20%, permanecendo abaixo da
média USP. As tabelas estdo organizadas nesses novos indicadores. Para cada uma das tabelas,
nos fizemos essa classificagdo. O departamento que estd com a menor porcentagem nessa
relagdo tem a prioridade no indicador, entdo o que tem o menor indicador, esta recebendo mais
pontos. Ai estdo todos os indicadores. Na tabela 13, hé a sistematizacdo dessa pontuacdo e o

calculo final ¢ feito com base no que foi aprovado no nosso projeto académico, que ¢ a tabela
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de pesos, presente pagina 21: Docéncia e orientacdo na Graduagao: 3; Docéncia e orientagdao na
Pos-Graduacao: 2; Pesquisa: 2, Extensdo: 2; Gestdo: 1. Essa ponderagdo foi levada em
consideragdo pela primeira vez nessa aprovagao dos novos indicadores. Alguns indicadores nao
tém ponderagdo, como a relagdo entre o nimero de titulares e total de docentes ¢ o nimero de
associados com mais de 5 anos, entdo sdo peso 1 na somatoria. Clicando na tabela, podemos
ver o calculo feito pelo Excel e embaixo eu coloquei uma nota de rodapé informando as tabelas
que estdo relacionadas a cada peso. E em fungio disso que foi feita essa classificagdo, que esta
em ordem alfabética. Em primeiro lugar, nessa hierarquizacao de prioridades, ficou o DLM em
1° lugar, o DTLLC em 2° lugar, o DLCV em 3° lugar, o DL em 4° lugar ¢ o DLO em 5° lugar.
Esses indicadores sdo médios, entdo isso faz uma padronizacdo em funcdo da producdo e
nimero de disciplinas ministrados pelos docentes titulares e associados. E importante
esclarecer que, por exemplo, para um departamento que esta pedindo 10, se vier 15 vagas, 10
vagas ndo vao diretamente para esse departamento, havera uma distribui¢do. Estamos a

disposicao para esclarecimentos. Obrigado.” Prof. André Singer: “Eu ndo sou da Diretoria,

mas gostaria de agradecer aos colegas pelo trabalho, ¢ bastante visivel que ¢ um trabalho
dificil, eu queria pedir aos colegas que ficassem aqui para esclarecer as duvidas e pergunto a
Congregacdo se ela esta esclarecida sobre o assunto. Repetindo: a Comissdo estd propondo um
critério para ordenamento da distribuicdo de claros titulares entre os departamentos que estao
solicitando. Pergunto se a Congregacdo entendeu e estd de acordo ou gostaria de pedir

esclarecimentos.” Profa. Elizabeth Harkot de La Taille: “Para mim, ndo ficou muito claro o

item denominado ‘Producdo’, porque o DLO estava com prioridade maior e depois passou para
o fim, por isso eu fiquei me perguntando se a producdo que estd sendo computada esta
proporcional ao numero de titulares e livre-docentes ou esta em niimero absoluto.” Prof. Ruy

Gomes Braga Neto: “So esses departamentos pediram claros novos ou outros departamentos

pediram claros novos e ndo entraram em uma eventual lista de prioridades?” Prof. Marcio

Ferreira da Silva: “Prof. Ruy, além desses 5 departamentos, o Departamento de Historia

também solicitou, mas com uma diferenca: esses 5 departamentos indicaram o nimero de vagas
novas em que estavam interessados, ja o Departamento de Historia fez uma extraordinaria
exposi¢do de motivos de que merecia mais, mas sem indicagdo. E nds estamos em uma situagao
dificil que consideramos importante trazer a Congregacdo, para nos ajudar. NoOs estamos
batalhando em outra frente, na frente da manutencdo e nao da criagdo de cargos novos, na
manutengdo de 3 vagas de titular da Historia e ndo estamos até agora conseguindo. Estamos
batalhando desde junho, desde o final de junho, quando a CAA negou por conta de a Histéria

ter 29,4% nesse percentual, que ¢ muito acima do teto indicado pelo CAA. Agora, se olharmos
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o problema de outro angulo, ¢ evidente que essa formula ¢ refratada pelos claros novos de
professor doutor, quer dizer, na outra Comissdo que eu participei € que terminou a alguns
meses atras, nds vimos que quase todos os departamentos da Faculdade de Filosofia perderam
docentes ao longo do ultimo quinquénio. Vou pegar um exemplo s6: no Departamento de
Letras Modernas, s6 esse ano foram exonerados dois doutores e foram aposentados dois
doutores, um associado e dois titulares, entdo cinco nido-titulares e dois titulares sairam, menos
7. Temos, portanto, uma queda do denominador que evidentemente faz o percentual subir. Por
1sso, eu faco a sugestao de que a Congregagao pense em tocar esse tema conjuntamente, o tema
dos novos claros titulares, segundo essas novas regras da CAA, junto com a criagao de novos
cargos de doutor, porque um departamento pode ser duplamente penalizado: penalizado porque
professores vao embora aposentados ou por demissdo, ficando com o percentual acima do

recomendével na opiniio do CAA. E uma sugestdo.” Prof. Ruy Braga: “S6 uma observagio. A

sociologia estd envolvida nesse movimento de manter os titulares com dois pedidos de colegas
que se aposentaram e gostariamos de manter. O problema ¢ que como ha uma dissonancia entre
€SSe Processo € 0 Processo para os cargos novos, com encaminhamentos diferentes, se eu, na
condi¢do de chefe, se eu soubesse antes - ¢ isso nao tem nada a ver com a Comissao, ¢ apenas
para entendermos o quadro global — se eu soubesse que eu ndo teria esses dois claros com base
nas regras de 2015, eu teria feito pedido de cargos novos no pedido que foi encaminhado para a
Reitoria, porque eu teria interesse em que a minha demanda fosse ao menos avaliada. Eu ndo
fiz exatamente porque considerava que se houvesse a manutengdo de dois cargos de titulares,
ndo teria sentido pedir novos cargos. Nos estamos em uma situacdo em que a Universidade esta
dizendo para as unidades se virarem, se virarem com a quantidade que eles decidirem oferecer,
entdo precisamos de fato ter algum tipo de procedimento que coloque todas as informagdes
num mesmo lugar, porque sendo nao chegamos em um denominador que acomode a todos, ou
seja, 1sso vai criar uma disputa ndo mais na Comissao de claros, mas sim dentro da Faculdade,

0 que produziria um efeito evidentemente deletério de disputas.” Prof. Yuri Tavares Rocha:

“Prof. Elizabeth, os indicadores trabalham justamente com o nimero médio, entdo essa
ponderacdo e essa padronizagdo ¢ feita mediante esses indicadores. Para cada departamento, eu
tenho numeros diferentes de titulares e de associados. E quanto ao ponto levantado pelo Prof.
Ruy, uma discussao que nos tivemos e que deveremos continuar a ter € justamente em relagdo a
esse numero ‘draconiano’ do denominador, mas os critérios de 2015 da CAA ndo contemplam
dados relacionados a professores doutores, entdo s6 entram os titulares e associados, ou seja, se
eu tivesse algum indicador em que eu colocasse uma relacdo de numeros de doutores x total ou

nimero de doutores x niimero de titulares, eu poderia ja fazer uma ponderagdo e privilegiar
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aqueles departamentos que estdo tendo um decréscimo maior em relagao ao total de docentes
nessa série temporal. Uma outra questdo que discutimos € que a propria CAA impde esses
critérios e acaba sendo uma forma punitiva para aqueles que estdo acima da média, e cada
departamento e cada area tem um historico diferenciado que ndo ¢ levado em consideracao.
Mesmo nesses indicadores, os 11 departamentos t€ém as suas especificidades. Mesmo dentro
desses 5, ndo podemos comparar departamentos que tem 108 docentes com departamentos que
tém 18 docentes. As especificidades de area deveriam ser consideradas, mas nds nao temos
liberdade de colocar isso, porque a CAA tem os critérios que ela ja determinou. Esses cargos
que estdo sob judice dos departamentos, se eles nao forem mantidos porque a CAA nao deu a
autorizacdo, eles vao ter que voltar aqui e serem redistribuidos nos indicadores que vamos
respeitar e que ja foram aprovados. Como eu falei na outra Congregagdo, a Comissdo ndo esta
endossando o que a CAA esta fazendo, mas estamos tentando achar um caminho intermediario,
sendo ficaremos dando ‘murro em ponta de faca’. Uma das decisdes que tomamos nessa
discussdo ¢ que se colocassemos a Histdria, que estd com quase 30% nessa relagdo, poderiamos
prejudicar os outros pedidos. Por isso chegamos a essa decisdo de ndo colocar.” Prof. Marcio

Ferreira da Silva: “Complementando o que o Prof. Yuri falou e retomando o que o Prof. Ruy

estava dizendo, era importante que a Congregacdo, ao meu ver, decidisse dar um passo no
sentido de integrar esses dois trabalhos, porque como o Prof. Ruy bem lembrou, a CAA trata
como coisas separadas novos cargos de doutor e a manutengdo e novos cargos de titular, mas
nas contas que nos obrigam a fazer, essas coisas estao totalmente interligadas. E se for verdade,
acredito que seja, que a Reitoria terd 150 vagas para distribuir para a Universidade no inicio do
ano que vem, tao logo o tema do projeto académico fique encerrado, nos deveriamos, ao meu
ver, trabalhar essas duas Comissdes de tal maneira que fizéssemos uma estratégia Unica da
Faculdade. Eu vou, de novo, pegar o exemplo da Historia. Em 2013, ela tinha 63 docentes.
Hoje, ela tem 53. Quer dizer, ndo ¢ de se admirar que o percentual esteja alto. Coloque 10
professores e vocés vao ver que ndo esta sobrando titular, estd faltando doutor. Na minha
opinido, essa integracdo deveria ser feito em fevereiro, sendo seremos prejudicados.” Profa.

Marli Quadros Leite: “Boa tarde. Eu gostaria de chamar a atengdo para o preenchimento das

tabelas. Os departamentos tém que ter toda a atengdo para preencherem corretamente as
tabelas. Algo sobre o que discutimos bastante foi, por exemplo, a pontuagdo de cada um dos
produtos. Levamos em consideragdo a pontuagdo sugerida pela CAPES, mas as vezes os
docentes tém materiais publicados em revistas internacionais que nao estao pontuados, entao os
departamentos devem estabelecer critérios para pontuar esses materiais. Dou o exemplo das

publicagdes, porque ¢ o mais evidente. Se as tabelas ndo vierem bem preenchidas, o proprio
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departamento vai ter prejuizo em relagdo a classificacdo, entdo eu acho que esse ponto nao

pode ser descuidado.” Prof. Yuri Tavares Rocha: “S6 complementar: nés fizemos um esforgo

de sugerir tabelas com esses critérios adicionais que foram aprovados na Congregagao, mas que
vamos melhorar para uma proxima chamada, e enviaremos também uma mascara que ira
facilitar o preenchimento e depois a nossa sistematizacao, por isso a observacao da Profa. Marli
¢ muito importante. Teve um departamento que acabou, em um dos itens, ndo pontuando nada
porque ndo teve tempo habil, ndo sei, mas ndo conseguiu mandar os dados.” Profa. Marli

Quadros Leite: “Eu acho que o secretario ndo interpretou bem aquele ponto e ai julgou que o

departamento ndo tivesse nada a dizer a respeito daquilo, quando nao ¢ verdade.” Prof. Manoel

Mourivaldo Santiago Almeida: “Boa tarde. Eu quero cumprimentar o trabalho de vocés, mas

algo que eu ndo entendi foi como esses novos claros vao ser distribuidos, tendo em vista essa

prioridade.” Prof. Yuri Tavares Rocha: “No6s temos os pedidos dos departamentos € o que a

Comissdao também julgou para cada departamento ¢ se realmente o pedido estava de acordo
com esses critérios da CAA, entdo, por exemplo, vocé tem que ter no minimo 2 associados para
uma vaga de titular. Nesse caso, nenhum departamento teve seu pedido indeferido por esses
critérios basicos que a CAA indica. Nesses 5 departamentos que estdo pedindo, quanto a
distribui¢@o de cargos, ela funcionara da seguinte forma, conforme aprovado em Congregagao:
‘(...) a distribuicao de novos cargos de Professor Titular sera feita para todos os Departamentos
solicitantes de acordo com sua classificacio e, em cada rodada de distribui¢do, cada
Departamento sera contemplado com um novo cargo, até esgotar o nimero de cargos novos
contemplados e aprovados pela CAA; ou, até esgotar o nimero de cargos que o Departamento
estava solicitando. Dessa maneira, respeita-se a premissa e também a classificacdo dos
Departamentos solicitantes, de acordo com os referidos critérios.” O pedido pode ser deferido,
mas ndo sabemos a quantidade de cargos que receberemos, entdo, por exemplo, se vierem 4
cargos, o departamento que ficou na quinta posi¢do ndo sera atendido. Porém, é importante
lembrar: isso € para novos cargos. A outra questdo € que vagas podem ter que ser remanejadas
internamente, caso a CAA ndo aprove a manutencdo dos cargos do Departamento de Historia e
Sociologia. Ai a distribui¢do serd interna e teremos que fazer novamente todos esses céalculos
para fazer a distribuigdo para os departamentos a partir dessa classificacdo.” Prof. André
Singer: “Pergunto se a Congregacdo se sente esclarecida pela proposta. Todos esclarecidos.
Alguém gostaria de contestar, fazer outra proposta ou podemos considerar aprovada essa

proposta?” Prof. Marcio Ferreira da Silva: “Perdao, Prof. André, mas eu s6 queria insistir em

um ponto: teremos problemas se ndo integrarmos ou pelo menos criarmos um canal de

comunicagdo entre as duas comissdes, de titular e de doutor, eu gostaria de insistir neste ponto
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e mais: que fosse em margo essa reunido, antes que recebéssemos as vagas e tivéssemos que
decidir quem ¢é que ganha e quem ¢é que ndo ganha. Seria importante entdo fazermos essa

reunido em margo para criarmos critérios universais, etc.” Prof. André Singer: “Eu ndo me

sinto a vontade para colocar isso em votagcdo sem a Diretoria, mas eu acredito que pode ficar
como uma recomendagdo da Comissao para que haja uma integragao das duas Comissoes (uma
responsavel pelos pedidos de claros para titulares e a outra pelos pedidos de claros para
doutores), ja em fevereiro, para se expressar em margo. Fica como recomendagdo da Comissdo
que estudou o assunto. Agora eu volto a perguntar a Congregagdo se podemos considerar
aprovada a recomendacao da Comissao em relacdo a ordem e distribuicdo de novos claros de
titulares que nos forem concedidos. Todos de acordo. Eu agradeco novamente & Comissdo. Em
votagio, 0 RELATORIO COM ORDEM DE PRIORIDADES DOS PEDIDOS DE NOVOS
CARGOS DE PROFESSOR TITULAR foi APROVADO. Vamos dar continuidade aos demais
itens da Ordem do Dia. 2 - CONCURSO DOCENTE - LIVRE-DOCENCIA - RELATORIO
FINAL (Votacdo aberta). 2.1 - DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA. 2.1.1 - DISCIPLINA:
ANALISE ESPACIAL E GEOPROCESSAMENTO - 18.5.390.8.5. REALIZACAO: De 27 a
29 de novembro de 2018. CANDIDATO APROVADO E INDICADO: Alfredo Pereira de
Queiroz Filho. 2.2 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA. 2.2.1 - AREA: HISTORIA
MEDIEVAL B - 18.5.407.8.5. REALIZACAO: De 05 a 07 de dezembro de 2018.
CANDIDATA APROVADA E INDICADA: Maria Cristina Correia Leandro Pereira. Em
votagio, 0 RELATORIO FINAL foi APROVADO. 3 - INGRESSO NO PROGRAMA DE
PROFESSOR SENIOR (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 3.1 -
O Professor Doutor BRASILIO JOAO SALLUM JUNIOR encaminha o pedido de renovagio
de sua participacao no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de SOCIOLOGIA
- 16.1.2677.8.0. 3.2 - A Professora Doutora MARISA GRIGOLETTO encaminha o pedido de
renovacdo de sua participagdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de
LETRAS MODERNAS - 14.1.1608.8.3. 3.3 - O Professor Doutor HEINZ DIETER
HEIDEMANN encaminha o pedido de ingresso no Programa de Professor Sénior junto ao
Departamento de GEOGRAFIA - 18.1.4457.8.0. 3.4 - A Professora Doutora GLORIA
CARNEIRO DO AMARAL encaminha, ad referendum, o pedido de renovagdo de sua
participagdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de LETRAS
MODERNAS - 12.1.3269.8.0. 3.5 - O Professor Doutor WANDERLEY MESSIAS DA
COSTA encaminha, ad referendum, o pedido de renovagao de sua participagao no Programa de
Professor Sénior junto ao Departamento de GEOGRAFIA - 14.1.3662.8.5. 3.6 - O Professor
Doutor JOSE ANTONIO PASTA JUNIOR encaminha o pedido de renovagio de sua

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 21/03/2019




909
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
922
923
924
925
926
927
928
929
930
931
932
933
934
935
936
937
938
939
940
941
942

28
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
participacdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de LETRAS

CLASSICAS E MODERNAS - 12.1.4524.8.3. 3.7 - O Professor Doutor MILTON MEIRA
DO NASCIMENTO encaminha o pedido de renovagdo de sua participagdo no Programa de
Professor Sénior junto ao Departamento de FILOSOFIA - 16.1.3079.8.0. Em votagdo, os itens
acima foram APROVADOS. 4 - INCLUSAO DO ITEM XV.1 NO NOVO REGULAMENTO
DO PROGRAMA PGEHA (P6s-Graduagdo Interunidades em Estética e Histéria da Arte) -
Prot. 18.5.94.32.0 - votagdo aberta. Em votagdo, a INCLUSAO DO ITEM XV.1 NO NOVO
REGULAMENTO DO PROGRAMA PGEHA foi APROVADA. 5 - PROGRAMAS DE
CONCURSO PARA OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE DOCENCIA - 1° SEMESTRE
DE 2019 - votagdo aberta. 5.1 - O DS propde a INCLUSAO dos programas das areas
Sociologia da puni¢do e Teoria Socioldgica e sociologia da cultura; aprovadas pelo CD em
reunido do dia 28/11/2018. AREA: SOCIOLOGIA DA PUNICAO. 1. Sociologia da punigo:
agenda de pesquisa e principais matrizes tedricas. 2. A tradi¢do cléssica na sociologia da
punicdo. 3. A prisdo na ordem social moderna. 4. Foucault e a renovacdo dos estudos sobre
puni¢do. 5. O estado na “guinada punitiva” contemporanea. 6. O encarceramento em massa
como objeto de investigacdo sociologica. 7. Producdo do espagco urbano e novas praticas
punitivas. 8. Neoliberalismo e sociologia da puni¢do. 9. Experiéncia nacional e os estudos
sobre puni¢do. 10. O debate sobre pds-modernidade na sociologia da punigdo. 11. Praticas
punitivas, processo civilizador e tendéncias “descivilizadoras”. AREA: TEORIA
SOCIOLOGICA E SOCIOLOGIA DA CULTURA. 1 — A sociologia da cultura na tradi¢do
durkheimiana. 2 — A sociologia da cultura na tradigdo weberiana. 3 — A sociologia da cultura na
tradi¢do marxista. 4 — Representacdes coletivas e vida social. 5 — Simbolismo e ritualizagdo. 6 —
Cultura e estratificacao social. 7 — Relagdes entre linguagens e modo social de producdo nas
obras. 8 — Sociologia da arte: analise do autor e seu publico. 9 — Sociologia da arte: analise da
obra. 10 — Sociologia da arte: andlise das instituigdes. 11 — Cultura, memdria e tradicdo. Em
votagdo, a INCLUSAO DOS PROGRAMAS foram APROVADAS. 6 - CONCURSO
DOCENTE - TITULAR - ACEITACAO DE INSCRICOES. 6.1 - DEPARTAMENTO DE
LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS - Edital FFLCH/FLC n° 010/2018 - Proc.
18.1.1255.8.7. Relator: Professor Doutor Marcelo Candido da Silva. Candidatos inscritos:
Antonia Rosa de Almeida - parecer desfavoravel. Jaime Ginzburg - parecer favoravel. Em
votagio, o PARECER FAVORAVEL e o PARECER DESFAVORAVEL foram
APROVADOS. ASSISTENCIA ACADEMICA (ATAC) — Sra. Rosingela Duarte Vicente:

“Em relagdo ao parecer desfavoravel, isso se deu porque a candidata ndo juntou os

comprovantes do seu memorial, entdo nds entramos na questdo do vicio formal, ou seja, ndo ha
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condi¢do de aprovar a inscri¢do. Essa pessoa havia solicitado a inscricdo na condi¢ao de
especialista de reconhecido valor, que seria apreciado por esse colegiado mediante um
parecerista. Porém, ¢ impossivel dar andamento devido a ndo terem sido juntados os
documentos comprovantes do memorial pela candidata, o que entra no vicio formal. Portanto, ¢
impossivel a aceitacdo de inscrigdo. Em relacdo ao outro candidato, estd tudo certo.” 7 -
CONCURSO DOCENTE - TITULAR - COMISSAO JULGADORA. 7.1 -
DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS - Edital FFLCH/FLC n°
010/2018 de 28/04/2018 - candidato inscrito: Jaime Ginzburg. DOCENTES SUGERIDOS
PELO DLCV PARA COMPOR A COMISSAO: Titulares: Profs. Drs. Cleusa Rios Pinheiro
Passos (DTLLC-FFLCH, Titular), Jodo Roberto Gomes de Faria (DLCV-FFLCH, Titular
aposentado), Jeanne Marie Gagnebin de Bons (PUC-SP, Titular), Karl Erik Scholhammer
(PUC-RJ, Titular) e Rita Terezinha Schmidt (UFRGS, Titular). Suplentes: Profs. Drs. Maria
Augusta da Costa Vieira (DLM-FFLCH, Titular), Sandra Margarida Nitrini (DTLLC-FFLCH,
Titular), Christian Ingo Lenz Dunker (IP-USP, Titular), José Sérgio Fonseca de Carvalho (FE-
FFLCH, Titular) e Marcio Orlando Seligmann-Silva (UNICAMP, Titular). Em votagdo o item
acima foi aprovado, e, portanto, a inscrigdo foi ACEITA. Para constituicdo da comissao
julgadora, obteve-se em votacdo o seguinte resultado: Titulares: Profs. Drs. Cleusa Rios
Pinheiro Passos (DTLLC-FFLCH, Titular) 17 votos, Jodo Roberto Gomes de Faria (DLCV-
FFLCH, Titular aposentado) 16 veotos, Jeanne Marie Gagnebin de Bons (PUC-SP, Titular) 17
votos, Karl Erik Scholhammer (PUC-RJ, Titular) 17 votos, ¢ Rita Terezinha Schmidt (UFRGS,
Titular) 17 votos. Suplentes: Profs. Drs. Maria Augusta da Costa Vieira (DLM-FFLCH,
Titular) 1 voto, Sandra Margarida Nitrini (DTLLC-FFLCH, Titular) 1 voto, Christian Ingo
Lenz Dunker (IP-USP, Titular) 1 veto, José Sérgio Fonseca de Carvalho (FE-FFLCH, Titular)
1 voto, ¢ Marcio Orlando Seligmann-Silva (UNICAMP, Titular) 1 voto. 0 votos em BRANCO
e 0 votos NULO. 8 - PROGRAMA PESQUISADOR COLABORADOR - Resolu¢ao CoPq n°
7413, de 06.10.2017 - (VOTACAO ABERTA). Art. 3°. A participagdo no programa seré aceita
dentro das seguintes condigdes: I — se for financiada por qualquer fonte de financiamento; II —
se houver concessdo de afastamento remunerado de instituicdo de pesquisa € ensino ou
empresa, ou ainda, se o vinculo empregaticio for em tempo parcial; III — SEM
FINANCIAMENTO, a critério da Comissao de Pesquisa ou Conselho Deliberativo do Museu,
Orgdo de Integracido ou Orgdo Complementar. Observacdo: art. 6°. Paragrafo 3°. Nas situagdes
elencadas nos incisos II e III do artigo 3°, além da aprovacdo da Comissdao de Pesquisa ou
Conselho Deliberativo, a solicitagdo devera ser aprovada também pela maioria dos membros da

Congregagdo da Unidade. 8.1 - O Prof. Dr. Stefan Wilhelm Bolle - DLM encaminha pedido de
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participacao no Programa Pesquisador Colaborador do pesquisador DIANA JUNKES BUENO

MARTHA, devidamente aprovado pelo CD e Comissdo de Pesquisa (Modalidade:
AFASTAMENTO EMPREGATICIO) - Proc. 18.1.3716.8.1. 8.2 - O Prof. Dr. Jaime Ginzburg
- DLCV encaminha pedido de participagdo no Programa Pesquisador Colaborador do
pesquisador FERNANDA VALIM CORTES MIGUEL, aprovado, ad referendum, pelo CD ¢
Comissdo de Pesquisa (Modalidade: AFASTAMENTO EMPREGATICIO) - Proc.
18.1.3806.8.0. 8.3 - O Prof. Dr. Marcos Antonio da Silva - DH encaminha pedido de
participagdo no Programa Pesquisador Colaborador do pesquisador JEOSAFA FERNANDES
GONCALVES, devidamente aprovado pelo CD e Comissao de Pesquisa (Modalidade: SEM
BOLSA) - Proc. 18.1.3832.8.1 8.4 - A Profa. Dra. Maria Helena Rolim Capelato - DH
encaminha pedido de participagdo no Programa Pesquisador Colaborador do pesquisador
KARLA GUILHERME CARLONI, devidamente aprovado pelo CD e Comissdao de Pesquisa
(Modalidade: AFASTAMENTO EMPREGATICIO) - Proc. 18.1.4430.8.4 8.5 - O Prof. Dr.
Jodo Paulo Garrido Pimenta - DH encaminha pedido de participacdo no Programa Pesquisador
Colaborador do pesquisador LUIZ GERALDO SANTOS DA SILVA, devidamente aprovado
pelo CD e Comissido de Pesquisa (Modalidade: AFASTAMENTO EMPREGATICIO) - Proc.
18.1.4432.8.7 8.6 - O Prof. Dr. John Milton - DLM encaminha pedido de participagdo no
Programa Pesquisador Colaborador da pesquisadora MARIA SILVIA CINTRA MARTINS,
aprovado, ad referendum, pelo CD e Comissdo de Pesquisa (Modalidade: AFASTAMENTO
EMPREGATICIO) - Proc. 18.1.3697.8.7 8.7 - A Profa. Dra. Neide Therezinha Maia Gonzalez
- DLM encaminha pedido de participagdo no Programa Pesquisador Colaborador da
pesquisadora ROSA YOKOTA, aprovado, ad referendum, pelo CD e Comissdao de Pesquisa
(Modalidade: AFASTAMENTO EMPREGATICIO) - Proc. 18.1.2571.8.0. Em votagdo, os
itens acima foram APROVADOS. 9 - PEDIDO DE REINGRESSO AO CURSO DE
FILOSOFIA APOS JUBILACAO - Proc. 95.1.454.8.3 - A ex-aluna CIRLENE ALVES DOS
SANTOS solicita reingresso ao curso de Bacharelado de Filosofia apds jubilagdo, em nivel de
RECURSO. Pedido de reingresso — 2007; Pedido de reingresso - junho de 2018; Pedido de
reingresso - julho/2018. Pedido de reingresso em nivel de RECURSO - Relator: Prof. Dr.
Wagner Costa Ribeiro - parecer desfavoravel. Em votagio, o parecer DESFAVORAVEL foi
APROVADO. Profa. Mona Mohamad Hawi: “Esse pedido foi encaminhado para a

Comissao de Graduagao (CG) no més de setembro. Todo aluno que entra com um pedido de
reingresso tem que ter um plano de estudo. Essa aluna pediu o reingresso pela primeira vez e
ndo cumpriu o plano de estudo. Ela entdo pediu o reingresso pela segunda vez e ndo cumpriu o

plano de estudo novamente. Ela foi jubilada e ndo hé condigao, ela extrapolou todos os recursos
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possiveis, todas as condigcdes possiveis de aceitagao. Ela foi jubilada por isso.” 10 -
CONCURSO PUBLICO - ABERTURA DE EDITAL - DOUTOR - Votagdo aberta.
DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS - AREA: Estudos Linguisticos e Literarios
em Inglés, na disciplina de Lingua Inglesa. Proc. 18.1.04492.08.0. CARGO: 01, RDIDP, MS-
3 - DOUTOR n° 1232690, proveniente do Acordo de Cooperacao Técnica e Cientifica entre a
USP e a CAPES. CONCURSO EM DUAS FASES E EM LINGUA ESTRANGEIRA INGLES
PERIODO DE INSCRICOES: 45 dias. Programa: 1. Fonética e fonologia na graduagdo Letras-
Inglés. 2. Aspectos semanticos e pragmaticos da Lingua Inglesa na graduagao Letras-Inglés. 3.
Pesquisas atuais acerca da Lingua Inglesa como lingua estrangeira e sua relacdo com a
formagao de professores de inglés como lingua estrangeira. 4. Usos politicos da lingua e
politicas linguisticas. 5. Gramatica normativa e gramatica descritiva na graduag¢do Letras-
Inglés. 6.Abordagens teoricas a andlise do discurso. 7. Perspectivas criticas sobre a relacdao
Lingua Inglesa, cultura e globalizacdo. 8. Redagdo de textos argumentativos e académicos na
graduacdo Letras-Inglés. 9. Morfossintaxe na graduagdo Letras-Inglés. 10. Letramentos ¢ as
novas tecnologias na aprendizagem de Lingua Inglesa. 11. Linguagem e construgao de sentido
na aprendizagem de Lingua Inglesa. Em votacdo, o item acima foi APROVADO. O Prof.
André Singer declara encerrada a sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente,
Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino

juntamente com a Senhora Presidente. Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2018.
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