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ATAS
Ata da 292a sessdo (ORDINARIA) da Conselho Técnico Administrativo (CTA), realizada aos

12/09/2019, no Saldo Nobre da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP -
Rua do Lago, 717 - sala 145 - Cidade Universitaria - Sao Paulo, sob a presidéncia de Maria
Arminda do Nascimento Arruda e com a presenga dos membros: Adrian Pablo Fanjul, Antonio
José Bezerra de Menezes Junior, Betina Bischof, Edelcio Gongalves de Souza, Elaine Bicudo
Grolla, Fernanda Aréas Peixoto, Jodo Paulo Garrido Pimenta, Marcio Ferreira da Silva,
Mauricio Santana Dias, Laura Moutinho da Silva, Luiz Sergio Repa, Mona Mohamad Hawi,
Paolo Ricci, Paulo Martins, Ruy Gomes Braga Neto, Sandra de Albuquerque Cunha, Sueli
Angelo Furlan, Yuri Tavares Rocha. Como assessores atuaram Adriana Cybele Ferrari, Juliana
Maria Costa, Neli Maximino, Rosangela Duarte Vicente. Diretora: “Muito obrigada aqueles
que estdo aqui e que estiveram na Congregacdo. Quero agradecer a presenga de todos e tenho
algumas informacdes. I - Expediente: 1. Nao recebemos nenhuma justificativa de auséncia
para essa reunido do CTA. 2. Coloco em votacdo a ata da sessdo 290 deste CTA, realizada em
06/06/2019. Em discussdo, a ata da sessdo 290 foi APROVADA. 3. Comunico, com profundo
pesar, o falecimento da aluna de pds-graduagdo, Aline Santos Barreto, do Departamento de
Linguistica, ocorrido no dia 03 de setembro de 2019 e a causa da morte foi suicidio. Desde que
assumimos a direcdo, tivemos uns 4 ou 5 suicidios, dentre ecles 1 da Ciéncias Sociais, 2 da
Letras, 1 da Ciéncia Politica e, além disso, também teve a tentativa de um aluno do IRI
(Instituto de Relacdes Internacionais) que estava fazendo um curso na Ciéncia Politica, mas ele
ndo conseguiu consumar o ato, porque haviam pessoas no local. Essa situagdo ¢ muito
complicada, porque é uma politica que precisa envolver a Universidade. As vezes ougo
comentarios de que a Faculdade precisa tomar medidas em relagdo ao adoecimento dessas
pessoas, sejam elas estudantes, funcionarios ou até professores. O que podemos fazer ¢ ampara-
las, mas ao mesmo tempo ¢ dificil acompanhar, porque de repente ndo se sabe quem ¢ que pode
estar suscetivel a cometer suicidio e eu ndo sei como resolver coisas dessa natureza, pois eu sou
sO6 apenas uma professora de sociologia e ndo conhego outros instrumentos. Por esta razao,
foram construidas, nessa dire¢do, a Comissao de Direitos Humanos, que antes ndo existia, a
Ouvidoria e 0 maximo que eu consegui fazer foi amparar a Comissao de Direitos Humanos,
conversar varias vezes com o pessoal do Escritério de Acolhimento e ja chamei as funcionarias
do Servico Social para uma reunido na Diretoria. Por vezes, me pergunto: se tal como as
universidades foram construidas e concebidas, nés conseguimos dar conta disso? Aqui ndo
temos médicos e psicologos, nds somos uma Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas.”.

Prof. Luiz Sergio Repa: “Boa tarde a todos e todas. Do ponto de vista de possuir algum tipo

de assisténcia, eu creio que esta ¢ uma situagdo muito dificil e ndo temos competéncia para
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isso. Penso que na Psicologia nos ja temos até alguns ntcleos que estao trabalhando nesse
sentido, mas como cientistas e como filésofos podemos fazer uma discussao ou fazer algum
tipo de conferéncia sobre o tema do suicidio, porque este fendmeno ndo ¢ a restrito da

Faculdade, é uma onda de suicidios no mundo.”. Prof. Paulo Martins: “Estava conversando

com o Alex, ontem, ¢ ele teve uma ideia de construir e alongar uma rede que possa criar uma
dindmica para essas pessoas dentro dessa situagdo. E uma possibilidade e, além disso, parece
que um professor da Medicina também vai vir aqui para, justamente, tentar ajustar e eu acredito
que ¢ um bom caminho. Entre os especialistas, a questdo do suicidio ¢ um fenomeno mundial
que deve ser divulgado, porque existe uma tendéncia a esconder e agora parece que a grande

tendéncia ¢ de espalhar.”. Sra. Adriana Cybele Ferrari: “Boa tarde a todos e a todas. Eu e a

Profa. Elisabeth Harkot de La Taille estaivamos conversando com a Comissdo de Direitos
Humanos sobre a ideia de comegarmos a ter uma parceria para fazermos sessdes de
biblioterapia na biblioteca e isso, a0 meu ver, ¢ uma via que pode ser trabalhada. Seria uma
oportunidade, no bojo das discussdes e dos semindrios, tentar implementar uma pratica, porque
tem tido resultados, sem falar que muitos outros espagos estdo trabalhando com este tipo de
terapia. Enquanto estavamos indo atras de alguns parceiros, a Profa. Betty, que estava mais a
frente, mandou alguns e-mails, mas também vamos precisar de pessoas que apoiem essa agao e,
além disso, ela tinha feito alguns contatos com a Psicologia para criar uma continuidade na
biblioteca e gerar resultados. Nao ¢ uma solu¢do, mas ¢ um caminho que pelo menos haja uma
discussdo e que a pessoa possa prosseguir.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
GRADUACAO (CG) - Profa. Mona Mohamad Hawi: “Boa tarde a todos e todas. Eu estava

conversando com a Profa. Betty e, mesmo tendo terminado a gestdo da Comissdo de Direitos
Humanos, ela esteve em contato com um grupo de profissionais, por causa do Setembro
Amarelo, e noés adiamos um pouco a uma primeira reunido para propor medidas e acoes,
pensando nessa questdo. Eu so6 gostaria de deixar frisado que a CG esta ciente do que esta
acontecendo, a Profa. Betty ainda estd em contato com esse grupo e nds vamos tentar criar
algumas medidas e a¢des mais praticas, porque ndo é s6 questdo de palestras ou simposios. E
preciso algo mais, pois, infelizmente, essa menina que faleceu vivia nos corredores dos nossos

Departamentos e aparentava extremamente bem e, isto posto, ndo se sabe o que a levou a

cometer suicidio.”. Profa. Elaine Bicudo Grolla: “Era aluna da Profa. Esmeralda Vailati

Negrao e era tdo animada, que ninguém imaginava realmente que ela estava passando por um
problema. A professora estd, obviamente, arrasada com tudo isso e nds, amigos e colegas,
compreendemos. Mas eu penso que estd faltando acolhimento, algum lugar sem muita

burocracia, onde o aluno possa chegar e se sentir acolhido. Eu conversei com alguns
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professores que conheciam essa aluna mais de perto e me disseram que ela ja foi assaltada trés
vezes e num dos assaltos chegaram a espancar o filho dela. Portanto, ¢ uma somatoria, ou seja,
nunca ¢ um fator, mas ¢ sempre uma convulsdo deles. Por outro lado, eu penso que esta
faltando algo, pois até se caso um aluno meu venha me pedir ajuda, eu ndo sei para onde
encaminhar. Eu ndo sei quanto o IP estd preparado para cuidar, mesmo apresentando um
acolhimento para os alunos de pds-graduagdo.”. Diretora: “Mas tem o escritorio de

acolhimento da USP. Nesse caso, tém que encaminhar para 14.”. Profa. Elaine Bicudo Grolla:

“Porque, na minha opinido, a situacao geral do pais ja tende a deixar os alunos mais deprimidos
e aflitos com esta questao das bolsas, virando desse jeito uma somatoria. O Departamento esta
realmente bem abalado com isso.”. Diretora: “O que podemos fazer é encaminhar, no
momento que desconfiarmos de algum problema, ao escritério de acolhimento imediatamente.
A um tempo atrds, um aluno me procurou € me contou seus problemas para mim. Ele nao
cometeu suicidio, mas nesse caso ele se manifestou. Porém, quando a pessoa ndo se manifesta,
nao sabemos o que fazer. A Unica coisa que recebo ¢ acusacdo de que a Direcdo ndo toma

medidas sobre adoecimentos.”. Profa. Sueli Angelo Furlan: “Boa tarde a todos e a todas. A

minha perspectiva, sobre esse assunto, ¢ um pouco mais longa, porque me fez lembrar o caso
da Fernanda, minha orientanda, que tentou se matar ¢ matar a filha, recentemente. Neste
momento, ela estd internada no HC, quase faleceu ha duas semanas atrds por pneumonia, mas
esta se recuperando e estd com assisténcia psiquidtrica, porque uma vez ela botou fogo no
apartamento, que fica na Corifeu. E minha orientanda, nos comunicamos por Whatsapp e nessa
semana, ela me escreveu dizendo que quer retornar a orienta¢do, mas eu também nao tenho
repertorio para lidar com ela agora, porque para nds, professores, ndo sabemos como retomar e
nem como lidar com esta situagdo. Por causa tanto da tentativa de suicidio como tentativa de
matar a filha, ela estd praticamente presa, com uma escolta no quarto. A filha dela esta bem,
mas a minha orientanda acabou perdendo a guarda dela e agora estad com a avo. Nos ja pedimos
para o pessoal da psicologia, que temos contato, mas no proprio Hospital das Clinicas estdo
tratando dela, como se ela ainda fosse aluna da Universidade de Sao Paulo, mas ¢ um
tratamento mais clinico do que psicoldgico e isso vai ser muito dificil para ela. Eu nao sei qual
¢ o estado atual dela, mas ela ndo tem uma situacdo muito dificil, ¢ uma menina,
absolutamente, normal, escreve bem, fala bem, com toda possibilidade que tem um aluno
engajado, participativo e ela tem o direito de retornar e terminar o curso, mas nos nao

conseguimos perceber como a situagdo estava grave.”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Primeiro,

eu ndo penso que nenhuma autoridade em especial tenha que ser responsabilizada, porque ¢ um

assunto comunitdrio que todos precisamos ter em mente, mesmo que ndo saibamos de cor
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algum recurso, mas saber pelo menos saber de algum recurso. Primeiro que estamos sendo
informados pelo o que passa no mundo e no pais. Eu ndo preciso chegar na faculdade para ficar
sabendo que ha problemas de suicidio em pessoas jovens. Eu comecei a prestar atencdo a esta
problematica faz uns 2 anos e, além do Escritério de Saide Mental, eu sei a quem tenho que
recorrer. Eu me lembro das pessoas que chegavam, caso tenham me contatado. Talvez, algo
que poderiamos fazer seria enviar novamente um e-mail coletivo com esse dado, que eu voltei a
receber semana passada. Temos que também valorizar o fato que muitas das nossas atitudes em
relagdo a este tema mudaram e, provavelmente, muitos mais de nds temos hoje uma atitude
preventiva e, por isso, nao percebemos esta atitude. Felizmente, temos essa atitude e disso ndo
podemos ter uma estatistica daquilo que evitamos e que nio evitamos, mas eu percebo, nao
apenas em mim, mas em muitos outros colegas quando estdo conversando com seus alunos, que
estamos mais observadores, mais atentos, dando mais atengdo ¢ levamos mais a sério ao que os
alunos nos dizem. Talvez ndo o suficiente, mas também precisamos levar isso em conta. Faz
alguns anos, por exemplo, que um aluno veio até mim, me dizendo que estava com depressao e

eu ja pensava que poderia ser um pretexto.”. Prof. Luiz Sergio Repa: “Tocando nesse assunto,

eu pensei na ideia de convidarmos os nossos colegas de psicologia, que trabalham com isso,
para possam criar um semindrio voltado para os professores e nos ilustrarem algum tipo de
sintomatologia, algum sinal ou algum tipo de comportamento. Por mais que estejamos mais
sensiveis a isso, possam nos dar algum tipo de orientagcdo, at¢ mesmo para ficarmos alertas e
dar indicacdo. Eu sei que isso ¢ muito delicado, porque deveriamos ter entrado numa questao
paternalista e, a0 mesmo tempo, ter cuidado para ndo sermos invasivos. Por isso eu penso que
0s nossos colegas da psicologia talvez possam nos ajudar, fazer um semindrio entre nos, so

entre os professores.”. Prof. Edelcio Goncalves de Souza: “Nao ¢ exatamente uma sugestao,

mas tem uma solugdo 6bvia e radical do problema. Primeiro, ¢ muito dificil fazer esse tipo de
diagndstico, visto que precisa ser um profissional muito especializado para fazé-lo. Portanto,
uma solugdo radical ¢ a todo ano, na matricula do primeiro semestre, os alunos se submeterem
a uma avaliagdo psicolodgica, a cada ano, e trazer o laudo junto com a matricula, porque, € como
a Diretora falou, ndo tem como fazer e prever isso. O irmdo da minha esposa ¢ psiquiatra,
especialista, e ele disse que o diagnostico sai nas entrelinhas de uma conversa, ou seja, ¢ muito
dificil e se quisermos fazer uma coisa preventiva de fato, ndo adianta nos capacitarmos,
ninguém vai se capacitar em reconhecer quem € que estd na iminéncia de um suicidio. Nao sei
como pedimos ou como vamos viabilizar uma ideia dessa para alunos, funciondrios e

professores, mas essa seria a Unica solucdo preventiva.”. Prof. Paulo Martins: “O grande

problema, se vocé me permite, ¢ que ndo ¢ mais legal. A PUC Sdo Paulo, durante muitos anos,
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pedia na matricula o laudo de seriedade mental e nao pede ja faz muitos anos atras.”. Diretora:
“Quando eu prestei o vestibular de Ciéncias Sociais na PUC, era muito concorrido na época, eu

fui reprovada na eliminatdria.”. Profa. Elaine Bicudo Grolla: “Sobre a questdo de estarmos

mais conscientes hoje, que o problema da saude mental ndo ¢ frescura, ¢ um tema real,
impactante e importante, eu tive uma experiéncia logo depois do que aconteceu no
Departamento. Eu tive uma reunido com os meus orientandos, conversamos sobre o assunto e
um deles argumentou que os alunos de pos, especialmente na USP, quando reclamam ou
comentam com alguém que estdo com depressdo, o que geralmente ouvem ¢ que estdo
reclamando demais, pois o fato de terem uma bolsa e de estarem na maior universidade do pais
ndo sdo motivos para reclamar. Esse sofrimento, em outras palavras, ndo ¢ validado, diferente
de alguém que estd desempregado ou na pior, mas esse argumento me fez levantar um alerta
para este aluno e, além disso, ele comentou que isso ¢ muito frustrante, porque mostra que a
pessoa ndo tem nenhum direito de estar triste com tudo o que esta acontecendo na vida. Depois,
eu tinha uma reunido particular com uma aluna, perguntei a ela se estava tudo bem e na hora
que estavamos conversando, ela balangou cabeca negativamente, olhou para mim e comecou a
chorar. Se trata de olhar no olho do aluno, isto €, ja mostra que basta apenas um olhar para vocé
argumentar com a pessoa para levar isso mais adiante, ndo ficar compelindo e poder
encaminha-la. Numa conversa com o aluno, a primeira coisa € saber como ele esta se sentindo,
antes de perguntar diretamente sobre a pesquisa. Eu entendo que ndo ¢ todo mundo que tem
essa facilidade de falar, mas para aqueles que podem ou se sentem mais a vontade de conversar,
isso € um fator de ajuda. A ideia ndo ¢ fazer terapia, mas mostrar para o aluno que talvez ele
precise sim olhar com mais cuidado para sua salide mental e, nesse nivel, nds podemos
ajudar.”. Diretora: “Mas se pdoem logo a seguinte questdo: vocé olha com cuidado e o que

acontece? O que voce€ faz quando diz que certo aluno esta fragil? ”. Profa. Elaine Bicudo

Grolla: “Encaminha.”. Diretora: “Mas e se a pessoa ndo quiser? Nos ndo somos capazes de

dizer ‘eu vou te encaminhar’. Ndo temos essa autoridade.”. Profa. Elaine Bicudo Grolla:

“Nao. A ideia ¢ dizer ao aluno para prestar atencao nesse aspecto da vida dele e ir atrés de
ajuda, além da ajuda da USP, ao invés de ficar compelindo. Alguns vao ouvir e outros ndo, mas
isso ¢ 0 maximo que nos podemos fazer, como orientadores.”. Diretora: “Eu queria também
agradecer a estagiaria Fernanda Gongalves que esta concluindo agora o estagio na Area
Académica e ajudou a vazar as atas junto com outros colegas. Damos também as boas-vindas a
Carolinee ¢ a Bruna, que irdio agora ajudar na Area Académica. 4. Comunico a indicagio dos
Profs. Drs. PAULO CHAGAS DE SOUZA e MARCOS FERNANDO LOPES como

representantes titular e suplente do Departamento de Linguistica junto a Comissdo de Cultura e
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Extensao Universitaria. 5. Comunico a indicacdo dos Profs. Drs. FRAYA FREHSE e

LAURINDO DIAS MINHOTO como representantes titular e suplente do Departamento de
Sociologia junto & Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria. Agrade¢o muito aos
Departamentos e a disposi¢do dos professores.”. I - ORDEM DO DIA: 1 - QUESTOES
TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA: 1.1 - Apresentagdo de Proposta de Atualizagdo do
Servigos de Editoragdo e de Grafica - Prof.* Dra. Claudia Pino. Diretora: “Quem vai relatar é a
Profa. Laura Moutinho, porque a Profa. Claudia Pino teve que ir para o Chile, o pais dela, visto
que o pai esta doente, nao estd bem. Esse ¢ um dos GT (Grupo de Trabalho) que foi construido

no CTA.”. Profa. Laura Moutinho da Silva: “Boa tarde a todas e todos. Gostaria de saudar a

direcdo da Universidade e a todos os presentes. Eu estou aqui como representante da Profa.
Claudia Pino, que foi coordenadora da Comissdo Temporaria para estudos das Areas de
Grafica, Editoracao e Distribuicdo (CEGED). Leio, agora, o seguinte documento: ‘A Comissdo

foi composta na seguinte ordem: Profa. Claudia Amigo Pino, Prof. Oliver Tolle, Profa. Laura

Moutinho e Profa. Maria Inés Batista Campos (docentes da FFLCH); Sandra Albuquerque
(representante dos funcionarios no CTA); Walquir Carlos da Silva Jr. (representante dos
funcionarios do Servigo de editoragao e distribui¢do); Charles de Oliveira (representante
funcionarios da grafica); Walter Carlos da Silva Junior (Auxiliar Administrativo ex-funcionario
da gréfica, hoje no setor de convénios); Juliana Maria Costa (Assistente Técnica de Direcao
para Assuntos Administrativos); Neli Maximino (Assistente Técnica de Dire¢do para assuntos
de Informatica); Luana Maria Vieira de Siqueira (ex-funcionaria do Servigo de Compras,
encarregada da compra de servigos editoriais, hoje no Servico de Comunicagdo Social). As

atividades da Comissdo foram: 2 reunides presenciais (07/07, 13/08), com todos os membros

da comissao para estudo e avaliacdo da situagdo dos dois setores; visita aos dois setores
(13/08); 2 reunides presenciais (27/08), uma com todos os funcionarios da grafica e outra com
todos da editoragdo e distribui¢do, para um didlogo aberto entre todos e discussdo virtual para
elaboracdo de relatorio final.’. Nos tentamos ser bastantes abertos, ou melhor, abrir escuta,
ouvir bastante os funcionarios e todas as demandas e tentar conciliar as necessidades de
reformulacdo desse setor com as demandas dos funcionarios e da propria FFLCH. ‘Avaliacdo

do Servico de Editoracdo e Distribuicdo. O servigo conta com 6 funcionarios (4 diagramadores

e 2 funcionarios administrativos), que trabalham em sala no subsolo do prédio da
administracao. Seus equipamentos (computadores para diagramagao), segundo os funcionarios,
estdo defasados e precisam ser renovados. Nos ultimos 15 anos, as atividades desse servigo tém
girado em torno da produgdo de livros para a Associagdo Humanitas, que neste momento se

encontra em crise financeira. A editora tem um estatuto ambiguo: apesar de ser uma entidade
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privada (uma associacao de docentes), ela foi criada pela diretoria da Faculdade, como uma
forma de facilitar a administracdo de recursos para a producdo editorial dos docentes da
FFLCH. Nos ultimos anos, com a crise do mercado editorial ¢ por uma série de problemas
administrativos, a editora contraiu dividas (especialmente dividas trabalhistas) e hoje tem um
déficit de cerca de R$ 170.000. Nessas condicdes, a editora ndo pode continuar suas atividades,
as dividas devem ser pagas e o servico de Editoracdo e Distribui¢do deve ser reestruturado.

Avaliacdo da Grdfica. A grafica hoje conta com 8 funcionarios, entre técnicos de grafica e

auxiliares e funciona em um grande espaco contiguo ao servigo de Editoragdao e Distribuicao,
no qual hd diversos equipamentos (maquinas de impressao offset, encapadoras, guilhotinas e
encadernadoras). Muitos desses equipamentos provém de descarte de outras graficas da
Universidade, que foram desativadas. A grande maioria desses equipamentos € antiga e precisa
ser descartada ou reparada. Apesar do espago ¢ da quantidade de funcionarios, a atividade da
grafica ¢ bastante limitada por conta de dois fatores, em certa medida, ligados: a falta de
demanda e da defasagem de seus equipamentos. A grafica ndo tem sido utilizada nos ultimos
anos pelo Servico de Editoracdo por conta da defasagem de equipamentos, que ndo permite
impressdes de qualidade com policromia e com papéis de gramatura maior (limitando, assim, a
impressao de livros). Porém, com a faléncia da Associagdo Humanitas e reestruturagdo desse
Servigo de Editoragdao e Distribui¢do, ndo havera mais demanda de impressao de livros por
parte da Faculdade e a renovagao de equipamentos para isso nao sera mais necessaria. A grafica
conta também com uma pequena demanda por impressoes de escritorio (papel timbrado,
certificados, folders, folhas de prova, entre outros), o que pode ser feito com o equipamento
existente. Assim, a grafica deve passar por uma reducdo do seu maquindrio e de seu pessoal,

para se adequar a demanda existente. Sugestoes para o Servico de Editoracdo e Distribuicdo. A

relagdo dos profissionais do Servico de Editoracdo com a Associacdo Humanitas deve ser
desativada assim que forem finalizados os livros ja pagos e as dividas trabalhistas devem ser
saldadas o mais rapido possivel. A Comissdo sugere que as dividas sejam pagas a partir de um
rateio entre todos os docentes (ativos e inativos) da Faculdade. O servigo deve mudar de perfil
e se centrar ndo mais na producgdo, diagramacao e distribuicdo de livros e revistas impressas,
mas no apoio as publicagdes periddicas on-line da Faculdade. Para isso, sugerimos a mudanca
de nome para ‘Escritorio de apoio as publicagdes académicas’ ou ‘Escritdrio de apoio as
revistas académicas’. O seu papel deve ser prestar apoio em relagdo ao projeto grafico das
revistas da Faculdade, a revisao e tradugdo de textos, a interface com o portal de revistas da
USP e com outros sistemas de indexagdo (como a Scielo, por exemplo). Para isso,

diagramadores e funciondrios administrativos devem passar por treinamento especializado.
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Sugerimos também transferéncia de um funcionario para o setor que possa ficar encarregado de
um programa de estagios em tradugdo e revisdo. Um espaco de formagdo também de alunos e

de novos editores, como uma espécie de residéncia. Sugestoes para a Grdfica. A gréafica deve

ser reduzida para atender, sobretudo as demandas de escritério da Faculdade. Para isso, o
equipamento deve ser reduzido a duas impressoras (Katu e Heidelberg), guilhotina e
grampeadora. Foi cogitada, na primeira reunido, a possibilidade de aluguel de um equipamento
Samsung, para resolver os problemas de defasagem dos equipamentos, porém, essa discussao
ndo teve continuidade. O corpo funcional deve ser reduzido de 8 para 5 funcionarios.
Consideramos que esse numero poderia ser ainda mais reduzido, mas, como dois funcionarios
admitiram que devem sair da Universidade em breve, esses cinco funciondrios serdo de fato 3 a
curto prazo e¢ dois a médio prazo. O servigo da grafica deve ser reduzido a medida que os
funcionarios que nao forem transferidos forem se aposentando. Nao ha perspectivas de
renovagdo da grafica, ja que a producdo de material de escritdrio pode ser cada vez mais feita
nas impressoras de cada departamento da Faculdade. Pelo menos trés funcionarios atuais da
grafica (aqueles que t€ém menos tempo de servico) devem procurar transferéncia para outro
setor da Faculdade ou da Universidade. Esses funciondrios devem ter a possibilidade de
escolher o seu destino, uma vez que nao partiu deles a decisdo sobre sua saida da secdo. Isso
inclui a escolha de setores que se encaixem em cada perfil ou a op¢do por outra unidade, para
que possam exercer plenamente as suas capacidades profissionais. Nessa situacdo excepcional,
a comissdo sugere que casos pontuais de pedidos de transferéncia sem permuta sejam

analisados pela Faculdade. Proposta de Reorganizacdo do Organograma Funcional. Escritorio

de Apoio as Revistas (Servico): Receber as demandas oriundas dos Programas de Pos-

Graduagdo, Departamentos de Ensino, Centros e outros organismos da FFLCH; Administrar
banco de artigos, pareceristas e de prazos; Dialogar com Editor chefe dos periddicos; Contatar
autores e entrevistados para instrugdes; Avaliar as demandas em conjunto com o Bureau
Editorial da Faculdade (ter membros do Conselho da Biblioteca); Relacionar-se com o Servigo
de Producdo Docente da Biblioteca; Estabelecer uma dinamica para distribui¢ao de tarefas nas

areas e equipes; Estruturar banco de fornecedores para eventuais necessidades. Secdo de

Producdo Editorial: acompanhar chamada de artigos; distribuir artigos para pareceristas;
acompanhar prazos de emissdo de parecer sobre artigos; contatar autores para instru¢des; orcar
custos dos servicos de revisdo, tradugdo, diagramagdo e elaboracdo de projeto editorial;
monitorar sites, paginas dos periddicos; supervisionar atividades das equipes; orientar trabalhos

de acordo com normas dos periddicos; realizar reunides técnicas com equipes. Servico de Artes

Grdficas: Receber as demandas oriundas do Escritorio de Apoio a Publicagdes, Servigo de
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Comunica¢ao Social, Departamentos de Ensino e de outros organismos da FFLCH; Imprimir
materiais solicitados estabelecendo prazos competitivos; Manter informagdes sobre fluxograma
das operagdes que realiza; Avaliar as demandas em conjunto com Assisténcia Administrativa
da Faculdade; Estabelecer uma dinamica para distribui¢do de tarefas na equipe; Estruturar

2

banco de fornecedores para eventuais necessidades.’.”. Diretora: “Muito obrigada professora.
Primeiro, eu quero agradecer, em nome da dire¢do, o trabalho que vocés fizeram. Segundo,
tenho rapidos esclarecimentos a dar, tanto sobre a Editora Humanitas quanto sobre a grafica.
No inicio, a Editora foi criada na Faculdade e instalada no prédio da administragdo, mas em
determinado momento se transformou numa fundacdo privada, gerida por um conselho. Do
ponto de vista juridico, ela ¢ ligada a uma fundacdo que tem professores da Faculdade que a
gerem e, portanto, ndo ¢ uma editora da Faculdade, no sentido corrente estrito. Com o decorrer
do tempo, também descobri que, ao invés de chamarem os funcionarios da Faculdade para
trabalhar, ela estava contratando pessoas de fora e 5 desses contratados, 2 sdo ligados a
Humanitas. Em relagdo a estes funcionarios, ha uma divida trabalhista que eles estdo
reivindicando e para resolver este problema, chamei o procurador nas duas reunides. A
primeira questdo ¢ que a Faculdade de Filosofia ndo pode despender nenhum recurso para
pagar funciondrios que foram admitidos privadamente, caso contrdrio eu iria sofrer um
processo. A segunda questao ¢ que a Humanitas recebeu recursos das agéncias Fapesp, CAPES,
CNPq e dentre outras para editar livros e acabou nao editando. A Faculdade, portanto, colocou
recursos para que esses livros pudessem ser editados, porque colocava de qualquer maneira em
questdo a Faculdade Filosofia e os professores a prestarem contas as agéncias, mas como nao
consultamos a Congregacdo e o CTA eu peco desculpas e licenga pela nossa decisdo. A outra
situagdo ¢ que a Humanitas pagava aluguel de um depdsito de livros que ela mantinha na Barra
Funda, em Sao Paulo, e para que o espaco fosse devolvido e assim ndo tivesse que pagar
aluguel, a Juliana Maria Costa da Assisténcia Administrativa organizou o deslocamento de
aproximadamente 70.000 volumes para a Faculdade. Transitoriamente, foram colocados num
espaco do prédio da Geografia e Historia, mas ao invés de ficarem em torno de 1 més até
arranjar outro lugar, se eternizaram, ninguém conseguiu tirar e, agora, vai comecar a obra da
centralizacdo da secdo de alunos. A outra questdo ¢ que a livraria da Humanitas deveria ter
saido algum tempo do prédio da Filosofia e Ciéncias Sociais e ter cedido o espago para os
estudantes, mas ela ainda estava funcionando e era atendida por um dos funciondrios
contratados. Em suma, a diretoria fez de tudo para resolver os problemas: pagamos as edigdes
dos livros para prestar conta as agéncias; transportamos os livros; oferecemos possibilidades de

fazer uma feira de livros, onde os exporiamos para vendas, para arrecadar alguma coisa, mas
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nao foi feita e tentamos optar pela edicdo na grafica, mas houve contestagdes de que ela nao
tinha qualidade. O problema ¢ que estamos diante de um impasse, envolvendo o pagamento dos
funciondarios contratados e por mais que a divida seja da Humanitas, quem teria que pagar
seriam os professores da presidéncia do conselho. A proposta do relatorio ¢ que cada professor
ajude a editora, dando ou fazendo alguma doagdo. Nao ¢ que a Diretora ¢ contra a Editora
Humanitas, o problema ¢ que a Faculdade ndo pode ficar submetida a processos trabalhistas.”.

Prof. Paulo Martins: “Ficamos extremamente chateados quando somos interpelados nos

prédios, dizendo que ndés acabamos com a Humanitas, como se a nossa direcdo fosse
responsavel pela gestdo de algo que nao € nosso. O fato € que as pessoas tém a falsa ideia de
que a Humanitas seja um o6rgao oficial da Faculdade de Filosofia, mas ela ¢ uma associagao de
direito privado que se instalou aqui dentro.”. Diretora: “Quando foi construida, até era um
orgao, so depois que ela se transformou em associagdo. A questdo da grafica, por sua vez, tem a
ver com a quantidade de equipamentos que ndo funcionam e da recepg¢do de outros
equipamentos defasados na Faculdade, ja que nas outras unidades elas foram desativadas. Em
vista de que esses servigos serdo desativados pelo DRH, a minha proposta era fazer um aluguel
daquelas maquinas tipo xerox, mas a situagdo ficou tao ruim que, diante de tantos impasses, 0
CTA resolveu construir um grupo para fazer um estudo sobre a area de edi¢do. A Faculdade
tem 45 revistas e, além disso, quero dizer a vocés que o SIBI nao existe mais € nds ndo vamos
receber recursos para editar revistas. Também fiquei atenta com esta questdo da grafica em
relagdo a um dos funcionérios da 4rea administrativa, que agora esta aqui nos Conveénios e
moveu um processo contra a Faculdade. Parece que ele ndo era grafico, mesmo trabalhando
nessa area, ¢ que ele também fez uma acusag¢do de ndo ter insalubridade, carregando algum
logotipo. Depois, a Reitoria mandou falar de desvio de fung¢do e que tem um processo. Em
suma, quando a Faculdade ¢ processada, a direcdo ¢ instada a prestar tais esclarecimentos, mas
cada vez que tentamos fazer algo, ¢ acoimado de tirar pessoas de lugar. Em rela¢do as
prestagcdes de esclarecimentos, eu ndo sabia que isso era assim. Temos também 2 propostas,
cuja reunido a dire¢do ndo assistiu nenhuma, ndo conhecia o relatério e a Profa. Laura ¢

testemunha: a primeira proposta ¢ que haja uma cotizacdo geral para que as dividas sejam

pagas e a segunda ¢ diminui¢do da area grafica.”. Profa. Laura Moutinho da Silva: “Sim.
Diminuigdo e a reposi¢do dos funcionérios, sendo que aqueles que ndo sdo graficos podem se
mover para outros grupos, inclusive para a biblioteca ou qualquer outro setor. E s6 uma questo
de didlogo. Nos tivemos uma longa conversa com os funcionarios e existe uma possibilidade de
negociacdo, mas, sobretudo, de reformular o setor em que ele seja de apoio as revistas

cientificas da FFLCH.”. Prof. Jodo Paulo Garrido Pimenta: “Eu estou tentando entender este
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assunto complexo. Eu entendi bem que nao € apenas a questdo da Humanitas, ha a questao da
grafica, ou da antiga grafica, e a questdo dos funciondrios. Mas ¢ apenas uma pergunta: se a
Humanitas ¢ uma entidade privada, que estd endividada, e eu também espero ter entendido que
isso afeta diretamente a Faculdade, quem ¢ responsavel por essa entidade? Sao os professores

da Faculdade? Por favor, esse esclarecimento ¢ importante.”. Prof. Paulo Martins: “A

Associagdo Editorial Humanitas tem um conselho eleito por um periodo e quem faz parte desse
cenario sdo todos os professores da casa. Salvo o equivoco da minha parte do ponto de vista
juridico, a Diregao do Conselho da Humanitas ¢ responsavel pela sua propria gestdo.”. Prof.

Joao Paulo Garrido Pimenta: “No entanto, ¢ necessario pagar a divida. Se a extingao da

editora ¢ uma das propostas apresentadas pela Comissdo, € importante que tenhamos
exatamente uma clareza a quem pertence a divida ou do que estariamos pagando, porque a
situagdo toda ¢ muito obscura para mim. Eu estou tentando entender, mas eu penso que deveria
ter mais informagdes que precisam ser ditas. Por outro lado, o seu informe, professora, foi

excelente.”. Prof. Paulo Martins: “A minha fala vai em acordo com a do Prof. Jodo e, em

certa medida, colocando alguma restrigdo na proposta feita de cotizacdo de todos os
professores, eu creio que ela ¢ perigosa. Primeiro, quando foi criada a Humanitas, eu me
lembro que passou uma circular entre todos os professores e aqueles que desejavam se associar,
se associavam. Tinham por més um valor retido no holerite e isso era repassado para
Associagdo. Com o passar do tempo, muitos de nds pediram para ndo pagar mais. Eu nunca
entrei e nunca paguei. Cheguei a publicar, mas com o dinheiro da CAPES, do CNPq, ou seja,
pelos meios legais, pois para mim ndo parecia nada de errado. O que acontece ¢ que,
recentemente, eu sou autor de um dos trés livros, ou seja, eu estou 14 e essa verba ja foi dada
em 2015 a Humanitas, vinda da CAPES. Isso quer dizer que estou numa situagdo complicada

com a CAPES.”. Prof. Jodo Paulo Garrido Pimenta: “Vocé ¢ autor, professor. Eu queria

saber quem ¢ o proprietario, quem € o responsavel por isso.”. Prof. Paulo Martins: “Numa

associacdo, o responsavel ¢ aquele que esta na gestdo.”. Prof. Jodo Paulo Garrido Pimenta:

“Sim, mas deve ter os CPFs 14, ndo tém? . Prof. Paulo Martins: “Com certeza. A Diretoria é

a solidaria, mas neste caso teriamos que saber como fazer uma votacdo no CTA do que sera
entre todos os professores, se cotizado. Isso ndo € possivel, porque ndo podemos tomar uma

decisdo dessa por todos.”. Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “E também ndo tem como obrigar

ninguém, esse que € o ponto. Nao tem como executar, mas poderiamos até aprovar, isso ndo € a
sugestdo. Porém, eu penso que uma parte substantiva daquilo que a Profa. Laura trouxe ¢ muito
interessante, do ponto de vista da editoracdo, mas do ponto de vista pratico, podemos votar o

que quiser aqui, mas ndo tem como obrigar. Nao ¢ pensdo de filhos, ndo temos como obrigar
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ninguém.”. Prof. Paulo Martins: “S6 para completar a sugestdo do Prof. Ruy, na minha

opinido, poderiamos fazer uma sugestdo, dentro dessa proposta que veio do excelente trabalho
da Comissdo, para que a Associagcdo organizasse uma arrecadagdo pela internet, isto ¢, um
crowdfunding e fizesse um trabalho de convencimento junto aos colegas aposentados e na ativa
€ aos autores e ex-autores, para que contribuam com o valor que puderem ajudar, porque ja
pensaram em cotizar entre ativos e ndo ativos, que da num total de R$ 409,00. Eu penso que é
uma sugestdo que eu também coloco como contraponto a essa apresentada pela Comissdo, que
seria a criagdo de uma arrecadagdo que dé conta da situagdo. Dessa forma, os atuais socios da
Humanitas, que sao varios, iriam também entrar nessa atividade.”. Diretora: “Eu era associada,
paguei a vida inteira e, sendo colaboradora, vinha descontos no meu holerite, referente a
Associagdo Humanistas. Um dia, pouco antes de vir para c4, eu ja tinha saido da Pro-Reitoria,
decidi passar na editora Humanitas para solicitar informacdes e esclarecimentos sobre a
colaboragdo, da qual eu participava, sobre a politica, etc. A vendedora ndo me tratou bem e

imediatamente decidi tirar minha filiagdo.”. Prof. Marcio Ferreira da Silva: “Eu ndao me

lembro do sentido que o Prof. Jodo estava falando, mas em dois momentos da minha vida eu
acompanhava e lidava muito com ONGs, que trabalham com povos indigenas. Entre duas que
faliram, por causa de divida trabalhista, o que eu me deparei na ultima ¢ que elas foram
executadas, foi decretada faléncia, viram o que elas tinham de bens, arrestar os bens, fizeram
tudo direitinho com vias judiciais e apareceu também o nome dos associados. Neste caso, entra
aquela questao de quem ¢ associado nao ¢ solidario, mas quem ¢ da diretoria, ndo da diretoria
atual, ¢ de todas as diretorias em que foram feitas as dividas. Agradeco a Profa. Laura pelo
relato precioso e informativo, mas nos ndo sabemos quem ¢ que pediu dinheiro para o CNPq ou
para a CAPES para editar um livro e ndo editou. Eu me sinto um pouco numa situacdo
complexa, de colaborar com R$ 410,00, cortando centavos. Eu fiz a conta, em que pega a
divida e divide pelo nimero de professores, vivos, e a cada dia que passa o nimero ¢ menor.
Portanto, a sugestdo talvez fosse, como uma associacdo de direito privado, a declaracdo de

faléncia ndo deveria acontecer antes de um crowdfunding? . Prof. Ruy Gomes Braga Neto:

“Isso também ¢ uma possibilidade, até porque limpa o terreno juridico.”. Prof. Marcio

Ferreira da Silva: “E ndo ¢ tudo. Pode aparecer uma a¢do nova.”. Prof. Ruy Gomes Braga
Neto: “E por isso que eu estou dizendo, a faléncia limpa o terreno juridico.”. Prof. Paulo
Martins: “Na verdade, a faléncia ¢ um ato juridico passivo para a Humanitas. Talvez, a

concordar, que ¢ um ato ativo do devedor, talvez seja uma solugdo.”. Prof. Marcio Ferreira

da Silva: “E uma recupera¢do judicial que precisa ser promovida pelos atuais gestores ou por

gestores antigos, por quem responde solidariamente pela divida. Eu penso, isso ¢ uma coisa
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muito pessoal, que ¢ constrangedor participar de um crowdfunding sem que saibamos direito
como ¢ que essa divida foi formada, porque uma das coisas que a Profa. Laura falou, que foi
duro de ouvir, foi dinheiro que recebeu da CAPES, CNPq e da Fapesp para publicar livros e
nao publicou. Isso ¢ de irresponsabilidade da pessoa.”. Diretora: “Eu peco desculpas a todos
os colegas presentes, mas eu decidi que nos iriamos pagar, ou seja, um prejuizo para a
Faculdade. Eu ndo sei se fiz a coisa certa, mas ou era isso ou era processo das agéncias.”. Prof.

Marcio Ferreira da Silva: “Vocé esta certa, protegeu tanto a nds quanto a nossa Institui¢ao. O

relato da Profa. Laura foi supra preciso e mais uma vez agradeco, mas nos ndo sabemos quem
foi que fez essa divida. Deve ter nome, CPF e outros dados. Eu queria encaminhar conta a

arrecadacdo.”. Profa. Laura Moutinho da Silva: “Vamos aplicar a ideia do crowdfunding.”.

Prof. Paulo Martins: “O que eu tinha pensado € que a iniciativa da arrecadagdo tem que ser da

direcdo da Humanitas, ndo nossa. E isso que eu estou dizendo, estou sugerindo a dire¢do da
Humanitas que faga uma campanha de arrecadagdo de fundos. Mas, neste caso, o

convencimento ¢ deles e ndo nosso.”. Profa. Fernanda Aréas Peixoto: “Mas para isso, se

vocé me permite, para que eles possam langar essa campanha, eles t€ém que nos explicar como
essa divida foi contraida, porque se nao ¢ uma situagao, no minimo, embaracosa.”. Prof. Paulo
Martins: “Eu faco uma proposta de encaminhamento, que seria a aprovacao do relatorio da
Comissdo, junto com a retirada do item das ‘Sugestdes para o Servico de Editoracdo e
Distribuic¢ao’, que fala da cotizacdo de fundos entre todos professores da Faculdades, ativos e
inativos. Como substitutivo, colocando esta responsabilidade na atual gestora da dire¢do da
Humanitas e, talvez, contando com a solidariedade daqueles que ainda sdo associados.”. Profa.

Laura Moutinho da Silva: “S6 queria fazer um comentario a respeito dos livros e de tudo que

ainda estd no deposito. Uma coisa que surgiu durante a comissao, era talvez fazer as vendas de
livito 2 metro. Isso ¢ uma possibilidade.”. Diretora: “Mas nos tentamos.”. Prof. Paulo
Martins: “Sinceramente, eu penso que ja deveria ter sido feito. Eu vi se tinha livro meu e nao
tinha, s6 um best-seller. Se tivesse, eu ia pegar minha parte e a dos meus alunos que publicaram
e iria arrecadar.”. Diretora: “Desde que essa direcao chegou, faz trés anos que discutimos esta
questao e agora ficou muito grave, porque além dos espacos onde os livros nao foram retirados
do prédio da Historia e da Geografia, eu nao sei o que fazer com aquilo. Portanto, eu entendo
que voces aprovam o relatorio, agradecem muitissimo a Comissdo e retiram s6 aquela questdo
da cotizagdo. Isso, portanto, aprovar tanto em relagdo a editora quanto a grafica? . Prof.

Marcio Ferreira da Silva: “Isso, exatamente.”. Diretora: “E isso significa o qué? . Prof.

Paulo Martins: “Significa que o servigo de editoracdo e o servico de grafica sofrerdo uma

reestruturacdo que, com base nas fun¢des que foram sugeridas pela comissdo a partir da
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aprovacao do CTA com relacdo a isso.”. Em discussao, o item acima foi APROVADO. 2 -

AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - (votagdo aberta, em
bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 2.1 - Pedido do DLM no sentido de que a Profa.
Dra. DORTHE UPHOFF seja autorizada a afastar-se, de 01/12/2019 a 30/11/2020, s.p.v. e, das
demais vantagens, para participar do programa Print-PVEJS, na categoria Junior e atuar como
professora visitante no Instituto de Germanistica da Universidade de Viena, Austria. 2.2 -
Pedido do DH no sentido de que a servidora MARIA LUIZA EMI NAGALI seja autorizada a
afastar-se no periodo de 23 a 27/09/2019, s.p.v. e, das demais vantagens, para participar de
conferéncia na Fundag¢ao Casa de Rui Barbosa, no Rio de Janeiro - RJ. 2.3 - Pedido do DLCV
no sentido de que a Profa. Dra. MARCIA MARIA DE ARRUDA FRANCO seja autorizada a
afastar-se, no periodo de 19/11/2019 a 31/07/2020, s.p.v. e, das demais vantagens, como
Pesquisadora e Professora Visitante junto ao CEHUM)/Braga - Universidade do Minho,
Portugal, no ambito do Edital 1024 (AUCANI): Iniciativas de Parceria Estratégica USP-
UMinho. 2.4 - Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr. ALEXANDRE PINHEIRO
HASEGAWA seja autorizado a afastar-se, no periodo de 10/12/2019 a 08/12/2020, s.p.v. e, das
demais vantagens, para Oxford -Inglaterra, para realizar pesquisa e estabelecer parcerias com
universidades no exterior, através do programa Print USP-CAPES. 2.5 - Pedido do SBD no
sentido de que a servidora ADRIANA CYBELE FERRARI seja autorizada a afastar-se no
periodo de 30/09/2019 a 04/10/2019, s.p.v. e, das demais vantagens, para participar do 28°
CBBD, em Vitoria, ES. 2.6 - Pedido do SBD no sentido de que a servidora MARIA
IMACULATA DA CONCEICAO seja autorizada a afastar-se no periodo de 30/09/2019 a
04/10/2019, s.p.v. e, das demais vantagens para participar e apresentar trabalho no do 28°
CBBD, em Vitoria, ES. Em votagdo, os itens acima foram APROVADOS. 3 -
REVALIDACAO DE DIPLOMA - COMISSAO DE GRADUACAO (votagdo aberta, em
bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 3.1 - ANA LUISA BRANCO NEVES BRANCO
solicita revalidacdo de diploma de Bacharelado e Licenciatura em Letras - Habilitagdo Inglés,
expedido pela Universidade de Coimbra, Portugal. Proc. 2017.1.15166.1.3. (A CG-FFLCH em
reunido de 20/08/2019 endossou o parecer FAVORAVEL a Revalidagio do diploma de
bacharelado e Licenciatura). 3.2 - YUHONG WANG solicita revalidagdo de seu diploma de
Bacharelado e Licenciatura em Letras - Habilitagdio Chinés, expedido pela Hebei Normal
University - China. Proc. 2018.1.1691.1.4. (A CG-FFLCH em reunido de 20/08/2019 endossou
o parecer FAVORAVEL a Revalidagdo dos diplomas de bacharelado e Licenciatura). Em
votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 4 - SOLICITACAO DE 2° VIA DE DIPLOMA
- POS-GRADUACAO (votagio aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 4.1 -
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O Sr. ALEX SANDRO CALHEIROS DE MOURA solicita emissao de 2* via de diploma de

DOUTORADO em Filosofia, em virtude de furto da via original. A defesa foi realizada em
02/03/2009 e a expedicao do diploma em 05/05/2009. Prot. 2019.5.509.8.3. Em votagdo, o item
acima foi APROVADO. 5 - RECONHECIMENTO DE TiTULO - COMISSAO DE POS-
GRADUACAO (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 5.1 - MARIA
INES MIGLIACCIO solicita reconhecimento de diploma de Doutor em Filosofia, expedido
pela Universidad de Navarra, Espanha. Proc. 2015.1.22790.1.9. (A CPG em reunido de
06/08/2019 aprovou o parecer da Comissdo ad hoc, FAVORAVEL ao Reconhecimento do
Diploma). Em votagdo, o item acima foi APROVADO. 6 - CONVENIO ACADEMICO
(votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 6.1 - (Ad referendum)
Convénio entre a FFLCH, a Fundacdo Biblioteca Nacional - FBN e a Yagi Shoten Kosho
Syuppanbu do Japao, para a coedi¢do da obra "Fac-similar do Vocabvlario da Lingoa de lapam.
Para compor a coordena¢do do convénio foi indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. ELIZA
ATSUKO TASHIRO PEREZ. Proc. 2019.1.3358.8.9. 6.2 - (Ad referendum) Pedido de
prorrogacao do convénio PROFLETRAS até 30/11/2021, sob a coordenag¢do da Profa. Dra.
MARIA INES BATISTA CAMPOS. Proc. 2016.1.670.8.9. Em votagio, os itens acima foram
REFERENDADOS. Diretora: “Uma professora do japonés fez uma descoberta
interessantissima, que ¢ um diciondrio da passagem do japonés para o portugués, feito pelos
missionarios que foram para Japao, no século XVI. Tem poucos, parece que existem quatro no
mundo. Ela fez junto com um professor japonés, propriamente, ela ¢ brasileira e esse dicionario
tem na Biblioteca Nacional. Foi Dom Jodo que deve ter trazido.”. 7 - CONVENIO DE
INTERCAMBIO CULTURAL E CIENTI{FICO/PROTOCOLO DE INTENCOES (votagio
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 7.1 - (Ad referendum) Proposta de
termo de compromisso entre a FFLCH e a Carleton University, Canad4, com o objetivo de
formalizar a participagdo do Prof. Dr. REINALDO PAUL PEREZ MACHADO no Sprint
FAPESP. Proc. 2019.1.3106.8.0. Em votacao, o item acima foi REFERENDADO. 7.2 -
Convénio entre a FFLCH e a Universidad Nacional de Mar del Plata, Argentina. Para compor a
coordenagdo do convénio foi indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. PAULO MARTINS e
pela Universidad Nacional de Mar del Plata, o Prof. Dr. ARTURO R. ALVAREZ
HERNANDEZ. Proc. 2019.1.3105.8.3. 7.3 - Convénio entre a FFLCH e a Universitit
Hamburg, Alemanha. Para compor a coordenacdo do convénio foram indicados pela FFLCH-
USP, os Profs. Drs. JAIME GINZBURG, RICARDO SOUZA DE CARVALHO e ANTONIO
SERGIO ALFREDO GUIMARAES e pela Universitit Hamburg, os Profs. Drs. INKE GUNIA
e GILBERTO RESCHER. Proc. 2019.1.3279.8.1. 7.4 - Convénio entre a FFLCH e a University
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of Glasgow, Escodcia. Para compor a coordenagao do convénio foi indicada pela FFLCH-USP, a
Presidéncia da CClnt e pela University of Glasgow, o Study Abroud & Exchange Office. Proc.
2019.1.3218.8.2. 7.5 - Convénio entre a FFLCH e a Radboud University - Nijmegen, Paises
Baixos. Para compor a coordenagdao do convénio foi indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr.
VLADIMIR SAFATLE e pela Radboud University, o escritorio Central de Relagdes
Internacionais. Proc. 2019.1.3291.8.1. 7.6 - Convénio entre a FFLCH e a Shizuoka University
of Art and Culture, Japao. Para compor a coordenagdo do convénio foi indicado pela FFLCH-
USP, o Prof. Dr. KOICHI MORI e pela Shizuoka University of Art and Culture, o Prof. Dr.
SHIGEHIRO IKEGAMI. Proc. 2019.1.3224.8.2. 7.7 - Convénio entre a FFLCH e a Faculdad
de Ciencias Sociales, Humanidades y arte da Universidade Central, Colombia. Para compor a
coordenacao do convénio foi indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. ANA CECILIA ARIAS
OLMOS e Faculdad de Ciencias Sociales, Humanidades y arte da Universidade Central,
Colombia, o Diretor de Relagdes Internacionais. Proc. 2019.1.3694.8.9. 7.8 - Convénio entre a
FFLCH e o Centro de Estudos da Populagdo, Economia ¢ Sociedade Porto/Portugal. Para
compor a coordenaciao do convénio foi indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. Arminda do
Nascimento Arruda, e pelo CEPESE, o Prof. Dr. Fernando Sousa. Em votagdo, os itens acima
foram APROVADOS. 8 - ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO DE
SERVIDORES NAO DOCENTES - (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque): 8.1 - Pedido de reducdo de jornada de trabalho, de 40 para 30 horas semanais do
funcionario JOSSELITO BATISTA DE JESUS, lotado no Departamento de Geografia. Proc.
1986.1.10383.1.5. 8.2 - Pedido de manuten¢do de jornada de trabalho, 30 horas semanais da
funcionaria WIVIANE RIBEIRO ROSA, lotada no Servico de Comunica¢ao Social. Em
votagdo, os itens acima foram APROVADOS. Diretora: “Isso tem sido uma pratica na
Faculdade e tem dado problema, porque nos temos hoje uma média de 0,32 funcionarios por
docente. Eu chamo atengdo para este fato, isso tem impactado a Faculdade. Eu ndo sei qual foi

a justificativa do funcionario, mas eu sei que é direito.”. Profa. Sueli Angelo Furlan: “E

direito e o servidor vai se aposentar.”. Diretora: “Ha inimeros motivos, mas ¢ direito. Entdo,
isso € uma coisa que tem sido complexa, porque esta crescendo na Faculdade.”. 9 -
DOACOES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE MATERIAL PERMANENTE (votagio
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 9.1 - Pedido da Profa. Dra. ZILDA
MARCIA GRICOLI IOKOI (DH) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 01
Notebook Dell, adquirido com recursos da FAPESP. O equipamento estd no Diversitas. Proc.
2017.1.2699.8.5. 9.2 - Pedido do Prof. Dr. MARCO AURELIO WERLE (DF) no sentido de se

incorporar ao patriménio da FFLCH, 19 livros, adquiridos com recursos do CNPq. Os livros
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estio no SBD. Proc. 2019.1.1621.8.4. 9.3 - Pedido da funcionaria MARCIA REGINA GOMES

STAAKS (DCP) a titulo de doagdo de uma cafeteira Nespresso, para uso na Secretaria do
Departamento de Ciéncia Politica. Proc. 2019.1.3483.8.8. 9.4 - Pedido do Prof. Dr.
FERNANDO SHINJI KAWAKUBO (DG) no sentido de se incorporar ao patriménio da
FFLCH, 01 impressora Multifuncional Epson, adquirida com recursos da FAPESP. O
equipamento esta no Laboratorio de Sensoriamento Remoto do Departamento de Geografia.
Proc. 2018.1.4366.8.4. 9.5 - Pedido do Prof. Dr. ALEXANDRE BEBIANO DE ALMEIDA
(DLM) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 12 livros e 1 revista, adquiridos
com recursos da FAPESP. Os livros e revista estdo no SBD. Proc. 2019.1.3709.8.6. 9.6 -
Pedido da Profa. Dra. ANA PAULA TORRES MEGIANI (DH) no sentido de se incorporar ao
patrimonio da FFLCH, 6 livros, adquiridos com recursos da FAPESP. Os livros estdo no SBD.
Proc. 2019.1.3707.8.3. 9.7 - Pedido do Prof. Dr. WLADIMIR PINHEIRO SAFATLE (DF) no
sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 2 livros, adquiridos com recursos da
FAPESP. Os livros estdo no SBD. Proc. 2019.1.3708.8.0. 9.8 - Pedido do Prof. Dr. RAFAEL
ANTONIO DUARTE VILLA (DCP) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 01
Notebook, adquirido com recursos da FAPESP. O equipamento estd no NUPRI. Proc.
2019.1.2613.8.5. Em votacdo, os itens acima foram APROVADOS. EXPEDIENTE DA

CTAT — Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Eu vou fazer um relato brevissimo e esquematico de

algumas providéncias que foram tomadas pela Faculdade, tendo em vista algumas demandas
que foram apresentadas por sindicatos e representantes funcionais. No tocante, ¢ basicamente a
questdo do STI e do 4udio visual. O problema ¢ cheio de pequenos detalhes, mas o que eu vou
dizer ¢ um pouco até onde nds chegamos. Isso ndo quer dizer que estas observagdes serdo de
fato implementadas, porque ainda depende de um conjunto de informacgdes vindas da Reitoria,
que nds ndo temos totalmente o controle. A Diretora teve uma reunido hoje, mas ndo temos
ainda condic¢des de formatar uma proposta, tal como haviamos anunciado na Gltima reunido da
Congregacdo. A questdo ¢ que nds fomos instados por alguns funcionarios a apresentar uma
proposta. Fizemos uma reunido, juntamente com uma representante do sindicato e um
representante dos funciondrios e foi encaminhado um parecer técnico para o Departamento de
recursos Humanos da USP. Eles ainda estdo analisando, porque envolve um conjunto de
mudangas na questdo funcional e estamos esperando ainda uma resposta final, a proposito, se ¢
possivel ou ndo que alguns funciondrios, cujas fungdes sdo técnicas de recursos humanos,
documentacao e formagao académica, assuntos administrativos e administracdo, contato
financeiro, possam dar suporte as atividades académicas da Faculdade. Tendo em vista todas

essas limitagdes e constrangimentos que fogem a nossa ossada, porque envolve, por exemplo,
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uma analise detalhada sobre desvio de fungao e coisas do género, nds pensamos numa proposta
que fosse, a grosso modo, dividida em duas partes: primeira parte ¢ que o pessoal da
informatica ficaria aqui no prédio, submetido a uma chefia indicada pela direcdo. Nos dois
casos, sera a chefia a ser indicada pela direcao, mas ficaria aqui no prédio, subordinada a uma
chefia indicada pela dire¢ao, cumprindo com suas atividades normais e isso, aparentemente, ¢
bastante tranquilo tendo em vista a composicdo desse grupo funcional, a disponibilidade e a
disposicao desse setor, tanto os funcionarios especialistas quanto técnicos. Na segunda parte, o
setor de 4audio visual ganharia outro estatuto, ou melhor, ele seria transformado num setor de
apoio académico, com certas caracteristicas e os funciondrios ligados a essas atividades, seriam
redistribuidos nos conjuntos didaticos. Em cada um desses conjuntos teria também alguma
espécie de solidariedade com outro prédio que ¢ responsabilidade da Faculdade, que sdo o
prédio da Letras, da biblioteca, da Filosofia e Ciéncias Sociais, as colmeias, Historia e
Geografia e a Casa de cultura Japonesa. Esses funcionarios seriam redistribuidos com base nas
necessidades de cada um desses conjuntos didaticos e com base, naturalmente, de um estudo
mais minucioso ¢ mais detalhado que envolvesse, dentre outras coisas, uma analise do perfil de
cada funcionario, de determinada situagdo e como ele poderia se encaixar nesse planejamento.
Como eu disse, isso ainda ¢ uma proposta bastante abstrata, porque ainda nao temos condi¢des
de detalha-la, na medida em que alguns funcionarios poderdo e outros ndo participar dessa
reestruturacdo, levando se em conta aquilo o DRH disser. Nos ja tinhamos anunciado na
congregacao que apresentaria um plano e havia tido esse compromisso com os funcionarios, em
especial a representante sindical, que participou da reunido. Portanto estamos apresentando, ndo
¢ exatamente uma proposta detalhada, mas ¢ um principio de uma tentativa de aproximar a

proposta de uma solugdo possivel.”. Sra. Sandra de Albuquerque Cunha: “Posso fazer uma

pergunta? Como representante da bancada dos funciondrios, eu queria saber se os funcionarios
do STI foram avisados sobre essa documentacdo e sobre esse tramite todo do DRH.”. Prof.

Ruy Gomes Braga Neto: “O compromisso da consulta ao DRH foi de alguma maneira

firmado na reunido. A Faculdade ja havia feito uma solicitagdo de avaliacdo para analisar os
desvios de fun¢do, mas a questdo de um estudo mais minucioso, levando-se em conta a
viabilidade disso, do ponto de vista da Universidade, foi conversado durante a reunido com os
representantes funcionais e a representante sindical. Sabia-se, portanto, que haveria uma

avaliagdo, até porque a Faculdade ja havia solicitado essa avaliacdo.”. Prof. Adrian Pablo

Fanjul: “Tenho duas perguntas. Primeiro, a avaliagdo seria do DRH da USP? ”. Prof. Ruy

Gomes Braga Neto: “Sim.”. Prof. Adrian Pable Fanjul: “O que eu quero saber também ¢ se,

2

por enquanto, continua igual? Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Nos aprovamos,
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abstratamente, uma mudanga importante que ¢ a descentralizagdo do atendimento as atividades
didaticas, que atualmente ¢ centralizada. O principio, ou melhor, a mudanga ¢ de que haveria
uma descentralizacdo, através dos prédios, conjuntos didaticos e aventou essa possibilidade de
um coordenador por prédio, mas a questao ¢ que a chefia ¢ indicada pela direcao, ou seja, vai
ter um (a) chefe ou um (a) assistente, talvez, ou ambos, para organizar esse trabalho. No
entanto, cada um dos prédios tem as suas demandas especificas, entdo eles poderiam ter, por
exemplo, coordenadores de atividades dessas fun¢des ligadas ao 4dudio visual, apoio didatico e
dentre outras. Mas esse foi o unico principio, de fato, aprovado ou planejado. Por outro lado,
isso depende, com eu disse, de um aval e de uma autorizagdo do DRH para que possamos

resolver essa questdo.”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “No plano, portanto, os coordenadores

seriam funcionarios, ndo ¢? ”. Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “No6s pensamos originalmente

em chefes de departamento.”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Os funcionarios seriam, entao,

alocados do departamento? . Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Nao, isso ndo ¢ possivel. Pela

Universidade, ndo ¢é possivel alocar, porque o departamento ¢ uma unidade académica e nao
uma unidade administrativa. Do ponto de vista formal, a responsabilidade administrativa, sobre

esse funcionario, teria que ser da Unidade e ndo do departamento.”. Prof. Adrian Pablo

Fanjul: “Eu me refiro as questdes do ponto e acompanhamento. E que atualmente t€m
funcionarios que nos ocupamos com o ponto, enfim, com essa agdo de secretaria.”. Diretora:
“O que parece ¢ que o funcionario s6 pode ser alocado em departamento, quando o servigo ¢

especifico. Quando atende em conjunto nao pode.”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Certo. Mas,

por enquanto, ndo estd implementado ainda. Nao estou cobrando, ¢ s6 para saber.”. Prof. Ruy

Gomes Braga Neto: “Infelizmente existem questdes que fogem a nossa algada e existem

processos de contestagdes. Por enquanto ¢ isso que podemos apresentar, porque nao temos
condi¢des de implementar uma mudanca neste momento. Pode ser que no futuro bem préximo,
espero que sim, em torno de 2 ou 3 semanas, nds consigamos ter condi¢des de implementar

uma mudanca mais efetiva e tentar resolver a questdo do dudio visual.”. Prof. Paulo Martins:

“A nossa estrutura burocratica ¢ paquidérmica, ¢ uma coisa tendendo a uma velocidade
lentissima, ainda que sejam coisas diferentes, l6gico.”. Diretora: “Obrigada Prof. Ruy.”.

EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO — Prof. Edelcio Goncalves de

Souza: “Boa tarde a todos, essa semana, segunda, terca e quarta, teve o primeiro workshop
Print/CAPES: a abertura foi na segunda-feira; ter¢a-feira teve uma apresentagdo das areas, no
total de 20 universidades, junto com a apresentacdo das universidades que foram convidadas,
por exemplo a Universidade do Porto, a Universidade de Lisboa e tivemos a oportunidade de

conversar e na quarta-feira eles ficaram espalhados no Inova USP, um espaco enorme onde
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ficaram nas mesas para a oportunidade de conversar sobre possiveis acordos. Essa foi uma
atividade foi muito agradavel, podiamos sentar, conversar com eles, tinha os folders, falavam
sobre intercambio, sobre dupla titulacdo, sobre pds doc. e interesse de vir para Brasil. Como o
Prof. Vladmir Pinheiro Safatle esta no exterior, uma representante da Cclnt compareceu e ela
circulou bastante. Amanha tem uma cerimdnia de comemoragao dos 50 anos de Pos-graduacao
da Universidade, vai durar o dia todo e vai incorporar a entrega do prémio destaques de tese.
Todos os eventos acontecem em torno das 9h até as 17h e eu ndo sei exatamente qual ¢ a
programacao, mas tenho certeza que ¢ de manha, como o Destaque USP. Sobre a comissao de
pOs, nds vamos iniciar uma discussdo sobre o preenchimento do Sucupira e na ter¢a que vem
temos uma reunido da CPG, onde vamos fazer uma discussdo sobre esse preenchimento, para

encaminhar algumas diretrizes.”. Prof. Paulo Martins: “Eu tenho uma duvida. Eu recebi uma

mensagem de um diretor de outra unidade, perguntando qual tinha sido a nossa posi¢do a
respeito do novo sistema da pos-graduacdo. J4 ¢ uma resolucdo da CPG? . Prof. Edelcio

Goncgalves de Souza: “S6 agora o documento foi apresentado para nos. Ele chegou depois da

ultima CPG e uma das coisas que vamos fazer ¢ discutir esse documento. Concomitantemente,
com a situagdo, que nao precisa dizer qual é, ndo sabemos como esse acordo vai poder ser
firmado. Vamos fazer uma discussao na CPG e, provavelmente, esse documento sera discutido
no conselho de pos-graduacdo, mas, mesmo com esse documento presente, existem muitas
davidas sobre como vai ser a implementacao. O Pro-reitor, Prof. Carlos Gilberto Carlotti Junior
parou de falar sobre isso. Eu sei que a adesdo vai ser por programa, nao vai ser por CPG, ou
seja, cada programa pode aderir ou ndo e, no caso da nossa CPG, a maior parte dos professores
ndo tem nenhum consenso, nem sequer simpatia. Como eu s6 tenho o documento agora, s6 na
proxima CPG eu vou poder ter algum sentimento sobre qual € o nivel de adesdo.”. Diretora:

“Dessa forma teriamos quantos regimentos em convivéncia? ”. Prof. Edelcio Goncalves de

Souza: “Isso alteraria regimento também. Regulamentos que ainda estdo sendo aprovados.”.

Prof. Paulo Martins: “Mas teria de fazer outro regimento de pds, que seria paralelo ao antigo,

porque sdo dois sistemas que vao conviver e, além disso, aqueles que passarem para o novo,

terdo que fazer novos regulamentos sem que o anterior tenha sido aprovado.”. Prof. Edelcio

Gongalves de Souza: “O Prof. Carlotti disse que ¢ possivel a adesdo sem fazer grandes
modificacdes nos regulamentos e da para fazer modificagdes acrescentando coisas.”. Diretora:
“Em todas as decisdes de politicas académicas da Faculdade que frequentei até agora, eu nunca
vi nenhum pro-reitor de pds que ndo faga um novo regimento. Todos discutem regimento e

comegam um novo.”. Prof. Paulo Martins: “S6 para me justificar numa posi¢do nado

institucional, ¢ interessante nisso o fato de que a valoriza¢do do mestrado, para quem vai levar
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a vida académica, ¢ cada vez menor. A necessidade do doutorado ¢ premente. Aquilo que era
uma caracteristica apenas nossa no estado de Sao Paulo, agora ja se espalhou, isto ¢, sdo
pouquissimas universidades que ndo exijam o doutorado para engastar carreira. Eu penso que ¢
uma tendéncia, simplesmente, decidir se o aluno vai fazer o mestrado ou nao, dependendo das

habilidades, porque o objetivo ¢ forma-lo e bota-lo no mercado.”. Prof. Edelcio Gon¢alves de

Souza: “Na area que eu trabalho, também tenho essa posi¢do. Em logica matematica, eu
tenderia a apoiar uma coisa dessas, mas o Departamento de Filosofia, dificilmente. Pelos
professores que ja conversei, creio que é muito dificil.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE

PESQUISA - Profa. Fernanda Aréas Peixoto: “Boa tarde. Sdo dois informes curtos e

relacionados. Um tem a ver com o SIICUSP, que eu ja falei na Congregacdo, que vai ocorrer
entre 30 de setembro e 4 de outubro e, em fungdo da implementacdo do comité de ética em
pesquisa, nos estamos dando, efetivamente, os ultimos passos para submeter o projeto do
comité & CONEP (Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa), além de montar uma mesa de
abertura do SIICUSP, discutindo ética em pesquisa em Ciéncias Humanas. Eu, junto com o
vice-presidente da comissdo, o Prof. Mauricio Santana Dias, gostariamos de convidar a
Diretora e o Vice-Diretor, ou um dos dois, para estarem presentes nessa mesa conosco. Vai ser
dia 30 de setembro, das 10h as 11h da manhd, a mesa se chama ‘Etica em Pesquisa nas
Humanidades: Problemas e Perspectivas’ e vai fazer parte da mesa a Profa. Iara Coelho Zito
Guerreiro. Eu ndo sei se alguém aqui a conhece, ela ¢ psicologa de formagao, ¢ professora na
Faculdade de Medicina do ABC e ela ¢ a pessoa que esta na comissdo nacional de ética em
pesquisa, defendendo as ciéncias humanas. Junto com ela, estard a minha colega do
Departamento de Antropologia, a Profa. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, que ¢ da ANPOCS,
agora que esteve na comissao de pesquisa. Portanto, nés resolvemos, como também um ato
simbolico, j4 que o comité de ética esta prestes a nascer, para aproveitar o SIICUSP e
comegarmos a conversar mais calmamente sobre o assunto. Eu queria muito convidar os
colegas presentes para estarem nessa mesa. Enviarei um e-mail e depois vou pedir para
divulgar, mas queria convidar, publicamente, a Direcdo da Faculdade, se puderem estar
conosco para abrir essa mesa do SIICUSP. Vai ocorrer no auditorio Nicolau Sevcenko, do

prédio da Historia e da Geografia.”. Prof. Paulo Martins: “Eu adoraria ir, mas eu vou estar

fora em banca de concurso. Mas muito obrigada pelo convite.”. Diretora: “Eu tenho um
compromisso as 9h com o consulado da India e vou participar de uma banca no ultimo dia de

defesa de doutorado do meu orientando as 2h, mas creio que dé para eu ir.”. Profa. Fernanda

Aréas Peixoto: “Eu entendo, mas nds queriamos que soubessem que vocé€s sdo presengas

imprescindiveis.”. Prof. Luiz Sergio Repa: “Uma questdo que eu ndo reconhego ¢ uma
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dificuldade da secretaria, a respeito dos relatorios de pds-doc, que estdo sendo encerrados. As
secretarias dos departamentos precisam fazer relatérios sobre esses pds-docs., mas ndo tem
acesso ao sistema, porque, agora com a Atena, pode encerrar todo um processo € a informagao
nao chega. Depois, na hora de fazer os relatorios dos pds-docs ativos e inativos, ndo sabemos
quem esta na ativa e quem fechou. Sera que tem uma maneira de resolver isso? . Profa.

Fernanda Aréas Peixoto: “Esse foi um dos assuntos da reunido, que tivemos agora, da

Comissao de Pesquisa e o representante da Filosofia estava presente. H4 uma série de empasses
nesses procedimentos que tem a ver com o sistema, neste caso a Atena, € nos discutimos aqui
com os representantes. Neste momento, eu sugeri a secretaria na criagdo de um espago sobre
perguntas e duvidas frequentes para a resolucdo de alguns desses problemas, na medida do
possivel. A Pro-reitoria fez uma reunido com os funciondrios, exclusivamente, para tentar
resolver problemas do sistema, mas ndo conseguiram computar todas as duvidas que foram
submetidas. Esse ¢ um problema complexo, mas nds podemos resolvé-lo. Eu ndo queria tomar
aqui o tempo do CTA, mas seu colega, o Prof. Marco Aurélio Werle estd informado.”. Prof.

Adrian Pablo Fanjul: “Em relacdo a questdo de ética em pesquisa, o Prof. Wagner Costa

Ribeiro, da Geografia, e eu estamos incumbidos de pensar na forma desse comité na Faculdade.
Além das duas reunides que ja tivemos, combinamos que hoje eu iria trazer esta informac¢ao no
CTA. Ja encaminhamos uma duvida a procuradoria geral sobre o item que encontramos no
outro regimento € queriamos saber se seria necessario para o nosso. Em breve pensamos

encaminhar uma primeira versdo para a Comissdo de Pesquisa.”. Profa. Fernanda Aréas

Peixoto: “S6 um esclarecimento: vocés dois foram eleitos pela Congregacdo, como membros
desse comité de ética que esta sendo criado, mas que ainda est4d em fase de implantacdo, porque
ha uma série de procedimentos burocraticos para a submissao do projeto do comité a CONEP.
Noés vamos chamar todos os eleitos, inclusive vocé e o Prof. Wagner Costa, como membros
eleitos, para uma primeira reunido na qual possamos eleger um presidente e instaurar o inicio
do trabalho. Dentro dele, vocés fazem parte do projeto do comité de ética que ainda ndo existe.

Entretanto, isso ndo ¢ um trabalho paralelo, nos estamos todos juntos.”. Prof. Adrian Pablo

Fanjul: “Entendi. E bom saber, porque eu penso que houve alguma falha de comunicagao.
Como eu ndo estava na reunido da Congrega¢ao onde foi feita essa eleicao, o Prof. Wagner me
disse que precisavamos reunir € comegamos a pensar num formato. Nos reunimos e analisamos

varios regimentos.”. Profa. Fernanda Aréas Peixoto: “Isso, inclusive, ¢ um trabalho que ja

vem sendo feito a meses por varios colegas na Comissdo de Pesquisa. Assim que nos
chamarmos a primeira reunido para formalizar a existéncia do comité, vocés, representantes da

Congregacdo, serao convocados.”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Ainda bem que falei, porque
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estavamos fazendo o trabalho.”. Profa. Fernanda Aréas Peixoto: “Mas isso ¢ 6timo, porque

esse trabalho que vocés também fizeram ndo se perderd. Eu tenho certeza que vai ser
fundamental para as discussdes que iremos fazer, pois nds somos uma equipe Unica. Ainda bem
que vocé avisou, porque se nao teriamos dois comités de ética.”. Diretora: “Muito obrigada
professora. Nesse comité, a Congregagdo indicou representantes, cuja indicagdo foi uma
exigéncia dessa criacdo do comité. Os indicados foram o Prof. Adrian e o Prof. Wagner e irdo
discutir no comité de ética em pesquisa.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE CULTURA
E_EXTENSAO — Prof. Yuri Tavares Rocha: “Boa tarde novamente a todas e a todos.

Primeiramente, gostaria de convida-los e a convida-las para participarem da primeira feira de
trocas de livros da nossa Faculdade. Nela, é possivel deixar os livros para doagdo ou fazer
trocas e eu, por exemplo, ja fiz uns trés montes para a doagao. Comegou as 10h da manha e esta
sendo realizada no vao livre do prédio da Histdria e Geografia. So ressaltando que ndo tem uma
finalidade comercial, tanto que pela manha tivemos um contato com um dos livreiros e
explicamos esse detalhe e as trocas sdo feitas de acordo com os proprietarios dos livros. A outra
questdo ¢ que as ideias ndo estdo sendo muito possiveis de serem materializadas nesse ano.
Queriamos organizar para o ano que vem um evento sobre talentos da Faculdade, mas em
contrapartida queremos ainda realizar, em novembro, um evento sobre a semana de consciéncia
negra ¢ ja estd reservado o auditorio Milton Santo, do prédio da Histoéria e Geografia, para a
realizagdo de quatro noites, das 18h as 19h30min. Em cada noite dessa semana, exceto no dia
20, que ¢ feriado, teriamos mesas de discussao relacionadas as pesquisas e contribui¢gdes que a
Faculdade possui em relagdo a temética e essas mesas serdo divulgadas em breve. Inclusive, a
Pré-reitoria de Cultura e Extensdo, pelo programa da Diversidade USP, fez uma chamada de
registro, na qual a nossa participagdo ¢ muito importante. Nos queremos realizar também nesse
ano, em novembro, o primeiro projeto piloto da ‘FFLCH de portas abertas’ e como a Pro-
reitoria tem esse programa, queremos instituir uma periodicidade. Queremos, além dessa
questdo da realizagdo da semana da consciéncia negra, realizar uma ideia do Sr. Danilo do
Servico de Cultura e Extensdo, um curso direcionado as etnias indigenas, pegando também o
arcabouco de pesquisa relacionada a essa tematica que a Faculdade possui com o Prof. Eduardo
Natalino dos Santos do Departamento de Historia, a Profa. Marina Vanzolini Figueiredo, a
Profa. Marta Rosa Amoroso ¢ o Prof. Marcio Ferreira da Silva do Departamento de
Antropologia, dentre outros (as) professores (as) da Pés-graduacao para realizar um curso com
essa tematica. Além de todos estarem acompanhando as temdaticas que sdo colocadas na
agenda, a proposta de estruturacdo dos cursos de verdo da Faculdade, devido ao sucesso dos

cursos de inverno, € para que ndo haja coincidéncias com o Encontro USP-Escola, que também
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ja possui uma data. Temos a preocupacao de no maximo até novembro fazer uma mascara de
coleta de dados, com base na resolugdo 5940, que ¢ a nossa diretriz presente no projeto
académico, para que todos os Departamentos, em todos os niveis de docéncia e de pos-
graduacao, que tenham atividades de cultura e extensdo realizadas no ano de 2019 e para que
possamos ter, justamente, essa diminuicao de erosao de dados que temos em relagdo a varias
atividades, por exemplo o evento da semana do meio-ambiente que trouxe repercussao e, além
disso, todos os videos estdo nos dois canais da Faculdade e do STI. Na reunido do Conselho de
Cultura e Extensdao, um dos informes foi uma estruturacdo de uma Comissao que fez um
relatorio sobre as atividades de educacdo a distancia, elencadas a diversas unidades que as
possuem, existentes na Universidade de Sdo Paulo. A proposta da Pro-reitoria € que essa
Comissdo possa também estimular e incentivar unidades como a nossa Faculdade que ainda
ndo tem essa modalidade e eu ndo sei se o Centro de Linguas tem.”. Diretora: “Desculpe
interromper, mas uma vez assisti 6timos filmes oferecidos pelo curso de educagdo a distancia
na area de lingua italiana. Na mesma época em que essa dire¢do assumiu, eu tive a ideia de
fazer o Centro de Linguas um lugar mais ativo, ou seja, eu tomei a decisdo de aparelha-lo com
equipamentos e computadores para gravacdes de aulas e, inclusive, transmitir para fora, ndo
com o sentido de cobranca, mas para projetar a Faculdade. Mas eu ndo tenho certeza, posso

estar enganada.”. Prof. Yuri Tavares Rocha: “Eu também ndo tenho essa informagao, mas a

ideia ¢ que a Pro-reitoria veja com bons olhos e com mais cuidado alguns projetos de docentes
que participam e compdem as camaras. Como participante da camara, uma das ideias que tive
foi fazer, para o ano que vem, um projeto de estruturagdo de uma instalagdo dentro da
Faculdade, que funcionasse como estiidio, que tivesse um didlogo com a Comissdo da Pro-
reitoria e eu poderia submeté-lo a Pro-reitoria, pedindo verba para projetar um mini estadio,
com isolamento actstico, uma camera, uma rede de edicdo ¢ fomentar a atuagdo da nossa
Faculdade, em relagdo aos cursos a distancia. As palestras da semana do meio-ambiente foram
filmadas pelo Eduardo, que tem experiéncia em edi¢do e, como o Prof. Marcio comentou dos
indicadores, nos temos ja uma atuacao muito forte em relacdo aos cursos de extensdo, mas nao
nessa modalidade. Pensado em todas as problemadticas que a ciéncia atual tem apresentado, uma
das dificuldades ¢ o deslocamento e com esses cursos, vamos conseguir ter uma ampliagdo
muito maior de atendimento ao publico, além de discutir a questdo dos pagos e gratuitos. A
outra questdo que queremos discutir e trazer uma proposta para o come¢o do ano que vem, ¢
uma politica da Faculdade em relagcdo aos cursos pagos, que € algo que alguns Departamentos
j& estdo avangando nessa discussdo e também temos um indicativo mais coletivo da nossa

unidade em relacdo a isso.”. Diretora: “So para adiantar, professor, nds temos trés estudios:
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um na Administragdo; um nas Letras e um outro no Centro de Linguas. Eu lembro que tinha
pedido a Assisténcia da Informatica aparelhar o estidio, mas houve dificuldades de encaminhar
os aparelhos e alguns permaneceram no mesmo lugar. Embora ainda temos alguns, ndo sei se
estao bons, porque com o tempo eles ficam obsoletos. Quando as coordenadoras do Centro de
Linguas me apresentaram propostas da area de francés e de italiano, eu queria que fosse da
Faculdade e, em nome dela, eu fiquei insistindo para que apresentassem o material de aula, de
conferéncias e de eventos externos. Detalhe, a proposta da area de italiano, por exemplo, estava
ligada e acabou indo para a Pro-reitora de graduacao, durante a gestao do Prof. Zago.”. Prof.

Yuri Tavares Rocha: “Nesse projeto eu vou fazer esse levantamento.”. Prof. Paulo Martins:

“Na minha area, que ¢ multidisciplinar, estamos agora com um projeto de 13 podcasts que
vamos fazer com pessoas da Filosofia, das Letras, da Ciéncia Politica e da Histéria, a respeito
de temas da antiguidade. E um projeto que estamos fazendo e depois passo todas as

informagdes para voce.”. Prof. Luiz Sergio Repa: “O primeiro ponto ¢ a respeito de uma

mensagem, no comego do més, do Servigo de Cultura e Extensdo, sobre a proposta da criagdo
de novos cursos. A questdo ¢ que ndo se comenta na mensagem que € preciso seguir as regras
dos departamentos, s6 fala das regras da propria Comissdo de Cultura e Extensdo e da
Universidade. Mas no caso do Departamento de Filosofia nds aprovamos isso sim, pois ela €
um Departamento e ndo uma abertura. Eu receio que, na maneira em que se encontra, possa
passar em declimento do Departamento e isso para nds ¢ um ponto muito sensivel. Eu queria
ter uma informacgao sobre essa mensagem, se possivel, ou se numa outra reformular e deixar
explicitamente colocado tudo isso, pois precisa seguir também as regras do departamento. O
segundo ponto, ja que ¢ muito delicada a questao dos cursos pagos, por mais que vamos chegar
a um acordo coletivo, o Departamento de Filosofia tem uma tradi¢do de rejeitar. Portanto seria
interessante que nessas apreciagdes também se preservasse as tradicdes dos departamentos a
respeito dessa questdo, que também ¢ delicada.”. Diretora: “Isso ndo significa necessariamente
que temos que acabar com essa ideia de que a Faculdade ndo cobra. E que a instituigio que tem
o maior numero de cursos pagos ¢ a Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas.”.

Prof. Luiz Sergio Repa: “Mas nenhum da Filosofia.”. Diretora: “A FFLCH tem o maior

nimero de cursos de extensdo pagos da USP e isso ndo ¢ de agora, j& existe a um tempo. Por
outro lado, na Poli a cobranca dos cursos ¢ muito alta e isso € o que diferencia dos nossos. Se
considerarmos a questao do Centro de Linguas, veremos que ¢ decrescente: tinha 2.500 alunos
e agora tem 600. Na area de italiano, por exemplo, os videos ja estdo na e-aulas e a ideia ¢ que
as aulas transmitidas ao vivo pudessem ampliar o alcance do trabalho. Quando assumi a

diretoria, ndo estava falando sobre mérito de cobranga e sim sobre a questdo de projecdao de
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extensdo, que € o que precisamos. Vai existir cursos dentro da nossa Faculdade que irdo cobrar
e outros ndo como ¢ o caso da Filosofia e da Sociologia, que quase ndo tinha curso de extensdo
e agora tem dois. Nao tem como continuarmos com este discurso, precisamos analisar isso.
Quando eu era pro-reitora, mostrei essa questao para o Prof. Sérgio Franca Adorno de Abreu e

o Prof. Yuri sabe disso.”. Prof. Yuri Tavares Rocha: “Como a Diretora falou, a nossa

realidade ¢ que temos esses nimeros, mas em relagdo aos alunos temos o maior nimero de
participantes nos cursos que sdo gratuitos, em detrimento dos pagos. Esses valores que a
Diretora comentou, acontece que muitas das unidades t€ém ndo s6 a taxa de matricula, mas
também as mensalidades, como no caso de cursos que t€m um valor menor ou sé tem o valor
da matricula. N6s queremos discutir uma politica que respeite as diferengas e as decisdes dos
departamentos para que haja uma padronizagdo, como por exemplo em relacdo aos valores que
pode ndo s cobrar, mas também pagar como uma colaboragdo ao ministrante externo. Isso €
uma coisa a ser discutida e por isso sdo importantes a presenca € a participagao dos
representantes dos departamentos nas reunides do colegiado das CCEX para que dessa forma
possamos avangar nessa discussdo. A outra questdo, em relagdo aos cursos, ¢ que quando temos
uma iniciativa da CCEX os cursos ndo precisam passar pelos conselhos dos departamentos,
porque quem est4 organizando a iniciativa de um conjunto ou de um sé curso ¢ a Comissao de
Cultura e Extensao e por isso passa pelo colegiado, pois se trata de uma iniciativa da Comissao.
Quando esta vem do docente do departamento, neste caso passa pelo conselho do

departamento. Foi assim que aconteceu nos cursos de Inverno.”. Prof. Luiz Sergio Repa:

“Este ¢ um caso, mas o que tivemos na area de Filosofia, no curso de inverno, & causou um
certo mal-estar de ndo ter sido aprovado, ou seja, algo que ndo passou pelo Departamento.”.
Diretora: “Esse tipo de procedimento ja ndo existe a muito tempo nos chamados cursos de
extensdo. Todavia € possivel respeitar e se o departamento faz questdo de passar no conselho
departamental, pode passar, mas o trdmite ¢ mais demorado. Eu fiquei seis anos na Pro-reitoria

3

e o procedimento nunca foi primeiro aprovar no departamento.”. Prof. Luiz Sergio Repa: “E

esse o problema, mas a questdo € so fazer essa reedificacdo conforme as regras dos respectivos

departamentos. Alguns nao passam ou ndo tem esse tipo de procedimento, enquanto outros tém.

A Filosofia, por exemplo, faz questdo de ter isso.”. Prof. Yuri Tavares Rocha: “No6s vamos
levar em consideragdo essa questdo também de respeitar essa particularidade de cada

departamento. Muito obrigado.”. EXPEDIENTE DA BIBLIOTECA FLORESTAN

FERNANDES — Sra. Adriana Cybele Ferrari: “E s6 um agradecimento que eu queria fazer a

Diretora, a pintura da biblioteca, que estd ficando linda e a este investimento que estd sendo

feito. Ja fizemos também algumas mudangas para permitir os alunos entrarem com seus
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pertences numa sala especifica, que antes tinha um tom muito policialesco e estamos
melhorando esse ambiente, a partir daquela escuta que eu ja conversei com vocés e do que a
nossa comunidade estd pedindo. Com isso estamos perseguindo para atingir esses objetivos e
também agradecer a colaboragdo, porque tivemos alguns dias que precisou ser interrompido os
atendimentos e suspender por conta da hora que a tinta foi aplicada, da qual a comunidade
compreendeu que isso era necessario. Obrigada.”. Diretora: “A biblioteca esta ficando linda e
agora vamos fazer uma mudancga de ir para salas mais coletivas, atualizar o acervo com livros
do exterior e eu quero também agradecer a Sra. Adriana e todo pessoal da biblioteca pelo
empenho. A biblioteca ¢ o que nos une ¢ ela ¢ o centro.”. EXPEDIENTE DA BANCADA
FUNCIONAL - Sra. Sandra de Albuquerque Cunha: “Boa noite a todas e a todos. Eu

queria fazer trés ponderacdes do relatério feito pela Comissdo da grafica, a respeito dos
funcionarios do setor. Primeiro, o maquinario, estando defasado, requer menos funcionarios e
com essa reducdo precisa de novos equipamentos. O problema ¢ que muitos t€m uma carga
horaria de trabalho cheia e para mostrar o cotidiano do que eles estdo fazendo, eu trouxe o
documento que me passaram. Varias impressdes atrasadas, mas, eu ndo tenho o calculo exato,
sd0 5 ou 6 funcionarios que estdo fazendo as maquinas funcionarem e sobre a média do prazo,
os 5 que ficardo no setor, 4 irdo se aposentar, ou seja, sO restard um funcionario. Houve
também, na minha opinido, muita perseguicao contra o Sr. Walter que foi transferido a revelia,
pois ele ndo foi consultado como havia sido dito e os proprios funcionarios da grafica pediram
para que seja um tratamento igual, ou seja, ele ndo foi tratado como os outros. Também queria
falar que eu gostaria que continuasse o dialogo com a STI, com os funcionérios e espero que
seja resolvido esse impasse que estd sendo muito grande.”. Diretora: “Esse didlogo com a STI
temos feito a uns 3 anos e chegamos a entendimentos, mas ¢ o Prof. Paulo quem tem atuado

nessas negociacoes.”. Sra. Sandra de Albuquerque Cunha: “Eu estou a 1 ano como

representante dos funcionéarios. Mudando de assunto, no inicio desse CTA foi falado sobre o
Setembro Amarelo e sobre o suicidio entre os jovens. Ao mesmo tempo, existe também na
Faculdade uma persegui¢ao que eu noto com os funcionarios e ex-chefes. Ja estou aqui a 25
anos na USP, também fui aluna aqui da Letras, conclui o meu curso e digo isso por minha
experiéncia de causa, pois também ja sofri assédio de varias formas. Quando entrei na
Comissdo da grafica, eu pedi tanto para que o impacto fosse menor possivel, porque os
funcionarios também adoecem devido ao fato de trabalharem cerca 9h ou 10h por dia, passando
muito mais tempo aqui do que nas suas proprias casas. Eu penso que todo esse impasse que
existe com os funciondrios também se configura no problema de satide, quando existe

perseguicao e assédio moral.”. Prof. Paulo Martins: “S6 uma colocacdo: toda vez que formos
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falar de assédio moral, ¢ importante localizar quem ¢ o agente ativo, porque caso haja tera que
ser apurado. Quando usamos um sujeito oculto ou indeterminado, ou seja, alguém que vocé ndo
sabe quem ¢, fica muito complicado para nds, porque vai parecer prevaricacao da direcdo que
ndo pune ou nao averigua aquilo que ¢ feito contra a lei. Em suma, precisamos deixar muito
claro quem ¢ o assediador e quem ¢ o assediado para que, dessa forma, nds possamos punir o
culpado, porque sendo a direcdo pode se sentir envolvida como alguém que assedia.”. Sra.

Sandra de Albuquerque Cunha: “Mas dependendo do caso de cada funciondrio, nés nio

sabemos como ¢ a situagdo particular em que vive, assim como os cuidados com a familia,
pagamentos de contas etc e eu ndo vejo esse cuidado muitas vezes. No meu caso, mesmo sendo
aluna e funciondria, eu consegui dar a volta por cima, mas ndo ¢ todo mundo que consegue. Eu
também compareci em palestras sobre suicidio e assédio moral. Numa dessas palestras, eu
cheguei a conversar com advogados e perguntei como devemos denunciar e se eu ainda podia
fazer essa dentlincia depois de tantos anos. O fato de ja ter superado tudo o que passei foi a
melhor resposta que ele pode me dar, mas eu penso que nao ¢ todo mundo que consegue ¢
muitas vezes a pessoa acaba adoecendo.”. Diretora: “Isso foi a quanto tempo? ”. Sra. Sandra

de Albuquerque Cunha: “Isso aconteceu quando entrei no CITRAT (Centro

Interdepartamental de Traducdo e Terminologia) ha 18 anos, mas passei em outros setores
anteriormente. Quando aconteceu, eu de imediato ja vim falar com a diretoria € com o

assistente académico. Eu ndo fiquei calada.”. Prof. Paulo Martins: “Essa ¢ a posi¢do correta.

Eu s6 pedi esse esclarecimento para que nao ficasse pairando na ATA ou na gravagdo e que

seria algo que estaria ocorrendo agora.”. Sra. Sandra de Albuquerque Cunha: “Eu penso que

esses didlogos todos sdo incansaveis, porque ndo sdo papéis, mas sdo pessoas com quem
lidamos, o melhor, sdo seres humanos.”. Diretora: “O problema ¢ que n6s também somos seres

humanos.”. Sra. Sandra de Albuquerque Cunha: “Sim, com certeza e eu creio que deveria

ter inclusive uma forma de ter um didlogo melhor, pois ja que existe uma preocupagdo tanto
com funcionérios quanto com alunos, todos nés dependemos uns dos outros.”. Diretora: “No
que diz respeito a area de audio visual, esse dialogo tem sido exercitado a 3 anos, quando a

nossa direcao entrou, ou seja, ndo faltou dialogo.”. Sra. Sandra de Albuquerque Cunha:

“Mas acho que agora vai chegar e espero também. E isso que eu gostaria de deixar registrado
aqui. Obrigada.”. Diretora: “Tomara, porque a grande parte dos esforcos de uma diretoria tem
sido dirigida para essas dificuldades. Eu agradego a presenga de todos. Muito obrigada.”.
Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, a Senhora Diretora encerrou a sessdo. E, para

constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica de Dire¢do para Assuntos
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Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com a Senhora Presidente. Sao Paulo,

12 de setembro de 2019.
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